Auf Jobsuche: Welche Arbeit
die Jugend finden will

Jobaussichten. Fir junge Menschen zahlt Sicherheit mehr denn je.

Von Roxanna Schmit

Eines vorweg: Die Jugend ist
motiviert. Sie will Leistung er-
bringen und Engagement zei-
gen, betonen Jugendforscher.
In Osterreich scheinen die
jungen Leute zudem auch ge-
nerell zufrieden mit ihrem
Leben zu sein. Der grof3e Ha-
ken: wachsende Zukunftsun-
sicherheiten, speziell im be-
ruflichen Kontext.

Der Arbeitsmarkt ist ange-
spannt, eine Kiindigungswel-
le folgt der néchsten, Kiinstli-
che Intelligenz iibernimmt
Jobs und einfache Einstiegs-
jobs werden obsolet. Die Situ-
ation wirkt sich entsprechend
auf Jugendliche aus: ,,Sie fiih-
len sich nicht ausreichend auf
das Erwachsenenleben und
die Anspriiche der Arbeits-
welt vorbereitet”, erklarte der
Osterreichische  Jugendfor-
scher Heinz Herczeg dem KU-
RIER. ,Das macht etwas mit
jungen Menschen, wenn sie
denken, dass sie und ihre Fa-
higkeiten nicht mehr viel
wert sind.“ Was genau, das
analysiert der KURIER mithil-
fe von Jugendforschern und
aktuellen Studien.

Mehr Praxis

Laut Erhebungen sorgen sich
insbesondere Hochschulab-
solventen um ihre Jobaus-
sichten. In der ,Jugend in
Deutschland“-Studie sagt ein
Jugendlicher: ,Das Narrativ,
dass man mit einem Studium
einen sicheren Job in einem
Konzern bekommt, wird zu-
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nehmend infrage gestellt”
(der KURIER hat berichtet).
Das zeigt sich auch in der stei-
genden Akademikerarbeitslo-
sigkeit in Osterreich.

Eine Reaktion auf den un-
sicheren Arbeitsmarkt liegt
auf der Hand: Man will mehr
Praxisorientierung. Das spielt
der Lehre in die Karten, wie
aus einer Befragung von Se-
her + Partner hervorgeht.
Die Lehre mit Matura ge-
winnt hier stark an Bedeu-
tung: 89 Prozent der Befrag-
ten sehen darin einen guten,
zukunftssicheren  Bildungs-
weg — und das iiber alle Al-
tersgruppen hinweg. Auch
die klassische Lehre wird
positiv bewertet: ,Uber viele
Jahre galt ein Studium als das
Mal} der Dinge. Heute sehen
wir deutlich, dass praxisnahe
Ausbildungswege wie die
Lehre, insbesondere in Ver-
bindung mit der Matura, wie-
der massiv an Bedeutung ge-
winnen“, betont Susanne Se-
her von Seher + Partner.
Trotzdem bleibt ein Studium
relevant. Laut Befragung hal-
ten es nach wie vor 79 Pro-
zent der Osterreicher fiir
wichtig.

Das bestétigt waff-Ge-
schaftsfithrer Marko Milora-
dovic. Ein akademischer Bil-
dungsweg bleibt seiner Erfah-
rung nach die beste Jobga-
rantie am Arbeitsmarkt: ,Je
héher die Qualifizierung,
desto hoher ist die Immuni-
sierung gegen Arbeitslosig-
keit. Auch in zehn Jahren
wird das gelten.“ Nur die

Wartezeit auf den richtigen
Job verldngere sich aktuell,
erganzt er, womit man wie-
der bei der Problematik der
Einstiegsjobs wére. ,Altere
werden von Unternehmen ge-
halten, Jiingere werden ver-
spatet reingeholt, aber wir
haben  einen  robusten
Arbeitsmarkt fiir junge Leu-
te.”

Mehr Geld

Ein weiteres Thema riickt
nun wieder in den Fokus der
jungen Personen: Finanzen.
Auch hier zeigen sie sich
namlich verstédrkt besorgt. In
der ,Jugend in Osterreich
2026“-Studie geben 58 Pro-
zent an, mit ihrer finanziellen
Lage unzufrieden zu sein. Ein
Drittel sorgt sich um Wohl-
standsverlust und Altersar-
mut. ,Finanzielle Engpasse
sind bei den Jungen ange-
kommen*, so Klaus Hurrel-
mann. ,,Sie denken bereits an
die Rente - eine ungewthnli-
che Konstellation.“ Jugend-
forscher Simon Schnetzer er-
ganzt: ,Die junge Generation
ist mit einem hohen Wohl-
standsniveau aufgewachsen.
Fiir sie bedeuten die Krisen
eine massive Verdnderung.”
Und das zeigt sich auch in
ihrer Jobwahl.

,Junge Menschen sind bei
Bildungsentscheidungen vor-
sichtiger, sicherheitsorientier-
ter und statusgeleiteter*, fasst
es der Jugendforscher Heinz
Herczeg zusammen. ,Das
heildt: Nicht nur das Interesse
entscheidet, sondern auch

stark die Frage, was sicher,
angesehen und finanziell
tragfdhig wirkt.“ Wird stu-
diert, haben auch hier Facher
mit Berufspraxis den Vorzug,
beobachtet Heinz Herczeg.
Oder akademische Ausbil-
dungen, die menschliche Né&-
he voraussetzen und nicht so
leicht von Robotern ersetzt
werden konnen. Ein Beispiel
ist die Pflege.

Mehr Optionen

Falls alle Stricke reil3en soll-
ten, haben viele Jugendliche
einen Plan B: Auswandern.
Laut der ,,Jugend in Deutsch-
land 2026“-Studie plant jeder
fiinfte junge Mensch in
Deutschland, das Land zu ver-
lassen. 41 Prozent koénnen
sich diesen Schritt zumindest
vorstellen. Sie hoffen auf bes-
sere Lebensbedingungen, ver-
lassliche Perspektiven bei
Arbeit und Wohnen sowie fi-
nanzielle Sicherheit.

In Osterreich selbst ldsst
sich ein vergleichbarer Aus-
wanderungstrend jedoch
nicht erkennen. ,Wir haben
mit 70 Prozent der Osterrei-
cher eine sehr hohe Lebens-
zufriedenheit”, sagt Heinz
Herczeg. Die Wirtschafts-
kammer Osterreich beobach-
tet vielmehr eine Bewegung
innerhalb des Landes: ,Eine
besondere Nachfrage und
entsprechend noch bessere
Beschéftigungsaussichten be-
stehen im Westen Oster-
reichs. Das liegt gegebenen-
falls doch néher, als auszu-
wandern®, heifSt es.

Kurier, 13. Mai 2026
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A) Vor dem Lesen

a)

c)

Beschreiben Sie Aspekte, die Sie mit einem
.sicheren Arbeitsplatz” in Verbindung bringen.
Gehen Sie dabei darauf ein, welche Bedin-
gungen ein Beruf erfiillen sollte, damit Sie sich
langfristig abgesichert und wohlfiihlen.

Reihen Sie folgende Faktoren nach lhrer Wich-
tigkeit (1= gar nicht wichtig; 6 = sehr wichtig):

LI Freizeit
LI Sicherheit
LI Sinn
LI Karriere
LI Homeoffice

Vergleichen Sie Ihre Reihung im Plenum.

B) Textbearbeitung

a)
b)

Lesen Sie den Artikel aufmerksam durch.

ErschlieBen Sie die zentralen Aussagen zu
Sicherheit, sozialen Berufen, Kiinstlicher Intel-
ligenz und finanziellen Sorgen.

Vergleichen Sie die im Artikel genannten
Einstellungen dsterreichischer und deutscher
Jugendlicher und stellen Sie diese in einer
Tabelle gegeniber.

Beurteilen Sie, ob Kiinstliche Intelligenz aus
Ihrer Sicht eher eine Bedrohung oder eine
Chance fiir junge Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer darstellt. Gehen Sie dabei auf
magliche Vorteile und Nachteile von Kl in der
Arbeitswelt ein.
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C) Textproduktion

Verfassen Sie einen Kommentar.

Situation: Ihre Schulzeitung plant eine Schwer-
punkt-Ausgabe zum Thema ,Berufswiinsche
und Zukunfts@ngste von Jugendlichen im Zeit-
alter der Kiinstlichen Intelligenz"”. Sie verfassen
dazu einen Kommentar, fiir den Sie auch einen
passenden Titel formulieren.

Lesen Sie den Artikel ,,Auf Jobsuche: Welche
Arbeit die Jugend finden will” aus der Tageszei-
tung ,Kurier” vom 13. Mai 2026.

Verfassen Sie nun den Kommentar und bear-
beiten Sie dabei folgende Arbeitsauftrage:

e Fassen Sie zentrale Aussagen des Artikels
zu den Berufsvorstellungen Jugendlicher
und zur Rolle von Kiinstlicher Intelligenz
zusammen.

e Analysieren Sie Auswirkungen technolo-
gischer Entwicklungen auf die Arbeitswelt
junger Menschen.

e Beurteilen Sie die Bedeutung von Sicherheit,
Sinnhaftigkeit und persdnlicher Erfiillung bei
der Berufswahl.

Schreiben Sie zwischen 270 und 330 Warter.
Markieren Sie Absatze mittels Leerzeilen.



