Frauen arbeiten 42 Tage im Jahr ,,gratis*

Equal Pay Day. Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern gehen nur langsam zuruck.

Die FEinkommensliicke ist
zwar kleiner geworden. Frau-
en verdienen aber immer
noch 11,5 Prozent weniger
als Ménner. Sie arbeiten des-
halb bis zum 11. Februar
,gratis“, wie Berechnungen
des Netzwerks , Business and
Professional Women Austria“
(BPW) zum Equal Pay Day an-
hand des Medianeinkom-
mens ergaben. Also dem
Wert, bei dem genau die Half-
te mehr und die andere weni-
ger verdient.

In absoluten Zahlen er-
hohte sich das jahrliche Me-
dianeinkommen von Frauen
von 47.154 auf 51.261 Euro
brutto im Jahr 2024. Jenes
ihrer maénnlichen Kollegen
stieg von 53.694 auf 57.955
Euro an. Als Grundlage fiir
die Berechnung dienen die
aktuellsten verfiighbaren
Daten der Lohnsteuer- und
Sozialversicherungsdaten der
Statistik Austria aus dem Jahr
2024.

Schere schliefdt sich 2043

2023 war die Liicke mit 12,2
Prozent noch groer. Geht sie
kiinftig jedes Jahr um 0,7
Prozentpunkte zurlick,
schliet sich die Lohn- und
Gehaltsschere zwischen
ganzjéhrig und in Vollzeit be-
schaftigten Frauen und Mén-
nern laut dem BPW erst im
Jahr 2043.

Im Bundeslanderver-
gleich weist weiterhin Vorarl-
berg die grolite Benachteili-
gung von Frauen mit einem
Gehaltsunterschied von 20,1
Prozent auf, am geringsten ist
er in Wien mit 4,2 Prozent.
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Der Equal Pay Day wird
jedes Jahr von verschiedenen
Organisationen  berechnet.
Die Arbeiterkammer kiindig-
te ihn dieses Jahr fiir den 5.
November an. Anders als
BPW rechnet die AK vom Jah-
resende riickwérts. Basis ist
statt dem Median- das Durch-
schnittseinkommen, also die
Summe aller Einkommen ge-
teilt durch die Anzahl der Per-
sonen. Demnach arbeiteten
Frauen 2024 sogar 57 Tage
»gratis®. Die AK gibt eine Ein-
kommensliicke von 15,5 Pro-
zent oder 10.542 Euro brutto
jahrlich an, gegeniiber dem
Vorjahreszeitraum eine leich-
te Verbesserung um rund 0,8
Prozentpunkte. Die AK fiihrt
sie darauf zuriick, dass Voll-
zeiteinkommen von Frauen
geringfiigig mehr gestiegen
sind als jene von Méinnern
und auch mehr Frauen in
Vollzeit arbeiten.

Die Werte zum Equal Pay
Day sind allerdings nicht re-
présentativ fiir die Gesamtbe-
volkerung. Ungleiche Bezah-
lung von Lehrlingen, Saison-
kraften und Teilzeitbeschaf-
tigten erfasst die statistische
Auswertung nicht.

Um die Liicke weiter zu
schlie3en, raten Expertinnen
und Experten dazu, Kinder-
betreuungsplétze auszu-
bauen, gerechte Modelle fiir
den Bezug des Kinderbetreu-
ungsgeldes einzufithren und
fiir Transparenz bei Lohnen
und Gehéltern zu sorgen. Die
EU-Lohntransparenzrichtli-
nie, die Osterreich bis Juni
umsetzen muss, konnte sich
hier positiv auswirken.
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Bis wann arbeiten Frauen statistisch unbezahlt, um auf
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Frauen arbeiten 42 Tage im Jahr ,gratis”

A) Vor dem Lesen

a) Erstellen Sie eine Assoziationskette zum Wort
«gratis”.

b) Erkldren Sie den Begriff ,Equal Pay Day" in
eigenen Worten.

c) Begriunden Sie Ihre Einschatzung, ob esin
Osterreich noch Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern gibt.

d) Stellen Sie Thesen zur Senkung des Einkom-
mensunterschieds zwischen Mannern und
Frauen auf.

e) Halten Sie fest, ob der Gender Pay Gap aus
Ihrer Sicht eher ein individuelles oder ein struk-
turelles Problem darstellt. Begriinden Sie lhre
Ansicht.

B) Textbearbeitung
a) Lesen Sie den Artikel aufmerksam durch.

b) Beschreiben Sie anhand der Grafik die Entwick-
lung des Equal Pay Day von 2010 bis 2026.

c) Erkldren Sie die folgenden Begriffe anhand
des Internets oder des Waérterbuchs: AK, BPW,
Medianeinkommen, Gehaltsschere, Durch-
schnittseinkommen, geringfligig, Transparenz,
Teilzeitbeschéaftigung, reprasentativ.

d) Kreuzen Sie an, ob die folgenden Aussagen
richtig (R) oder falsch (F) sind. Stellen Sie
falsche Aussagen richtig.

Der Gender Pay Gap wird aus-
schlieBlich anhand des Durch-
schnittseinkommens berechnet.

Die Arbeiterkammer berechnet den
Equal Pay Day anders als BPW.

In Vorarlberg ist der Gehaltsunter-
schied zwischen Frauen und Man-
nernam geringsten.

Teilzeitbeschaftigung und unter-
schiedliche Beschaftigungsformen
beeinflussen die statistische Aus-
wertung.

Die Einkommensliicke soll sich laut
Prognose bereits bis 2030 vollstan-
dig schlieBen.

Die EU-Lohntransparenzrichtlinie
kdnnte sich positiv auf die Entwick-

Frauen verdienen aktuell im Median
11,5 % weniger als Manner.

Der Equal Pay Day 2026 fallt auf den
11. Februar.

Die Einkommenslicke hat sich im
Vergleich zum Vorjahr deutlich ver-
groBert.

Laut Artikel lag die Einkommenslu-
cke 2023 noch bei 12,2 %.
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lung auswirken.

C) Weiterfiihrende Aufgabe

Gestalten Sie ein Informationsplakat mit dem
Titel ,Equal Pay Day 2026" fir Jugendliche in
Ihrem Alter. Folgende Punkte sollen eingebaut

werden:

e Erkldarung des Begriffs
¢ aktuelle Zahlen

e maogliche Ursachen

e einpragnanter Slogan



