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Kiinstliche Intelligenz in Osterreich

A) Vor dem Lesen

Tauschen Sie sich mit Ihrer Banknachbarin bzw.
Ihrem Banknachbarn zu Ihren Erfahrungen mit
kiinstlicher Intelligenz anhand folgender Leit-
fragen aus:

* Welche Formen von kiinstlicher Intelligenz
kennen bzw. nutzen Sie?

¢ |nwelchen Situationen setzen Sie kiinstliche
Intelligenz ein?

¢ Welche positiven und negativen Erfah-
rungen haben Sie mit kiinstlicher Intelligenz
gemacht?

e Wie schatzen Sie lhre persdnliche
Kl-Kompetenz ein?

B) Textbearbeitung

a)

b)

c)

d)

Fassen Sie die wichtigsten Ergebnisse der Info-
grafik schriftlich zusammen.

Finden Sie konkrete Beispiele, wie kiinstliche
Intelligenz in den genannten Unternehmensbe-
reichen eingesetzt werden kann.

Vergleichen Sie lhr KI-Nutzungsverhalten mit
den Ergebnissen der Umfrage und erklaren Sie
allfallige Unterschiede.

Formulieren Sie mégliche Griinde fir den
Gender-Gap in der KI-Nutzung von weiblichen
und mannlichen Angestellten.

Diskutieren Sie mogliche Zukunftsszenarien
hinsichtlich des Einsatzes von kiinstlicher Intel-
ligenz in Unternehmen.

aufgelesen. polug

C) Weiterfiihrende Aufgaben

a)

Wahlen Sie ein von lhnen haufig genutztes
Kl-Tool und erstellen Sie ein Informationsblatt
zu seiner Anwendung, seinen Einsatzmadglich-
keiten, Chancen und Risiken. Prasentieren Sie
diese Informationen in der Klasse.

Wahlen Sie einen Beruf, in dem Sie gerne in
Zukunft arbeiten méchten, und analysieren Sie
die Bedeutung von kiinstlicher Intelligenz fur
diesen. Uberlegen Sie, welche Tatigkeiten dabei
noch von einem Menschen, welche von der Kl
ausgefuhrt werden kdnnten.



