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AKTUELL Österreich in Zahlen von Martin Maier und Elias Moling

Im internationalen Vergleich  
hinken wir bei der  
Nutzung von KI  
hinterher

Künstliche 
Intelligenz  
in Österreich

Prozent der 
Angestellten in 

Österreich haben  
KI-Erfahrung 
(Westeuropa-

Durchschnitt 72 %)

69%

Quelle: EY

der Österreicher  
sind für ein Verbot von 

KI-Anwendungen an 
Schulen und 

Universitäten

64%

Quelle: PwC Österreich

der Österreicher sind von 
den unterschiedlichen  

KI-Anwendungen  
verwirrt

42%

Quelle: fit4internet

KI-Nutzung am Arbeitsplatz

Schweiz 

Spanien 

Portugal 

Belgien 

Italien 

Frankreich 

ø Europa 

Niederlande 

Österreich 

Deutschland 

Quelle: EY

73% 

63% 

58% 

57% 

56% 

55% 

52% 

51% 

46% 

42%

KI-Nutzung von  
Angestellten

Männlich Weiblich

Quelle: EY

Die am häufigsten  
genutzten  
KI-Anwendungen

Texterstellung  

Sprachassistenten 

Chatbots 

Übersetzungsprogramme  

(Mail-)Kontakt mit Kunden 

Onlineshopping 

58% 

39% 

27% 

26% 

15% 

14% 

Quelle: EY

Unternehmensbereiche, 
in denen KI genutzt wird

Marketing/Verkauf 

Management/ 
Organisation  

Finanz-/Rechnungswesen 

Produktions-/ 
Dienstleistungsprozesse 

Forschung/Entwicklung/ 
Innovation 

IT-Sicherheit 

Logistik

47,5% 

32,4% 

27,7% 

25,4% 

18,8% 

18,3% 

3,6%

10,8%

20,3%

Quelle: Statistik Austria

Die häufigsten Gründe, 
warum Unternehmen 
keine KI nutzen

Nicht in Erwägung gezogen 

Fehlendes Fachwissen 

Rechtliche Unklarheiten 

Datenschutzbedenken 

Verfügbarkeit von Daten 

Inkompatibilität 

Zu hohe Kosten 

Fehlender Nutzen 

Ethische Bedenken

19,7% 

12,8% 

9,8% 

9,1% 

8,4% 

7,4% 

5,5% 

5,4% 

4,6%

Quelle: Statistik Austria

Quelle: Statistik Austria

76%

63%

Unternehmen in  
Österreich, die  
KI-Technologien nutzen

So viele Österreicher nutzen KI

Quelle: EY

Privat 41%
Weiß nicht 1%

Beruflich 9%

Gar nicht 29%

Privat und beruflich 20%

2023 2024

KI

Persönliches Exemplar für AOM-Benutzer mischa-office - (C) APA-DeFacto GmbH. Alle Rechte vorbehalten.
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A) Vor dem Lesen

Tauschen Sie sich mit Ihrer Banknachbarin bzw. 
Ihrem Banknachbarn zu Ihren Erfahrungen mit 
künstlicher Intelligenz anhand folgender Leit-
fragen aus:
• Welche Formen von künstlicher Intelligenz 

kennen bzw. nutzen Sie?
• In welchen Situationen setzen Sie künstliche 

Intelligenz ein?
• Welche positiven und negativen Erfah-

rungen haben Sie mit künstlicher Intelligenz 
gemacht?

• Wie schätzen Sie Ihre persönliche 
KI-Kompetenz ein?

/
B) Textbearbeitung

a) Fassen Sie die wichtigsten Ergebnisse der Info-
grafik schriftlich zusammen.

b)	 Finden Sie konkrete Beispiele, wie künstliche 
Intelligenz in den genannten Unternehmensbe-
reichen eingesetzt werden kann.

c)	 Vergleichen Sie Ihr KI-Nutzungsverhalten mit 
den Ergebnissen der Umfrage und erklären Sie 
allfällige Unterschiede.

d)	 Formulieren Sie mögliche Gründe für den 
Gender-Gap in der KI-Nutzung von weiblichen 
und männlichen Angestellten.

e)	 Diskutieren Sie mögliche Zukunftsszenarien 
hinsichtlich des Einsatzes von künstlicher Intel-
ligenz in Unternehmen.

ÿ
C) Weiterführende Aufgaben

a) Wählen Sie ein von Ihnen häufig genutztes 
KI-Tool und erstellen Sie ein Informationsblatt 
zu seiner Anwendung, seinen Einsatzmöglich-
keiten, Chancen und Risiken. Präsentieren Sie 
diese Informationen in der Klasse. 

b)	 Wählen Sie einen Beruf, in dem Sie gerne in 
Zukunft arbeiten möchten, und analysieren Sie 
die Bedeutung von künstlicher Intelligenz für 
diesen. Überlegen Sie, welche Tätigkeiten dabei 
noch von einem Menschen, welche von der KI 
ausgeführt werden könnten.

Künstliche Intelligenz in Österreich

INF


