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Gipfel
des guten
Willens

US-Prisident Joe Biden
(1.) und der russische
Staatschef Wladimir |
Putin trafen einander
in Genf - es war eine
heikle Begegnung
zweier Gegner.
Leitartikel - Seite 2
Bericht - Seite 3
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Kein Sparpaket notwendig

Experten sehen stabile Finanzlage der Republik - gutes Timing bei Exit aus Corona-Hilfen notig.

us der Sicht des Fiskalra-

tes wird das pandemiebe-

dingt massiv angestiegene
Budgetdefizit  Osterreichs  bis
2025 zwar wieder riicklaufig sein.
Einen ausgeglichenen Haushalt
wird aber frithestens die nachste
Regierung vorlegen konnen, so
die aktuelle Einschdatzung der
Schuldenwachter. Nichtsdesto-
trotz sind die von Fiskalratschef
Christoph Badelt am Mittwoch
verkiindeten Prognosewerte opti-

mistischer als die jlingsten Erwar-
tungen von Finanzminister Ger-
not Bliimel (OVP).

Indes fiihrt kein Weg an einer
Riickkehr zu einer nachhaltigen
Budgetpolitik vorbei. ,Wir miis-
sen mittel- bis langfristig die
Schuldenquote wieder runterbrin-
gen. Wir brauchen einen gut vor-
bereiteten und konjunkturgerech-
ten Riickzug aus der staatlichen
Intervention“, so Badelt. Fiir 2021
rechnet der Fiskalrat, der die Ein-

haltung der EU-Budgetvorgaben
in Osterreich {iberpriift, mit ei-
nem leichten Riickgang der Defi-
zitquote von 8,9 auf 7,6 Prozent
der Wirtschaftsleistung.

IWF rat zu CO»-Steuer

Eine solide Finanzlage beschei-
nigt auch der Internationalen
Wihrungsfonds (IWF) Osterreich:
Es brauche kein Sparpaket, um
den Haushalt wieder ins Lot zu
bringen. Auch wenn die Erholung

von der Krise langsamer ausfallen
diirfte als in anderen EU-Landern,
wiirden allein das Auslaufen der
Staatshilfen und das erwartete
Wachstum reichen, so der IWE.
Uberlegen sollte sich Osterreich
allerdings die Einflihrung einer
CO2-Steuer. Die tiirkis-griine Bun-
desregierung plant diesbeziiglich
den Einstieg in eine aufkommens-
neutrale Karbonbesteuerung ab
dem ersten Quartal 2022.
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Heeresumbau
betriftt bis zu
1.700 Posten

Wien. Die neue Fiihrungsstruktur
im Verteidigungsministerium mit
einer klaren Trennung in Verwal-
tung und Truppe soll zwar, wie
Ressortchefin ~ Klaudia Tanner
(OVP) betont, ohne personelle
Einsparungen realisiert werden.
Allerdings miissen sich in der
Zentralstelle bis zu 1.700 Be-
dienstete auf eine Neuverteilung
der Aufgaben und damit auf Neu-
ausschreibungen und -besetzun-
gen einstellen. Fir den Umbau
werden auch Pensionierungen ge-
nutzt. ,Personelle Spielraume®
durch den Abbau von Posten in
der Zentralstelle sollen der Trup-
pe zugutekommen, heift es. Ins-
gesamt sollen die Ablaufe be-
schleunigt werden.

Die Umstellung auf die neue
Struktur mit kiinftig drei Direkti-
onen im Heeresressort - eine da-
von der Generalstabschef mit der
Zustiandigkeit fir alle militari-
schen Belange - wird ab 1. Juli er-
folgen. Sie soll bis Anfang April
2022 abgeschlossen sein.

Entacher rechnet mit
Verlust von Arbeitsplatzen

Ex-Generalstabschef Edmund Ent-
acher sagt zur ,Wiener Zeitung®,
er wolle ,gewisse Straffungen®
nicht in Frage stellen. Er rechnet
jedoch mit dem Verlust von 200
Jobs im Ministerium. Das Heer
werde aber durch die neue Struk-
tur ,Gott sei Dank in Ruhe gelas-
sen”. Siegfried Albel, Prasident
der Interessengemeinschaft der
Offiziere, begriit die Trennung
in Verwaltung und Truppe, ,wenn
es richtig gemacht wird*“.
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Wetter

Min. Max.
Wien $& 16°  32°
Bregenz Xk 17° 31°
Eisenstadt $&  15° 33°
Graz $& 14> 31°
Innsbruck 2 14° 32°
Klagenfurt & 13° 30°
Linz $& 15° 320
Salzburg X 140 32°
St. Polten £ 150 32°

Showdown in der
Gruppenphase der Fuliball-EM;
Ausblick auf den
Kultursommer 2021
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Dédnemark
beklagt , kaputtes
EU-Asylsystem*“

Kopenhagen/Wien/Briissel. Hef-
tige Kritik ibte der danische Inte-
grationsminister Mattias Tesfaye
beim Besuch des oOsterreichischen
Innenministers Karl Nehammer
(OVP) in Kopenhagen am EU-
Asylwesen. Das bestehende Sys-
tem sei ,kaputt®, sagte der Sozial-
demokrat. Die sozialdemokrati-
sche Regierung in Kopenhagen
strebt die Errichtung von Asyl-
zentren in Drittstaaten an, was
rechtlich umstritten ist. Auch hat
sich bisher kein Partnerstaat ge-
funden.

Das seit 2019 in Danemark re-
gierende linke Minderheitskabi-
nett kniipft bei Asyl, Migration
und Integration an die vorange-
gangenen Mitte-Rechts-Regierun-
gen an. Die restriktive Linie wird
verkniipft mit dem Vorhaben, den
arg zerrupften Wohlfahrtsstaat
wieder aufzupdppeln. Die rechts-
populistische Danische Volkspar-
tei wurde auf diese Weise margi-
nalisiert.
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Knapper Sieg des
Marxisten Castillo
schockt Perus Elite

Lima. ,Eine neue Zeit hat begon-
nen, twitterte Pedro Castillo. Der
Marxist hat sich nach Abschluss
der Stimmenauszdahlung zum Sie-
ger der Prasidentenwahl in Peru
erklart. Er kommt auf 50,125 Pro-
zent und liegt damit laut Wahl-
kommission in dem knapp 33
Millionen Einwohner zdhlendem
Land nur 44.058 Stimmen vor sei-
ner konservativen Rivalin Keiko
Fujimori mit 49,875 Prozent.

Das knappe Ergebnis sorgt fiir
unruhige Zeiten in Peru: Denn
Fujimori hat Wahlbetrugsvorwiir-
fe erhoben und versucht auf ge-
richtlichem Wege, einige Stim-
men fiir ungiltig erkldaren zu las-
sen. Generell hat der plotzliche
Aufstieg des 51-jahrigen Castillos
die politische und wirtschaftliche
Elite Perus erschiittert und konn-
te einen groBen Einfluss auf die
Bergbauindustrie des zweitgroB-
ten Kupferproduzenten der Welt
haben. Castillo plant etwa Steuer-
erhohungen in diesem Sektor.
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Keine Milde fiir
Arnautovic: Sperre
fiir Oranje-Match

Amsterdam. Osterreichs National-
team muss heute Abend (21 Uhr)
im Gruppe-C-Schlager der FuB-
ball-EM gegen die Niederlande
auf Stiirmerstar Marko Arnauto-
vic verzichten. Die Uefa-Diszipli-
narkommission wertete den Aus-
bruch des 32-Jahrigen beim Tor
zum 3:1 gegen Nordmazedonien
als Beleidigung des Gegners, was
eine Mindeststrafe von einem
Spiel Sperre nach sich zog. Sein
Widersacher Ezgjan Alioski ging
indes straffrei aus. Aber noch aus
einem anderen Grund verwun-
dert das Urteil: In weitaus brisan-
teren Fallen haben Uefa und Fifa
bisher vermieden, in einen lau-
fenden Wettbewerb einzugreifen
- etwa zuletzt bei den tiirkischen
Erdogan-Salutierern oder den
Schweizer Adler-Provokateuren.
Teamchef Franco Foda steht
weiterhin zu Arnautovic und kiin-
digte an, ihn im letzten Gruppen-
match am Montag gegen die Uk-
raine wieder einzusetzen.
FuBball-EM - Seiten 9 bis 11

Heute

Fiir den U-Ausschuss hat Doris
Bures Reformiedeen prasentiert.
Seite 7

Das Hochschulpaket bringt

auch eine Verlangerung der
Zugangsbeschrankungen bis
2027 und eine Neuordnung fiir
die Weiterbildung. Seite 8

Die heimischen Hotels freuen
sich liber eine gute Buchungslage
- doch jetzt fehlen teilweise die
Mitarbeiter. Seite 12
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Leitartikel

von Thomas Seifert

Gipfel in Genf

Kein gemeinsames Essen, keine
gemeinsame Pressekonferenz -
eine Charmeoffensive sieht
anders aus. Die Erwartungen fiir
das Treffen zwischen US-Prasi-
dent Joe Biden und seinem
russischen Amtskollegen Wladi-
mir Putin in der Villa ,La Grange*
am Genfer See waren von Anfang

Tagesordnungspunkt Cybersecu-
rity findet sich auf der Tagesord-
nung prominent an jener Stelle,
wo frither nukleare Abriistung
gestanden ware. Zwar ist die
Gefahr, die von den Atomwaffen-
arsenalen beider Lander ausgeht,
langst nicht gebannt, aber den
Strategen in Washington machen

an gedampft; Massenverwir-
allein, dass das rungswaffen
Treffen tiberhaupt Reset (Cyberattacken)
zustande kam, derzeit groBere
wurde als Erfolg Russland-USA: Sorgen als Mas-
gewertet. . senvernichtungs-
Der Beziehungs- Ein neuer waffen. Die
status zwischen hochgradig
beiden Landern Ver such. digitalisierten

ist kompliziert - USA sind da

er hat sich seit

dem Amtsantritt Putins im Jahr
2000 stetig verschlechtert. Erst
vor wenigen Monaten tauschten
beide Unhoflichkeiten aus: Biden
nannte Putin in einem Interview
einen ,Killer”, und im Moment
amtiert in den Hauptstadten
Moskau und Washington nicht
einmal ein Botschafter des jeweils
anderen Landes. Der Gipfel in
Genf ist nun die Chance, die
Reset-Taste zu driicken.

Biden weiB aber nur zu gut, dass
dieser Knopf verflixt unzuverlas-
sig funktioniert. Denn nach dem
Reset schockierte Putin den
Westen mit der Okkupation der
Krim und der Installation eines
moskauhorigen Marionettenre-
gimes im Donbass. Putin wieder-
um verzieh dem damaligen
US-Prasidenten Barack Obama die
Einmischung in den Biirgerkrieg
in Syrien und Libyen - beide
Lander haben traditionell enge
Beziehungen zum Kreml - nicht.
Mit dem Gipfeltreffen wird
sicherheitspolitisch ein neues
Kapitel aufgeschlagen: Der

verwundbarer als
Russland. Im Bereich der nuklea-
ren Abristung werden librigens
Fortschritte erwartet: Die Gespra-
che fir ein neues START-Atom-
waffenabkommen sollen bald
beginnen. Frither hitte man eine
solche Debatte als pure Science
Fiction abgetan, nun fiihrt die
Perspektive auf eine schiffbare
Nordostpassage dazu, dass beide
Seiten in militarische Kapazitaten
in der Arktis-Region investieren.
Was bedeutet der Gipfel in Genf
fur die Europder? Nach der
Amtszeit Donald Trumps haben
sie nun wieder einen verlassli-
chen Partner in Washington. Die
Européer dirfen aber nicht
vergessen: Russland ist und bleibt
vor allem ein Problem fiir die EU,
fiir die USA liegt die strategische
Hauptherausforderung weiter
ostlich in Peking. Nicht zuletzt
deshalb macht es fiir die USA
Sinn, dass es wieder zu einer
Annaherung mit Russland
kommt. Man wird sehen, ob der
verflixte Reset-Knopf dieses Mal
funktioniert.

leitartikel@wienerzeitung.at

Auf dem Heimweg

Karikatur: ,Wiener Zeitung“ / Wolfgang Ammer

Zitate zum Tag

,Diese ,Wahl‘ erfiillt nicht einmal
jene Standards, die wir von der
Islamischen Republik seit Jahren
gewohnt sind.”
Statement des Komitees zur
Verteidigung der Menschenrechte
im Iran-Osterreich und der Iranian
Medical Professionals for Human
Rights in Iran (Austria) zur
Prisidentenwahl im Iran

,Die Corona-Pandemie bindet
nicht nur finanzielle Mittel,
sondern nimmt auch die
komplette 6ffentliche und
mediale Aufmerksamkeit ein.
Die verheerende Not von
Millionen Gefliichteten wird
dabei kollektiv ausgeblendet.
Europa ist auch eine
Wertegemeinschaft, diese
konkret zu leben, scheint
derzeit eine nur schlecht

bewaltigte Herausforderung
zu sein.”
Andrea Barschdorf-Hager,
Geschdftsfiihrerin von Care
Osterreich, vor dem heurigen
Weltfliichtlingstag am 20. Juni

,Der Dieselskandal ist das
bisher teuerste Schadenereignis
in der Rechtsschutzversicherung
tiberhaupt.”
Jorg Asmussen, Chef des
Gesamtverbands der Deutschen
Versicherungswirtschaft (GDV)
angesichts eines Gesamtstreitwerts
von mehr als 9 Milliarden Euro

,Die Debatte um die Zukunft
Europas ist eine Premiere,
eine Notwendigkeit und eine
Chance.”
Othmar Karas (OVP),
Vizeprdsident des EU-Parlaments

»,Die Mannschaft hat richtigen
Biss gezeigt, viele Duelle
gewonnen. Das Einzige: Wir
haben kein Tor erzielt und vorne
in manchen Situationen noch
die Durchschlagskraft vermissen
lassen.”
Joachim Low, deutscher Trainer,
nach dem 0:1 gegen Frankreich
bei der Fufball-EM

»~Man muss zu leiden wissen,

bis zum Ende kampfen und stets

mit aller Macht daran glauben.

Ich bin der Mannschaft sehr

dankbar, dass sie mir geholfen

hat, zwei Tore zu schieBen.

Jetzt ist es notwendig, so

weiterzumachen und das

nachste Spiel zu gewinnen.”
Cristiano Ronaldo nach seinem

Doppelpack fiir Portugal beim

3:0 gegen Co-Gastgeber Ungarn

Gastkommentar

von Andreas Raffeiner

Der Autor lebt als Historiker,
Autor, Herausgeber und
Rezensent in Bozen.

Alle Beitrage dieser
Rubrik unter:
www.wienerzeitung.at/
gastkommentare

Eine demokratische(re) Welt ist noch ein Wunschtraum

Ob die noch nicht zur Ganze
ausgestandene Corona-Pandemie
die Kluft zwischen Arm und
Reich groBer machen wird, sei
einmal dahingestellt. Auf alle
Fille kann die Investitionsoffensi-
ve in d&rmere Lander als Resultat
schlechthin des vergangenen
G7-Gipfels in Cornwall umrissen
werden. Ob der viel zitierte
Konigsweg auf diese Weise
erreicht wird, steht ohne Zweifel
auf einem anderen Blatt Papier.
Und es ware hochst riskant, diese
langst schon notwendige MaBnah-
me als alternatives Seidenstra-
Benprojekt zu titulieren. So weit
ist man bei aller Ehrerbietung
rund um die Leistungen der
bestsituiertesten Staaten der Erde
noch lange nicht.

Wenn man die Ansichten der
Fiihrung in Peking unter die Lupe
nimmt, erkennt man, dass die in
Cornwall tagende kleine Gruppe
nicht mehr tber das Recht ver-
fligt, Entscheidungen im globalpo-
litischen Zusammenhang zu
treffen. Das Reich der Mitte hat

verstanden - Corona hin, Corona
her -, dass im Rest der Welt die
Stimmung zu seinen Ungunsten
gekippt ist.

Das bedeutet wiederum im
Klartext, dass China keinesfalls
mehr nur noch als Handelspart-
ner vernommen wird. Die G7-

mit seiner Anregung, eine Investi-
tionsoffensive in drmeren Lan-
dern in die Wege zu leiten, vor.
Gerade diese Absicht deutet
darauf hin, dass man keineswegs
langer gewillt ist, China die
Weltherrschaft gewissermaBen
kampflos zu iiberlassen, oder

Staaten und andersherum
andere Demo- halbherzig
kratien in Warum man China ~ ?vsthauen
Asien und mochte, wie
Afrika haben in die Schranken das Reich der

erkannt - und
das kann man
als Dimension
der Konfronta-
tion auslegen
-, dass sie mit
dem Gastgeberland der im Febru-
ar 2022 tiber die Biihne gehenden
Olympischen Winterspiele in
einem Wettkampf der Systeme
und Ideologien stehen. Wer hier
das erste Tor schieBt, muss - ganz
im aktuellen EM-Jargon - nicht
unbedingt gleich als Sieger vom
Platz gehen.

US-Prasident Joe Biden preschte

gastkommentar@wienerzeitung.at

weisen muss
(oder auch nicht).

Mitte immer
mehr Lander
vor sich
herschiebt und
in sein macht-
zentriertes
Einflussgebiet zieht. Europa hat
klargemacht, dass die Handlung
gegen China keine Gegenoffensi-
ve per definitionem darstellt,
sondern einer Sichtbarmachung
entwicklungspolitisch gelenkter
Aktivitaten mehr als nur gleich-
kommen soll.

Es gibt in der Tat groBe Differen-
zen im Umgang mit China. Die

Palette ist bunt wie das Leben
selbst und reicht von einer
vereinigten Verbundenheit nach
der Ausdrucksweise der deut-
schen Kanzlerin Angela Merkel
und geht bis zu einer Starkung
der Abgrenzung. Die mittlerweile
gemeinsam geduBerte Beanstan-
dung der unguten Menschen-
rechtslage in Hongkong und
Xinjiang wird zum heiBen Eisen.
Ein Bumerang ist es nicht, denn
viele Staaten haben eingesehen,
dass man eine regelbasierte
multilaterale Ordnung bei weitem
noch nicht erreicht hat. Ein
Aufbruch ist indessen noch nicht
in Sicht; und gar einige sprechen
davon, dass der Brexit kaum
Nutzen hervorgerufen habe.

Die Disharmonie zwischen den
abendlandischen Nuklearmachten
ist gewachsen. Fast scheint es so,
als ob der Weg zu einer demokra-
tischen Welt aufgrund der Coro-
na-Pandemie ansatzweise verbar-
rikadiert worden sei. Eine
Ausgewogenheit mit Strahlkraft
sieht leider anders aus.
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Begegnung mit Pokerface

Historischer Gipfel zwischen Biden und Russlands Putin: Der US-Prasident traut seinem Gegenspieler nicht.

Von Michael Schmoélzer

atrouillierende Soldaten,
P Kampfjets in  Alarmbereit-

schaft und weitrdumige Ab-
sperrungen: Das Treffen von US-Pra-
sident Joe Biden und Russlands
Staatschef Wladimir Putin in Genf
wurde von massiven Sicherheitsvor-
kehrungen begleitet. Tausende Poli-
zisten und Soldaten pragten am Mitt-
woch das Stadtbild, die Bewohner
mussten mit zahllosen Einschran-
kungen zurechtkommen.

Insgesamt waren 4.000 Polizisten,
Soldaten und andere Sicherheitskraf-
te im Einsatz. Die eidgenossische
Luftwaffe iiberwachte den abgesperr-
ten Luftraum in einem Umkreis von
50 Kilometern, Kampfjets, Hub-
schrauber und auch Flugabwehrrake-
ten standen bereit.

Metallzaun und Spiirhunde

Die strengsten Vorkehrungen
herrschten rund um den Ort des Gip-
feltreffens, die historischen Mauern
der Villa La Grange. Um das Tagungs-
gebdude und den angrenzenden Park
wurde ein zwei Kilometer langer Me-
tallzaun mit Stacheldraht aufgebaut,
die Polizei kontrolliert geparkte Au-
tos mit Splrhunden. Die Einwohner
Genfs waren aufgerufen, moglichst
von zu Hause aus zu arbeiten, um
das sich abzeichnende Verkehrschaos
zu verhindern.

Kurz nach 13 Uhr bewegten sich
die US-amerikanische und die russi-
sche Delegation in jeweils langen
Konvois in Richtung Konferenzgebau-
de, die StraBen waren gesaumt mit
Schaulustigen, die mit ihren Handys
Fotos schossen. Biden reiste mit sei-
ner schwer gesicherten Limousine
an, in den Vereinigten Staaten ,The
Beast“ genannt. Der Schweizer Prisi-
dent Guy Parmelin begriiBte beide
Politiker vor der Villa La Gange, um
13.26 Uhr schiittelten Biden und Pu-
tin einander die Hande. Das Treffen
startete um 13.30 Uhr.

Diplomaten waren zu diesem Zeit-
punkt bemiht, die Erwartungen
niedrig zu halten. Man gehe nicht da-
von aus, dass man groBe Fortschritte
erzielen werde, so ein hochrangiger

US-Offizieller zu Beginn der Ver-
handlungen, an denen auch die je-
weiligen AuBenminister, Sergej Law-
row und Antony Blinken, teilnahmen.

Spott von Trump

Vor dem und im Gebdude driangten
sich unzdhlige Kameraleute und Re-
porter, um das historische Treffen
moglichst gut ins Bild zu bekommen.
Der Platz war limitiert, es kam zu
Rangeleien zwischen amerikanischen
und russischen Journalisten.

Biden war zum Start der Gespra-
che um ein Lacheln bemiiht, wahrend
Putin als ehemaliger KGB-Offizier
kaum eine Miene verzog. Beide Politi-
ker gaben sich betont reserviert und
waren bemiiht, Stiarke auf der einen
und Gelassenheit auf der anderen
Seite auszustrahlen. Es war die Sym-
bolik, die bei diesem als ,historisch®
etikettierten Treffen in erster Linie

zdhlte - und Putin und Biden waren
sich dessen bewusst.

In Erinnerung geblieben ist jene
fatale Pressekonferenz, in der Ex-US-
Prasident Donald Trump im Beisein
Putins Erkenntnisse der US-Geheim-
dienste zur russischen Einmischung
in den US-Wahlkampf in Zweifel zog.
Trump hat seine Niederlage gegen Bi-
den immer noch nicht verwunden. So
spottete der Ex-Prdsident in einem
Mail an seine Unterstiitzer: ,Viel
Gliick fiir Biden im Umgang mit Pra-
sident Putin - schlafen Sie wahrend
des Treffens nicht ein, und bitte rich-
ten Sie ihm meine herzlichsten Grii-
Be aus!“

Es war so gut wie ausgeschlossen,
dass Biden dem Folge leistete. Er hat-
te schon vor der Wahl einen harteren
Kurs gegeniiber Putin angekiindigt -
und Trump als ,Putins Welpen“ be-
zeichnet.

Wladimir Putin (1.)
und Joe Biden in
Genf. Die
Gespriche
gestalteten sich
schwierig, beide
Seiten waren um
eine Art der
Normalisierung
bemiiht. Foto: afp /

Zemlianichenko

Trumps Charakterisierung von Bi-
den als ,Sleepy Joe“ wird von den
russischen Medien jedenfalls dank-
bar tbernommen: Sie zeigen den
US-Préasidenten am liebsten mit Ver-
sprechern oder beim Stolpern. Der
Kremlpropagandist Dmitri Kisseljow
meinte, Biden versuche, auf unbehol-
fene Weise energisch aufzutreten, er-
rege aber eher Mitleid. Da wolle ihm
jeder einfach nur Gesundheit wiin-
schen.

Immer auf Distanz

Biden und Putin waren wahrend der
Unterredung, die sich bis in den
Abend zog, um Distanz bemiiht. Ein
gemeinsames Abendessen war zu-
nachst nicht vorgesehen. Es gab kei-
ne Plane fir Mahlzeiten in der Villa
La Grange. Die Gesprachspausen ver-
brachten die Staatschefs getrennt.

Diese Reserviertheit hat eine Vor-
geschichte: Schon in den friihen Jah-
ren von Putins Prasidentschaft hatte
Biden im Senat gemeint: ,Ich traue
Putin nicht.”

,Biden mochte Putin schon nicht,
bevor das cool war“, brachte es die
US-Nachrichten-Seite ,Politico“ zu-
letzt auf den Punkt. Folgerichtig wur-
de Biden vor dem Beginn der Gespra-
che von Reportern gefragt, ober er
Putin denn jetzt traue. Laut dem
Fernsehsender CNN habe Biden ge-
nickt. US-Quellen gaben aber be-
kannt, dass Biden Putin nicht traue.
Dann meinte der Prasident der Verei-
nigen Staaten im Blitzlichtgewitter,
es sei immer besser, sich direkt - ,fa-
ce to face” - zu treffen und sprach
von einem Treffen zweier groBer
Michte. Damit kam er Putin entge-
gen, dem vor allem Respekt wichtig
ist. Der Kremlchef meinte, in den bi-
lateralen Beziehungen héatten sich
»viele Fragen angestaut®.

Beim Nato-Gipfel zuvor hatte Bi-
den seinen Fahrplan fiir die Gespra-
che klar definiert. ,Ich werde Prasi-
dent Putin zu verstehen geben, dass
es Bereiche gibt, in denen wir zusam-
menarbeiten konnen, wenn er sich
dafiir entscheidet”, so Biden. ,,Und in
den Bereichen, in denen wir nicht
iibereinstimmen, klarmachen, was
die roten Linien sind.“

Letzter Osterreichischer Soldat verldasst Afghanistan

Internationaler Truppenabzug soll bis September abgeschlossen sein. Verhandlungen zwischen Regierung in Kabul und Taliban starten wieder.

Kabul/Wien. Fast 20 Jahre dauer-
te der Einsatz im Rahmen der
Nato, nun endet er. Der letzte 0s-
terreichische Soldat verldsst Af-
ghanistan und kommt am Freitag
zuriick. Wie ein Sprecher des
Bundesheers mitteilte, werden
mit 18. Juni ,alle Personen re-
tour” sein. ,Die MaBnahmen der
Reorganisation - Gerat, Material
und dhnliches - sollten bis Mitte
Juli auch abgeschlossen sein®, er-
klarte Sprecher Marcel Taschwer
am Mittwoch auf Anfrage der Aus-
tria Presseagentur. Zuletzt war
noch ein Bundesheer-Angehoriger
in dem Land am Hindukusch.

Der internationale Truppenab-
zug ist im Gange. Die Regierung
des friiheren US-Prisidenten Do-
nald Trump hatte im Februar
2020 in Doha ein Abkommen mit
den radikal-islamischen Taliban
geschlossen, um den ldngsten
Kriegseinsatz der US-Geschichte
zu beenden. Die USA sowie die
gesamte Nato begannen dann En-
de April mit ihrem Truppenabzug.
Die 10.000 Soldaten der Ausbil-

dungsmission ,Resolute Support®
sollen Afghanistan bis zum 11.
September verlassen haben.

Wie sich danach die Sicher-
heitslage entwickeln wird, ist
nach Ansicht von Experten un-
klar. Beobachter befiirchten aller-
dings, dass Afghanistan in neues
Chaos stiirzen konnte. Die Lage
habe sich seit Beginn des Trup-
penabzugs nicht gerade verbes-
sert, wie Oberstleutnant Michael
Grafl Anfang Mai im Gesprach
mit der APA aus Kabul mitteilte.

Miihsame Friedensgespréache

Die Osterreicher waren zuletzt an
der Ausbildung afghanischer Si-
cherheitskrafte beteiligt. Die Auf-
gaben waren beratend und unter-
stiitzend; die Soldaten nahmen
nicht aktiv an Kampfhandlungen
teil. Es gab in den 20 Jahren auch
keine Osterreichischen Opfer.
Verteidigungsministerin Klau-
dia Tanner hatte sich im Mai in
Briissel zum Abzug zuriickhal-
tend geduBert. Aus Sicht der USA
und der Nato seien die Ziele wie

etwa das Zuriickdrangen von Ter-
rororganisationen wie Al-Kaida
sausreichend erfiillt, hatte sie
nach einem Treffen der EU-Vertei-
digungsminister erklart. Dass

sich durch den Abzug ,die Sicher-
in Afghanistan nicht

heitslage

.‘Foto: apa / HBF / Peter Lechner
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verbessert, ist auch logisch®. Vor
einer Vernachldssigung des Lan-
des nach dem Nato-Riickzug hat-
te, ebenfalls noch im Mai, AuBen-
minister Alexander Schallenberg
gewarnt. ,Wir brauchen Stabilitéat
in Afghanistan, wir miissen den

Fast 20 Jahre waren die Osterreicher im Einsatz (Bild von 2005).

Menschen vor Ort Perspektiven
geben®, meinte er. Daher sei das
zivile Engagement der Europdi-
schen Union aber auch der Nato
zu starken.

In dem Land selbst wurden
mittlerweile die Friedensgespra-
che zwischen der Regierung in
Kabul und den radikalislami-
schen Taliban wieder aufgenom-
men. Kontaktgruppen beider De-
legationen trafen einander am
Dienstag in Doha, wie die Gesand-
ten der Regierung mitteilten.
Auch die Taliban gaben die Fort-
setzung der Gesprache bekannt.

Diese waren seit April unter-
brochen gewesen. Sie waren ins
Stocken geraten, nachdem sich
die Taliban geweigert hatten, an
einer Konferenz in der Tirkei zur
Zukunft Afghanistans teilzuneh-
men. Die Beratungen wurden dar-
aufhin verschoben. Zuletzt reisten
jedoch die UN-Sondergesandte
Deborah Lyons und US-Beauftrag-
ter Zalmay Khalilzad nach Doha,
um die Friedensverhandlungen
wiederzubeleben.
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Knappes Ergebnis bringt Peru bange Tage

Der Marxist Pedro Castillo liegt nach Auszahlung aller Stimmen bei der Prasidentenwahl hauchdiinn voran. Wohlhabende
Peruaner ziehen bereits ihr Geld ab - und hoffen, dass Gericht die Rechtspopulistin Fujimori noch zur Siegerin machen.

ufgewachsen ist Pedro

Castillo als Sohn von Anal-

phabeten mit neun Ge-
schwistern. Zur Schule musste er
jeden tag zwei Stunden durch die
peruanischen Anden gehen. Nun
stand der Mann aus der Dorfhiitte
mit Hemd, Sakko und groBem
Sombrero auf einem Balkon in der
Hauptstadt Lima im Konfettiregen
vor Tausenden Menschen, die ihm
zujubelten. Denn nach Auszdh-
lung aller Stimmen ist Pedro Cas-
tillo der ndchste Prasident des la-
teinamerikanischen Landes.

Der frithere Lehrer und Ge-
werkschaftsfithrer von der leni-
nistisch-marxistischen Partei
,Freies Peru“ hat sich bereits zum
Sieger erklart. Allerdings ist sein
Vorsprung duBerst knapp: Castillo
kommt nach Auszdhlung aller
Stimmen auf 50,125 Prozent und
liegt damit laut Wahlkommission
in dem knapp 33 Millionen Ein-
wohner zdhlenden Land nur
44.058 Stimmen vor seiner
rechtspopulistischen Rivalin Kei-
ko Fujimori mit 49,875 Prozent.

Diese hat bereits von Wahlbe-
trug gesprochen und wird das Er-
gebnis vor Gericht anfechten. Al-
lerdings konnte die Tochter von
Ex-Diktator Alberto Fujimori noch
keine Beweise fir ihre Vorwlrfe
vorlegen, und auch internationale
Wahlbeobachter haben den Ur-
nengang als fair bezeichnet.

Jedenfalls bringt das knappe
Ergebnis Peru nun auBerst bange
Tage. Denn zu welchem Schluss
der oberste Wahlgerichtshof auch
kommt, entscheidend fiir die Sta-
bilitdt des Landes wird sein, in-
wieweit das unterlegene Lager
seine Niederlage akzeptiert. Aber

Keiko Fujimori spricht von Wahl-
betrug. Foto: reuters / Angela Ponce

Pedro Castillo lieB sich bereits als Wahlsieger feiern. Foto: reuters / Sebastian Castaneda

schon der Wahlkampf war enorm
aggressiv und polarisierte.

So galt Castillo als Kandidat
der Armen, und tatsdchlich hat er
offenbar vor allem von der zu-
riickgelassenen Dorfbevilkerung
und stadtischen  Tagelohnern
Stimmen bekommen. Fujimori
hingegen galt als Kandidatin der
Reichen und lag bei der urbanen
Mittel- und Oberschicht deutlich
voran. So erhielt sie in San Isidro,
dem wohlhabendsten Stadtteil
von Lima, 88 Prozent der Stim-
men, wahrend in der armsten An-
denregion Huancavelica 85 Pro-
zent der Wahler fiir Castillo vo-
tierten.

Die Aussicht auf eine Prasi-
dentschaft Castillos sorgt nun vor
allem in den Stadten bei etlichen
Peruanern bereits fiir Panik. Die
Banken haben bereits Dollarnoten
bestellt, weil so viele Biirger ihre
peruanischen Sol umtauschen
wollen. Die Landeswdhrung hat
auch schon seit der ersten Wahl-
runde am 11. April, aus der Castil-
lo lberraschend als Sieger her-
vorging und sich Fujimori als
zweite fur die Stichwahl qualifi-

zierte, etwa acht Prozent an Wert
gegeniiber dem Dollar verloren.

AuBerdem ziehen offenbar vie-
le Wohlhabende ihr Vermogen
aus dem Land ab. ,Ich wiirde
nicht einen Cent in Peru lassen®,
sagte ein auf Anlageberatung spe-
zialisierter Anwalt der Nachrich-
tenagentur Reuters:. ,All meine
Freunde haben ihr Geld bereits
ins Ausland gebracht.”

Angst, dass Peru zu zweitem
Venezuela wird

Gendhrt werden die Angste da-
von, dass Castillo als eines seiner
Vorbilder Venezuelas Ex-Prasi-
denten Hugo Chavez nennt. Ein
linker Staatsumbau hat Venezuela
mittlerweile in den finanziellen
Ruin getrieben und fiir Millionen
Fliichtlinge auf dem Kontinent ge-
sorgt.

Auch Castillo und seine mar-
xistischen Mitstreiter haben Re-
formen fiir Peru angekiindigt: Sie
wollen die Verfassung @andern
und die Medien stirker kontrollie-
ren. AuBerdem will der gesell-
schaftspolitisch duBerst konserva-
tive Katholik Castillo - er ist ge-

gen die gleichgeschlechtliche Ehe
und Abtreibungen und halt Gen-
derdebatten fiir unnotig - ein um-
fassendes Sozialprogramm aufle-
gen. ,Nie mehr arm in einem rei-
chen Land“ war schon der Wahl-
kampfslogan des Mannes, der
selbst aus der Region um die
Stadt Cajamarca stammt, in der
eine der groBten Goldminen der
Welt liegt, aber viele Menschen
enorm arm sind.

Genau die Minenbetreiber -
Peru ist der zweitgroBte Kupfer-
produzent der Welt - will nun Cas-
tillo stiarker zur Kasse bitten. So

Peru B |
Flache 1,285 Mio. km?
Einwohner 32,2 Millionen
Corona-Todesopfer ca. 180.000
BIP pro Kopf (2019) 12.848 USD
Bevalkerung unter 20,2 %
der Armutsgrenze
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haben viele Investoren Abkom-
men mit der peruanischen Regie-
rung getroffen, die ihnen garan-
tieren, dass keine Steuererhohun-
gen auf sie zukommen diirfen.
Die Vereinbarungen gelten teil-
weise flir die nachsten 20 Jahre.
Genau diese Abkommen will Cas-
tillo nun aufschniiren.

Der Kongress ist machtig —
und zersplittert

Allerdings ist ohnehin fraglich,
wie viel Spielraum der Linkspoli-
tiker liberhaupt haben wird. Denn
ihm steht ein Kongress gegen-
iiber, der zersplittert und zugleich
sehr machtig ist. So haben -ne-
ben anderen Grinden - fehlende
stabile Mehrheiten dafiir gesorgt,
dass das Land in den vergange-
nen fiinf Jahren vier verschiedene
Prasidenten hatte. Federfiihrend
beteiligt an der Absetzung von
Staatsoberhduptern war dabei im-
mer wieder Keiko Fujimori.

Dieser drohen bei einer Nieder-
lage nun Gerichtsverfahren we-
gen Korruption und illegaler
Wahlkampffinanzierung. Auch
deshalb wird sich die 46-Jahrige,
die im Wahlkampf stindig vor
dem Einzug des Kommunismus in
Peru warnte, mit allen Mitteln ge-
gen ihre Niederlage wehren.

Sollte sich das Blatt allerdings
noch wenden und nach den Ge-
richtsverfahren Fujimori als Sie-
gerin hervorgehen, werden das
wohl auch Anhanger Castillos
nicht klaglos hinnehmen. Viel-
mehr wiirden sich etliche Arme,
an denen der Wirtschaftsauf-
schwung der vergangenen Jahre
vorbei gegangen ist, erneut betro-
gen fiihlen. (klh)
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[srael greift wieder Gazastreifen an

Bombardements als Reaktion auf Abschuss von Brandballons auf israelisches Gebiet.

Jerusalem. Erstmals seit Inkraft-
treten der Waffenruhe mit der Ha-
mas im Mai hat Israel wieder
Luftangriffe auf den Gazastreifen
geflogen. Es seien Militarstellun-
gen der Islamisten in Gaza-Stadt
und Chan Junis bombardiert wor-
den, teilte die israelische Armee
am Mittwoch mit. Dies sei eine
Reaktion auf Angriffe mit Brand-
ballons gewesen, die in dem Pa-
lastinensergebiet gestartet wor-
den seien und in Israel mehrere
Brande auf offenem Feld ausge-
1ost hatten. Die Hamas bestéatigte
die israelischen Luftangriffe. An-
gaben iber Verletzte lagen zu-
nachst nicht vor.

Den Brandballons vorausge-
gangen war ein umstrittener
Marsch israelischer Nationalisten
durch Ostjerusalem, der von den
Paldstinensern als Provokation
kritisiert worden war und Dro-

hungen der Hamas zur Folge hat-
te. Am Dienstag waren hunderte
Israelis durch die Stadt gezogen,
begleitet von einem massiven Po-
lizeiaufgebot, das Ausschreitun-
gen unterbinden sollte. Zusam-
menstoBe gab es beim so genann-
ten  Flaggenmarsch  dennoch:
Mehr als 30 Paldstinenser wur-
den nach Angaben von Rettungs-
kraften verletzt.

Palastinenserin getdtet

Einen todlichen Zwischenfall gab
es dann am Mittwoch. Eine Palas-
tinenserin ist getotet worden,
nachdem sie nach Militirangaben
israelische Soldaten ostlich von
Jerusalem angegriffen hatte. Die
Frau habe versucht, mit einem
Auto Soldaten zu rammen, und
sei anschlieBend mit einem Mes-
ser in der Hand ausgestiegen, teil-
te die Armee mit. Die Soldaten

hétten auf sie geschossen. Das pa-
lastinensische Gesundheitsminis-
terium erklarte anschlieBend, die
29-Jahrige sei an einem militéri-
schen Kontrollpunkt erschossen
worden.

Die Lage in Israel und den Pa-
lastinensergebieten ist erneut an-
gespannt, wenn auch nicht in
dem AusmaB wie im Mai. Vergan-
genen Monat hatten geplante
Zwangsraumungen von Hausern
paldstinensischer Familien in Ost-
jerusalem auf Gebiet, das von ji-
dischen Siedlern beansprucht
wird, zu schweren Ausschreitun-
gen an der Al-Aksa-Moschee auf
dem Tempelberg in der Altstadt
gefilhrt. Die Hamas feuerte dar-
aufhin Raketen ab, und es kam zu
den schwersten Kadmpfen zwi-
schen Israel und den Islamisten
seit Jahren. Nach elf Tagen wurde
eine Waffenruhe vereinbart.

EU hebt Beschrankungen
fiir US-Touristen auf

Lockerungen fiir Einreisende aus mehreren Landern.

Briissel. US-Touristen kénnen
bald leichter in die Europdische
Union einreisen: Die Botschafter
der Mitgliedstaaten einigten sich
nach Angaben aus EU-Kreisen am
Mittwoch darauf, die wegen der
Corona-Pandemie verhangten Rei-
sebeschrankungen fiir die USA
und sieben weitere Drittstaaten
und Gebiete aufzuheben. Das gilt
demnach auch fiir nicht Geimpfte.
Die Mitgliedslander konnen aber
weiterhin Corona-Tests oder eine
Quarantine vorschreiben.

Die gelockerten Regeln gelten
fiir die USA sowie Serbien, Nord-
mazedonien, Albanien, den Liba-
non, Hongkong, Taiwan und die
chinesische Sonderverwaltungs-
zone Macao. Bereits im Mai hat-
ten die EU-Mitglieder den Weg fiir

die Einreise vollstandig Geimpfter
aus den meisten Drittstaaten frei-
gemacht. Fiir die nun beschlosse-
ne Erleichterung setzte sich das
EU-Vorsitzland Portugal ein, das
stark vom Tourismus abhdngig
ist. Der noch ausstehende formel-
le Beschluss soll wohl Ende der
Woche angenommen werden.

Die Entscheidung aus Briissel
durfte zunachst nicht von den
USA erwidert werden. Diese lo-
ckerten in der Vorwoche zwar ih-
re Corona-Reisewarnung fiir ame-
rikanische Staatsbiirger fiir einige
andere EU-Liander. Das dnderte
aber nichts an dem wegen der
Pandemie verhangten Einreise-
stopp fiir Auslander aus dem eu-
ropaischen Schengen-Raum und
mehreren anderen Regionen.
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Das linke Vorbild der OVP

Mit ihrer harten Linie in Asyl- und Migrationsfragen hat Danemarks sozialdemokatische Regierung die Rechtspopulisten
marginalisiert. Das sieht auch Osterreichs Innenminister Karl Nehammer bei seinem Arbeitsbesuch in Danemark.

Von Alexander Dworzak

einen Ibiza-Skandal und kei-
B ne Spesenabrechnungen, die

dem Vorsitzenden und der ge-
samten Partei um die Ohren fliegen,
hat die Dénische Volkspartei (DF)
mitgemacht. Dennoch teilt sie das
Schicksal der FPO, sie wurde bei der
bisher letzten Parlamentswahl abge-
straft. Die ddnischen Rechtspopulis-
ten erzielten 2019 nur 8,7 Prozent.
Vier Jahre zuvor waren sie mit 21,1
Prozent zweitstarkste Kraft. Hierzu-
lande stiirzte die FPO um fast zehn
Prozentpunkte auf 16,2 Prozent ab.

Auf- und Abstieg der DF sind stark
mit der Asyl- und Migrationspolitik
im skandinavischen Land verbunden.
14 Jahre lang, im Zeitraum von 2001
bis 2019, tolerierte sie Mitte-rechts-
Regierungen. Im Gegenzug erfillten
die Premierminister der rechtslibera-
len Venstre die Forderungen der DF
nach einer immer strikteren Linie.
Auch die Sozialdemokraten schwenk-
ten auf diesen Kurs um, als Oppositi-
onspartei unter der damals noch
weitgehend unbekannten Vorsitzen-
den Mette Frederiksen.

Seit 2019 ist die mittlerweile 43-
Jahrige Regierungschefin. Sie dient
als Vorbild fir all jene Sozialdemo-
kraten, die den arg zerrupften Wohl-
fahrtsstaat wieder aufpappeln wollen.
Und diese klassische linke Botschaft
mit Positionen gegeniiber Asylwer-
bern und Migranten Kkontrastieren,
die insbesondere bei Linksliberalen
verpont sind. Das weiB hierzulande
niemand besser als Burgenlands Lan-
deshauptmann Hans Peter Doskozil.

Name ,,Ghetto” ist gestrichen

Jiingster VorstoB Frederiksens ist ei-
ne Quotenregelung fiir Wohngebiete.
Nicht mehr als 30 Prozent Einwohner
mit ,nicht-westlichem Hintergrund“
sollen binnen zehn Jahren in dani-
schen Vierteln leben. Darunter ver-
steht die Regierung alle Nationen,
ausgenommen die EU-Staaten und
Lander wie Norwegen, die Schweiz,
GroBbritannien, Kanada und Austra-
lien. Wenn viele Einwanderer nicht-
westlicher Herkunft und ihre Nach-
fahren in bestimmten Gebieten
wohnten, steige das Risiko, dass dort
religiose und kulturelle Parallelge-
sellschaften entstiinden, verlautbarte
die Regierung im Marz, als ihr Vorha-
ben erstmals bekannt wurde. Daher
sollen 58 Wohngebiete mit rund
100.000 Einwohnern umgekrempelt
werden, und die Sozialdemokraten
gehen dabei nicht zimperlich vor: Der
Abriss von Gebduden ist genauso
moglich wie die Umsiedelung von
Personen. Auf diese Weise soll auch
die Jugendkriminalitdit in Problem-
vierteln in den Griff bekommen wer-
den. Bereits jetzt miissen Personen
mit harteren Strafen rechnen, falls
sie Banden angehoren.

| 7

Den von der Vorgingerregierung
eingefiihrten Namen , Ghetto fiir die-
se Gebiete nehmen die Sozialdemo-
kraten nicht mehr in den Mund. Und
um dem Vorwurf der ethnischen Dis-
kriminierung zu entgehen, legt die
Regierung offiziell Einkommens- und
Arbeitsverhiltnisse zugrunde. Fak-
tisch bleiben ,Nicht-Westler” die Ad-
ressaten. Sie stellen unter den rund
800.000 Personen mit Migrationshin-
tergrund - bei 5,8 Millionen Einwoh-
nern insgesamt - sieben der zehn
groBten Einwanderergruppen. An der
Spitze 2020 lag die Tirkei mit knapp
65.000 Personen.

Zivilreligion Wohlfahrtsstaat

Islam-Debatten vermeidet die Regie-
rung, sie verlagert die Diskussion auf
die danische Zivilreligion des Wohl-
fahrtsstaates. Die Beschaftigungsquo-
te von ,nicht westlichen“ Personen
liegt deutlich unter jener von Danen
ohne Migrationshintergrund. Und oh-
ne entsprechende Ausbildung sind
im hochtechnisierten Land Jobs rar.
Das Konzept des Wohlfahrtsstaates
baut jedoch darauf auf, dass in einer
egalitiren Gesellschaft so viele wie
moglich ihren Beitrag leisten. Es han-
delt sich um einen demokratischen
Nationalismus, der in der Zwischen-
kriegszeit als Gegengewicht zum Auf-
stieg des Nationalsozialismus erson-
nen worden ist. ,Ohne sozialen Zu-
sammenhalt gibt es keinen Wohl-
fahrtsstaat®, fasste der danische Inte-
grationsminister Mattias Tesfaye das
sozialdemokratische Credo am Mitt-
woch zusammen.

Auch mehr als 40.000 Syrer oder

syrisch-stammige Personen befinden
sich in Danemark. Das, obgleich das
Land bei der Fliichtlingskrise 2015
restriktiver als Schweden oder Oster-
reich vorgegangen ist und daher we-
sentlich weniger Asylantrige gestellt
wurden. Mittlerweile entzieht Déane-
mark Flichtlingen aus dem Biirger-
kriegsland die Aufenthaltsgenehmi-
gung. Die Regierung in Kopenhagen
argumentiert, bestimmte syrische
Gebiete seien bereits sicher genug.
Ein Ricknahmeabkommen mit dem
Regime von Bashar al-Assad gibt es
nicht, Ddnemark steht nur ein Lock-
mittel zur Verfiigung: Geld.

Abgewiesenen Asylwerber sind in
sogenannten Ausreisezentren ein-
quartiert, die sich oft auf dem Gelan-
de ehemaliger Kasernen befinden.
Osterreichs Innenminister Karl Ne-
hammer (OVP) besichtigte am Mitt-
woch das Ausreisezentrum Sjaels-
mark, nordlich von Kopenhagen. Ne-
hammer traf auch den déanischen In-
tegrationsminister Tesfaye, Gespra-
che tiber eine osterreichisch-dénische
Kooperation beim Grenzschutz in Tu-
nesien standen ebenfalls auf der Ta-
gesordnung.

Die OVP entriss einst der FPO die
Themenfiihrerschaft bei Asyl, Migra-
tion und Integration. Die heimischen
Konservativen und die sozialdemo-
kratischen Dinen eint, dass beide
Asylzentren auBerhalb des EU-Bo-
dens forcieren. In diesem Monat ver-
abschiedete das Parlament in Kopen-
hagen ein entsprechendes Gesetz -
und erntete prompt Kritik von EU-
Kommission und UN-Fliichtlings-
hochkommissariat. Zudem verfolgt

Asylwerber mit
abgelehntem
Antrag sind in
sogenannten
Ausreisezentren

Kaershovedgaard
einquartiert.
Foto: reuters / Andrew

Danemark den Plan, dass selbst Per-
sonen mit positivem Asylbescheid
nur dann automatisch das Aufent-
haltsrecht im nordeuropdischen Land
erhalten sollen, sofern sie chronisch
krank sind oder asylberechtigte An-
gehorige in Danemark haben.

»EU-Asylsystem kaputt“

Seit Jahren konnen sich die EU-Lan-
der nicht auf eine tiefgreifende Re-
form des Asylwesens in der Union ei-
nigen. Umstrittenster Punkt dabei ist
ein Modus iiber die Verteilung von
Antragstellern, um die Last fur die
Lander an den EU-AuBengrenzen zu
lindern. ,Das europdische Asylsys-
tem ist kaputt®, sagte Minister Tes-
faye nach seinem Treffen mit Neham-
mer. Danemark setzte im vergange-
nen Jahr einen Sonderbeauftragten
fiir das Asylwesen ein. Der Diplomat
Anders Tang Friborg will mithilfe der
Lager auBerhalb der EU das Schlep-
perwesen austrocknen und das Ster-
ben im Mittelmeer beenden. Abgese-
hen davon, dass Danemarks Plan po-
litisch und volkerrechtlich umstritten
ist, hat sich bis heute kein Staat ge-
funden, der ein derartiges Lager be-
treiben mochte.

Ungeachtet dessen findet der Asyl-
kurs Zustimmung. Die 30-Prozent-
Quotenregelung wird von rechts von
der DF bis links zur Sozialistischen
Volkspartei gestiitzt. Und in Umfra-
gen sind die Sozialdemokraten -
auch dank des guten Corona-Manage-
ments - mit knapp 30 Prozent fast
doppelt so stark wie die nachstgroBte
Partei. Die einst so starken Rechtspo-
pulisten diimpeln bei 6,5 Prozent.

Kurz notiert

WeiBrussland-Sanktionen. Die Iran-Wahl. Zwei Tage vor der Pra-

EU-Staaten haben weitere Sankti-
onen gegen Belarus (WeiBruss-
land) wegen der erzwungenen
Landung eines Ryanair-Flugzeugs
beschlossen. Wie es in EU-Krei-
sen hieB, belegt die EU wegen des
Vorfalls sieben Verantwortliche
mit Einreise- und Vermogenssper-
ren. Dariiber hinaus beschlossen
die EU-Botschafter, wegen der Un-
terdriickung der Opposition gegen
71 weitere Vertreter aus Belarus
Sanktionen zu verhdngen.

sidentenwahl im Iran hat einer
der beiden reformorientierten
Kandidaten seine Bewerbung um
das Amt zurilickgezogen. Ex-Vize-
prasident Mohsen Mehralizadeh
trete nicht bei der Abstimmung
am Freitag an, berichteten amtli-
che Nachrichtenagenturen. Damit
bewerben sich bei der Préasiden-
tenwahl am Freitag nach derzeiti-
gem Stand noch fiinf Politiker, bis
auf einen gehoren sie alle dem La-
ger der Hardliner an.

Portugals Corona-Plan. Als ers-
tes EU-Land hat Portugal aus
Briissel griines Licht fiir seinen
Corona-Wiederaufbauplan erhal-
ten. Das gab Kommissionsprasi-
dentin Ursula von der Leyen bei
einem Besuch in Lissabon be-
kannt. Der Plan umfasst Investiti-
onen in Hohe von 16,6 Milliarden
Euro an Zuschiissen und Krediten
in Bereichen wie Klimaschutz
und Digitalisierung. Von der Ley-
en sagte, der Plan trage zu einer
Jbesseren Zukunft“ bei.

Pflichtimpfungen in Moskau. An- Johnson droht. GroBSbritanniens

gesichts steigender Corona-Infek-
tionszahlen verpflichtet Russ-
lands Hauptstadt Moskau eine
Reihe von Unternehmen, mindes-
tens 60 Prozent ihrer Mitarbeiter
impfen zu lassen. Unter anderem
im Handel, in der Gastronomie so-
wie im Bildungs-, Kultur-und
Sportbereich soll diese Impfquote
bis Mitte August erfiillt sein, wie
aus einer Anordnung der obers-
ten Amtsarztin Moskaus, Jelena
Andrejewa, hervorgeht.

Regierung hat der EU im Streit
um Zollkontrollen in Nordirland
infolge des Brexit mit einseitigen
MaBnahmen gedroht. Die EU be-
stehe derzeit auf einer ,vollig un-
verhdltnisméaBigen  Umsetzung
der im Brexit-Abkommen vorgese-
henen Zollregelungen fiir die bri-
tische Provinz, sagte Premiermi-
nister Boris Johnson. Sollte sich
dies nicht dndern, ,werden wir
die notwendigen Schritte unter-
nehmen miissen®.
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Heeresumbau ohne Einsparungen geplant

Ab Juli erfolgt die Umstellung auf eine neue Fiihrungsstruktur im Verteidigungsministerium.
Ex-Generalstabschef Entacher erwartet Straffungen, das Heer selbst werde aber ,in Ruhe gelassen®.

Von Karl Ettinger

s soll erstmals eine Reform fiir
E die Truppe sein, nicht eine Re-

form der Truppe.“ Verteidi-
gungsministerin ~ Klaudia Tanner
(OVP) umreiBt damit das Ziel der An-
derungen der Fiihrungsstrukturen
im Heeresressort. Die Verwaltung in
der Zentralstelle soll demnach
schlanker werden, die militarischen
Einsatzorganisationen des Bundes-
heeres sollen davon profitieren. Denn
die , Kopflastigkeit” in der Landesver-
teidigung sei in der Vergangenheit
nicht angegangen worden, meinte die
Heeresministerin vor Journalisten.

Im Ministerium werden 1.300 bis
1.700 Posten durch die Strukturande-
rung und von der Neuverteilung der
Aufgaben betroffen sein. Beim Um-
bau der Fiihrungsstrukturen werden
zwar Pensionierungen geniitzt, es
werde aber jedenfalls ,keine perso-
nellen Einsparungen“ geben, versi-
cherte sie. ,Budgetdre und personelle
Spielrdiume® durch den Abbau von
Posten in der Zentralstelle sollen der
Truppe zugutekommen. Jeder Be-
dienstete soll aber an seinem Garni-
sonsort bleiben.

Trennung in
Verwaltung und Militér

Konkret ist im Verteidigungsministe-
rium im Zuge des Umbaus der Fiih-
rung eine Reduktion von bisher finf
Sektionen auf kiinftig drei (Gene-
ral)Direktionen festgelegt. Es erfolgt
zugleich eine Trennung in Verwal-
tung und Militar. Von den zwei Direk-
tionen im Verteidigungsministerium
wird die Prasidialdirektion fiir Perso-
nal und Budget, die zweite fiir die
Verteidigungspolitik zustdandig sein.
Dazu kommt die kiinftige Generaldi-
rektion fiir Landesverteidigung mit
dem Generalstabschef an der Spitze,
die fiir alle militarischen Belange zu-
standig sein wird. Zumindest interi-
mistisch bis Mai 2022 bleibt der der-
zeitige  Generalsstabschef — Robert
Brieger oberster Militar. Diesem wer-
den neun Direktionen fiir alle milita-
rischen Belange zugeordnet - von
den Einsatz- und Landstreitkraften
uber jene der Luftstreitkrafte und die
Ausbildung bis hin zur Logistik, Be-
schaffung und Infrastruktur.

Standorte des
Heeres bleiben erhalten

Tanner verwies darauf, dass schon
im tirkis-griinen Regierungspro-
gramm Effizienzsteigerungen in ih-
rem Ressort festgeschrieben seien.
Durch weniger Doppelgleisigkeiten
und eine Reduktion der Schnittstel-
len erwarte man sich, dass Ablaufe

bis zu 75 Prozent schneller werden.
Im militarischen Bereich sind abge-
sehen vor der starkeren Ausrichtung
auf die Einsatzorganisationen keine
Einschnitte vorgesehen. Es gehe dar-
um, durch eine Reduktion der
Schnittstellen im Ressort ein rasches
Fiihrungsverfahren sicherzustellen,
sagte Brieger. ,Es ist nicht ganz die
Wiedergeburt des Armeekomman-
dos*, erlauterte der Generalstabschef.

Das Armeekommando hatte bis
Anfang der 1990er Jahre bestanden,
es gebe aber die Moglichkeit, direkt
an die Spitze der Truppe zu treten.
Durch diese ,neue Art der Stabskul-
tur® werde das Bundesheer in die
Lage versetzt, schneller zu werden.
Militirkommandos und auch Briga-
den bleiben unverdandert. Auch die

Standorte des Bundesheeres bleiben
erhalten.

Die Verteidigungsministerin hat
das Projekt der neuen Fiihrungs-
struktur am Dienstag dem Oberbe-
fehlshaber der Bundesheeres, Bun-
desprasident Alexander Van der Bel-
len, vorgestellt. Die Umsetzung wird
jetzt in Angriff genommen. Die Uber-
leitungsphase fiir die neue Struktur
des Verteidigungsministeriums be-
ginnt ab 1. Juli. Der Abschluss ist mit
1. April kommenden Jahres vorgese-
hen. Dazwischen wird durch die Neu-
organisation auch eine Neuausschrei-
bung von Filihrungsposten notwen-
dig. Van der Bellen halt es, wie er via
Twitter mitteilte, fiir ,sicherlich sinn-
voll und notwendig“, Abldufe im Ver-
teidigungsministerium effizienter zu
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Beim Umbau der
Fiihrungsstruktur
des Heeres sollen
Pensionierungen
geniitzt werden.
Foto: apa / Herbert P.
Oczeret

gestalten sowie Kommandostruktu-
ren des Bundesheeres einsatzbezo-
gen zukunftsorientiert auszurichten.

Militarexperten bewerten den Um-
bau der Fiihrungsstruktur unter-
schiedlich. ,Gewisse  Straffungen
mochte ich nicht in Frage stellen®, er-
klart der frithere Generalstabschef
Edmund Entacher im Gesprach mit
der ,Wiener Zeitung®“. Es konne sein,
dass ,einige Ablaufe schneller wer-
den“. Zugleich meint Entacher er-
leichtert: ,Ansonsten hat man das
Bundesheer - Militairkommanden
und Brigaden - Gott sei Dank in Ru-
he gelassen.”

Denn es gehe bei der neuen Struk-
tur nicht um das Heer, sondern um
das Ministerium. ,Ich wiirde auch das
Wort Reform vermeiden®, betont der
frither ranghdchste Militar. Er erwar-
tet aber nicht nur eine ,gewisse
ZweckmaBigkeit“: ,Ich sehe auch den
Verlust von etwa 200 Arbeitsplitzen.”
Vor allem rechnet er damit, dass nicht
nur rund 15 Fihrungsfunktionen im
Heeresressort neu besetzt werden
miissen: ,Da wird viel mehr ausge-
schrieben werden als die Spitzenpos-
ten.“ Von der Neuorganisation seien
auch Abteilungen betroffen; wenn sich
dort mehr als 25 Prozent dnderten, sei
neu auszuschreiben.

Der Prisident der Interessenge-
meinschaft der Offiziere, Siegfried
Albel, begriift im Gesprach mit der
~Wiener Zeitung“ grundsitzlich die
Trennung in Verwaltung und milita-
rische Belange. 1991 sei das Armee-
kommando mitten im Krieg in Ex-Ju-
goslawien abgeschafft worden: ,Das
war ein grober Fehler.“ Die Flihrung
der Armee sei damals in die Zentral-
stelle verlagert worden. Es sei ,klug
und gut, wenn man diesen Fehler
nun behebe. ,Die Trennung zwischen
Fiihrung der Armee und der Verwal-
tung ist grundsitzlich gut und rich-
tig, wenn es auch richtig gemacht
wird“, so Albel.

Steigerung der
Einsatzfahigkeit im Fokus

Unterstiitzung kommt von der Offi-
ziersgesellschaft. Deren Prasident
Erich Cibulka begriit das Vorhaben,
~Doppelgleisigkeiten in der obersten
politischen und militarischen Ebene”
zu beseitigen. Im Fokus miisse dabei
aber die Steigerung der Einsatzfahig-
keit und nicht die Kostenreduktion
stehen. Freiwerdende Ressourcen
sollten der Truppe zugutekommen.
Auch vom Prisident der Osterreichi-
schen Unteroffiziersgesellschaft Mar-
kus Auinger kam Zuspruch: Mit der
Reform werde die Truppe ,deutlich
gestarkt” und gleichzeitig die Verwal-
tung gestrafft.

Kurz notiert
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Hochster Orden fiir Bierlein

Ex-Bundeskanzlerin Brigitte Bierlein ist am Mittwoch mit dem GroBen
Goldenen Ehrenzeichen am Bande ausgezeichnet worden. Bundespra-
sident Alexander Van der Bellen iiberreichte den hochsten in Oster-
reich zu vergebenden Orden an die erste Kanzlerin der Republik, die
sich aus ihrem Weg ein Beispiel fiir Frauen erhofft. Foto: apa/ BH / P. Lechner

Impfen verhinderte 1.800 Tote.
Mittels Modellrechnung ermittel-
te das Gesundheitsministerium,
dass die Corona-Schutzimpfungen
von Februar bis Ende April 1.800
Todesfélle verhindert haben. Das
geht aus der Beantwortung einer
parlamentarischen Anfrage der
Neos hervor. Die Zahl der Perso-
nen, denen dank Impfung die Ein-
lieferung auf eine Intensivstation
erspart blieb, beziffert das Minis-
terium mit 1.755. Neos-Gesund-
heitssprecher Gerald Loacker for-
dert die Regierung in Folge des-
sen auf, nun alles zu unterneh-
men, um bis zum Herbst zumin-
dest 70 Prozent der Bevolkerung
zu impfen.

Antikorruptionsvolksbegehren.
Das Antikorruptionsvolksbegehren
findet immer mehr Gefallen in der
OVP. Als jiingster Unterstiitzer ou-
tete sich am Mittwoch deren Frakti-
onsfithrer im Ibiza-U-Ausschuss
Andreas Hanger, der den Fokus auf
seine Partei bei den Befragungen
sowie die Arbeit der Korruptions-
staatsanwdlte zuletzt massiv Kkriti-
siert hatte. Im Volksbegehren sieht
er nun eine Chance, ,die unabhan-
gige Osterreichische Justiz nachhal-
tig zu starken®. Tags zuvor hatte
Kanzler Sebastian Kurz (OVP) die
Initiative positiv bewertet. Sowohl
SPO, Neos als auch die FPO sind ob
der tirkisen Zustimmung zum
Volksbegehren skeptisch.

Insolvenzrechtsreform. Die Bun-
desregierung verabschiedete im
Ministerrat die Reform des Insol-
venzrechts. Die Regierungsvorla-
ge wird nun im Parlament weiter-
behandelt. Das Gesetz soll Ende
Juli in Kraft treten, hieB es aus
dem Justizministerium zur APA.
Die Entschuldungsfrist sowohl fiir
Private als auch Unternehmen
soll von fiinf auf drei Jahre ver-
kiirzt werden. Grund fiir die An-
derungen ist die Corona-Krise.
»,Gerade wahrend der Corona-Kri-
se sind viele Menschen unver-
schuldet in finanzielle Not geraten,
etwa aufgrund von Arbeitslosigkeit
oder Kurzarbeit®, sagte Justizmi-
nisterin Alma Zadic (Griine).
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Razzia-Paragraf
wurde wesentlich
entscharft

Der Ministerrat hat am Mittwoch
die Reform des Bundesamts fiir
Verfassungsschutz und Terroris-
musbekampfung (BVT) beschlos-
sen. Die in der Begutachtung viel
kritisierte Neuregelung fiir Razzi-
en bei Behorden wurde gedndert.
Urspriinglich  war  vorgesehen,
dass Unterlagen und Datentrager
der Behorden nur mehr im Aus-
nahmefall im Zuge von Haus-
durchsuchungen beschlagnahmt
werden konnen und im Regelfall
der Staatsanwalt Amtshilfe bean-
tragen muss.

Diese Regelung hat das Justiz-
ministerium  wesentlich  ent-
scharft: Hausdurchsuchungen
bleiben erlaubt, die Sicherstellung
von Akten erfolgt analog zu den
Bestimmungen, die fiir Rechtsan-
wiélte oder Notare gelten: Die Ak-
ten werden in der Behorde versie-
gelt, anschlieBend wird im Bei-
sein eines Richters oder Staatsan-
walts sowie eines Behordenvertre-
ters geklart, was davon tatsdch-
lich zum Ermittlungsakt kommt.

Innenminister Karl Nehammer
(OVP) ist mit dieser vom Justizmi-
nisterium jetzt adaptierten Rege-
lung zufrieden. Ihm sei es darum
gegangen, die ,wichtigen und
sensiblen“  nachrichtendienstli-
chen Informationen zu schiitzen,
das sei gewahrleistet, betonte er
in einem schriftlichen Statement.

Neuer Name fiir Behorde

Eckpunkt der BVT-Reform, die
mit 1. Dezember 2021 in Kraft
treten soll, ist die Trennung der
Bereiche Staatsschutz und Nach-
richtendienst. Experten hatten
wiéhrend der Begutachtung aber
bezweifelt, dass das tatsachlich in
der Praxis gelingen wird.

Das in den vergangenen Jahren
skandalgeschiittelte =~ BVT  be-
kommt auch einen neuen Namen,
,Direktion fiir Staatsschutz und
Nachrichtendienst (DSN). Das
Aufgabenfeld Nachrichtendienst
soll gestarkt werden, ebenso die
parlamentarische Kontrolle des
Verfassungsschutzes. So sind eine
weisungsfreie Kommission und
mehr Berichte an den Standigen
Unterausschuss vorgesehen.

Nehammer erklarte, durch
Starkung der nachrichtendienstli-
chen Strukturen die terroristi-
schen Bedrohungen fiir Oster-
reich minimieren und die interna-
tionale Reputation der Behorde
wiederherstellen zu wollen. Dafiir
muss die Novelle zum ,Polizeili-
che Staatsschutzgesetz®, das in
Jotaatsschutz- und Nachrichten-
dienst-Gesetz“ umgetauft wird,
noch vom Nationalrat beschlossen
werden. (apa)

AT, “ Nationalratsprasidentin

An den

will die Zweite

Dors Bures (SP0)
nicht riitteln.

Befangenheitsregeln fiir
den U-Ausschuss-Vorsitz

Foto: apa / Robert Jager
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,Kein Timeout fur U-Ausschuss®

SPO-Politikerin Bures prisentiert Reformideen fiir U-Ausschuss und weist Kritik der OVP zuriick.

Von Daniel Bischof
P 1 it dem nahenden Ende
des Ibiza-U-Ausschusses
rollt eine Debatte um ei-
ne Reform des Untersuchungsgre-
miums an. Die Zweite National-
ratsprésidentin Doris Bures (SPO)
prasentierte am Dienstagnachmit-
tag bei einem Hintergrundge-
sprach ihre Vorschlige und ver-
teidigte den Ibiza-U-Ausschuss ge-
gen die Kritik der OVP.

,lch werde nicht zusehen, wie
ein so wichtiges Gremium zu Gra-
be getragen wird“, sagte Doris Bu-
res. Erstmals sei es so, dass ,von
Einigen die parlamentarische
Kontrolle und der U-Ausschuss in-
frage gestellt und in Misskredit
gebracht werden®.

Dabei habe sich bei bisherigen
U-Ausschiissen gezeigt, dass die
parlamentarische Kontrolle sehr
wohl funktioniere, so Bures. Denn
in der Folge von Ausschiissen sei
es auch immer wieder zu gesetzli-
chen Anderungen gekommen. Bu-
res verwies auf den Hypo-U-Aus-
schuss, der zu einer Reform der
Finanzmarktaufsicht, und den Eu-
rofighter-U-Ausschuss, der zu ei-
nem Verbot von Gegengeschaften
gefiihrt habe. Auch im Ibiza-U-
Ausschuss rechnet Bures mit ei-
ner ,Fiille an Erkenntnissen®, die
anschlieBend noch parlamenta-
risch bewertet werden missten.

Wie weit ihr Konzept und jenes
der OVP auseinanderliegen, zeigt
sich nicht nur bei der Einschit-
zung des Ibiza-U-Ausschusses.
Auch bei den Reformvorschlagen
fir das Gremium Kklaffen sie aus-
einander. Die Volkspartei hat sich
zuletzt dem VorstoB der Staatsan-
walte-Prasidentin Cornelia Koller
angeschlossen, nach dem U-Aus-
schiisse nicht mehr parallel zu Er-
mittlungsverfahren laufen sollen.

Die SPO hat diesen VorstoB ab-
gelehnt: Sie befiirchtet, dass U-
Ausschiisse  damit auf unbe-
stimmte Zeit hinausgezogert wer-
den. ,Ein Timeout fiir die parla-
mentarische Kontrolle darf es
nicht geben®, sagte auch Bures.

Keine Anderung bei Vorsitz

Auch an der Vorsitzfihrung und
den Regeln fiir die Befangenheit
will Bures nicht riitteln. Im Ibiza-
U-Ausschuss ist der Ausschuss-
vorsitzende Wolfgang Sobotka
(OVP) mit Befangenheitsvorwiir-
fen konfrontiert, da er ein Nahe-
verhdltnis zum Gliicksspielkon-
zern Novomatic haben soll. Sobot-
ka bestreitet das. Im Zuge der De-
batte schlug er vor, kiinftig Rich-
ter den Vorsitz fiihren zu lassen.
Die Zweite Nationalratsprasi-
dentin fordert, dass ein parlamen-
tarisches Untersuchungsgremium
weiter von einem Parlamentarier
geleitet wird. ,Ich bin nicht dafiir,

das in ein Gerichtsverfahren um-
zuwandeln®, sagte Bures. Auch an
den ,groBziigigen Vertretungsre-
geln®, durch die jeder Anschein
der Befangenheit verhindert wer-
den konne, will sie festhalten.
Derzeit muss der Vorsitzende
selbst entscheiden, ob er befan-
gen ist und sich vertreten lasst.
Nun eine Definition fiir die Befan-
genheit festzuschreiben: Davon
hélt Bures nichts. Die Frage der
Befangenheit miisse weiterhin in
der ,politischen Verantwortung®
des Vorsitzenden liegen, so Bures.

,,Obstruktionen verhindern“

Anderungsbedarf sieht sie hinge-
gen bei Akten und deren Klassifi-
zierung. Es habe im Ibiza-U-Aus-
schuss einen ,noch die da gewe-
senen, stockenden Informations-
fluss gegeben“, sagte Bures. Ak-
ten wiirden ,schleppend, unvoll-
standig und mit ungerechtfertigt
strengen Geheimhaltungsklassifi-
zierungen vorgelegt“ werden.
Bures verlangt einheitlichere
und prazisere Regeln, um ,Ver-
schleppungen und Obstruktionen
zu verhindern®. Thr Konzept sieht
vor, dass Bund, Lander und Ge-
meinden bereits ,bei Entstehung
schutzwiirdiger Informationen
entsprechende Klassifizierungen
vornehmen®“ miissen. Sollte spater
eine Umstufung erforderlich sein,
soll das in einem Verfahren mit-

samt Rechtsschutzmoglichkeit ge-
schehen. Dadurch sollen ,willkiir-
liche Klassifizierungen durch ein
kontrolliertes Organ“ verhindert
werden.

Die Personlichkeitsrechte sieht
die Sozialdemokratin im U-Aus-
schuss bisher ausreichend ge-
wahrt. Manfred Matzka (SPO),
Ex-Présidialchef des Bundeskanz-
leramts, sah bei dem Hinter-
grundgesprach in bisher verof-
fentlichten Chats keine Beein-
trachtigung der Privatsphare ge-
geben: ,Die Aussagen in den
Chats beziehen sich auf amtliche
Angelegenheiten. Es geht nicht
um die Schwiegermutter, sondern
um den offentlichen Sektor.”

Bereits bisher konnen sich
Auskunftspersonen an den Ver-
fassungsgerichtshof wenden,
wenn sie sich in ihren Personlich-
keitsrechten verletzt fiihlen. Bu-
res schldgt vor, dass kiinftig als
zusatzliche Moglichkeit auch eine
parlamentarische  Schiedsstelle
wie die Volksanwaltschaft angeru-
fen werden konnte.

Wiederholt wurde von Bures
die SPO-Forderung, wonach der
U-Ausschuss im Live-Stream 0f-
fentlich tbertragen werden soll.
Dieser konnte dann auf Wunsch
der Auskunftsperson und bei
Lentsprechend notiger Vertrau-
lichkeit* bei bestimmten Themen
unterbrochen werden.

Im Ministerrat war am Mittwoch die Regierungsvorlage zum ,Raser-Paket“ Thema:

Fir Raser wird es nun ernst: Am
Mittwoch legte Verkehrsministe-
rin Leonore Gewessler (Griine)
das sogenannte Raser-Paket als
Regierungsvorlage im Ministerrat
vor. Die Strafen werden erhoht,
auBerdem wird die Beteiligung an
illegalen StraBenrennen als neues
Delikt eingezogen. Parallel dazu
arbeite das Ministerium ,weiter
an der verfassungskonformen
Umsetzung der Beschlagnahme
des Fahrzeugs bei besonders
riicksichtslosen Wiederholungsta-
tern®, heiBt es in der Vorlage. Das
Paket soll nach dem Parlaments-

Hohere Strafen fiir Raser

beschluss vor dem Sommer mit 1.
September in Kraft treten.

Bei stark tiberhohter Geschwin-
digkeit soll der Regierungsvorlage
zufolge der Strafrahmen von
2.180 auf 5.000 Euro erhoht wer-
den. Auch die Mindestentzugs-
dauer des Fiihrerscheins wird bei
einer Uberschreitung der hochst-
zuldssigen Geschwindigkeit im
Ortsgebiet um mehr als 40 km/h
und im Freiland um mehr als 50
km/h auf ein Monat verdoppelt.
Im Wiederholungsfall ist der
Schein statt fir eineinhalb kiinf-
tig drei Monate weg.

Wird das Tempolimit um 80/90
km/h tberschritten, wird das als
Vergehen ,unter besonders gefahr-
lichen Verhaltnissen® gewertet, was
sechs Monate Fiihrerscheinentzug
und eine Nachschulung bedeutet.
Auch der Beobachtungszeitraum
fiir wiederholte Uberschreitungen
verdoppelt sich auf vier Jahre.

Gegen illegale StraBenrennen

Illegale StraBenrennen werden in
der StraBenverkehrsordnung aus-
driicklich als ,besonders gefahrli-
che Verhiltnisse“ beziehungsweise
besondere Riicksichtslosigkeit im

Es wird teurer, und der Fiihrerschein ist langer weg.

Sinne der Verkehrszuverldssigkeit
deklariert und gestraft. Nicht nur
die unmittelbare Teilnahme, son-
dern auch Beteiligung in Form von
Unterstiitzung als Lenker eines an-
deren Autos zum Abschirmen der
Teilnehmer féllt unter diese Rege-
Iung und wird gleich sanktioniert.

Als Sanktion sieht die Minister-
ratsvorlage einen Entzug der Lenk-
berechtigung von sechs Monaten,
spatestens im Wiederholungsfall ei-
ne verkehrspsychologische Unter-
suchung vor.

Die Beschlagnahme der Fahrzeu-
ge bei besonders riicksichtslosen

Wiederholungstatern soll laut Ge-
wessler ebenfalls noch heuer umge-
setzt werden. Die im Vorjahr ange-
kiindigten Senkungen der Grenz-
werte filir Fiihrerscheinabnahmen
um 10 km/h und das Rasen als Vor-
merkdelikt kommen indes nicht.
OVP-Verkehrssprecher Andre-
as Ottenschlager begriite die No-
velle. Der Verkehrsclub Oster-
reich und das Kuratorium fiir Ver-
kehrssicherheit hatten die Straf-
verscharfungen bei ihrer Prasen-
tation im Marz zwar ebenfalls
gutgeheiBen, forderten aber wei-
tere MaBnahmen. (apa/red.)
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Angebot fiir Quereinsteiger in Lehrberuf

Hochschulpaket bringt auch Verlangerung der Zugangsbeschrankungen bis 2027 und Neuordnung fir Weiterbildung.

Von Karl Ettinger

ie bereits seit Jahren an-
D haltende Pensionierungs-

welle bei Lehrern ver-
starkt den Druck, sich nach zu-
satzlichen Padagogen fir die
Schulen umzusehen. Kiinftig
mochte die tirkis-griine Bundes-
regierung auch verstarkt Querein-
steiger in den Lehrberuf dafir an-
sprechen. Fir diese Gruppe von
Interessierten wird nun die spezi-
elle Moglichkeit geschaffen, sich
an den Padagogischen Hochschu-
len fiir den Unterricht in der Se-
kundarstufe Allgemeinbildung -
das sind Mittelschulen sowie
AHS-Unterstufen und -Oberstufen
- ausbilden zu lassen. Dieses
neue Ausbildungsangebot fir
Quereinsteiger ist Teil eines gro-
Beren Hochschulpakets, das am
Mittwoch von der tiirkis-griinen
Bundesregierung im Ministerrat
beschlossen worden ist und An-
fang Juli im Nationalrat abgeseg-
net werden soll.

LWir brauchen hier eine Rege-
lung fiir Quereinsteiger”, betont
Wissenschaftsminister Heinz FaB-
mann. Das sei notwendig, wenn
jemand wahrend seines Lebens in
die Schule umsteigen wolle. Vor-
aussetzung ist, dass jemand be-
reits drei Jahre Berufserfahrung
mitbringt. Hat jemand beispiels-
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weise ein Bachelor- oder Master-
studium in Physik abgeschlossen,
und er will als Lehrer unterrich-
ten, so wird bei der notwendigen
padagogischen Ausbildung die
bisherige Berufserfahrung je nach
Dauer angerechnet. Vorausset-
zung ist auch, dass der Querein-
steiger in den Lehrberuf einen
Dienstvertrag mit der jeweiligen
Bildungsdirektion abschlieBt. Fir
Berufsbildende Mittlere und Ho-
here Schulen gibt es bereits ein
eigenes Modell. Die Moglichkeit,
ein Quereinsteigerstudium anzu-
bieten, héatte es Dbereits seit
2013/14 gegeben. Wie die griine
Wissenschaftssprecherin Eva
Blimlinger erlauterte, habe das
aber nur die Musik Uni geniitzt.

Neue Quote fiir
Medizinstudenten erlaubt

Eine weitere gesetzliche Verbesse-
rung fir Quereinsteiger, um aus
einem einschlagigen Job in den
Lehrberuf zu wechseln, ist heuer
fiir den Herbst geplant. Mit einer
Anderung des Dienstrechts soll
dann auch eine Angleichung bei

der Abgeltung erfolgen statt
schlechter bezahlter Sonderver-
trage.

Ein zentraler Punkt des Hoch-
schulpakets betrifft weiters die
Zugangsregeln zu den Studien.
Die bisherige Regelung lauft mit

dem heurigen Jahr aus. Nun wer-
den die Zugangsbeschriankungen,
die in den Massenfachern an den
Universititen zum Einsatz kom-
men konnen, bis 2027 verlangert.
Die Universititen werden ver-
pflichtet, die Studieneingangspha-
se und die Zugangsregelungen zu
evaluieren.

Neuerungen sind fiir die Medi-
zin-Universitaten vorgesehen. Im
neuen Hochschulgesetz wird die
Basis dafiir geschaffen, dass die

,Eine Art
Baukastensystem, mit
dem kiinftig Ordnung
in die akademischen
Grade gebracht wird. “

Wissenschaftsminister
Heinz FafSimann

Medizin-Unis in den jeweiligen
Leistungsvertrdgen mit dem Bil-
dungsministerium besondere
Kriterien fiir eine weitere Quote
fir Bewerber festlegen. Neben
der Quote von 75 Prozent fiir In-
lander fir Medizinstudienplitze
und 20 Prozent fiir Bewerber aus
der EU konnen damit fiinf Pro-

zent der Medizinstudienplitze
vergeben werden.

Dies gilt fiir Bewerber, ,die sich
nachweislich zu einer im o6ffentli-
chen Interesse liegenden Tatig-
keit gegeniiber einer staatlichen
Einrichtung oder Gebietskorper-
schaft verpflichten®. Das kann et-
wa flr die Ausbildung fiir Militar-
arzte eingesetzt werden, konnte
aber auch zur Besetzung von
Landarztpraxen geniitzt werden.

Allerdings werden in den Leis-
tungsvertragen mit den Unis der-
artige dienstrechtliche Details
nicht fixiert, das miisse laut Wis-
senschaftsressort in Dienstver-
tragen zwischen Gebietskorper-
schaften, etwa Landern, Kran-
kenhaustrdgern und bei Militar-
arzten dem Verteidigungsminis-
terium und dem Studierenden
vereinbart werden. Fiir FaBmann
und Blimlinger sind zur Verbes-
serung bei der Situation der
Landarzte vor allem die Kranken-
kassen am Zug. Das sei nicht al-
lein Aufgabe der Universititen.

AuBerdem werden die Medi-
zin-Universititen mit dem neuen
Gesetz verpflichtet, dass sie kos-
tenlose Unterstiitzungsangebote
fur die Aufnahmetests zum Stu-
dium anbieten miissen, damit
nicht teurere Privatlernhilfen zur
Hiirde fiir das Studium werden.
Hintergrund dafir ist die Ent-

wicklung, dass der Anteil an Stu-
dienanfingern aus Nicht-Akade-
miker-Familien in Humanmedi-
zin von 2015 bis 2019 von 53
Prozent auf 43 Prozent gesunken
ist.

Das Hochschulpaket sieht
schlieBlich eine  Vereinheitli-
chung bei den Abschliissen von
weiterbildenden Hochschul- und
Universitatslehrgangen vor. Statt
bisher rund 60 verschiedener
Abschliisse sind kiinftig neun
Abschliisse festgelegt. Der Wis-
senschaftsminister spricht von
.einer Art Baukastensystem®,
mit dem kiinftig Ordnung in die
akademischen Grade gebracht
werde. ,Das ist wesentlich, so
FaBmann.

Zusammenarbeit bei
Weiterbildungsangeboten

Blimlinger sieht fiir Studenten
wie auch Unternehmen darin ei-
nen Vorteil. Das bringe ,Sicher-
heit, weil Studenten wiissten,
was sie fiir einen Weiterbildungs-
lehrgang bekommen, und Unter-
nehmen wiissten, was der Ab-
schluss bedeute. Genauere Regeln
gibt es fiir Hochschulen auch fiir
die Zusammenarbeit bei Weiter-
bildungsangeboten mit auBeruni-
versitaren Einrichtungen - etwa
mit dem Wifi oder dem Berufsfor-
derungsinstitut Bfi.

Kritik an Corona-Ankiindigungspolitik ohne rechtliche Deckung

Die Volksanwalte diskutierten das Krisenjahr 2020 im Nationalrat - der jahrliche Bericht hat aufrund von Covid-19 erstmals drei Bande.

Von Petra Tempfer

Behordenbeschwerden und die Ein-
haltung der Menschenrechte in Zu-
sammenhang mit den Corona-MaB-
nahmen: Diesen auBertourlichen
Themen hat die Volksanwaltschaft
in ihrem jahrlichen Bericht an den
Nationalrat heuer einen eigenen
Band gewidmet. Damit sind es ne-
ben jenen zur nachpriifenden Kont-
rolle der Verwaltung und zur pra-
ventiven Menschenrechtskontrolle
erstmals drei Bande.

Am Mittwoch diskutierten die
Volksanwilte Bernhard Achitz, Wal-

ter Rosenkranz und Werner Amon
dariiber im Nationalrat. 2020 war
demnach auch fiir die Volksanwalt-
schaft von der Corona-Krise ge-
pragt. 1.200 Menschen wandten
sich mit Anliegen dazu an diese.
Insgesamt waren es rund 18.000
Beschwerden.

Verlangt wird von den Volksan-
walten eine ausfiihrliche und trans-
parente Diskussion zur Einschran-
kung von Grund- und Menschen-
rechten infolge der Pandemiebe-
kdmpfung. Zudem Kkritisieren sie,
dass es vielfach Ankiindigungen
zur Einddmmung der Covid-19-Pan-

demie gegeben habe, diese seien
aber nicht durch die Rechtslage ge-
deckt gewesen.

Legales wurde bestraft

Die Covid-19-Pandemie mache es
fiir die Politik zweifellos schwierig,
immer die richtige Abwagung zwi-
schen Schutz vor der Krankheit
und den Grund- und Freiheitsrech-
ten zu treffen, heiBt es dazu von der
Volksanwaltschaft. Aber: ,Jede Ein-
schrankung der Menschenrechte
muss eine Ausnahme bleiben, an
die wir uns als Gesellschaft nicht
gewOhnen diirfen”, sagte Achitz,

der noch bis 30. Juni Vorsitzender
ist. Als Beispiel nannte er die dras-
tischen Einschrankungen der Frei-
heitsrechte in Alten- und Pflegehei-
men. GroBe Unterschiede zwischen
medialer Ankiindigung und gesetz-
licher Umsetzung haben laut der
Volksanwaltschaft dazu gefiihrt,
dass die Polizei Verhaltensweisen
bestrafte, obwohl sie legal waren.
Mehrere Beschwerden betrafen
zum Beispiel auch die Matura. Die-
se erfolgte 2020 an den AHS
schriftlich in Deutsch, einer Fremd-
sprache und Mathematik. Die
miindliche Matura entfiel krisenbe-

dingt an allen Schulen. Da an BHS
aber nicht zwingend Mathematik
zur schriftlichen Matura gewahlt
werden musste, ersparten sich die-
jenigen, die optiert hatten, in Ma-
thematik miindlich zu maturieren,
den Antritt in diesem Fach vollig.
Thema im Nationalrat war auch
ein Gesetzesantrag der SPO, dass
alle ausgegliederten Rechtstrager
und Unternehmen, die in die Prif-
zustandigkeit des Rechnungshofs
fallen, der Volksanwaltschaft gegen-
iiber auskunftspflichtig sein sollen,
sofern sie im allgemeinen Interesse
liegende Aufgaben erfiillen.
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Arnautovic-Sperre schockt OFB-EIf

Stirmer muss gegen Niederlande zusehen - ein hartes Urteil im Vergleich zu Erdogan-Salutierern und Adler-Provokateuren.

Von Christian Mayr

chock fiir Osterreichs National-
S mannschaft vor dem Gruppe-

C-Schlagerspiel gegen die Nie-
derlande in Amsterdam. Wegen sei-
nes emotionalen Ausrasters beim
3:1-Treffer gegen Nordmazedonien
wurde Topstiirmer von Marko Arnau-
tovic fir ein Spiel gesperrt - und
muss daher am Donnerstag (21 Uhr)
in der Johan-Cruyff-Arena zusehen.
Die Uefa-Disziplinarkommission wer-
tet den Ausbruch des 32-Jahrigen als
Beleidigung des Gegners, was fiir den
China-Legiondr die Mindeststrafe von
einem Spiel Sperre nach sich zog.

Die (derben und nicht druckreifen)
Worte und Gesten des China-Legio-
nars hatten sich vor allem gegen sei-
nen Gegenspieler Ezgjan Alioski ge-
richtet. Obwohl sich Arnautovic nicht
nur bei diesem nach dem Match, son-
dern auch in aller Offentlichkeit ent-
schuldigt hatte, forderte Nordmaze-
doniens Verband in einer Anzeige die
Jharteste Strafe“. Europas FuBball-
Union setzte daraufhin am Dienstag
einen Ethik- und Disziplinar-Inspek-
tor ein, der nun sein Urteil fallte.

Auch wenn manche Medien im
Vorfeld gar iiber eine Zehn-Spiele-
Sperre orakelten, die bei eindeutig
rassistischen Beleidigungen ausge-
sprochen werden kann, so ist dieses
Urteil keineswegs mild. Denn in an-
deren aufsehenerregenden Fallen
gingen die Gremien wesentlich sanf-
ter mit diversen Siindern vor.

e Als im Herbst 2019 der tiirkische
Prasident Recep Tayyip Erdodan in
Syrien einmarschierte, um dort Krieg
gegen die Kurden zu fiihren, salutier-
ten die Kicker der tiirkischen Natio-
nalmannschaft in der EM-Qualifikati-

[ S —

on ihrem Herrscher. Die europaweite
Emporung war gewaltig - doch die
Uefa zeigte extreme Milde: 13 Spieler
erhielten bloB Verweise, der tiirki-
sche Verband eine Geldstrafe in Hohe
von 50.000 Euro. ,Ein Fall fiir die
Portokasse®, Kritisierte die ,Welt“.
Warum es keine Spielersperren gab?
Leicht erklart - denn die Strafen hat-
ten dann bei der Euro 2020 abgeses-
sen werden miissen, hieB es. Also ge-
nau das, was nun bei Arnautovic
ganz leicht moglich ist.

® Auch eine andere politische Provo-
kation wahrend eines Spiels blieb de
facto folgenlos - der beriihmt-bertich-
tigte Adler-Jubel von Schweizer Ki-
ckern im Spiel gegen Serbien bei der
FuBball-WM 2018. Xherdan Shaqiri,
Granit Xhaka und Stephan Licht-
steiner hatten beim Torjubel den dop-
pelkopfigen Adler, der die Flagge Al-
baniens ziert, geformt. Shaqiri und

Xhaka haben kosovarische Wurzeln,
Serbien erkennt das Kosovo nach wie
vor nicht als eigenstdndiges Land an,
was den viel diskutierten Jubelgesten
eine politische Dimension gab. Die
Wogen gingen international hoch,
doch die Sportrichter zeigten sich
nachsichtig - keine Sperre im laufen-
den Wettbewerb, 10.000 Franken
Strafe fiir Shaqiri und Xhaka, 5000
fiir Lichtsteiner.

® Und dann wiére da noch der Fall
des Star-Schiedsrichters Bjorn Kui-
pers: Der Referee soll laut tiberein-
stimmenden Spieler-Aussagen jiingst
im Champions-League-Halbfinale
zwischen PSG und Manchester City
mehrfach (wie Arnautovic) das F*-
Wort im Dialog mit den Akteuren
verwendet haben. Klarer Fall von
Sperre und Kehren im eigenen Haus
also? Mitnichten. Weder duBerte sich
die Uefa zu der peinlichen Causa,

Hitte er nur
geschwiegen.
Arnautovic (M.)
fehlt im Hit gegen
Holland.

Foto: afp / Mihailescu

noch ist irgendeine Untersuchung da-
zu bekannt (obwohl die Dialoge der
Referees ja aufgezeichnet werden).
Vielmehr wurde Kuipers ins EM-Auf-
gebot berufen, wo er am Donnerstag
den Gruppe-B-Schlager zwischen Da-
nemark und Belgien pfeifen darf.

Arnie-Spende fiir Integration

Arnautovic demonstrierte am Mitt-
woch noch einmal Reue und kiindigte
in einer OFB-Aussendung an, 25.000
Euro fiir ein Integrationsprojekt zu
spenden. ,Gerade weil mir durch
meine eigene Geschichte Integration
so ein Anliegen ist“, meinte der Flo-
ridsdorfer, dessen Vater Serbe ist.
»lch mochte vor allem Kindern und
Jugendlichen ein gutes Vorbild sein.”
Teamchef Franco Foda hdlt an seiner
Offensivkraft jedenfalls fest und wird
ihn wohl im abschlieBenden Grup-
penspiel gegen die Ukrainer am Mon-
tag von Beginn an bringen. ,Ich habe
Marko als herzensguten Menschen
kennengelernt. Er hat sein Fehlver-
halten eingestanden und sich offent-
lich entschuldigt.“ Trotz dieser Unru-
he erhofft sich der Deutsche gegen
die Oranje einen Punkt(e)gewinn, der
das Ticket fiirs Achtelfinale brachte:
LWir wollen entschlossen auftreten,
eine gewisse Kompaktheit an den Tag
legen und im Spiel nach vorne mutig
auftreten®, so Foda.

Gruppe C:

Donnerstag:

Ukraine - Nordmazedonien 15.00 Uhr
Niederlande - Osterreich 21.00 Uhr
1. Osterreich 1 31 3
2. Niederlande 1 382 8
3. Ukraine 1 23 0
4. Nordmazedonien 1 1.3 0

So schligt Osterreich die Niederlande

Matchplan

von Alexander Belinger

Der Autor ist FuBballtrainer
und Spielanalyst.

Das Duell zwischen den Nieder-
landen und der Ukraine war eines
der hochstklassigen im bisheri-
gen Turnier. Es sind zwei sehr
schwierige Gegner, die auf Oster-
reich zukommen. Die Niederlande
sind im Spiel gegen Osterreich in
der Johan-Cruyff-Arena der klare
Favorit. Die Mannschaft von
Trainer Frank de Boer hatte ihr
erstes Spiel eigentlich gut unter
Kontrolle. Die 2:0-Fiihrung nach
zahlreichen Chancen war ver-
dient, ehe die Ukraine innerhalb
von nur vier Minuten zum tiberra-
schenden Ausgleich kam. Trotz-
dem konnte der Sieg noch einge-
fahren waren. Denn die Leistung
im Offensivspiel war beachtlich
gut. Im Ballbesitzspiel konnte
eine hohe Dominanz erzeugt
werden, und die Qualitat der
Offensivspieler Memphis Depay,
Wout Weghorst und Georginio
Wijnaldum sorgte standig fir
Gefahr. Gut funktionierend war
auch das Gegenpressing, wodurch
sich die Niederlande tiber lange
Phasen in der gegnerischen

Spielhélfte festsetzen konnten.
Wie stellt Franco Foda nun seine
Mannschaft fiir das Spiel ein?
Dafiir brachte das Duell zwischen
der Niederlande und der Ukraine
einige interessante Erkenntnisse.
Foda hat dabei grundsatzlich die

van Aanholt zu kontrollieren und
die Breite des Spielfelds zu
verteidigen. Die AuBenspieler
konnten haufig mit Spielverlage-
rungen eingesetzt werden, und
speziell Dumfries kam auf der
rechten Angriffsseite zu vielen

beiden Optio- torgefahrli-
nen, zum chen Aktio-
4-2-3-1 zu- : nen, erzielte
riickzukehren, ” Entscheidend letztlich auch
oder den Weg wird sein. wie den 3:2-Sieg-
mit dem 5-3-2 . . ! . treffer. Das
aus dem Spiel Osterreich in 4-2-3-1 wiire
gegen Nord- . . demnach die
mazedonien Ballbesitz aglel” t.“ offensivere
weiterzuge- Variante, die
hen. Die Vorteile in

Ukraine spielte gegen das 5-2-1-2
der Niederlande mit einer Vierer-
kette, drei Mittelfeldspielern und
drei Angreifern. Dies brachte
Vorteile in Ballbesitz, da sie auf
den AuBen Uberzahlsituationen
vorfanden.

Andererseits hatte die Ukraine
mit ihrer Viererkette Probleme,
die beiden offensiven AuBenspie-
ler Denzel Dumfries und Patrick

kommentar@wienerzeitung.at

Ballbesitz bringt, das 5-3-2 die
defensivere Variante, die das
Verteidigen erleichtert. Aufgrund
der hoheren individuellen Quali-
tat der Niederlande sowie des
nicht tiberragenden, aber durch-
aus guten Auftritts gegen Nord-
mazedonien macht es Sinn, sich
fiir die zweite Option zu entschei-
den. Dennoch wird es entschei-
dend sein, wie Osterreich in

Ballbesitz agiert. Denn die Nieder-
lande pressen stets sehr hoch und
versuchen, moglichst viel Druck
auf den gegnerischen Spielaufbau
auszuiiben. Fehlt es hier an
Losungen, wiirde dies zu einer
erhohten Dominanz des Favoriten
fiihren. Wird das Pressing jedoch
iiberspielt, kann der groBe Raum
hinter der hochstehenden Abwehr
des Gegners genutzt werden. Das
Pressing der Oranje ist dafiir auch
anfallig. Gegen die Ukraine
wurde - vereinfacht gesagt - mit
Manndeckungen am ganzen Platz
gespielt. Die starken Mittelfeld-
spieler der Ukraine kamen
dadurch wenig ins Spiel, dafiir
konnte das Mittelfeld oft direkt
uberbriickt und aus der Abwehr
in die Sturmspitze gespielt
werden.

Osterreich kénnte dies mit seinen
spielstarken Aufbauspielern wie
David Alaba und Martin Hintereg-
ger entgegenkommen. Auch fiir
SaSa Kalajdzic, der zuletzt nicht
iiberzeugen konnte, konnte dieses
Pressing vorteilhaft sein.
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EM-Splitter

Geféahrliche Fallschirmaktion. Die-
ser Protest ging etwas daneben -
beziehungsweise auf den Rasen
der Miinchner Allianz-Arena. Ein
Fallschirmspringer schwebte vor
dem Match Frankreich gegen
Deutschland iiber den Rasen, um
gegen klimafeindliche Antriebsar-
ten von Volkswagen zu demonst-
rieren, verhedderte sich aber in
einer Stahlkonstruktion am Stadi-
ondach und musste auf dem Feld
notlanden. Dabei wurden zwei
Menschen verletzt. Auf dem Twit-
teraccount von Greenpeace hieB
es danach: ,Dieser Protest hatte
nie die Absicht das Spiel zu sto-
ren oder Menschen zu verletzten.
Leider ist bei dieser Aktion nicht
alles nach Plan gelaufen.”

Diskussion um Sevilla-Rasen. In
der Diskussion um den Zustand
des Rasens im EM-Ersatzspielort
Sevilla haben sich auch die Ver-
antwortlichen in Andalusien ein-
geschaltet. ,Jede Situation auf
dem Rasen, die verbessert wer-
den kann, wird sich verbessern®,
sagte ein Sprecher der Regional-
regierung spanischen Medien
vom Mittwoch zufolge. Andalusi-
en habe alles unternommen, um
als Spielort fur Bilbao einzu-
springen und werde das auch
weiterhin tun. Der Rasen im Es-
tadio La Cartuja hatte beim Spiel
Spanien gegen Schweden am
Montag fiir reichlich Kritik ge-
sorgt. In Sevilla stehen noch drei
EM-Spiele am Programm. Ausge-
tauscht werden soll der Rasen,
der am Montag in manchen Be-
reichen eher braun statt griin
war, erst nach der EM.

Bachmann wehrt sich. Osterreichs
Tormann Daniel Bachmann wehrt
sich gegen Kritik nach dem Ge-
gentreffer beim 1:3 gegen Nord-
mazedonien. ,Ich habe ein paar
Dinge mitbekommen mit Eiertor
und Steirertor - ich bin der Erste,
der die Hand hebt, wenn ein Feh-
ler passiert. Aber das als Fehler
zu bezeichnen, ist ein bisschen
komisch, weil es doch eine Aktion
war, wo der Stirmer mit beiden
Beinen auf den Brustkorb rutscht.
Es war einfach eine ungliickliche
Aktion.”

Morata bleibt bei Juventus. Alva-
ro Morata wird auch in der kom-
menden Saison fiir Juventus stiir-
men. Morata wird ein zweites
Jahr von Atletico Madrid ausgelie-
hen. Die Turiner haben nach die-
ser Saison eine Kaufoption auf
den Stiirmer, der in der abgelaufe-
nen Saison in allen Bewerben 20
Tore fiir Juve erzielt hat.
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Ron-korde

Foto: reuters / Bernadett Szabo

Nein, Portugal ist nicht nur Ronaldo, aber halt zu einem wesentlichen Teil.
Nun ist er auch noch alleiniger EM-Torschiitzenkonig.

Von Tamara Arthofer

s war am 12. Juni 2004, als
E ein damals 19-jahriges Biur-

scherl zum ersten Mal in
die Maschen eines Netzes bei ei-
ner Europameisterschaft traf, am
30. Juni desselben Jahres, als es
dieser Bursche zum zweiten Mal
tat, und am 4. Juli, als er den
Platz, diesmal ohne Torerfolg, in
Tranen aufgelost verlieB. Portugal
hatte soeben das EM-Finale in der
Heimat gegen Griechenland mit
0:1 verloren, ein gewisser Cristia-
no Ronaldo war untrostlich. Viel-
leicht war es ein bisserl viel, das
auf den damals noch deutlich
schméchtigeren Schultern des
jungen Portugiesen, der damals
eine Art Blutauffrischung der da-
mals in die Jahre gekommenen
goldenen Generation war, lastete;
sicher aber ist, dass Ronaldo aus
den Erfahrungen von damals ge-
lernt hat. Ein zweiter Platz reicht
eben mnicht zur Gliickseligkeit,
schon damals wollte er stets der
Beste sein.

Der Rest ist FuBballgeschichte.
Am Dienstag hat Ronaldo dieser
ein weiteres Kapitel hinzugefiigt.
Mehr als 17 Jahre, viele Tranen
und Triumphe nach seinem EM-
Debiit hat er eine weitere Best-
marke geknackt. Seine beiden To-
re - eines davon per Elfmeter -
zum 3:0-Auftaktsieg gegen Un-
garn in Gruppe F bescherten den
Portugiesen nicht nur einen ge-
lungenen Start in die Mission Ti-
telverteidigung, sie bedeuteten
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auch die EM-Treffer zehn und elf
Ronaldos, womit er sich vom bis-
herigen  Ex-Aequo-Rekordhalter
Michel Platini loste. Dass der le-
gendire Franzose dabei nur ein
Turnier brauchte - 1984, als Les
Bleus die EM gewannen -, mag
stimmen. Andererseits spricht es
fiir die Konstanz Ronaldos, dass
er nun schon zum fiinften Mal bei
kontinentalen Titelkdmpfen zum
Einsatz kam. Auch das ein Re-
kord.

,Ich bin dankbar,
dass die Mannschaft
mir geholfen hat, zwei

Tore zu schiefen. “

Cristiano Ronaldo
als Teamplayer

Dass sich Portugal dabei lange
schwer tat - geschenkt. Man hat
halt einen Ronaldo. Und auch
wenn dieser ebenfalls lange den
erhofften Zauber vermissen lieB,
ist er zur Stelle, wenn man ihn
braucht. Nein, Portugal ist nicht
nur Ronaldo. Aber halt auch, und
das zu einem groBen Teil.

Dennoch stellte der Mann aus
Funchal auf Madeira, der bei sei-
ner Ankunft auf dem Festland als
Jugendlicher in der Nachwuchs-
akademie von Sporting Lissabon
einst ob seines Dialekts verspottet

worden war, am Dienstagabend
den Erfolg der Mannschaft in den
Mittelpunkt. ,Das Wichtigste war,
dass wir gewonnen haben. Es war
ein schwieriges Spiel, aber wir
haben drei Tore erzielt, und ich
bin der Mannschaft sehr dankbar,
dass sie mir geholfen hat, zwei To-
re zu schieBen. Mit dem Sieg in
ein Turnier zu starten, ist gut fir
das Selbstvertrauen. Nun wollen
wir weiter gewinnen.“

Einfacher wird das nicht. Am
Samstag bekommt es die portu-
giesische Selecao mit Deutsch-
land zu tun, das nach dem 0:1 ge-
gen Weltmeister Frankreich zum
Auftakt alle Krafte mobilisieren
muss, um nicht wie bei der WM
2018 schon nach der Gruppenpha-
se heimfahren zu miissen. Doch
starke Gegner hat Ronaldo noch
nie gescheut. ,Ich sehe mich
selbst als besten FuBballer der
Welt. Wenn du nicht daran
glaubst, dass du der Beste bist,
wirst du niemals erreichen, wozu
du imstande bist“, pflegt er zu sa-
gen.

Es sind Aussagen wie diese,
die Ronaldo, abseits des FuBballs
auch Kkaritativ unterwegs, in der
offentlichen Wahrnehmung oft ar-
rogant wirken lassen, und das
vielleicht nicht zu Unrecht. Thm
ist es egal, ,wenn Menschen mich
hassen. Das spornt mich an®, sagt
der Juventus-Stiirmer dann. Dass
mittlerweile, 17 Jahre nach sei-
nem EM-Debiit, nach etlichen Tra-
nen und Titeln mit Manchester
United, Real Madrid und Juventus

- darunter fiinf Champions-Lea-
gue-Siegen -, nicht mehr alles
Gold ist, was einst geglanzt hat, er
zuletzt in Italien in die Kritik ge-
raten ist, als Juve den Scudetto
verpasste, will er bei der EM nicht
als Stolperstein sehen. Geht es
nach dem mittlerweile 36-Jahri-
gen, ist noch genug Zeit, weiter
Geschichte zu schreiben.

EM-Torschiitzen

Spieler (Land) Tore Turniere
1. Cristiano Ronalde (POR) 11 2004,
2008, 2012,
2016, 2021"
2. Michel Platini (FRA) 9 1984
3. Alan Shearer (ENG) 7 1996, 2000
4, Antoine Griezmann (FRA) 6 2016"
. Ruud van Nistelrooy (NED) 6 2004, 2008
. Patrick Kluivert (NED) 6 1996, 2000
. Wayne Rooney (ENG) 6 2004,2012,
2016
. Thierry Henry (FRA) 6 2000, 2004,
2008
. Nuno Gomes (POR) 6 2000, 2004,
2008
. Zlatan Ibrahimovic (SWE) 6 2004, 2008,
2012, 2016
“Spieler bei EM 2021
WZ-Grafik;
Quelle: UEFA WIENER ZEITUNG W

Der damals 19-jahrige Cristiano
Ronaldo bei der Heim-EM 2004
mit Luis Figo. Foto: Mladen Antonov

Kraftsparen mit Eigentor

Weltmeister Frankreich zeigte beim 1:0-Sieg in Miinchen noch nicht alles.

Deutschland droht nach dem Fehl-
start gegen Frankreich ein frithes
EM-Aus. Der  Ex-Weltmeister
musste sich dem regierenden
Weltmeister am Dienstag mit 0:1
geschlagen geben, vor dem Spiel
gegen Europameister Portugal am
Samstag (18 Uhr) steht das Team
von Joachim Low bereits unter
Druck. Es droht ein Aus nach der
Gruppenphase wie vor drei Jah-
ren bei der WM. Frankreich hin-
gegen landete den geplanten Ar-
beitssieg und sieht Raum fiir Ver-
besserungen.

Nach einem 0:1 in Miinchen,
das hoher hatte ausfallen konnen,
verwunderte die unmittelbare
Selbsteinschatzung der deutschen
Protagonisten. So meinte etwa To-

ni Kroos: ,Wir haben viel von dem
umgesetzt, was wir uns vorge-
nommen hatten. Wir hatten nicht
weniger Chancen als Frankreich.”
Der Real-Star war mit dieser Ein-
schiatzung nicht alleine. ,Frank-
reich war absolut schlagbar. Wir
haben das Niveau, um mit den
Topteams mitzuhalten®, sagte Jos-
hua Kimmich.

Am Kkritischsten sah das noch
an der Mann an der Seitenlinie,
Joachim Low, der Konstatierte:
,Die Mannschaft hat richtigen
Biss gezeigt, viele Duelle gewon-
nen. Das Einzige: Wir haben kein
Tor erzielt und vorne in manchen
Situationen noch die Durch-
schlagskraft vermissen lassen.
Daran gilt es zu arbeiten.”

Entschieden wurde die Partie
letztlich durch ein ungliickliches,
aber nach schoner Kombination
quasi erzwungenes Eigentor von
Mats Hummels (20.). Die friithe
Fiihrung spielte den Bleus in die
Héande, die Truppe von Didier De-
schamps {berlieB dem Gegner
das Mittelfeld, verteidigte um die
Gefahrenzone gewohnt Kkonse-
quent und verlieB sich in der Of-
fensive auf die Zielstrebigkeit ih-
rer Qualitatsspieler. Deschamps
Fazits: ,Wir hatten vieles besser
machen konnen, wir miissen uns
vor allem mit dem Ball steigern.”
Nachsatz: ,Mit einem zweiten Tor
waren wir auf der sicheren Seite
gewesen, wir mussten aber auch
so nicht viel leiden.“
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Kurz notiert

Rapid gegen Sparta Prag. Vize-
meister Rapid Wien trifft in der
zweiten Qualifikationsrunde der
Champions League auf den tsche-
chischen Liga-Zweiten  Sparta
Prag. Das ergab die Auslosung am
Mittwoch in Nyon. Rapid hat am
20. oder 21. Juli Heimvorteil und
gastiert am 27. oder 28. Juli in der
tschechischen Hauptstadt.

Rad-Quintett fiir Olympia fix. Pat-
rick Konrad, Hermann Pernstei-
ner und Gregor Miithlberger wer-
den Osterreich bei den Minner-
StraBenbewerben der Olympi-
schen Spiele in Tokio vertreten.
Das gab der osterreichische Rad-
sport-Verband bekannt. Fir die
Bahnbewerbe nannte man das Er-
folgsduo Andreas Graf und Andre-
as Miiller.

Corona-Fiélle bei Copa. Nur zwei
Tage nach dem Auftakt der Copa
America in Brasilien sind schon
Dutzende Corona-Infektionen be-
kannt. Beim sitidamerikanischen
FuBball-Kontinentalturnier sind
laut Medien bereits 52 Spieler
und Mitarbeiter positiv getestet
worden.

Ziehungen vom
6 aus 45 | 16.juni 2021

Joker 605302 Zusatr-
|7 [10]21]22]40]43]37|

LOMO.,.

|6 ]10]13]19]26]43]

Angaben ohne Gewéhr.

BR

Emotionen im Parken-Stadion

Finf Tage nach dem Eriksen-Kollaps empfangen die Danen in Kopenhagen Belgien -
im Gruppenschlager wird eine besondere Atmosphare erwartet.

anemark steht ein emotio-

naler FuBball-Abend be-

vor. Fiinf Tage nach dem
Zusammenbruch ihres besten
Spielers Christian Eriksen tritt
die danische Nationalmannschaft
im EM-Spiel gegen Belgien am
Donnerstag (18 Uhr) zum ersten
Mal wieder am Ort dieses Dramas
an. Mit dieser Mannschaft fiihlt
nach all den Szenen der Verzweif-
lung, des Zusammenhalts und der
gegenseitigen Unterstiitzung am
vergangenen Samstag ein ganzes
Land mit.

Und sie wird in Kopenhagen
ein Stadion betreten, in das aus-
gerechnet zu dieser Partie wieder
25.000 statt der zu Turnierbeginn
noch geplanten 15.900 Zuschauer
hereingelassen werden. ,Ich weiB,
dass Danemark in allen schwieri-
gen Situationen zusammenhalt,
sagte Stlirmer Martin Braithwaite.
,und ich habe keine Zweifel, dass
es am Donnerstag etwas Besonde-
res wird. Es wird eine wahnsinni-
ge Unterstiitzung geben, sie wird
uns Spielern helfen.*

Der Angreifer des FC Barcelo-
na hatte Trdnen in den Augen, als
er Sitze wie diese im EM-Quartier

Gruppe B
Finnland - Russland 0:1

Donnerstag:

Déanemark - Belgien 18 Uhr

des danischen Teams in Helsingor
sagte. Das zeigt genau den ,emoti-
onalen Kampf“, von dem auch
sein Trainer Kasper Hjulmand
sprach: Auf der einen Seite noch
immer die Bilder von Eriksens
Wiederbelebung verarbeiten zu
miissen. Und auf der anderen Sei-
te ein wichtiges EM-Spiel zu be-
streiten, bei dem es nicht nur um
so etwas wie die Riickkehr in ein
normales FuBballer-Leben geht,
sondern auch noch um die Chan-
cen, nicht schon frihzeitig bei
diesem Turnier auszuscheiden.

Dass sich Eriksen mittlerweile
mit einem Lacheln aus dem Kran-
kenhaus gemeldet und sich quasi
zum ersten Fan seines Teams er-
klart hat, hilft den Danen unge-
mein. ,Christian ist hier, und es
hatte auch viel schlimmer enden
konnen“, sagte Torwart Kasper
Schmeichel. ,Wir wollen am Don-
nerstag rausgehen und etwas Au-
Bergewohnliches fiir Christian
leisten.”

Russen schlagen Finnen

Den Danen spielte auch das Grup-
pe-B-Ergebnis vom Mittwoch in
die Hénde: In einer mitunter
uberhart gefiihrten Partie gewan-
nen die Russen gegen Finnland
mit 1:0 (Goldtorschiitze Alexej Mi-
rantschuk in der Nachspielzeit
der ersten Halfte). Damit konnen
die Danen (nach dem 0:1 gegen
Finnland) wieder aus eigener
Kraft den Aufstieg schaffen.
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P | ach dem monatelangen
Lockdown vom 3. Novem-
ber 2020 bis 19. Mai 2021

springen in der heimischen Feri-

enhotellerie die Buchungen wie-
der an. ,Der heimische Tourismus
steht mitten in einem erfolgrei-
chen Comeback®, freut sich die
zustandige Ministerin Elisabeth

Kostinger. Weniger erfreulich ist

hingegen die Personalsituation.

,Diese Sommersaison wird ei-
ne ziemliche Herausforderung,
was die Mitarbeiter betrifft“, be-
tonte Susanne Kraus-Winkler, Ob-
frau des Fachverbands Hotellerie
in der Wirtschaftskammer Oster-
reich im Gesprach mit der APA.

Ein erheblicher Teil der Beschaf-

tigten hat der Branche namlich in-

zwischen den Ricken gekehrt.

AMS kommt mit
Stellenvermittlung nicht nach

Nicht nur Fachkrafte werden ge-
sucht, sondern auch Hilfsperso-
nal. Das Arbeitsmarktservice
(AMS) komme mit dem Vermit-
teln der offenen Stellen nicht
mehr nach, so Kraus-Winkler.
Nach mehr als einem halben Jahr
Lockdown miissen die heimischen
Beherbergungs- und Gastronomie-
betriebe diesen Sommer mit rund
25 Prozent weniger Personal aus-
kommen als vor Corona.
Hotellerie und Gastro beschaf-
tigen zu Normalzeiten rund
220.000 Mitarbeiter. Geschatzt 55
Prozent waren der Hoteliersspre-

Hotels 1n Personalnoten

Die Buchungslage ist erfreulich, jedoch haben viele Mitarbeiter der Branche den Riicken gekehrt.
44 Prozent der Osterreicher wollen heuer im Sommer verreisen. Die Mehrheit von ihnen will im Inland bleiben.

ITTFYTW

Nicht nur Fachkrifte, sondern auch Hilfspersonal wird gesucht. Foto: apa / Herbert Neubauer

cherin zufolge in der schwierigen
Zeit in Kurzarbeit, rund 28 Pro-
zent meldeten sich arbeitslos, und
nur etwa 16 Prozent wurden voll
weiterbeschaftigt. Die Zahl der
Arbeitslosen im Tourismus sei
heuer von April auf Mai von rund
62.000 auf 44.600 gesunken. An-
fang Juni waren den Angaben zu-
folge weitere rund 100.000 Be-
schiftigte in Kurzarbeit, Ende
Méarz waren es noch rund
122.000 gewesen.

,Die Arbeitslosen sowie grob

driibergeschatzt 5 bis 10 Prozent
der Mitarbeiter in Kurzarbeit
springen ab, wenn diese beendet
wird®, sagte Kraus-Winkler. Das
impliziert 50.000 bis 55.000 offe-
ne Stellen in der Branche.
Deutlich mehr Beschaftigte
zum Bewadltigen der anstehenden
Sommerbuchungen brauche die
Ferienhotellerie. Der Stadthotelle-
rie gehe es mangels Urlaubern
aus Ubersee nach wie vor
schlecht. Immerhin hat die Regie-
rung die staatlichen Corona-Wirt-

schaftshilfen, die Ende Juni aus-
gelaufen waren, diese Woche um
weitere drei bzw. sechs Monate
verlangert.

Tourismusministerin Kostinger
sieht mit dieser MaBnahme einen
Schwerpunkt des von ihr gestarte-
ten Prozesses ,Auf geht’s - zum
Comeback des heimischen Touris-
mus® umgesetzt. Die Ergebnisse
werden in Form eines ,Come-
back-Plans® im Juli vorgestellt.

Laut einer Umfrage der Statis-
tik Austria im April und Anfang

Mai wollen rund 44 Prozent der
Osterreicherinnen und Osterrei-
cher heuer im Sommer verreisen,
das sind gleich viele wie im Vor-
jahr. Mehr als Halfte von ihnen
(57 Prozent) will dabei im Inland
bleiben, 47 Prozent zieht es ins
Ausland. Jeder Fiinfte in Oster-
reich ist noch unentschlossen, die
anderen bleiben daheim.

,Der Tourismus ist zuriick, und
zwar mit einem Riesen-Rufzei-
chen“, kommentierte Michaela
Reitterer, Prasidentin der Oster-
reichischen Hoteliervereinigung,
die Ergebnisse der Umfrage.

OHV-Chefin Reitterer: ,,Wer
braucht schon Meer?*“

Schon vor Corona habe Heimatur-
laub einen ganz speziellen Platz
im Herzen von Herrn und Frau
Osterreicher gehabt, so Reitterer:
~Wer braucht schon Meer, wenn
er unsere Seen und Berge haben
kann?““ Die Branchensprecherin
ist davon iiberzeugt, dass Oster-
reich auch bei internationalen
Gasten als Reiseziel hoch im Kurs
steht. Um hier das volle Potential
abzurufen, sei es notig, den Grii-
nen Pass auf Schiene zu bringen.
Seit 10. Juni 2021 gibt es bei
Vorliegen eines 3G-Nachweises
keine Registrierungspflicht mehr
bei der Einreise nach Osterreich
aus Landern mit sehr niedrigem
Infektionsrisiko mit SARS-CoV-2.
Das sind etwa die Lander der Eu-
ropdischen Union. (ede/apa)

EINLADUNG

Teil 2 — Praxistipps

Termin:

Ort:

1 auftrag.at

Vergabe-Webinar
Wie mache ich mein Unternehmen fit fur die
Teilnahme an einer offentlichen Ausschreibung?

Unser Programm im Detail:

Teil 1 — Rechtliche Grundlagen
* Welche Verfahren gibt es?
+ Was sind Eignungs-, Auswahl- und Zuschlagskriterien?
» Mdglichkeiten Bietergemeinschaften zu bilden
» Wann droht das Ausscheiden in einem Vergabeverfahren?
» Welche Rechtsschutzmdglichkeiten gibt es?

» Wie finde ich relevante Ausschreibungen?
» Was gilt es bei der Analyse von Ausschreibungen zu beachten?

» Auf was ist bei der Bearbeitung von Ausschreibungen zu achten?
* Tipps & Tricks fur die Erstellung eines Angebots
» Welche Vorteile bringen eTendering-Plattformen mit sich?

Donnerstag, 1. Juli 2021, 16:00-17:30 Uhr

Online per Zoom (Der Einstiegslink mit allen wichtigen
Infos zur Teilnahme folgt zwei Tage vor der Veranstaltung)

Anmeldung an margreth.schinko@auftrag.at
(Anmeldeschluss 29. Juni 2021)

In Kooperation mit:
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Kurz notiert

RBI-Chef Strobl verldngert. Der
Aufsichtsrat der Raiffeisen Bank
International (RBI) hat den Ver-

trag mit Vor-

standschef  Jo-

hann Strobl am ';-—.,_ “ RN
Mlttwocy vorzei- g s ﬁh}.?.‘
tig um fiinf Jahre \‘_, e
verlangert. Da- &9 1

mit wiirdige der
Aufsichtsrat sei- il
ne auBerordent- “;;
lichen Leistun- Foto: apa/ Techt
gen in den vergangenen Jahren,
seine herausragende fachliche
Kompetenz sowie sein umsichti-
ges Flhrungsverhalten, teilte das
Unternehmen in einer Presseaus-
sendung mit. Strobls bisheriger
Vertrag wire im Februar 2022
ausgelaufen. Der aus dem Burgen-
land stammende Manager ist seit
Marz 2017 CEO der Bank.

2y

Quoten bei Oko-Fahrzeugen. Das
StraBenfahrzeug-Beschaffungsge-
setz wurde am Mittwoch im Mi-
nisterrat beschlossen und dem
Parlament iibermittelt. Das Gesetz
ist die nationale Umsetzung einer
EU-Richtlinie, der sogenannten
Clean Vehicles Directive (CVD).
Bund, Lander, Gemeinden und So-
zialversicherungen, aber auch o6f-
fentliche Trdger aus Bereichen
wie Wasserversorgung, Energie
oder Post miissen demnach in Zu-
kunft Mindestquoten bei der Be-
schaffung von Oko-Fahrzeugen er-
fillen, andernfalls drohen Geld-
buBen. Der Umstieg auf emissi-
onsfreie Autos, Lkw und Busse
wird in den kommenden Jahren
mit tiber 250 Millionen Euro ge-
fordert, das Geld stammt aus dem
europdischen Wiederaufbaufonds.
Die Quoten betreffen in Oster-
reich rund 5.000 Stellen.

Nordostasien bei 5G vorn. Beim
Ausbau der fiinften Mobilfunkge-
neration (5G) liefern sich Nord-
amerika, Nordostasien und die
Golfstaaten ein Kopf-an-Kopf-Ren-
nen, wahrend Westeuropa einen
langsamen Start hinlegt. Das ist
ein Ergebnis des aktuellen Erics-
son Mobility Report. In Nordost-
asien (inklusive China und Sud-
korea) seien Ende 2020 bereits 9
Prozent aller Mobilfunkvertrage
auf 5G umgestellt worden. In den
USA liege dieser Wert bei 4 Pro-
zent, in Westeuropa bei einem
Prozent.

Lohn- und Sozialdumpinggesetz.
Die Novelle des Lohn- und Sozial-
dumping-Bekdampfungsgesetzes

(LSD-BG) mit gednderten, EU-kon-
formen Strafrahmen soll Anfang
September in Kraft treten. Der
OVP-Wirtschaftsbund ~ begriifte
die Abschaffung des Kumulati-
onsprinzips, wonach bisher bei
mehreren  Verwaltungsiibertre-
tungen die einzelnen Strafen par-
allel zu bemessen und zu verhdn-
gen sind. Der Gewerkschaftsbund
OGB kritisierte auf Twitter, dass
das Kumulationsprinzip abge-
schafft wird. Er halt das Gesetz
generell fir zu ,lasch®. ,Die Straf-
drohungen missen wesentlich ho-
her werden, damit Lohndumping
nicht zum Kavaliersdelikt wird.“

US-Exporteuere erhéhen Preise.
Die US-Exporteure haben ihre
Preise im Mai so stark angehoben
wie noch nie, ndmlich um 17,4
Prozent im Vergleich zum Vorjah-
resmonat. Das ist die groBte Stei-
gerung seit Beginn dieser Statis-
tik 1983. Ein Jahr zuvor waren die
Preise wegen der Coronapande-
mie in den Keller gerauscht.
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rundsatzlich steht die hei-
G mische Wirtschaft gut da,

wie dem neuen Landerbe-
richt des Internationalen Wah-
rungsfonds (IWF) zu entnehmen
ist. Auch wenn die Konjunkturer-
holung nach der Krise langsamer
ausfallen diirfte als in anderen
EU-Landern, brauche Osterreich
kein Sparpaket, um den Haushalt
wieder ins Lot zu bringen, sagte
IWF-Vertreter Jeffrey Franks am
Dienstagabend in einer virtuellen
Pressekonferenz. Allein das Aus-
laufen der Corona-Hilfen und das
erwartete Wachstum wiirden rei-
chen. Ernsthaft tiberlegt werden
sollte jedoch die Einfithrung einer
CO,-Steuer.

Mittelfristig werde Oster-
reichs das Defizit auf ein Niveau
wie vor der Krise fallen - womit
Franks eine Neuverschuldung
von 0,5 bis 1,0 Prozent des Brut-
toinlandsprodukts (BIP) meint.
Das ware vollig ausreichend fir
einen stabilen Haushalt. Wieder
einen Uberschuss zu erwirtschaf-
ten, ware aus Franks’ Sicht eine
politische Entscheidung, keine
okonomische Notwendigkeit.
Zwar klinge die Verschuldung Os-
terreichs mit etwas mehr als 80
Prozent des BIP hoch, im Ver-
gleich zu anderen EU-Landern sei
sie aber niedrig. Allein durch die
Verringerung des Defizits in den
kommenden Jahren und das Wirt-
schaftswachstum werde die Ver-
schuldungsquote ab 2023 nach-
haltig sinken, das Problem werde
sich von selber regulieren, meinte
der IWF-Vertreter.

Fiskalrat beim Defizit
optimistischer als Blimel

Geht es nach dem Fiskalrat, wird
das pandemiebedingte Budgetde-
fizit bis 2025 zwar sinken. Einen
ausgeglichenen Haushalt werde
jedoch frithestens die nichste Re-
gierung vorlegen konnen. Den-
noch sind die von Fiskalrats-Pra-

[WF sieht fiir Osterreich
Notwendigkeit einer CO»-Steuer

Ein Sparpaket braucht es aus Sicht des Wahrungsfonds nicht. Indes rechnet der Fiskalrat bis 2025 mit einem Budgetdefizit.

r

sident Christoph Badelt am Mitt-
woch préasentierten Prognose-Zah-
len optimistischer als die jiings-
ten Erwartungen von Finanzmi-
nister Gernot Bliimel (OVP).

So rechnet der Fiskalrat fur
heuer mit einem leichten Riick-
gang des gesamtstaatlichen Defi-
zits von 8,9 auf 7,6 Prozent des
BIP. Das ist ,besser” als von Blii-
mel zuletzt nach Briissel gemeldet
(8,4 Prozent). Auch fiir die kom-
menden Jahre ist der Fiskalrat et-
was zuversichtlicher. Fiir das
Wahljahr 2024 erwartet er ein De-
fizit von 1,7 Prozent (das Finanz-
ministerium geht von 2,5 Prozent
aus) und 0,9 Prozent fiir 2025.
Die Staatsschulden sollen heuer
auf einen Rekordwert von 88,7
Prozent des BIP steigen (laut Fi-
nanzministerium auf 89,6 Pro-
zent) und dann bis 2025 auf 83,8
Prozent sinken.

An ein automatisches Heraus-
wachsen aus den Schulden glaubt
der Fiskalrat nicht. Von der Regie-
rung fordert er daher die ,Riick-
kehr zu einer nachhaltigen Bud-
getpolitik®, um fir kiinftige Kri-
sen gewappnet zu sein. Den Start-

Der Internationale Wahrungsfonds
“« it Osterreich zu einer CO.-Steuer.

b

Foto: apa / dpa / Uwe Anspach

Budget — Defizit und Schulden

Jeweils in Prozent des BIP (laut Maastricht)
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termin miisse man aber ,gut ti-
men“, um das Wirtschaftswachs-
tum nicht zu gefahrden, so Badelt.
Bei seinen Empfehlungen ver-
weist der Fiskalrat vor allem auf
die Kosten der alternden Gesell-
schaft und die Okologisierung.
Fiir letztere fordert Badelt eine
groBe ,0kosoziale Steuerreform®
mit hoheren CO,-Abgaben. Im Ge-
genzug sollten die Abgaben auf
Arbeit gesenkt und jene Teile der
Bevolkerung entlastet werden, die
ihr Verhalten nicht selbst dndern
konnen. Zur Absicherung des So-
zialsystems braucht es laut Badelt
Strukturreformen und eine nach-
haltige Pflegefinanzierung.

IWF: Bei Digitalisierung
einzelne Schwachstellen
Zur Empfehlung einer CO.-Steuer
hielt IWF-Vertreter Franks unter
anderem fest, dass Osterreich mit
dieser den Umbau seiner Wirt-
schaft hin zu Klimaneutralitat vo-
rantreiben und auch in Zukunft
wirtschaftlicher Vorreiter bleiben
konnte. Konkret sprach er von ei-
ne CO,-Preis von zunachst 25 Eu-
ro je Tonne, der dann langsam auf
100 Euro steigen sollte. Die Ein-
nahmen daraus sollten fiir Aus-
gleichsmaBnahmen fiir drmere
oder tiberdurchschnittlich von der
Steuer betroffene Menschen, die
Finanzierung von Investitionen in
,Griune“ Technologien sowie zur
Steuersenkung in anderen Berei-
chen verwendet werden, um nicht
die gesamte Steuerlast zu erho-

hen.

Ein weiteres GroSthema ist aus
Sicht des IWF die Digitalisierung
der Wirtschaft. Osterreich sei da
in einzelnen Punkten gut unter-
wegs, hinke aber in einigen MaB-
nahmen hinten nach. Dazu geho-
ren der Ausbau schneller Verbin-
dungen - etwa Breitband-Internet,
die Nutzung digitaler Dienste und
die Integration digitaler Technolo-
gien in die Arbeitswelt. (red.)

Bbérsen & Markte

. ° °
ATk Frime L7992 0,07 % Corona beschert Kapsch dickes Minus
Eroffnung: 1.796,10 52-Wochen-Hoch: 1.810,10
Vortag: 1.796,10 52-Wochen-Tief: 1.020,84
oy .. y Im Geschaftsjahr 2020/21 fiel ein Netto-Verlust von knapp 103 Millionen Euro an.
A Paifinger 37,10 +1,10  +3,06%
AMAG 36,00 +0,80  +2,27%
Frequentis 26,20 +0,50  +1,95% Kapsch TrafﬁcCom
Strabag 42,30 +0,80  +1,93% Aktienk
Lenzing 108,80  +2,00 +1,87% tienkurs
Warimpex 1,23 +0,02  +1,65% 50
Verbund 76,95 +1,20  +1,58%
UNIQA Insurance 7,41 +0,09  +1,23%
UBM Development 41,50  +0,50  +1,22% 40
Andritz 4736 4050  +1.07% Y
Schoeller-Bleckmann 38,65 +0,25 +0,65% 30 /\/\,_\ 15;50 Euro
Mayr-Melnhof Karton 181,80 +1,00  +0,55% V -1,27 %
Immofinanz 19,55 +0,06  +0,31% 16. Juni
Agrana 20,55 +0,05  +0,24% 20
Telekom Austria 7,25 - -
Marinomed Biotech 123,00 - -
Wienerberger 33,22 0,06 -0,18% 10
Erste Group Bank 33,77 -0,07 -0,21%
Vienna Insurance 23,35 0,05  -0,21% ) . i
Voestalpine 35,30 0,08  -0,23% WZ-Grafik; Quelle: Wiener Borse WIENER ZEITUNG B
Rosenbauer 51,00 0,20  -0,39%
CA Immobilien 35,60 0,15  -0,42% .. . - . L . S
a9y | Fiir den Wiener Mautsystem-Spezialisten ,Das Gliick ist, dass wir einen sehr hohen eringeren Verkehrsaufkommens zeitweise
EVN 20,50 0,10 -0,49%
Polytec 12,24 0,06 -049% | Kapsch TrafficCom war 2020/21 ein weite- Auftragsstand haben®, sagte Vorstandschef um bis zu zwei Drittel ein.
~ 9 . . . . . .. . . . ..
gﬁ%\(} Group i’g;g g;g 8;2; res Verlustjahr. Nach Steuern war die Fir- Georg Kapsch am Mittwoch. Dies sorge fiir Die Maut bleibe jedoch das Kerngeschift.
RBI 20,44 020 -097% | ma per Ende Marz mit einem deutlich ho- eine Grundauslastung des Geschafts. Dazu CEO Kapsch geht fiir die Zukunft wieder
(Sjel:lper?th_ — i;’;:gg ggg 019132 heren Fehlbetrag von 102,9 Millionen Euro  ergénzend soll ein Sparkurs helfen, das Un-  von einer steigenden Nachfrage nach Maut-
sterreichische Pos , ; -1, . . . . . . . . . .
S Tmmo 21,90 025  -113% konfrontiert - nach einem Minus von 48,1 ternehmen auch mit weniger Umsatz wieder diensten aus. ,Nach Covid sind die Budgets
Kapsch TrafficCom 15,50 020 -1,27% | Millionen Euro im vorangegangenen Wirt- in die Gewinnzone zu bringen. In Europa leer, sagte Kapsch. Deshalb sei Maut der
- I . . . . . .
Do & Co 76,10 100 -1.30% " g haftsjahr. Der Umsatz schrumpfte um fast und Nordamerika brachen die Umsitze aus Faktor und Treiber fiir InfrastrukturmaB-
AT &S 36,45 0,50  -1,35%
FACC 9,30 0,14 -148% | ein Drittel auf 505,2 Millionen Euro. Mautdiensten wegen des pandemiebedingt nahmen. (kle)
Zumtobel 8,60 0,13 -1,49%
Flughafen Wien 31,20 0,60  -1,89%
Y Addiko Bank 14,50 030 -2,03% | ATX 3.525,90 -0,09% +++ DAX 15.710,57 -0,12% +++ SMI 11.982,03 +0,50% +++ FTSE-1007.184,95 +0,17% +++ EuroStoxx-50 4.151,76 +0,19%
Porr 16,50 0,38 -2,25% Werte: 18 Uhr MEZ Angaben ohne Gewihr

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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FonDs & FINANZEN

Donnerstag, 17. Juni 2021

Investmentfonds

3 Banken-Generali
Investment-Gesellschaft m.b.H.

A-PreisRechenw.

3 Bk Aktien-Dachfonds ...... 27,34 26,29
3 Bk Amerika Stock-Mix ..... 34,67 33,50
3 Bk Dividend Champions ... 11,61 11,22
3 Bk Dividenden-Aktienstr. . . 15,44 14,70
3 Bk Em. Mar. Bond-Mix..... 21,70 20,87
3 Bk Emerging-Mix.......... 35,48 33,79
3 Bk Europa Stock-Mix....... 11,09 10,56
3 Bk Immo-Strategie......... 16,42 15,79
3 Bk Nachhaltigkeitsf. ... .... 23,10 22,00
3 Bk Portfolio-Mix (A) ... 5,11 4,96
3 Bk Portfolio-Mix (T)........ 8,80 8,54
3 Bk Renten-Dachf. (A)....... 10,43 10,13
3 Bk Renten-Dachf. (T)....... 17,07 16,57
3 Bk Sachwerte-F............ 15,94 15,94
3 Bk Staatsanleihen-F........ 111,42 108,70
3 Bk Unternehmensanl. (A) .. 12,63 12,26
3 Bk Unternehmensanl. (T) .. 16,90 16,41
3 BK Value-Aktienstr......... 19,83 18,89
3 Bk Wachstumsaktien-Fds. . . 10,50 10,00
3 Bk Osterreich-Fonds . ...... 38,83 37,52
3 Bk. Inflationsschutzf. ... ... 14,25 13,90
Best of 3 Banken-Fonds...... 13,64 13,24
Generali Euro Stock Sel. (4).. 8,55 8,14
Generali Euro Stock Sel. (T) .. 17,06 16,25
Generali Vermogensaufbau .. 119,94 115,33

SPARKASSE 5

Oberdsterreich

A-PreisRechenw.
ASK PensVo/Pensionf........ 174,03 169,79
AustMiindelRe A............ 7410 72,29
AustMiindelRe T............ 131,46 128,25
AustroRent A .. 71,34 69,60
AustroRent T................ 122,26 119,28
BarRes Ausschfonds......... 63,24 62,77
BarRes Wachsfonds.......... 96,90 96,18
Bond S Best-Invest........... 116,19 112,81
Dollar-Res A (USD) .......... 100,65 99,41
Dollar-Res T (USD) .......... 154,78 152,87
Equity S Best-Invest ......... 172,59 167,56
EuroPlus 50 A .............. 80,91 78,55
EuroPlus 50 T............... 109,45 106,26
GermanRent A.............. 417,24 412,09
GermanRent W ............. 711,50 702,72
InterBond A ................ 62,82 60,70
InterBond T................. 120,00 115,94
InterStock A................ 278,21 267,51
InterStock T ................ 319,70 307,40
Vienna Stock A ............. 289,59 281,16
Vienna Stock T.............. 344,44 334,41

Allianz @)
Invest KAG

A-PreisRechenw.
Allianz Inv. Aktienf.......... 155,74 149,75
Allianz Inv. Austr. PL. (a) ..... 129,32 124,35
Allianz Inv. Austr. PL (t) ..... 153,07 147,18
Allianz Inv. Defensiv ........ 18,06 17,53
Allianz Inv. Dynamisch ...... 2334 22,44
Allianz Inv. Eurorent (a) .. ... 104,98 102,92
Allianz Inv. Eurorent (t)...... 133,28 130,67
Allianz Inv. Klassisch........ 22,72 21,95
Allianz Inv. Konservativ .. ... 23,14 2247
Allianz Inv. Osteur. Renten ... 123,47 118,72
Allianz Inv. Osteuropa........ 132,75 126,43
Allianz Inv. Portf. Blue (a). ... 14,52 13,83
Allianz Inv. Portf. Blue (t) .. .. 15,97 15,21
Allianz Inv. Progr............ 14,89 14,25
Allianz Inv. Renten .......... 165,28 161,25
Allianz Inv. Vorsorge ........ 136,57 133,24
Allianz PIMCO Corporate . . .. 83,67 80,45
Allianz PIMCO Mortg. ....... 84,92 82,05

Amundi

ASSET MANAGEMENT

A-PreisRechenw.

Amundi Austria St. A ....... 8545 81,38
Amundi Austria St. T........ 116,25 110,71
Amundi CentEasEuBd A. .. .. 8,37 8,09
Amundi CentEasEuBd T..... 22,26 21,51
Amundi CPR Climate Act. A.. 123,42 117,54
Amundi CPR Climate Act. T.. 123,99 118,09
Amundi East.Eur.St. A....... 144,56 137,68
Amundi East.Eur.St. T ....... 193,68 184,46
Amundi Ethik Fonds A .. 6,57 6,35
Amundi Ethik Fonds T....... 11,75 11,35
Amundi EuroCorp.Bd. A ..... 77,68 75,42
Amundi EuroCorp.Bd. T...... 145,35 141,12
Amundi GF EurRent A........ 68,77 67,09

Amundi GF Vorsorge Aktiv A 8,51 8,22

Amundi Glo.Ba.Tar.In.Plus A. 100,30 97,38
Amundi Glo.Hi.Yd.Bd. A ..... 95,95 93,15
Amundi Glo.Hi.Yd.Bd. T...... 244,32 237,20
Amundi Glo.Hi.Yd.Bd.LDur. A 108,76 106,10
Amundi Glo.Hi.Yd.Bd.LDur. T 84,83 82,76
Amundi GoldSt. A........... 20,40 19,43
Amundi GoldSt. T........... 27,86 26,53
Amundi Healthcare St. A.. ... 23,98 22,84
Amundi Healthcare St. T..... 29,75 28,33
Amundi KT ausgew. A........ 77,95 75,68
Amundi KT ausgew. T........ 100,20 97,28
Amundi KI trad. A........... 8,54 8,29
Amundi KI trad. T........... 15,07 14,63
Amundi MegaTrends A ...... 9,86 9,39
Amundi MegaTrends T ...... 14,52 13,83
Amundi Miindel Rent A.. .. ... 77,08 75,20
Amundi Miindel Rent T...... 120,44 117,50
Amundi SelectEur.StA....... 133,82 12745
Amundi SelectEur.StT....... 195,73 186,41
Amundi Oko Sozial Rent A... 113,55 110,78
Amundi Oko Sozial Rent T... 132,00 128,78
Amundi Oko Sozial St. A . ... 194,24 186,76
Amundi Oko Sozial St. T..... 236,38 227,28
Konzept Ertrag Aktien Welt A 11,49 11,04
Konzept Ertrag Aktien Welt T 17,19 16,52
Konzept Ertrag ausgew. A.... 181,21 175,08
Konzept Ertrag ausgew. T.... 119,51 115,46
Konzept Ertrag dyn. A....... 105,62 101,55
Konzept Ertragdyn. T ....... 172,71 166,06
Konzept Ertrag kons. A ...... 107,78 104,64
Konzept Ertrag kons. T . 171,99 166,98

S§PANGLER

I0OAM INVEST

A-PreisRechenw.

IQAM Austrian MedTrust RA. 106,66 103,05
I0AM Bal. Equity FoF RT .... 184,62 175,82
I0AM Bal. Protect 95 RA ... 3713 36,04
I0AM Bond Corporate RA.... 106,75 103,14
I0AM Bond EUR FlexDRA ... 28,53 27,83
I0AM Bond High Yield RA ... 95,62 92,38
I0AM Bond LCEMRA....... 90,29 8723
I0AM Bond USD FlexDRA ... 116,41 113,01
I0AM Equity EMRT......... 201,08 191,50
I0AM Market Timing Eur. RT. 102,57 97,68
I0AM Quality Eq Europe RA . 217,00 206,66
I0AM Quality Eq PacificRT .. 167,01 159,05
I0AM Quality Equity USRT.. 395,96 377,10
I0AM ShortTerm EURRA.... 64,46 64,13
I0AM SRI SparTrust MRA... 88,59 86,85
Strat. Commodity Fund RT . .. 70,88 67,50

Liechtensteinische
Landesbank**

A-PreisRechenw.

LLB Strat.Tot.Ret. Ausgew. (A). 12329,7 11742,6
LLB Strat.Tot.Ret. Ausgew.(T) . 12332,0 11744,8
LLB Strategie PKG (A) ....... 69,39 66,09
LLB Strategie PKG (T)........ 93,87 89,40
LLB SemperReal Estate (A)... 130,67 126,86
LLB SemperReal Estate (T)... 185,66 180,25
LLB Akt. Immob. Europa (A) . 201,52 191,92
LLB Akt. Immob. Europa (T).. 288,50 274,76
LLB Aktien Osterreich (A).... 154,17 146,83
LLB Aktien Osterreich (T).... 187,70 178,76
LLB Anl. Schwellenldr. (A) ... 67,66 65,69
LLB Anl. Schwellenldr. (T) ... 143,88 139,69
LLB Dollar Bd. F. (A)......... 13,57 12,08

/DWS

A-PreisRechenw.

Conc. Alpha Rent. Global* ... 138,07 135,36
HCM Dyn. Value* ........... 900,35 857,48
Vermogensbildungsf......... 128,87 122,73

ERSTES

Asset Management

A-PreisRechenw.

ERSTE Bond Em. M. Corp. (A) 123,41 119,23
ERSTE Bond Em. M. Corp. (T) 196,22 189,58
ERSTE Interbond G1......... 61,26 58,90
ERSTE Resp. St. Am (USD) ... 757,52 728,38
Erste Resp. Stock Global (T).. 412,89 393,22
ERSTE WWF St. Umwelt (T).. 317,98 305,75
ESPA Bd. Combirent (A) ..... 17,61 17,18
ESPA Bd. Combirent (T)...... 32,99 32,18
ESPA Bd. Danubia (4) ....... 55,88 53,99
ESPA Bd. Danubia (T)........ 146,50 141,54
ESPA Bd. Em.Markets (A) .... 66,61 64,35

ESPA Bd. Em.Markets (T) .... 180,51
ESPA Bd. Eur-Miindel (A) ... 8,35
ESPA Bd. Eur-Miindel (T)..... 14,67
ESPA Bd. Euro-Corp (A)...... 111,23
ESPA Bd. Euro-Corp (T)...... 182,28
ESPA Bd. Euro-Rent (A)...... 92,90
ESPA Bd. Euro-Rent (T) ...... 164,15
ESPA Bd. Euro-Reserva ....... 8,09
ESPA Best of America (T).... 248,17
ESPA Best of Europe (T)...... 213,80
ESPA Best of World (T)....... 187,19
ESPA D-A-CH Fonds (A)...... 127,37
ESPA D-A-CH Fonds (T)...... 146,89
ESPA Portofolio Bal.30 (A) ... 65,18
ESPA Portofolio Bal.50 (A) ... 91,87
ESPA Reserve Eur.PL (A)..... 71,10
ESPA Reserve Eur.PL (T)..... 108,16
ESPA Sel. Bd. Dynamic (A)... 100,31
ESPA Sel. Bd. Dynamic (T) ... 140,86
ESPA Select Bond (A)........ 112,38
ESPA Select Bond (T) ........ 168,70
ESPA Select Invest (A)....... 110,17
ESPA Select Invest (T) .. 189,02
ESPA Select Medw (A)....... 118,98
ESPA Select Medw (T) ....... 204,87
ESPA Stock Biotec (T)........ 496,36
ESPA Stock Global (T)........ 163,42
ESPA Stock Global Em. M. (T) 270,75
ESPA Stock Techno (A)....... 139,94
ESPA Stock Vienna (T)....... 179,70
Active Global Trend (T)...... 13,37
Optimum 14 Fonds .......... 29,95
VIF Versicherung. Intern. F... 24,66
YOU INVEST active (A) ...... 113,29
YOU INVEST active (T) .. 130,91
YOU INVEST balanced (A) ... 110,13
YOU INVEST balanced (T).... 124,52
YOU INVEST progressive (A). 114,56
YOU INVEST progressive (T). 126,82
YOU INVEST solid (A) ....... 107,50
YOU INVEST solid (T)........ 118,66
Zukunftsvorsorge AKt........ 8,23
Osterreich Aktienfonds ... ... 4,40

174,40
8,14
14,31
107,46
176,11
90,63
160,14
7,89
238,62
205,57
179,99
123,06
141,92
62,97
88,76
70,57
107,35
97,38
136,75
109,63
164,58
106,44
182,62
114,95
197,94
477,26
157,13
260,33
134,55
174,46
12,85
28,93
2371
108,93
125,87
106,40
120,30
110,15
121,94
104,36
115,20
791

4,23

GELD. UND WIE MAN ES BEHALT.

A-PreisRechenw.

Gutmann Aktienfonds....... 13,32
Gutmann Europa-Anleihef. . .. 78,36
Gutmann Global Divid. ...... 201,50
Gutmann Int. Anleihef. ...... 6,81
Gutmann Liquidit............ 9,27
Gutmann Vorsorgefonds .. ... 10,27
Nippon Portfolio (JPY) ....... 207917
Nouvelle Europe Il .......... 184,97
OEBVInvest................ 5,59
Prime Growth............... 154,92
Prime Value ................ 142,24

12,80
76,07
191,90
6,61
9,22
9,97
201861
179,58
5,42
147,54
138,09

' MASTERINVEST

A-PreisRechenw.

Golden Roof Welt*........... 21,88
Hypo PF Liquiditat* ......... 52,53
Hypo Rendite Plus* ......... 16,30
HypoRentT*............... 10,31
Hypo-Rendite Plus* ......... 14,33
Opp. A. Backed Securities*... 111772
Tri Style Fund* ............. 18,31

21,88
52,43
16,30
10,06
14,33

106450
17,44

Meinlinvestment®

A-PreisRechenw.

Core Europe ................ 330,05
Core Europe ................ 297,98
Quattro............ooeuin.. 11,55
QuattroEU ................. 14,37

KEPLER

FONDS

315,84
285,15
11,00
13,69

A-PreisRechenw.

KEPLER Doll.Rentenf. (USD) . 135,22
KEPLER Em. Mrkts. Renten .. 119,84
KEPLER Europa Aktienf...... 82,08
KEPLER Europa Rentenf...... 104,85
KEPLER Global Aktienf....... 96,41
KEPLER High Yield Corp. .... 58,00
KEPLER Liquid Rentenfds. ... 97,75
KEPLER Mix Dynamisch..... 150,23
KEPLER Mix Solide. ......... 117,79
KEPLER US Aktienf. (USD)... 158,83
KEPLER Vorsorge Mix ....... 104,29
KEPLER Vorsorge Rentenf. . .. 94,89

131,29
116,35
78,93
102,30
92,71
56,32
96,79
144,46
114,36
152,73
101,26
92,58

Raiffeisen m

Capital Management

A-PreisRechenw.

Raiff. 14-MixLight T......... 166,00
Raiff. Active-Aktien A........ 157,70
Raiff. Dollar-ShortTerm-Rt.... 100,00
Raiff. Emerg. Mark. -Akt. A... 257,64
Raiff. Energie-Aktien A ... ... 96,57
Raiff. Eurasien-Aktien A ... .. 197,95
Raiff. Euro-Corporates A . ... 120,96
Raiff. Euro-Rent A........... 85,37
Raiff. Euro-ShortTerm-Rt. ... 60,94
Raiff. Europa-Aktien A....... 188,25
Raiff. Europa-HighYield A.... 84,64
Raiff. Europa-SmallCap A .... 279,67

Raiff. EuroPlus-Rent A....... 7,04

Raiff. Global-Aktien A ....... 280,56
Raiff. Global-Rent A ......... 52,47
Raiff. HealthCare-Aktien A... 224,72
Raiff. Inflationsschutz-Anl. T. 132,26
Raiff. Nachh.-Aktien A....... 179,39
Raiff. Nachh-Mix A.......... 100,40
Raiff. OK-Rent A............. 42,06
Raiff. Osteuropa-Aktien A.... 247,88
Raiff. Osteuropa-Aktien T.... 308,06
Raiff. Pazifik-Aktien A ....... 168,05
Raiff. Sicherheit T........... 147,58
Raiff. Technologie-Aktien A .. 317,69
Raiff. US-Aktien A........... 227,34
Raiff. Osterr-Aktien A ....... 198,50
Raiff. Osterr-Rent A......... 7,14
Raiff. OsterrRent T ......... 12,50
Raiff. §14-Mix A............. 79,95
Raiff. §14-MixLight A........ 106,09
Raiff. §14-Rent A............ 65,83
Raiff.Fd. Ertrag ............. 123,62
Raiff.Fd. Sicherheit.......... 99,37
Raiff.Fd. Wachstum.......... 134,85

166,00
157,70
100,00
257,64
96,57
197,95
120,96
85,37
60,94
188,25
84,64
279,67
7,04
280,56
52,47
224,72
132,26
179,39
100,40
42,06
247,88
308,06
168,05
147,58
317,69
227,34
198,50
7,14
12,50
79,95
106,09
65,83
123,62
99,37
134,85

MIIANGTUIM

L =

A-PreisRechenw.

Active Global Trend (T) ...... 13,37
Optimum 14 Fonds .......... 29,95
VIF Versicherung. Intern. F... 24,66
Zukunftsvorsorge Akt........ 8,23
Osterreich Aktienfonds ... ... 4,40

12,85
28,93
23,71

7,91

4,23

Salzburg Invest m

A-PreisRechenw.

Klassik Aktien (A)........... 231,69
Klassik Aktien (T)........... 324,50
Klassik Anleihen (A) .. 76,16
Klassik Anleihen (T)......... 137,79
Klassik Nachhalt. Mix (A).... 88,51
Klassik Nachhalt. Mix (T).... 139,27
Klassik Spar PLA........... 98,05
Klassik Spar PL.T........... 122,26
SECURITY
Kophtaiaminge Aktiengeselichalt

231,69
324,50
76,16
137,79
88,51
139,27
98,05
122,26

A-PreisRechenw.

Apollo 2 Global Bond . ........ 7,98
Apollo Ausgewogen* ........ 18,40
Apollo Dynamisch*.......... 15,84
Apollo Emerging Europe (A)* 159,04
Apollo Euro Corp. Bond*..... 7,15
Apollo European Equity* .. .. 7,17
Apollo Konservativ*......... 19,13
Apollo Miindel*............. 7,36
Apollo New World (A)* ...... 112,63
Apollo Selection Bal. (A)*.... 9,58
Apollo Styrian Glob. Equ.* ... 30,07
FarSighted Glob. Portf. (T)* .. 13,52
Schelhammer Portf. dyn.*.... 85,03
SUPERIOR 1- Ethik Renten*.. 73,90
SUPERIOR 3 - Ethik* ........ 849,09
SUPERIOR 4 - Ethik Aktien* . 117,82
TradeCom FondsTrader*..... 25,75
Value Cash Flow Fonds (A)*.. 24,71
Value Investm. Fd. K1. (A)*... 118,52

7,65
17,48
15,05

151,11
6,79
6,81

18,18
713

107,01
9,10

28,57

12,85
81,76
72,10

828,38

113,29

24,52

2348

112,61

v Schoellerbank

Private Banking

A-PreisRechenw.

AllAsia (T) ...oveeiiiinnnn, 24,41
All Europe (T)....ooooeenntn 16,01
All Japan (T)................ 11,21
All Trends (T)............... 17,66
All World (T).......ooooviin 2491
GloboI...........ooooiit 135,90
Globo Il ...........cooiiin 57,25
Schoellerb. Aktienf. V. (A).... 268,45
Schoellerb. Aktienf. V. (T).... 318,90
Schoellerb. Aktienf. w.g. (A).. 212,35
Schoellerb. Aktienf. w.g. (T).. 241,75
Schoellerb. Anleihef. (A)..... 69,15
Schoellerb. Anleihef. (T) ..... 127,15
Schoellerb. Ethik Vors. (T) ... 15,32
Schoellerb. Ethik Vors. (VT).. 15,31
Schoellerb. Euro Altern. A ... 80,75
Schoellerb. Euro Altern. T.... 151,65
Schoellerb. Glob. Dyn. (T).... 191,19

23,24
15,24
10,67
16,81
23,72
133,20
56,10
258,10
306,60
204,15
232,40
67,10
123,40
14,87
14,86
78,35
147,20
185,62

Schoellerb. Glob. H. C.(T) ... 25,43 24,21
Schoellerb. Glob. Pens.(A). ... 9,24 8,97
Schoellerb. Glob. Pens.(T). ... 24,26 23,55
Schoellerb. Glob. Res. (A) .... 101,49 96,65
Schoellerb. Glob. Res. (T)..... 108,72 103,54
Schoellerb. Kurzinv. (A)...... 64,65 64,30
Schoellerb. Kurzinv. (T)...... 89,45 88,95
Schoellerb. Realzins P1. (A)... 100,40 97,40
Schoellerb. Realzins PL. (T)... 145,75 141,45
Schoellerb. USD Rent.fd. (A).. 52,63 51,06
Schoellerb. USD Rent.fd. (T).. 89,00 86,28
Schoellerb. Vorsorgef. (A).... 59,75 58,25
Schoellerb. Vorsorgef. (T) .... 122,45 119,40
Schoellerb. Zinsstr.Pl. (A).... 102,40 99,35
Schoellerb. Zinsstr.PL(T) .. ... 128,60 124,85
Union
Investment

A-PreisRechenw.
UniFavorit: Aktien Europa* .. 135,27 128,83
Uni Global Dividende*....... 124,94 118,99
UniRent Miindel* ........... 97,65 95,27

Diverse Notierungen

EZB-Referenzkurse vom 16.06.

Euro/AUD 1,5719
Euro/CAD.. 1,4764
Euro/CHF 1,0896
Euro/CNY . 7,7582
Euro/CZK .. 25,4720
Euro/DKK.. 7,4366
Euro/GBP .. 0,8583
Euro/HRK.. 7,4980
Euro/HUF.. 351,6700
Euro/IDR. . 17270,5800
Euro/JPY . 133,1900
Euro/MYR. 4,9921
Euro/NOK.... 10,1208
Euro/NZD.. 1,6950
Euro/PHP 58,2740
Euro/PLN 4,5166
Euro/RON.... 4,9236
Euro/RUB.. 87,2354
Euro/SEK 10,1283
Euro/THB.. 37,7660
Euro/TRY 10,3613
Euro/USD........ccooivvi.n, 1,2124
DEVISEN vom 16.06.

Geld Brief  Mittel
Austral. Dollar. ... 1,5637  1,5817 1,573
Britisches Pfund..  0,8555  0,8615 0,859
Dinische Krone . . 74085 74645 7437
Hongkong Dollar .~ 9,2393  9,5693 9,404

Japanischer Yen .. 132,6080 133,8720 133,240

Kanad. Dollar 1,4679  1,4849 1,476
Kroat. Kuna...... 73120 7,6620 7,487
Neuseel. Dollar . . . 1,6636  1,7286 1,696
Norweg. Krone ... 10,0790 10,1440 10,112
Poln. Zloty ....... 44667 45667 4,517
Schwed. Krone ... 10,0865 10,1565 10,122
Schweizer Fr... ... 1,0830  1,0962 1,090

Serb. Dinar....... 115,5000 119,5000 117,500

Singapure Dollar. . 1,5720  1,6420 1,607
Stidafrik. Rand ... 16,5061 16,8161 16,661
Tchech. Krone .... 25,0680 25,7680 25,418

Ungar. Forint. .. .. 346,5600 355,3600 350,960

USDollar........ 1,2065  1,2165 1,212
Quelle: ©ZErste Bank
NOTEN vom 16.06.
Geld Brief  Mittel

Austral. Dollar. ... 1,5250 11,6210 1,573
Britisches Pfund..  0,8465 0,8695 0,858
Dénische Krone .. 7,3060 75660 7,436
Japanischer Yen .. 130,7500 135,6500 133,200
Kanad. Dollar. ... .. 1,4445 15095 1,477
Kroat. Kuna...... 7,2830  7,6830 7,483
Neuseel. Dollar ... 1,5410  1,8510 1,696
Norweg. Krone ... 9,9520 10,2720 10,112
Polnischer Zloty ..~ 4,0320  5,0000 4,516
Schwed. Krone ...~ 9,9500 10,3000 10,125
Schweizer Fr... ... 1,0570  1,1230 1,090
Singapure Dollar..  1,5080 1,7060 1,607
Stidafrik. Rand ... 15,5935 17,7445 16,669
Tchech. Krone .... 24,0500 26,7500 25,400
Ungar. Forint. ... 346,2000 356,2000 351,200
USDollar........ 1,1940  1,2300 1,212
Quelle: (©Erste Bank
RICHTKURSE/NOTEN

Geld Brief
China-Renmimbi...... 6,1500 9,4500
Hongkong Dollar....... 8,4515 10,3685
Indien-Rupie.......... 79,2000 98,4000
Indonesische Rupie ... 13979,3000 20525,3000
Israel Schekel......... 3,4595 4,3885
Jordanien-Dinar.. ... 0,7705 0,9475
Kenia-Schilling ....... 114,0000 147,2000
Malays.-Ringgit . . . 4,5825 5,3955
Marokk. Dirham 9,6500 11,7500
Mauritius Rupie 47,6500 55,1500
Mexikanischer Peso. . . 22,7000 25,7000
S.Korea-Won.......... 1160,0000 1560,0000
Saudiarabian-Rial . .. .. 4,2185 4,8615
VAE-Dirham .......... 4,1395 4,7625
Quelle: ©Erste Bank
RICHTKURSE/DEVISEN

Geld Brief
Agypten-Pfund. ....... 18,7768 19,1768
Algerien-Dinar. . 153,0419 171,0419
Brasilien-Real......... 5,8889 6,3389
Bulgar. Lewa.......... 1,8954 2,0154
China-Renmimb 7,6710 7,8410
Indien-Rupie. . ... 87,5800 90,0800

Indonesien-Rupiah .... 16078,0030 18428,0030

Island-Krone. ......... 142,0000  152,0000
Israel-Shekel ......... 3,8000 4,0500
Kenia-Shilling .. 128,7820  132,4820
Malays.-Ringgit . 4,7646 5,2146
Mexiko-Peso. .. 23,5900 24,7900
Russland-Rubel....... 86,7500 87,7500
Taiwan-Dollar......... 31,6440 35,3940
Thailand-Baht. . 36,6650 38,8650
Tunesien-Dinar 3,2981 3,3581
Tiirkei-Lira . . . 10,3456 10,3956

VAE-Dirham ..

. 4,3500 4,5500
Quelle: ©Erste Bank

Anzeige:

UniRentEuro Mix* ..........

<

HAUCK & AUFHAUSER

FUND SERVICES

98,15 95,76

A-PreisRechenw.

Patriarch CLB&W Glob. FS.B. 12,64 12,04
Patriarch Select Chance. . 14,90 14,09
Patriarch Select Ertrag....... 14,01 13,25
Patriarch Select Wachstum. . . 17,45 16,50

Luxembourg Selection Funds
A-PreisRechenw.
137,52 133,51

3266,94 3171,79

Asian Solar & Wind F. A1* ...
Asian Solar & Wind F. A2* ...

Universal-Investment-Lux. S.A.
A-PreisRechenw.
XAIA Credit Basis (G)* ...... 1053,22 1032,57

XAIA Credit Basis (I)*....... 1085,15 1085,15

XAIA Credit Basis IT (I)* ... 978,37 978,37
XAIA Credit Basis I (P)*..... 97,85 9546
XAIA Credit Debt Capital (I)* 1032,83 1032,83
XAIA Credit Debt Capital (P)* 103,64 100,62
GOLDPREISE
Goldbarren

Ankauf  Verkauf
10 Gramm.............. 494,50 514,50
50 Gramm.............. 2460,00  2504,00
100 Gramm . . 4921,00  5000,00
250 Gramm............. 12300,00 12460,00
500 Gramm............. 24580,00 24850,00

1000 Gramm............ 49120,00 49540,00

Osterreichische Goldmiinzen

Dukaten, einfach........ 174,50 185,50
Dukaten, vierfach ....... 691,00 719,00
Philharmonik., 1 Unze... 1544,00  1580,00
Philharmonik., 1/2 Unze. 778,00 805,00
Philharmonik., 1/4 Unze. 394,00 414,00
Philharmonik., 1/10 Unze 160,00 173,00
100 Osterr. Kronen ... .... 1464,00  1524,00
Osterreichische Silbermiinzen
Maria-Theresien-Taler, matt 15,50 22,00
Maria-Theresien-Taler, hgl. . 15,50 27,00
Bullionmiinzen aus aller Welt

Maple Leaf, 1 Unze...... 1545,00  1595,00
Kruger Rand, 1 Unze....  1545,00 1595,00
1 Koala Platin........... 914,00  1014,00
Quelle: (©Erste Bank

METALLWERTE

EUR/KG 16.06.
I Messing und Sondermessing.. +6,47 (6,47)
II Rotgusslegierungen.......... +9,47 (9,47)
III Zinnbronzen................ +11,23 (11,23)
IV a) Bleibronzen.............. +9,21 (9,21)
IV b) Alu-Bronzen ............. +712  (7,12)
V Feinzinklegierungen......... +2,60 (2,60)

(in Klammern fiir Umschmelzlegierungen)

EUR/100 KG 16.06.
Bronze 94/6. 1077,00
Bronze 95/5. .. 1053,00
MK-Kupfer...................... 912,14
Messing MS58I.................. 680,00
Messing MS 63/37 ..o vvvnnnt. 720,00
N3i.. 1037,00
S23... 817,00
Quelle: Buntmetall Amstetten GmbH
LONDONER METALLBORSE

16.06.

Aluminium, 99,7% (Dollar/t)

Kasse .. 2454,50 - 2454,50
3 Monate 2452,50 - 2452,50
Blei (Dollar/t)
Kasse........oooooeenns 2161,00 - 2161,00
3 Monate . 2177,50 - 2177,50
Kupfer “A“ (Dollar/t)
Kasse........oooooenns 9508,00 - 9508,00
3 Monate . .. 9538,00 - 9538,00
Nickel (Dollar/t)
Kasse 17483,00 - 17483,00
3 Monate 17519,00 - 17519,00
Zink, shgr. (Dollar/t)
Kasse ..........ooooe 2972,50 - 2972,50
3 Monate . .. AR 2983,00 - 2983,00
Zinn, Hohergr. (Dollar/t)
Kasse .. .. 33055,00 - 33055,00
3 Monate............... 31254,00 - 31254,00
ZINSEN

16.06.
Basissatz.............ooooiiiiiiin -0,6200
Referenzsatz..............ocovvnenn.. 0,6500
3 Monats Euribor . ... -0,5420
3 Monats US Libor Dollar . 0,1248
Umlaufgew. Durchschnittsrendite Bund  0,2600
ZINSSATZE AM GELDMARKT

16.06.

Euro 1 Monat........... -0,5900 --0,4900

3 Monate. .. -0,5500--0,4500
12 Monate. . -0,4200--0,3200
Us-$ 1 Monat. ... 0,0050 - 0,2550
3 Monate.......... 0,0250 - 0,2750
12 Monate......... 0,1150 - 0,3650
Pfund 0,0100 - 0,2100
3 Monate.......... 0,0300-0,2300
12 Monate......... 0,1300 - 0,3300
Sfr 1 Monat. ... -0,8100 - -0,6600
3 Monate. . . -0,7800 --0,6400
12 Monate. . -0,7000 --0,5500
Yen 1 Monat........... -0,2100 --0,0600
3 Monate.......... -0,2000 --0,0500
12 Monate......... -0,2200--0,0200
ERLAUTERUNGEN

Borsenseite: Alle Kurse in Euro, Ausnahmen: New York-
Kurse in USD, London-Schlusskurse in GBP, Schweiz-
Schlusskurse in CHF, Div. = zuletzt gezahlte Dividen-
de in Euro. v = Dividendenvorschlag, KGV=Kurs-Gewinn-
Verhiltnis, Zusidtze: V = Vorzugsaktie, St = Stammak-
tie, NA = Namensaktien, Inh=Inhaberaktien, G=Geldkurs,
rG=repartiert Geld, W=Warenkurs, rW=repartiert Ware.
Fondsseite: Alle Kurse in Euro, abweichende Wahrungen
in Klammern. * Preise vom Vortag oder letztverfiighar. A-
Preis = Ausgabepreis, Rechenw. = Rechenwert

ERSTES

Quelle Devisen, Noten, Goldpreise:
Alle Kurse und Preise ohne Gewihr.
Quelle: Aktieninformationsdienst www.aid-net.de
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Das Erste wa4
8.20 Bezaubernde Jeannie | 6.00 Wetter-Panorama 5.00 Martha Argerich spielt | 5.30 Café Puls mit 5.30 ZDF-Morgenmagazin 5.30 ZDF-Morgenmagazin 6.00 24 Stunden Wien 3.30 BilderWelten 4.30 Auf
8.45 Melissa & Joey 9.05 und Programmvorschau Beethoven: Klavierkonzert PULS 4 News 9.00 Tagesschau 9.00 heute Xpress 10.00 Wiener Blihnen legenddren Routen 5.20

Velvet 9.50 The Fosters
10.25 Zwei Engel auf Strei-
fe 12.00 Q1 Ein Hinweis ist
falsch 12.45 Legenden-
Stammtisch mit Herbert
Prohaska 13.10 UEFA EU-
RO 2020 - Gruppe C: Nie-
derlande -  Osterreich
13.30 UEFA EURO 2020 -
Tag 6 14.00 UEFA EURO
2020 - Gruppe C: Nieder-
lande - Osterreich 14.15
UEFA EURO 2020 - Grup-
pe C: Ukraine— Nordmaze-
donien ,Der Countdown®
14.50 Ukraine— Nordma-
zedonien ,Das Spiel

16.50 UEFA EURO 2020
,Die Analyse.”

17.00 UEFA EURO 2020
»,Gruppe C: Niederlande
— Osterreich.”

17.10 ZIB Flash

17.15 Heimspiel

17.30 UEFA EURO 2020 —
Gruppe B: Danemark -
Belgien
,Der Countdown.”

17.50 Uhr: ,Das Spiel .
19.59 Uhr: ,Die Analyse.”
20.08 ZIB Flash

20.15 UEFA EURO 2020 -
Gruppe C: Niederlande
- Osterreich
,Der Countdown.”
20.50 Uhr: ,Das Spiel.”
Live aus Amsterdam.
Kommentar: Oliver
Polzer; Moderation: Rai-
ner Pariasek; Analyse:
Herbert Prohaska und
Helge Payer
22.55 Uhr: ,Die Analyse.”

23.30 ZIB Nacht

23.45 Navy CIS: L.A.
Krimi-Serie, USA 2017.
LEin schwerer Start.”

0.25 The Blacklist 1.10 The
Blacklist 1.50 Die Erfin-
dung der Wahrheit 3.55
Der letzte Bulle 4.40 Unfor-
gettable 5.20 Fannys Fri-
day Reportage 5.30 Melis-
sa & Joey

9.00 ZIB

9.05 Plenarsitzung des
Nationalrates mit
Verlangerungen von
Corona-Bestimmungen

13.00 ZIB

13.15 Aktuell nach eins

14.00 Silvia kocht

14.25 Sturm der Liebe

15.15 Die Rosenheim-
Cops

16.00 Die Barbara Karlich
Show

17.00 ZIB

17.05 Aktuell nach fiinf

17.30 Studio 2

18.30 konkret

18.51 infos & tipps

19.00 Bundesland heute

19.23 Wetter aus dem
Bundesland

19.30 Zeit im Bild

19.51 Wetter

19.56 Sport Aktuell

20.05 Seitenblicke

20.15 Rosenheim-Cops
,Ein letztes Bier.” Der
Brauereibesitzer Lockner
wird von seiner Tochter
Mareike tot aufgefunden.

21.05 Rosenheim-Cops
Krimi-Serie, D 2015. ,Ein
Smoking zum Sterben.”

22.00 ZIB 2

22.30 Stockl.
Spezialausgabe mit
Otto Schenk und Klaus
Eberhartinger.

23.35 August der
Gliickliche
Tragikomddie, A 2002.

1.05 Eine ganz heiBe
Nummer 2.30 Stockl. 3.30
Silvia kocht 3.55 Seitenbli-
cke 4.00 Die Barbara Kar-
lich Show 4.55 Studio 2
5.50 konkret

Nr. 1 5.55 Re: Londons

Messer-Morde 6.30 Rituale

der Welt 7.00 ARTE Jour-

nal Junior 7.05 GEO Re-

portage 7.50 Kontinente in

Bewegung 8.35 Stadt Land

Kunst 9.40 Im Schatten

des Supervulkans

10.35 Risiko Vulkan

11.30 Bedrohte Wildnis

12.15 Griechenland: Von
den Gipfeln bis ans Meer

12.50 ARTE Journal

13.00 Stadt Land Kunst

13.45 Die Blume des
Bdsen

15.30 Magische Garten

16.00 Iran — Der alte
Mann und das Reisfeld
16.50 Xenius:
Weltkriegsbomben
17.20 Rituale der Welt
17.50 Siidamerika — So
weit das Auge reicht
18.30 Siidamerika — So
weit das Auge reicht
19.20 ARTE Journal
19.40 Griechenland: Von
den Gipfeln bis ans Meer
,Ostmazedonien und
Thrakien.”

20.15 Abenteuer Aquator
Dokumentarfilm, D 2018.
,Die Entdeckung der Tro-
pen.“ Noch immer faszi-
niert der Breitengrad Null
die Wissenschaftler. Die
Dokumentation zeichnet
die Erkundung des
Gurtels nach und lasst
die Zuschauer die For-
schung und das Leben
am Aquator miterleben.

21.45 Mythos Tahiti
Dokumentation, D 2019.

22.40 Electric Girl
Drama, D/B 2019.

0.05 Quakquak und die
Nichtmenschen 0.55 Quak-
quak und die Nichtmenschen
1.50 Quakquak und die
Nichtmenschen 2.50 Quak-
quak und die Nichtmenschen
3.40 28 Minuten 4.27 Wer
nicht fragt, stirbt dumm!

11.55 MediaShop —
Immer etwas Neues
14.00 Café Puls
am Nachmittag
15.30 Last Man Standing

16.00 Last Man Standing
16.25 Immer wieder Jim
16.55 Two and a Half Men
17.20 Two and a Half Men
17.50 Two and a Half Men
18.15 Two and a Half Men
,Nutten, Nutten, Nutten.“
18.45 PULS 24 News
19.00 Café Puls —
Das Magazin
19.25 Two and a Half Men
19.55 Two and a Half Men
,Oberflachlich, eitel und
seicht.”

20.15 Mission:
Impossible 2
Actionfilm, USA/D/E
2000. Der Terrorist
Ambrose droht damit,
die Menschheit mit einer
Biowaffe zu vernichten.
IMF-Agent Ethan Hunt
und der Computer-
spezialist Luther Stickell
sollen die Pléane des
Verbrechers vereiteln.

22.45 Mission:
Impossible 3
Agententhriller,
USA/D/CHN/I 2006.

1.05 The Code — Vertraue
keinem Dieb 2.35 Auf
Streife  3.20 Auf Streife
4.05 Auf Streife 4.45 Im-
mer wieder Jim 5.05 Immer
wieder Jim

9.05 Live nach Neun
9.55 Verrlckt nach Meer
10.45 Meister des Alltags
11.15 Wer weif3 denn
sowas?
12.00 Tagesschau
12.15 ARD-Buffet
13.00 ARD-Mittags-
magazin
14.00 Tagesschau
14.10 Rote Rosen
15.00 Tagesschau
15.10 Sturm der Liebe

16.00 Tagesschau

16.10 Verriickt nach Meer

17.00 Tagesschau

17.15 Brisant

18.00 Wer weiB denn
sowas?

18.50 In aller Freund-
schaft — Die jungen
Arzte

19.45 Wissen vor acht -
Mensch

19.50 Wetter vor acht

19.55 Borse vor acht

20.00 Tagesschau

20.15 Der Bozen-Krimi:
Ziindstoff
Kriminalfilm, D 2020. Bei
einem Mafia-Geheimtref-
fen in Bozen explodiert ei-
ne Bombe. Die Gastgebe-
rin Giulia Santoro muss
herausfinden, wer hinter
dem Anschlag steckt,
bevor es Frau Commissa-
rio Sonja Schwarz tut.

21.45 Monitor

22.15 Tagesthemen

22.50 Die Carolin
Kebekus Show

23.35 Alfons und Gaste

0.20 Nachtmagazin 0.40
Der Bozen-Krimi: Ziindstoff
2.13 Tagesschau 2.15
Mammon 4.00 Die Carolin
Kebekus  Show  4.45
Deutschlandbilder 4.58 Ta-
gesschau 5.00 Monitor

9.05 Volle Kanne —
Service taglich

10.30 Notruf Hafenkante

11.15 SOKO Wismar

12.00 heute

12.10 drehscheibe

13.00 ARD-Mittags-
magazin

14.00 heute Xpress

14.05 sportstudio live —
UEFA EURO 2020

15.00 Ukraine — Nord-
mazedonien Vorrunde
Gruppe C

17.00 heute Xpress
17.05 sportstudio live —
UEFA EURO 2020
18.00 Danemark — Belgi-
en Vorrunde Gruppe B
,Vorrunde, Gruppe B:
Danemark — Belgien.”
20.00 sportstudio live —
UEFA EURO 2020
Eine knappe Stunde vor
Anpfiff der jeweiligen
Partie bietet das Maga-
zin Vorberichte, Gespra-
che und Informationen.

21.00 Niederlande —
Osterreich Vorrunde
Gruppe C
Die Auswahl Osterreichs
mit Marcel Sabitzer von
RB Leipzig qualifizierte
sich als Zweiter der
Gruppe G fur das Turnier.

23.00 sportstudio live —
UEFA EURO 2020
Highlights, Analysen,
Interviews

23.30 Markus Lanz
Markus Lanz spricht in
seiner Talkshow mit
seinen Gasten.

0.45 heute journal update
1.00 Filmgorillas 1.10 Das
Boot 3.50 SOKO Wismar
4.35 Die Rosenheim-Cops
5.20 zdf.formstark

10.30 Preview —

Das Kinomagazin
11.00 24 Stunden Wien
11.30 W24 Spezial
13.00 24 Stunden Wien
13.30 Wienyl
14.00 24 Stunden Wien
14.15 Wiener Liedkunst
14.30 Pelinka mit Hirn
15.00 24 Stunden Wien
15.15 Bewegung macht

SpaB!

15.30 Fiur Wien

16.00 24 Stunden Wien
16.15 Unterwegs mit Biirger-
meister Michael Ludwig
16.30 Wirtschaftsreport
Wien
17.00 24 Stunden Wien
17.15 W24-Stadtgesprach
17.45 Peter und Paul
18.15 Wie wohnt Wien
18.30 24 Stunden Wien
19.00 FALTER Stadtge-
spriach
19.30 Do schau her-. ..
20.00 DokuWien

20.15 Unterwegs mit
Biirgermeister Michael
Ludwig

20.30 24 Stunden Wien

21.00 KunstMatt

21.30 W24-Stadtgesprach

22.00 Do schau her TY-
PISCH WIEN - Petra
und Christoph
unterwegs im Gratzl

22.30 24 Stunden Wien

23.00 FALTER Stadt-
gesprach
,2021.°

23.30 48er Tandler
Lounge

0.00 Wirtschaftsreport
Wien 0.30 24 Stunden
Wien 1.00 Literatur im
Hochhaus 1.30 DokuWien
1.45 DokuWien 2.00 Pelin-
ka mit Hirn 2.30 W24
Nachtschiene 4.00 W24
Nachtschiene

Bares fiir Rares 5.55 Ser-

vus Wetter 6.00 Das Wet-

terpanorama bei ServusTV

9.28 Servus Wetter

9.30 Servus am Abend

9.55 Terra Mater

10.45 Die geheime Welt
unserer Katzen

11.30 So funktioniert’s

12.13 Servus Wetter

12.15 Ancient Aliens — Un-
erklarliche Phanomene

13.05 Auf Entdeckungs-
reise — durch Europa

13.58 Servus Wetter

14.00 Bares fur Rares

15.00 Bares flr Rares

16.00 Heimatleuchten
,Das Kéarntner Rosental
— Bienen, Blichsen &
Pohaca.”

17.00 Servus Wetter

17.05 Quizjagd

18.00 Servus Nachrichten

18.05 Servus am Abend

18.30 Bares fiir Rares

19.15 Servus Sport
aktuell

19.20 Servus Nachrichten

19.35 Quizmaster

20.10 Servus Wetter

20.15 P.M. Wissen
,Lebende Fossilien / Al-
penmysterien / Stressfor-
schung — Ein Best Of,
Warum sind Nordwénde
steil und gefahrlich?, Wie
ware das Wetter ohne
die Alpen? . ..

21.10 Servus Reportage
,Wein als Wertanlage —
Das flussige Gold?*

22.10 Talk im Hangar-7

23.20 Fleischhauer — 9
Minuten netto

23.30 kulTOUR mit
Holender

0.00 Mit den Augen des
Wolfes - Auf Streifzug
durch Europa 0.45 Servus
Reportage 1.35 Talk im
Hangar-7 2.45 Mit den Au-
gen des Wolfes — Auf
Streifzug durch Europa

ORFlI|
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6.00 Wetter / Info

9.05 Politik live. Einmal
wdchentlich, jeweils
donnerstags, werden
Personen, die Oster-
reichs politische

Geschicke lenken, zum
Gesprach ins Presse-
zentrum des Hohen
Hauses an der Wiener
RingstraBe gebeten.
19.18 Osterreich Heute
19.25 Nachrichten in
einfacher Sprache
19.30 Osterreich Heute —
Das Magazin
19.45 Kultur Heute

20.15 Gerhard Polt —
Ekzem Homo
In seinem Theaterstiick
seziert Gerhard Polt das
Leben und Streiten mit
den lieben Nachbarn,
sinniert tber FuBpilz,
Religionen und das
Leben Uberhaupt.

21.50 Viktor Gernot —
Im Glashaus

23.20 Michael Niavarani:
Encyclopaedia Niavara-
nica (1/2)

0.45 Michael Niavarani:
Encyclopaedia Niavaranica
(2/2) 1.50 Fernsehen wie
damals 2.35 Heimat Oster-
reich 3.25 Land der Berge

8.15 The Mentalist 9.10
MediaShop — Immer etwas
Neues 11.10 Bull 11.55
Navy CIS: L.A. 12.50 Navy
CIS 13.40 Navy CIS 14.35
Navy CIS 15.30 Navy CIS

16.25 Navy CIS: L.A.
~Zwischen den Fronten.”

17.20 ATV Aktuell

17.25 Bull

18.20 ATV Aktuell

18.25 The Mentalist

19.20 ATV Aktuell

19.30 ATV Wetter

19.35 ATV - Die
Reportage

20.10 Heinzl und die VIPs

20.15 Donauinsel —
Leiwand am Eiland
Die Donauinsel gehort
zu den Lieblingsorten
der Bevélkerung der
Millionenstadt Wien.

21.20 Urlaubsparadiese
der Osterreicher — Fiir
immer Italien
,FUr immer Lignano.”

22.25 Urlaub fiir
Anfianger

23.30 Donauinsel -
Leiwand am Eiland

0.35 Urlaubsparadiese der
Osterreicher — Fir immer
Italien 1.30 Urlaub fir An-
fanger 2.25 ATV — Die Re-
portage

9.45 Villengérten in der
Toskana — Die Villa Reale
bei Marlia 10.00 45. Tage
der deutschsprachigen Li-
teratur 15.35 Im Land der
Feuerberge

16.15 Im Land der
Feuerberge

17.00 Im Land der
Feuerberge

18.30 nano

19.00 Sansibar — Traum-
inseln zwischen Armut
und Aufbruch

19.20 Kulturzeit extra: Ok,
Boomer! Ach, Greta!

20.00 Tagesschau

20.15 Nine Months
Komddie, USA 1995. Der
junge Kinderpsychologe
Samuel Faulkner scheut
die Verantwortung. Als
ihm seine Freundin Re-
becca offenbart, dass sie
ein Kind von ihm erwar-
tet, stiirzt das die beiden
in eine Beziehungskrise.

21.50 Traumziel Irland

22.00 ZIB 2

22.25 Morgen hér ich auf

23.25 A Bigger Splash

1.20 10 vor 10 1.50 Ein
Apotheker mit Nebenwir-
kungen 2.20 kinokino 2.35
Die Nordreportage 3.05 Im
Land der Feuerberge

11.30 Mein dunkles Ge-
heimnis 12.00 Anwalte im
Einsatz 13.00 Auf Streife —
Berlin 14.00 Auf Streife
15.00 Auf Streife — Die
Spezialisten

16.00 Klinik am Siidring
17.00 Die Ruhrpottwache
- Vermisstenfahnder

im Einsatz

17.30 K11

17.59 Das Wetter

18.00 Rolling — Das Quiz
mit der Miinze

18.59 Das Wetter

19.00 Buchstaben Battle

20.00 PULS 24 News

20.15 Lincoln Rhyme:
Der Knochenjéger
Krimi-Serie, USA 2020.
,Das Spiel beginnt.”“ Der
Knochenjéger hat wieder
zugeschlagen.

21.15 Lincoln Rhyme:
Der Knochenjager
Krimi-Serie, USA 2020.
,Bis dass der Tod uns
scheidet.”

22.20 FBI: Most Wanted
Krimi-Serie, USA 2020.

23.20 FBI: Most Wanted

0.20 Criminal Minds 1.10
Criminal Minds 1.55 Profi-
ling Paris 2.50 Profiling Pa-
ris 3.45 Criminal Minds
4.25 Criminal Minds

13.15 Two and a Half Men
13.40 Two and a Half Men
14.05 Two and a Half Men
14.35 The Middle 15.05
The Middle 15.35 The Big
Bang Theory

16.00 The Big Bang
Theory

16.30 The Big Bang
Theory

17.00 taff

18.00 PULS 24 News

18.05 Klimaheldinnen

18.10 Die Simpsons

18.35 Die Simpsons

19.04 Das Wetter

19.05 Galileo

20.15 Die Besten:
Die krassesten
Entscheidungen

23.20 Dariiber staunt die
Welt: Die spektakulérs-
ten TV-Momente
Die Welt des Fernsehens
steckt voller seltsamer
Ereignisse, aufregender
Uberraschungen und
skurriler Menschen, die
bereit sind, vor laufender
Kamera die verriicktes-
ten Dinge anzustellen.

1.45 Big Countdown! Die
gréBten Sensationen der
90er 3.35 ProSieben Spat-
nachrichten 3.40 taff 4.25
Watch Me

12.00 Shopping Queen
13.00 Zwischen Tull und
Tranen 14.00 Mein Kind,
dein Kind — Wie erziehst
du denn? 15.00 Shopping
Queen

16.00 4 Hochzeiten und
eine Traumreise

17.00 Zwischen Tiill und
Trdnen
,Wetzlar / ,Marie Bernal,
Kerpen / ,Cecile’, Mainz /
,La mode abyssale".”

18.00 First Dates - Ein
Tisch fiir zwei

19.00 Das perfekte Din-
ner

20.15 James Bond 007 —
Im Geheimdienst ihrer
Majestat
Agententhriller, GB/CH
1969. Der Superschurke
Blofeld hat sich in den
Alpen ein Forschungslabor
eingerichtet. Mit Hilfe ge-
fahrlicher Viren will er sich
die Erde untertan machen.
James Bond muss einen
Weg ins Labor finden.

23.10 James Bond 007 —
Lizenz zum Téten

1.45 vox nachrichten 2.05
Medical Detectives — Ge-
heimnisse der Gerichtsme-
dizin 2.50 Medical Detecti-
ves

12.00 Punkt 12 - Das
RTL-Mittagsjournal  14.00
Die Superhéndler — 4 Rau-
me, 1 Deal 15.00 Die Su-
perhandler — 4 Raume, 1
Deal

16.00 Die Superhéndler —
4 Raume, 1 Deal

16.30 Die Versicherungs-
detektive

17.30 Unter uns

18.00 Explosiv

18.30 Exclusiv

18.45 RTL Aktuell

19.05 Alles was zéhlt

19.40 Gute Zeiten,
schlechte Zeiten

20.15 Starfighter — Sie
wollten den Himmel
erobern
Fliegerdrama, D 2015.
Die lebenslustige KéIne-
rin Betti heiratet in den
60er Jahren den Star-
fighter-Piloten Harry. Nur
wenig spéter sterben
einige Kameraden von
Harry bei Abstlrzen der
modernen Kampfjets.

22.55 Mein Mann war
Nummer 57

0.10 RTL Nachtjournal
0.37 RTL Nachtjournal —
Das Wetter 0.40 CSI: Mia-
mi 1.30 CSI: Miami 2.20
CSI: Vegas

9.00 Frauentausch 11.00
Frauentausch 13.00 Zu-
hause im Glick — Unser
Einzug in ein neues Leben
15.00 Hartz und herzlich —
Tag fur Tag Rostock

16.55 RTLZWEI News

17.00 RTLZWEI Wetter

17.05 Krass Schule -
Die jungen Lehrer
4Flucht vor dem eigenen
Vater.”

18.05 Koln 50667

19.05 Berlin — Tag &
Nacht
,Erstens kommt es
anders . . ."

20.15 Reeperbahn Privat!
Das wahre Leben auf
dem Kiez
,Daniel vor dem Burnout:
Harte Zeiten fiir Kneipen-
wirtin Susanna.” Seiner
Frau und Tochter zuliebe
will Kiez-Legende Marco
aus dem Rotlichtmilieu raus
und stattdessen als
Boxtrainer durchstarten.

22.15 Reeperbahn Privat!
Das wahre Leben auf
dem Kiez

0.15 Hartes Deutschland —
Leben im Brennpunkt 1.55
Armes  Deutschland -
Stempeln oder abrackern?
3.20 Hartz Rot Gold . . .

R

B]B]C] @
ORF SPORT kabeleins ¥, : v
¥l entertainment
18.45 Funsport 19.00 FIA | 17.55 Mein Lokal, Dein Lo- | 18.30 Impossible 19.20 | 18.15 Servicezeit 18.45 | 18.10 Brisant 18.54 Unser

WEC 2021 - 8 Stunden,
Highlights aus Portimao
20.00 Sport 20 20.15
Schéatze aus dem ORF-Ar-
chiv. 23.00 Highlights
Leichtathletik Mid Summer
Track Night 2021 aus Wien
23.30 Outdoor  Sports
Show 2021 0.00 Sport 20

kal — Der Profi kommt
18.54 Das Wetter 18.55
Achtung  Kontrolle!  Wir
kimmern uns drum 20.12
Das Wetter 20.15 Rosins
Restaurants — Ein Sterne-
koch rdumt auf! 22.25 K1
Magazin 23.25 Achtung
Abzocke

Paul Hollywood: A Baker’s
Life 19.45 Friday Night Din-
ner 20.05 Doctors 20.35
EastEnders 21.00 Shakes-
peare & Hathaway: Private
Investigators 21.45 Silent
Witness 22.35 Silent Wit-
ness 23.30 DCI Banks
0.15 DCI Banks

Aktuelle Stunde 19.30 Lo-
kalzeit 20.00 Tagesschau
20.15 Abenteuer Erde
21.00 Abenteuer Erde
21.45 WDR aktuell 22.15
Ohjaaa! 23.00 Zum Gillick
zu zehnt — Leben in der
GroBfamilie 23.45 Sibyl —
Therapie zwecklos

Sandmannchen 19.00
MDR Regional 19.30 MDR
aktuell 19.50 Die Falknerei
am Rennsteig 20.15 Le-
bensretter extra 21.45
MDR aktuell 22.10 Verwit-
wet 22.40 Eine Vollblut-Ko-
modiantinaf 23.10 Dennis
Russel Davies

xlpho

ARD ¥ Bildungskanal

A

18.00 Abendschau 18.30
Rundschau 19.00
mehr/wert 19.30 Dahoam
is Dahoam 20.00 Tages-
schau 20.15 quer 21.00
Bestes Kabarett! 21.45
Rundschau Magazin 22.00
Vereinsheim  Schwabing
22.45 Capriccio 23.15 Poli-
zeiruf 110

18.15 Planet Wissen 19.15
Der Mond 19.30 alpha-de-
mokratie weltweit 20.00 Ta-
gesschau 20.15 Lé&nder-
Menschen-Abenteuer
21.00 Lé&nder-Menschen-
Abenteuer 21.45 Unsere
Erdbeeren 22.30 Frichte
der Versuchung 23.00 Pla-
net Wissen

18.10 Heidi 18.35 Tilda Ap-
felkern 18.47 Baumhaus
18.50 Unser Sandmann-
chen 19.00 Arthur und die
Freunde der Tafelrunde
19.25 Léwenzahn 19.50 lo-
go! Die Welt und ich. 20.00
KiKa Live 20.10 TWIN
TEAMS - Die Geschwis-
ter-Challenge

oKTO

=%

CLassiCa

ATV//

discovery

CHAMNEL

JEURORI

Syfy

18.00 CU television 19.00
In the Basement 19.30 In
the Basement 20.05 Euro-
pa: DIALOG 21.05 Bussi
Fussi — Aus Liebe zu Os-
terreich 22.05 Poplastikka
22.10 Democracy Now!
23.10 Idealism prevails

18.25 Grey's Anatomy —
Die jungen Arzte 19.15
Numb3rs — Die Logik des
Verbrechens 20.14 Das
Wetter 20.15 Lucifer 21.10
Lucifer 22.10 Lucifer 23.05
Ghost Whisperer — Stim-
men aus dem Jenseits

20.05 Brahms-Abend
21.10 Ice Dance: Swan La-
ke 22.50 Brahms — 1. Sin-
fonie, op. 68 23.40 CMIM —
Halbfinale — Kidon Choi
0.00 Mozart — Cosi fan tut-
te 3.20 Beethoven — 9. Sin-
fonie in d-Moll, Op. 125

17.45 Dinner Date 18.30
Bares fur Rares 19.20 Ba-
res fur Rares 20.15 Monk
20.55 Monk 21.35 Die Tho-
mas Crown Affare 23.20
Haywire — Ein morderi-
scher Auftrag 0.45 Monk
1.25 Monk

17.30 Charmed — Zauber-
hafte Hexen 18.25 Ghost
Whisperer — Stimmen aus
dem Jenseits 19.20 ATV
Aktuell 19.30 ATV Wetter
19.35 Heinzl und die VIPs
19.45 Fresh Off the Boat
20.10 GO! Spezial

17.30 Mexicanicos — Die
Schrauber von Guadalaja-
ra 18.15 Mexicanicos — Die
Schrauber von Guadalaja-
ra 19.00 So wird's ge-
macht! 19.25 So wird’s ge-
macht! 19.50 Border Cont-
rol: Europas Grenzschutzer

17.00 Tennis: ATP World
Tour 19.00 Tennis: French
Open 20.00 Radsport:
Adriatica  lonica  Race
21.30 Radsport: Franzdsi-
sche StraBen-Meister-
schaften  22.00 Tennis:
French Open

17.45 Raumschiff Enterpri-
se — Das néchste Jahrhun-
dert 18.35 Star Trek: Enter-
prise 19.25 Star Trek: En-
terprise  20.15 Wynonna
Earp 21.00 Wynonna Earp
21.45 SYFY Inside: Game-
scom

Leider werden von den Fernsehanstalten Programminderungen nicht immer rechtzeitig bekannt gegeben. Wir bitten daher, eventuelle Unrichtigkeiten zu entschuldigen.
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Floridsdorf will
2022 Parkpickerl
einfithren

Floridsdorf will 2022 das Parkpi-
ckerl einfiihren. Der entsprechen-
de Beschluss der Bezirksvertre-
tung sollte noch am Mittwoch er-
folgen. Der Bezirk ist ein weiteres
Mosaiksteinchen in den Ambitio-
nen von Verkehrsstadtratin Ulli
Sima, in Wien einheitlich und fla-
chendeckend das Parkpickerl ein-
zufiihren. Lediglich Hietzing und
Liesing sind nun noch ausstindig,
nachdem die Donaustadt vergan-
gene Woche die Einfilhrung des
Parkpickerls beschlossen hat und
Simmering erklart hat, das Sys-
tem auf den gesamten Bezirk aus-
dehnen zu wollen.

,Floridsdorf darf nicht der
Parkplatz von Wien werden®, er-
klarte der Floridsdorfer Bezirks-
vorsteher Georg Papai. In weiten
Teilen Floridsdorfs gebe es Prob-
leme mit Uberparkung, insbeson-
dere im U-Bahn-Bereich herrsche
groBe Parkplatznot. Dort seien die
Stellplatze durchgehend zu 90 bis
100 Prozent ausgelastet - in man-
chen Zonen zu einem Drittel von
Autos ohne Wiener Kennzeichen.

Liesing hat bereits angekiin-
digt, das Parkpickerl ebenfalls
einfithren zu wollen, allerdings
mit Ausnahmen. Auch Hietzing
dem wird wohl dem Parkpickerl
zustimmen. Der Bezirk hatte sich
am vehementesten gegen die Ein-
fiihrung des Systems gestemmt.
Man werde nicht der einzige pi-
ckerlfreie Bezirk in Wien bleiben,
hieB es aus der Bezirksvertre-
tung. Mit dem entsprechenden
Beschluss wird noch in diesem
Monat gerechnet.

Wo 1m Sommer gebaut wird

Vor allem der U-Bahnbau wird in Wien zu Behinderungen im StraBenverkehr fiihren.

austellen im Sommer geho-
B ren zu Wien wie das Salz

aufs Stangerl. Der Schwer-
punkt wird dieses Jahr auf dem
Ausbau und der Renovierung der
U-Bahn liegen. Im Offentlichen
Personennahverkehr gibt es be-
reits seit geraumer Zeit einige
durch Bauarbeiten verursachte
Einschrdnkungen. In den Som-
mermonaten wird es solche auch
verstarkt fiir den Kfz-Verkehr ge-
ben. Wobei es hier zum Teil
durchaus Zusammenhdnge gibt.
So wird im Bereich Getreidemarkt
und MuseumsstraBe die U2-Tun-
neldecke saniert, was auch an der
Oberflache Sperren bedingt. Am
Franz-Josefs-Kai werden dhnliche
Arbeiten durchgefiihrt.

Einschrankungen auf
der 2er-Linie

Die Bauarbeiten fiir die Verlange-
rung der U2 bzw. die neue U5
sind bereits angelaufen, was etwa
eine Teilsperre der U2 zur Folge
hatte. Auf die StraBenverbindun-
gen wirkt sich das durch Umlei-
tungen im Bereich Rathaus oder
auf dem Matzleinsdorfer Platz
aus. Vom 5. Juli bis 5. September
wird in mehreren Phasen aber
auch die 2er-Linie nur einge-
schrankt befahrbar sein, wie Bau-
stellenkoordinator Peter Lenz und
der Geschiftsfithrer der Wiener
Linien, Giinter Steinbauer, in ei-
ner Pressekonferenz erlduterten.
Zum Auftakt wird dabei die
Fahrtrichtung vom Getreidemarkt

Richtung Rathaus gesperrt. Die
Zufahrt zur Neustiftgasse wird
iiber den Ring erfolgen. In weite-
rer Folge werden Fahrspuren
dann wieder sukzessive geoffnet.
In Fahrtrichtung Karlsplatz wird
die Strecke fiir Autofahrer die ge-
samte Zeit befahrbar sein. Aller-
dings wird es zu Einengungen
oder auch Verschwenkungen
kommen.

Die Sanierung der Tunneldecke
steht auch bei der in diesem Ab-
schnitt in die Jahre gekommenen
U4 im Bereich FranzJosefs-Kai
an. Hier wird einschlieBlich der
nachfolgenden  Oberflachenwie-
derherstellung bis Anfang Okto-
ber gewerkt. Auf Fahrbahnebene
wird es eine Reihe von Behinde-
rungen geben, wobei es zu keinen
Totalsperren kommt. Das Linksab-

Wien — Baustellen im Sommer 2021

Heiligenstadter StraBe
Heiligenstadter
Hangbrticke

Friedrich-Schmidt-
Platz
Knoten U2/U5

MuseumstraBe/
Museumsplatz
5. Juli bis 5. September

1

Altmannsdorfer Strae
3. Juli bis 7. September

Grafik: Apa; Quelle: Stadt Wien

Heiligenstadter Briicke
GunoldstraBe/Muthgasse

Franz-Josefs-Kai
Schwedenplatz
28. Juli bis 3. Oktober

Matzleinsdorfer Platz

Ausbau U2
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biegen vom Kai auf die Marien-
briicke oder die Schwedenbriicke
wird wahrend der Arbeiten aber
nicht méglich sein. Fiir Offi-Pass-
agiere dndert sich nichts, wie
heute betont wurde. Die U4 wird
wahrend dieser Zeit ungehindert
unterwegs sein.
Fahrbahnsanierungen stehen -
unabhédngig von MaBnahmen im
Offi-Netz - auch auf der Alt-
mannsdorfer StraBBe an. In beiden
Fahrtrichtungen wird an Ab-
schnitten im Bereich Edelsinnbrii-
cke die Betondecke saniert. Die
Arbeiten beginnen am 3. Juli und
dauern bis 7. September. Ein
Fahrstreifen soll auf der stark fre-
quentierten Verbindung immer
aufrecht bleiben. Auf dem Wied-
ner Giirtel und dem Margareten-
glirtel werden Betonfelder und
Gehsteige instand gesetzt.

Heiligenstadter Briicken
werden saniert

Fortgesetzt wird die Sanierung
der Heiligenstadter Hangbriicke.
Es handelt sich dabei um den zwi-
schen Kahlenbergerdorf und Klos-
terneuburg gelegenen Abschnitt
der B14. Hier kommt es weiter zu
Behinderungen. Auch die Heili-
genstadter Briicke tiber den Do-
naukanal wird saniert. Einschréan-
kungen gibt es zudem durch die
anstehende Baustelle Gersthofer
Platzl. Dessen Umgestaltung im
Juli und August bringt fiir den
Kfz-Verkehr Sperren von Abbiege-
relationen und Umleitungen.

Mit dem Kind

| zur Impfung

Wird der Nachwuchs geimpft, diirfen auch die Eltern.

Am 25. Juni soll in Wien der
Startschuss zur Impfung von Kin-
dern und Jugendlichen im Alter
von 12 bis 18 Jahren fallen, die
nicht tiber die berufliche Schiene
erreicht werden. Zu den Terminen
konnen die Eltern mitkommen -
und bekommen zeitgleich den
Stich (,Eltern-Kind-Impfung®).
Das kiindigte Wiens Gesundheits-
stadtrat Peter Hacker (SPO) ge-
genliber Puls 24 an.

Fir unter 14-Jahrige muss eine
obsorgeberechtigte Person den
Termin buchen. Ist das Kind alter,

kann es rechtlich eigenstdndig
entscheiden und damit selbst ei-
nen Impftermin fixieren. Bei der
Buchung kann angegeben wer-
den, wie viele Begleitpersonen
mitkommen und mitgeimpft wer-
den (keine, eine oder zwei). Ge-
impft werde im Austria Center
Vienna mit dem Impfstoff von Bi-
oNTech/Pfizer, so Hacker. Die Ter-
minbuchung soll Anfang kom-
mender Woche moglich sein.
31.740 Kinder und Jugendliche
sind bisher vorgemerkt, haben
aber noch keinen Impftermin.

»2Auch Bezirke sollen Priifantrige stellen®

Wiener OVP fordert mehr Kompetenzen fiir den Stadtrechnungshof.

Von Christian Rdsner

Weil ndchste Woche der Stadt-
rechnungshof-Tatigkeitsbericht
vorgestellt wird, aus dem hervor-
gehe, dass 2020 von 388 Empfeh-
lungen nur 62 Prozent umgesetzt
wurden, hat die Wiener OVP am
Mittwoch Forderungen an die
Stadtregierung gerichtet, die dem
Stadtrechungshof (RH) mehr Un-
abhangigkeit und mehr Priifkom-
petenzen bringen soll:

Geht es nach der OVP, sollte
der RH ein eigenes Organ der

Stadt sein - ,und nicht mehr Teil
des Magistrats und damit dem
Biirgermeister unterstellt”, erklar-
ten Klubobmann Markus Wol-
bitsch  und Stadtrechungshof-
Sprecher Michael Gorlitzer.
Sinnvoll ware auch Walbitsch
zufolge die Erméchtigung der Be-
zirksvertretungen, einmal pro Le-
gislaturperiode ein Priifansuchen
an den RH zu stellen. Weiters for-
dert die OVP einmal mehr die
Priifbefugnisse auf Beteiligungen
der Stadt mit Anteil ab 25 Prozent
und nicht wie bisher 50 Prozent -

sowie halbjahrliche Sammelbe-
richte an den Gemeinderat.

Auch sollten bei GroBbauvorha-
ben kiinftig begleitende Priifun-
gen stattfinden und nicht immer
erst nach Fertigstellung. Ab einer
Gesamtgebarung von 100.000 Eu-
ro sollen Subventionsempfinger
gepriift werden. Und wenn nicht
mindestens 25 Prozent der vom
RH vorgeschlagenen MaBnahmen
innerhalb von sechs Monaten um-
gesetzt werden, soll es eine ver-
pflichtende Nachpriifung geben,
die weiteren Forderungen.

Wien liegt in den Alpen

Zur Premiere des ,Falstaff Spe-
cial® wurde am Dienstagabend im
Steirereck im Stadtpark die ,Neue
Alpine Kiiche“ mit Gerichten aus
dem Salzburger Land in sieben

Géngen prasentiert.

J
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Zu diesem Behufe hat Kiichen-
chef Heinz Reitbauer sogar die
Starkdche Andreas Dollerer sowie
Karl und Rudolf Obauer in seine
Kiiche gelassen. Unter prominen-
ten Gisten aus Tourismus, Wirt-

'

Rudolf Obauer bei der Zubereitung des gedampften Pfarrwerfner

Saiblings mit Eachtlingen und Gr

till-Kaviar. Foto: Résner

schaft und Medien befanden sich
u.a. Arbeitsminister Martin Ko-
cher sowie die neue Geschiftsfiih-
rerin der Osterreichwerbung, Lisa
Weddig.

Kredenzt wurden u.a. Zackel-
schaf mit Roggenfocaccia, ge-
dampfter Pfarrwerfner Saibling
mit Lungauer Erdédpfel und Griill
Kaviar, Paprikavielfalt mit Sau-
schidl, Short Rib vom vier Jahre
alten Bluntauochsen - mit Wei-
nen aus der Steiermark, Niederos-
terreich und der Schweiz.

Warum alpine Kiiche in Wien
prasentiert wird? ,Weil sich die
Alpen vom Ligurischen Meer bis
zum Pannonischen Becken erstre-
cken - und Wien da noch dazuge-
hort“, scherzte Falstaff-Herausge-
ber Wolfgang Rosam. Erklartes
Ziel der Veranstaltung: ,Dazu bei-
zutragen, dass Osterreich zur Ku-
linarik-Region Nr. 1 wird.“ I (rds)

Kurz notiert

Kooperation = Wien-Prag. Die
Stadt Wien und die tschechische
Hauptstadt Prag haben ein Koope-
rationsabkommen besiegelt. Die
Rathduser an der Donau bzw. an
der Moldau wollen in den kom-
menden finf Jahren vor allem in
Sachen nachhaltiger Entwicklung
zusammenarbeiten. Das Abkom-
men wurde heute, Mittwoch, von
Wiens Bilirgermeister Michael
Ludwig und dem Oberbirger-
meister von Prag, Zdenek Hrib,
abgeschlossen, wie das Biiro des
Wiener Biirgermeisters mitteilte.

Juwelendieb verurteilt. Ein Haft-
ling aus Monaco hat sich am Mitt-
woch am Wiener Straflandesge-
richt wegen eines Juwelierraubes
verantworten miissen, den er vor
fiinf Jahren in der City begangen
hat. Der 48-Jahrige gab sich als
Kunde aus. Als ihm Schmuck im
Wert von mehr als einer Million

Euro vorgelegt wurde, ziickte er
eine Waffe und nahm die Ringe
mit den Worten an sich: ,Ich kann
mich nicht entscheiden, ich neh-
me alles.” Er muss dafiir nun wei-
tere drei Jahre in Haft.

Uberfallserie auf Trafik. Nach ei-
ner Uberfallserie auf eine Trafik
in Floridsdorf ist die Situation
beim jiingsten Raub Mittwochfrith
eskaliert. Seit einigen Tagen hat
ein Mann immer wieder die Tra-
fik in der Briinner StraBe 138
heimgesucht. Zweimal ging es oh-
ne Gewalt ab, beim dritten Mal
stieB er eine Angestellte zu Bo-
den. Jene Verkauferin, die am
Mittwoch Dienst hatte, bat des-
halb einen guten Bekannten um
Schutz. Als der Mann tatsdchlich
Tater kam, stellt er sich diesem
mit einer Pefferpistole in den
Weg, woraufhin er niedergeschla-
gen wurde.
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Medien: Die Pandemie lieB auch
Theaterpodcasts anwachsen

Seite 18

Film: Wieder die Aliens mit den guten
Ohren in ,,A Quiet Place 2“

Seite 19

Diskussion: Kann Kiinstliche
Intelligenz Kunst?

Seite 20

Eine Frage der Qualitatsgerechtigkeit

Komponistinnen der Gegenwart finden Forderungen - was indessen fehlt, ist der musikgeschichtliche Unterbau.

Von Edwin Baumgartner

ass eine Streaming-Serie zur
D kulturellen Weiterbildung bei-
tragt, kommt nicht alle Tage
vor. Noch dazu eine von Amazon Pri-
me. Zwar nicht mit Anliegen wie der
Glorifizierung von Gustavo Dudamel,
der wohl Modell gestanden ist fiir den
sudamerikanischen Star-Dirigenten in
»Mozart in the Jungle“, und noch we-
niger mit der Gendergerechtigkeit, die
man mit einem Kornchen Boswillig-
keit ins genaue Gegenteil des wohlge-
meinten Anliegens verkehren kionnte
(weil die Frau nur iiber das Bett des
groBen Dirigenten ihre Chancen be-
kommt), aber in einem Zusammen-
hang fallt der Name einer Komponis-
tin: Vitéslava Kap-irgendwas. Die Su-
che dauert nur kurz, dann st6ft man
auf die Tschechin Vitéslava Kaprélova.
Zugegeben: nie gehort, den Namen.
Am 24. Janner 1915 in Briinn geboren,
am 16. Juni 1940 in Montpellier ge-
storben. Ja, tatsachlich: Sie war erst 25
Jahre alt bei ihrem Tod. Auf CD nichts
Greifbares, obwohl sie 50 Werke hin-
terlassen und (man bedenke neben
dem Geschlecht das jugendliche Alter)
die Tschechische Philharmonie das
BBC Symphony Orchestra dirigiert
hatte. Seltsam. Das tschechische Label
Supraphon hat selbst in Zeiten des
Kommunismus so ziemlich alles
Tschechische  aufgenommen  und,
wenn ideologisch notwendig, Regime-
skeptiker wie etwa Bohuslav Martint
umgeschwindelt in Sympathisanten.

Wenn das Geschlecht
keine Rolle spielt

Das néhrt die Vermutung, die Kapra-
lova konnte ein Fall von falscher Gen-
dergerechtigkeit sein, also eine Kom-
ponistin, die man ins Spiel bringt,
weil sie eine komponierende Frau
mit obendrein  beklagenswertem

Schicksal war, nicht weil ihre Musik
bedeutend ist. Aber die eben erschie-
nene CD auf dem Label Naxos belehrt
eines Besseren: Die Kapralova ver-
fiigte iber eine auBerordentliche Be-
gabung, in ihren Werken lodert das
Feuer der Genialitét.

N,
Die tschechische Komponistin und
Dirigentin  Vitéslava Kapralova

starb im Alter von nur 25 Jahren.
Dennoch hinterlieB sie rund 50
Werke. Foto: Urheber unbekannt

Wieso das nicht aufgefiihrt, wieso
das nicht von fiihrenden Orchestern
und Musikern gespielt und aufge-
nommen wird?

Eine Spurensuche tut not - und das
Ergebnis ist eindeutig: Bei der Herstel-
lung einer gendergerechten Klassik-
szene ist gehorig der Wurm drin.

Im gegenwartskonzentrierten
Sprint ndmlich versucht man auszu-
gleichen, was im musikgeschichtli-
chen Marathon falsch gelaufen ist:
Die Forderung von Komponistinnen
fithrt freilich bis jetzt lediglich zur
Erkenntnis, dass Frauen ihren mann-
lichen Kollegen in der Herstellung
avantgardistischer Missklange eben-
biirtig sind - und dass sich Begabun-
gen geschlechtsunabhédngig durchset-
zen. Das immerhin ist ein Gewinn.

Drei Beispiele mit Osterreich-Be-
zug: Die brillant begabte Johanna Do-
derer hat im traditionellen Segment
einige der biihnentauglichsten Opern
der Gegenwart und manch aus-
drucksgewaltige Kammer- und Or-
chestermusik geschrieben. Olga Neu-
wirth beweist, dass eine avancierte
Asthetik auch klangsinnliche Ergeb-
nisse zeitigen kann. Judit Varga wan-
delt virtuos zwischen beiden Spharen
und gewinnt aus der Verschmelzung
vielgestaltige Klanglandschaften.

Keine dieser drei Komponistinnen
braucht eine programmatische Gen-
dergerechtigkeit, um sich durchzuset-
zen. Auch bei ihren internationalen
Kolleginnen wie der Finnin Kaija
Saariaho, den Englanderinnen Roxan-
na Panufnik und Judith Weir, der
Schottin Thea Musgrave, der Russin
Sofia Gubaidulina, der Siidkoreanerin
Unsuk Chin oder der US-Amerikane-
rin Ellen Taaffe Zwilich kdme nie-
mand ernsthaft auf die Idee, ihre Pra-
senz in der Klassikszene mit irgend-
etwas in Verbindung zu bringen, was
mit ausgleichender Geschlechterge-
rechtigkeit zu tun hat. Diese Frauen

schreiben eine Musik, die schlicht et-
was besser ist als vieles, was von ih-
ren mannlichen Kollegen kommt.
Dementsprechend sind sie in den
Programmen vertreten.

Wobei naturgemaB Gleiches mit
Gleichem aufgewogen werden muss.
Der Vergleich in der Prdsenz kann
nicht Wolfgang Amadeus Mozart,
Giuseppe Verdi, Richard Wagner oder
Gustav Mahler sein, denn tiiber solch
hochgelegte Latten kommt auch kein
einziger lebender mannlicher Kompo-
nist und nicht einmal einer der jiin-
geren Vergangenheit hinweg, wenn
man diese ansetzt mit einem Ge-
burtsdatum ab 1900.

Spurensuche in der
Vergangenheit

Die Spurensuche fordert aber ein be-
denkliches Ergebnis zutage, namlich,
dass der Gendergerechtigkeit in Sa-
chen klassischer Musik der histori-
sche Unterbau fehlt, das Fundament
der Tradition. HeiBt: Die Komponis-
tinnen der Vergangenheit sind nach
wie vor unterreprasentiert.

Gerade einmal die mittelalterliche
Komponistin und Mystikerin Hilde-
gard von Bingen ist im Bewusstsein
verankert - aber nicht aufgrund ih-
rer eigentlimlich faszinierenden Me-
lodien. Die universalgelehrte Abtis-
sin wird einzig und allein von der
Esoterikwelle getragen. Einspielun-
gen ihrer Musik mit Synthesizer-
Uberzuckerungen zu Meditations-
zwecken sind weit haufiger als Auf-
nahmen des originalen Materials.

Was im Zusammenhang mit Kom-
ponistinnen mangelt, sind die Kon-
zert-Schlachtrosser, etwas, das den
B-Komponisten (Beethoven, Brahms,
Bruckner) vergleichbar wire. Das hat
gewiss soziologische Ursachen. Aber
es bringt der Sache wenig, eine Fan-
ny Hensel oder eine Clara Schumann
auf zu hohe Podeste zu heben, von

Komponistinnen
der Gegenwart
steuern mit
zunehmender
Sicherheit eine

permanente
Priasenz im
Repertoire an.
Thren
Vorlduferinnen
gelingt das derzeit
noch nicht.

Foto: stock.adobe.com /
Cienpies Design, jiris

Der Gender-
gerechtigkeit
in Sachen
klassischer
Musik fehlt
das
Fundament
der
Tradition.

denen ihnen nur derselbe tiefe Sturz
bleibt, den auch zeitgenossische
mannliche Begabungen erlitten, ver-
gliche man sie mit den Genies, etwa
einem Felix Mendelssohn-Bartholdy,
einem Franz Schubert, einem Robert
Schumann - nicht zu reden von Wag-
ner, Brahms oder Bruckner.

Was indessen verstort, ist, dass
auch die Komponistinnen des ausge-
henden 19. und die des 20. Jahrhun-
derts nahezu ungehort bleiben. Zu-
mindest die Franzosinnen Lili Bou-
langer und Germaine Tailleferre
miissten sich, ginge es gerecht zu,
ebenso repertoirebildend neben Mau-
rice Ravel und Francis Poulenc be-
haupten konnen wie die Britinnen Et-
hel Smythe und Grace Williams ne-
ben Ralph Vaughan Williams und
Gustav Holst.

Der groBte Verlust fiir das interna-
tionale Konzertleben ist indessen die
Polin Grazyna Bacewicz, die mit ih-
ren Werken ein Bindeglied geschaf-
fen hat zwischen einem an Béla Bar-
ték geschulten vitalen Folklorismus
und der Neuen Musik. Die Bacewicz
konnte ebenbiirtig stehen zumindest
neben ihrem Landsmann Witold Lu-
tostawski, mit ihren besten Werken
sogar neben Barték und Igor Stra-
winski. Nicht aus Griinden der Gen-
dergerechtigkeit gehort diese Musik
aufgefiihrt, sondern aus Griinden der
Qualitat.

Genau so ist es mit der Kapralova:
Die Naxos-CD sollte, trotz der etwas
unzulianglichen Auffiihrungsqualitat,
ein Ohrenoffner sein - und auch
Konzertauffiihrungen anregen.

Denn was Komponistinnen in ers-
ter Linie brauchen, und worin sie
sich von ihren ménnlichen Kollegen
ibrigens nicht unterscheiden, ist
Qualitatsgerechtigkeit. Die Ge-
schlechtergerechtigkeit —stellt sich
dann in diesem kleinen Bereich von
Kunst und Kultur von selbst ein.
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Kommentar

von Eva Stanzl

Die Gefahr des
sorglosen Sommers

Das Coronavirus wird bleiben,
selbst wenn der GroBteil der
Weltbevolkerung gegen die poten-
ziell todliche Krankheit Covid-19
geimpft sein sollte. Herdenimmu-
nitdt macht groBe Infektionswellen
zwar unwahrscheinlich, sie bringt
Sars-CoV-2 aber nicht zum Ver-
schwinden. Das bestétigen die
meisten Experten, und sie haben
recht. Denn was lernen wir aus
dem Vorjahr? Uber den Sommer
hatten wir das Gefiihl, die Pande-
mie sei besiegt, legten die Vor-
sichtsmaBnahmen ad acta und
nahmen diese Sorglosigkeit mit in
den Herbst. Wenn wir uns heuer
wieder in einem falschen Sicher-
heitsgefiihl wahnen, konnte es im
Herbst noch einmal tragisch
werden, und die Probleme begin-
nen schon jetzt: Trotz seines
erfolgreichen Impfprogramms
musste Premier Boris Johnson
Pline der vollstindigen Offnung
zuriicknehmen, weil die neue,
hochansteckende Delta-Variante
GroBbritannien im Griff hat.

Um den pandemischen Wiirgegriff
zu beenden, empfehlen Experten
ein Corona-Monitoring nach dem
Vorbild des weltweiten Influenza-
Uberwachungssystems fiir die
jahrlichen Grippewellen. Doch die
Grippe ist nicht nur bekannt,
sondern auch anders: Virenstam-
me entstehen auf der Stidhalbku-
gel und wir stimmen Impfungen
auf sie ab. Sars-CoV-2 hinken wir
hinterher. Der Evolution folgend,
konnten Erregerpartikel, die alle
Impfdosen iiberleben, sich bereits
zum impfresistenten Supervirus
entwickeln. Nur ein hochwirksa-
mes Medikament gegen Covid-19
konnte die Pandemie beenden. Bis
dahin sei vor einem sorglosen
Umgang miteinander gewarnt.

kommentar@wienerzeitung.at

Theater gehort gehort

Theaterpodcasts sind mehr als PR-Geplauder: Die Branche reflektiert sich in Podcasts selbst.

Von Petra Paterno

as Stichwort , Podcast® er-
D gibt bei Google mehr als

eine Milliarde Eintrage.
Die Medienbeitrage, meist in
Form von Audio- oder Videodatei-
en, die Uber digitale Endgerate ab-
gerufen werden konnen, sind of-
fenbar phanomenal populédr. Der
Boom hilt seit gut 15 Jahren an,
ein Ende ist nicht in Sicht. Das
Podcast-Angebot ist nicht mehr zu
uberblicken; in den USA erzielen
einzelne Episoden Abrufe in Milli-
onenhohe. Inmitten der wildwu-
chernden Online-Landschaft ha-
ben sich inzwischen auch etliche
Theater-Podcasts etabliert.

Am 23. April 2020 ging etwa
die erste Episode von ,abgespielt”
online. Host ist Josefstadt-Schau-
spielerin Lisa Weidenmiiller, die
das Tool gemeinsam mit ihren
Kollegen Florian Stohr und Tobias
Voigt aus Eigeninitiative und oh-
ne finanzielle Unterstiitzung be-
treibt. ,Wir waren mitten im ers-
ten Lockdown. Alle saBen zu Hau-
se, die Bithnen waren zu - und
ich habe mich gefragt: Wie geht
es den anderen?“, erinnert sich
Weidenmiiller im Gesprdach mit
der ,Wiener Zeitung“. ,abge-
spielt“, entstanden in der Notlage
der Corona-Zwangspause, listet
aktuell 30 Episoden, die Themen-
auswahl ist breit gefdchert: Die
Autorin ~ Marlene  Streeruwitz
kommt ebenso zu Wort wie Biih-
nenbildner und -musiker; im Mai
wurde zudem mit dem Netzthea-
ter-Projekt ,Perspectives Unbo-
xed“ im Rahmen des Berliner The-
atertreffens kooperiert.

Begegnungen

Die 30-mintitigen ,abgespielt“-Fol-
gen horen sich wie ein Gespriach
unter Kollegen an: Ohne journalis-
tische Distanz melden sich Thea-
terpraktiker Uber ihr Metier zu
Wort. Da kann es durchaus zu inti-
men Bekenntnissen kommen -
wie in der Episode iiber das preka-
re Arbeitsleben freischaffender
Kiinstlerinnen und Kiinstler, etwa

i

dann, wenn die Akteurin Pauline
Knof sagt: ,Wenn man nur noch
kampft, um lber die Runden zu
kommen, ist das wahnsinnig
schwer, die Freude am Spielen
nicht zu verlieren - was fiir mich
das Wichtigste ist.“ Das ,abge-
spielt“Trio beabsichtigt, den Self-
Made-Podcast fortzufiihren. Ma-
cherin Weidenmiiller sagt: ,Wir
haben noch viel vor.”

Podcasts sind vergleichsweise
leicht herstellbar, die Kosten fir
die Wartung der Audio-Files ist
uberschaubar. Dennoch ist das
Gros im Umfeld groBer Institutio-
nen und Medienhduser angesie-
delt. Das Red-Bull-Verlagshaus
kiindigte bereits den Interview-
Podcast ,BUHNE - Hier spielt das
Leben® mit Stars der Wiener Thea-
terszene an. In Wien ziehen einzel-
ne Bithnen nach und folgen damit
einer internationalen Entwicklung;

zahlreiche Theater vermitteln da-
bei Einblicke in ihre Arbeit. Stre-
am und Podcast werden an vielen
Hausern ldngst zusammenge-
dacht: als PR-Instrument fir die
Publikumsbindung. Das Burgthea-
ter hat mit ,Apropos Gegenwart*
eine Online-Gesprachsreihe mit
Gisten (wie der Politikwissen-
schaftlerin Ulrike Guérot) verdf-
fentlicht. Die Wiener Festwochen
bieten, moderiert von ORF-Journa-
listin Clarissa Stadler, Kiinstler-
und Kiinstlerinnen-Interviews an.

Journalistisch fundierter, inhalt-
lich brisanter und formal ndher
am Radiofeature als am unplugged
Geplauder ist ,Der Theaterpod-
cast“ angesiedelt. Einmal pro Mo-
nat moderieren Susanne Burk-
hardt von Deutschlandfunk Kultur
und Elena Philipp vom Online-Por-
tal nachtkritik.de die 30-mintitige
Sendung.

,Der Theaterpodcast® bietet seit
drei Jahren und 37 Folgen einen
Streifzug durch strukturelle Thea-
terkampfzonen (meToo, Macht-
missbrauch, Inklusion), greift as-
thetische Entwicklungen (Netzthe-
ater) auf und bringt Kiinstlerport-
rats (Herbert Fritsch). Im Vorjahr
wurden Burkhardt und Philipp
eingeladen, in Gottingen die Vorle-
sung fir Literaturkritik zu halten.
Ein Durchbruch: Erstmals wurde
ein Podcast-Team mit dieser re-
nommierten Aufgabe betraut.

Was macht einen Podcast also
aus? ,Es ist ein offenes, leicht zu-
gangliches Format, bei dem die
Menschen im Vordergrund ste-
hen®, sagt Elena Philipp von ,Thea-
terpodcast. Lisa Weidenmdiller
von ,abgespielt erganzt: ,Es geht
um die Begegnung und den Ver-
such, miteinander wirklich ins Ge-
sprach zu kommen.“

Maschinenraum

von Walter Grébchen

Der Autor ist Musikverleger
und Publizist in Wien. Eine
Auswahl seiner Kolumnen ist
nun beim Milena Verlag
erschienen. Mehr auf
groebchen.wordpress.com

Alle Beitrage dieser
Rubrik unter:
www.wienerzeitung.at/
maschinenraum

Neulich kam ich ins Griibeln. Und
das kam so: Ich horte einen der
horenswerten neuen Podcasts des
Lieblings-Radiosenders, ,Making of
01“ von und mit Bernhard Fellin-
ger. Da waren zwei Generationen
von Journalistinnen zu Gast, die im
Rahmen einer Initiative namens
»Reparatur der Zukunft“ in punkto
Medien voneinander lernen sollten.
Und das auch wollten. Was ja an
und fiir sich schon einmal lobens-
wert ist, da ein guter (oder eher:
unguter) Teil der aktuellen gesell-
schaftlichen Diskussionen -
Stichworte: Wokeness, Cancel
Culture, Identitatspolitik - nichts
anderes sind als ein kaum camouf-
lierter Generationenkonflikt. 01 hat
sich auf die Fahnen geschrieben,
verstarkt junge Menschen zu Wort
kommen zu lassen - das Klischee
vom Hofratswitwen-Sender und
Opern-Mausoleum stimmt schon
lange nicht mehr. Und dann fiel in
diesem Gesprach zwischen Alt und
Jung plétzlich ein Satz, der mich
stutzig machte: ,Das echte Leben
findet im echten Leben statt - und

Die Reparatur der Realitat

nicht in einem Medium.“ Er kam
aus dem Eck der Zweiundzwanzig-
jahrigen.

Gemeint war, wenn ich’s recht
verstanden habe, weniger die
Abteilung der traditionellen Medi-
en, also Zeitungen, Radio und
Fernsehen

Gegenwart - die ja die Zukunft
schon in sich tragt - nicht aus dem
Mund einer Radiogestalterin, die
ganz am Anfang steht, erwartet.
Bislang schien mir die Scheidelinie
zwischen Alt und Jung sehr deut-
lich mit der Nutzung neuer Medien
verknlipft, die

(wiewohl da Aufgeschlos-
auch einiges We nn senheit und
anzumerken Entdeckungs-
;\{ﬁre)if‘ondern Transhumanismus witlltten Vzoraus—
ie schone setzt. Wer
neue Welt der au f Pessimismus meint, das alles
Digitalsphare . sei nichts mehr
und virtuellen tr lf f L. fiir ihn (oder
Realitét. Auf sie), hat
Nachfrage war subjektiv recht,

von der bertichtigten ,Bubble“ die
Rede, also dem systemimmanenten
Hang zur Widerspiegelung des
eigenen Ichs in den Social Media-
Echokammern und den perfekten
[Mlusionsmaschinen Instagram &
Co. SchlieBlich fiel auch das mo-
disch unabdingbare Wort, alles sei
Jtoxisch®.

Nun: Ich hatte solch ein apodikti-
sches Urteil zur Medienwelt der

kommentar@wienerzeitung.at

wenn auch in einem sehr traurigen
Sinn. Freilich weigere ich mich
selbst auch, etwa TikTok niaher
kennenzulernen - und rede mich
auf ein begrenztes Zeitbudget aus.
Die Verschmelzung der technischen
Moglichkeiten mit dem Menschli-
chen erahne ich eher durch die
Lektiire jahrzehntealter Science
Fiction-Romane als durch das
Eintauchen in die zeitgenossischen

Parallelwelten von Games, Digitain-
ment, Social Media und Kiinstlicher
Intelligenz. Dabei meine ich, die
halbe Menschheit lebe darin.
Arbeite verbissen an ihrer eigenen
Entwertung, Entmenschlichung
und Abschaffung. Und die virtuelle
Welt sei der realen ldngst ebenbiir-
tig, wenn nicht schon viel wirkli-
cher. Ein Irrtum?

Und dann biegt plotzlich ein junger
Mensch in einem alten, aber
hartnéckig frischen Medium um
die Ecke und erklart den Zukunfts-
pessimismus zur Makulatur. Besser
gesagt: meinen Pessimismus. Die
Zuschreibung, diese Generation sei
slost*, also verloren in einer pers-
pektivisch bedriickenden Gegen-
wart. Die Reparatur der Zukunft, so
die O1-Stimmen unisono, sei nur
durch Dialog, rasantes Lernen und
beherztes Anpacken moglich. Die
Toxizitat des Beharrens auf tiber-
holten Denk- und Handlungsmodel-
len bediirfe wirksamer Gegengifte:
Mut, Geist, Inspiration. Das nenn’
ich taxfrei einen Hoffnungsschim-
mer.
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Evelyn Abbott (Emily Blunt)
und ihre Kinder sind auf der
Flucht vor blinden, aber gut
horenden Aliens.

Foto: Constantin

Die Aliens bringen den Tod

,A Quiet Place 2“: Ein Hochspannungs-Drama mit erstaunlichen Parallelen zur Corona-Pandemie.

Von Gunther Baumann

ie Kinos haben nach der
D Corona-Pause wieder Sai-

son - und sie beginnen die
Sommerspielzeit mit einem echten
Kniiller. ,A Quiet Place 2“ ist ein
nervenzerfetzendes  SciFi-Drama
mit Horror-Elementen, das aus
dem {blichen Rahmen fillt. Ers-
tens ist der Film der bisher groBte
Kino-Kassenhit des Jahres (Ein-
nahmen: 200 Millionen Dollar).
Und zweitens wirkt die Story wie
eine Parabel auf die Schrecken der
Covid-Pandemie. Dabei wurde ,A
Quiet Place 2 schon 2019 gedreht.
Vor Corona also.

Das Drama beginnt mit einer
Szene, wie sie uns heute nur zu
vertraut ist. Die Kamera blickt auf
eine vollig leere StraBe; keine
Menschenseele zu sehen. Lock-
down? Alle in ihren Hausern ver-
steckt? Weit gefehlt: Das ganze
Stadtchen hat sich am Sportplatz
versammelt, wo gerade ein Base-
ball-Match lauft.

Es ist, verrit ein Insert, der Tag
1 von allen, die da kommen sollen.
Vom Himmel her kiindigt sich Un-
heil an. Die AuBerirdischen lan-

den. Es sind morderische Kreatu-
ren, die alle Menschen umbringen,
derer sie habhaft werden. Der Fa-
milienvater Lee Abbott (John Kra-
sinski) und seine Frau Evelyn
(Emily Blunt) versuchen, ihre zwei
Kids in Sicherheit zu bringen.

Dann ein Zeitsprung zum Tag
474 der Chronik. Lee Abbott, das
wissen alle Kenner des ersten
Films ,A Quiet Place®, ist langst
tot. Er bezahlte den Einsatz, seinen
Sohn Marcus zu retten, mit dem
Leben.

Auf Suche nach Sicherheit

Die nun verwitwete Evelyn Abbott
ist noch einmal Mutter geworden.
Mit ihrem Baby, ihrer taubstum-
men Teenie-Tochter Regan (Milli-
cent Simmonds) und Sohn Mar-
cus (Noah Jupe) zieht sie durch ei-
ne entvolkerte Landschaft. Die Su-
che nach einem sicheren Ort fin-
det in volliger Stille statt. Denn
die Aliens sind blind, haben aber
ein perfektes Gehor. Der leiseste
Ton lockt sie an, um ihr morderi-
sches Tun fortzusetzen.

Beide ,A CQuiet Place“-Filme
waren nicht als Kommentare zum
Zeitgeschehen gedacht, sondern

als gruseliges Abenteuer-Kino. In
dieser Hinsicht funktioniert ,A
Quiet Place 2 so vollendet wie
sein Vorganger. Die Story fiihrt in
eine verlassene Fabrik, in der ein-
siedlerhaft ein gewisser Emmett
(Cillian ~ Murphy) haust; ein
schroffer und trauriger Mann.

Emmett nimmt sich widerwil-
lig der Familie Abbott an. Bald
sind auch sein Mut und seine
Schlagkraft gefragt, denn er muss
die taubstumme Regan retten, die
sich auf der Suche nach einem
Ausweg allein auf eine gefdhrli-
che Expedition begeben hat.

John Krasinski, der Darsteller
des verstorbenen Lee Abbott, ist
zwar auf der Leinwand nicht lan-
ger zu sehen, zieht aber als Autor
und Regisseur die Faden. In der
spannendsten Sequenz teilt er
seine Helden in drei Gruppen auf
- und als Zuschauer zittert man
dreifach mit, weil hinter jeder
Ecke und jedem Baum das Alien-
Unheil lauern konnte.

LA Quiet Place 2“ ist also ein
hochtourig und machtvoll brum-
mendes (und obendrein famos ge-
spieltes) Kino-Vehikel. Doch in
unserer Zeit der Pandemie kommt

man nicht umhin, die Fiktion auf
der Leinwand mit unserer Realitat
zu vergleichen.

Man erkennt die Parallelen
zwischen den todbringenden Ali-
ens und den todbringenden Vi-
ren: Gegen beide Attacken besitzt
der Mensch keine natiirlichen Ab-
wehrkrafte. Hier wie dort leiden
die Kinder am meisten, weil sie
alles verlieren, was eine unbe-
schwerte Kindheit ausmacht. Und
hier wie dort wahnen sich die
Menschen manchmal in triigeri-
scher Sicherheit, der Alptraum
konnte iiberstanden sein. Im Film
ist das eine Kolonie von Insula-
nern, die in Frieden leben, weil
die AuBerirdischen nicht schwim-
men konnen. Doch dann kommen
die Killer-Kreaturen mit dem
Boot. Und der Schrecken beginnt
von neuem.

Horror-Thriller

A Quiet Place 2, USA 2020
Regie: John Krasinski. Mit: Emily
Blunt, Cillian Murphy, Millicent
Simmonds. Ab 18. Juni im Kino.
* % %k Kk 3¢

Die Schule ist die
einzige Chance auf
ein Leben in Freiheit

Von Matthias Greuling

Fir den ehrgeizigen Lehrer Han-
nes Fuchs (Aleksandar Petrovic)
beginnt ein neuer Lebensab-
schnitt, als er seinen Dienst in der
Gefangnisschule einer Wiener Ju-
gendstrafanstalt antritt. Er steht
der erfahrenen Gefangnislehrerin
Elisabeth Berger (wunderbar abge-
britht: Maria Hofstétter) zur Seite
und lernt ihre unkonventionellen
Unterrichtsmethoden kennen. Da-
zu gehort etwa der Einsatz von
Kunstunterricht und das Malen
von Bildern; eine Methode, die Ru-
he in die bunt zusammen gewiir-
felte Truppe von Schiilerinnen und
Schiilern bringt, die hier (oft nicht
zum ersten Mal) einsitzen. Fuchs
bringt sich selbst immer starker
ein, und es entgeht dem Lehrer
auch nicht, dass die verschlossene
Insassin Samira Hilferufe absetzt.

Gegen Barrieren im Kopf

,Fuchs im Bau“ von Arman T. Ria-
hi, dessen Komdodie ,Die Migranti-
gen“ 2017 zum fulminanten Film-
erfolg wurde, ist eine genau beob-
achtete Milieustudie einerseits,
trumpft andererseits auch damit
auf, dass der Film Vorurteile wi-
derlegen kann und Barrieren im
Kopf der Zuschauer einzureifen
vermag. Im Schulunterricht liegt
- das propagiert ,Fuchs im Bau“
- die einzige Chance fiir viele
straffallig gewordene Kids, spater
ein Leben abseits der schiefen
Bahn fiihren zu konnen. Riahi er-
zahlt aber nicht mit dem erhobe-
nen Zeigefinger, sondern pflegt
eine ganz auf seine ausgezeichne-
ten Hauptdarsteller zugeschnitte-
ne Dramaturgie; auch die Schiiler
und Schiilerinnen Uberzeugen,
ebenso wie Sibel Kekilli oder And-
reas Lust in Nebenrollen.

Drama

Fuchs im Bau, O 2021

Regie: Arman T. Riahi. Mit:
Aleksandar Petrovic, Maria
Hofstéatter. Ab 18. Juni im Kino.
* K Kk Kk %

Ein Film tiber die Unzumutbarkeit

»,Lhe Trouble With Being Born“ von Sandra Wollner verhandelt kiinstliche Intelligenz.

Von Matthias Greuling

Elli (Lena Watson) scheint auf den
ersten Blick ein gewdhnliches
zehnjahriges Madchen zu sein,
doch schnell wird in Sandra Woll-
ners Debiitfilm ,The Trouble With
Being Born“ klar, dass hier nichts
so ist wie es zundchst scheint. Elli
ist namlich gar Kkein echter

Mensch, sondern ein Roboter,
ausgestattet mit kiinstlicher Intel-
ligenz. Sie wird von ihrem Erbau-
er Georg (Dominik Warta), der sie
seiner verschwundenen Tochter
(Jana McKinnon) nachempfunden
hat, als Sexroboter eingesetzt,
und das Unfassbare macht sich
rasch breit im Bewusstsein des
Zuschauers; die Fake-Tochter Elli

Das Computer-Midchen als Objekt der Begierde. Foto: Filmdelights

wird von Georg beinahe fanatisch
geliebt, ehe sie eines Tages spur-
los in den Wald verschwindet, wo
dereinst auch seine echte Tochter
verloren ging.

Regisseurin  Wollner wandelt
durch diesen Film auf einem be-
wusst schmalen Grat: Einerseits
birgt diese Simulation einer in-
zestuosen Padophilie viel Ab-
scheu und eine groBe Unzumut-
barkeit. Andererseits verhandelt
der Film die Fiktion vom compu-
terunterstiitzen Leben der Zu-
kunft, in der immer mehr Syste-
me mit kiinstlicher Inetlligenz in
unseren Alltag eingreifen werden.
Auch das ist ziemlich unzumut-
bar.

Drama

The Trouble With Being Born,
0 2020

Regie: Sandra Wollner. Mit: Lena
Watson, Dominik Warta, Ingrid
Burkhard. Ab 18. Juni im Kino.

* %k Kk I oW

Neue Filme im Kino

WeiBbier im Blut. Der in die Jahre
gekommene Kommissar Kreuz-
eder trinkt heute lieber Bier beim
Wirt, anstatt Falle zu 16sen. Doch
beim Mordfall auf dem hochver-
schuldeten Holznerhof packt ihn
sein friitherer Berufsstolz.

Ainbo. Animationsfilm: Tief im
Dschungel des Amazonas lebt die
junge Kriegerin Ainbo, deren Le-
bensraum bald arg bedroht ist.

Clara und der magische Drache.
Animationsfilm: Die junge Clara
glaubt daran, einmal eine Fee gewe-
sen zu sein und nimmt sich eines
neugeborenen Drachenbabys an.

Chaos Walking. Doug Liman setz-
te die Verfilmung des Jugendro-
mans ,New World 1: Die Flucht®
von Patrick Ness mit Tom Holland
in der Hauptrolle um.

Malasana 32. Ene sechskopfige
Familie erlebt das ultimativ Bose
in ihrer neuen Bleibe im Madri-
der Stadtteil Malasana.

The Unholy. Die taubstumme Ali-
ce kann plotzlich horen und spre-

chen. Ein zwielichtiger Reporter
will klaren, ob dieses Wunder
wirklich mit rechten Dingen zuge-
gangen ist.

Cruella & Wonder Woman 1984.
Beide Filme kommen nun nach der
Online-Premiere auch ins Kino.

Das Wunder von Fatima. Einem
Madchen erscheint 1917 in Portu-
gal die Jungfrau Maria, die sie
auffordert, den Ersten Weltkrieg
durch Gebete zu beenden.

Anzeige
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,Das Monster wird nicht kommen*

Eine Debatte der ,Wiener Zeitung® tiber Kunst und KI wurde zu einer tiber Bildung, Kritik — und die Welt mit Elon Musk.

Von Cathren Landsgesell

ass Kiinstliche Intelligenz
D (KI) einst menschliche In-

telligenz und Kreativitat
kapern konnte und die Weltherr-
schaft iibernimmt, erwartete von
den Anwesenden niemand. ,Die-
ses Monster wird nicht kommen*,
formulierte Irina Nalis-Neuner.
»Bei dieser Schreckenserzahlung
handelt es sich um ein Ablen-
kungsmanover von den vielen
kleinen Problemen, die ganz real
mit Digitalisierung und KI ver-
bunden sind.“ Die Transformati-
onspsychologin der Universitat
Wien war mit Kulturstadtratin Ve-
ronica Kaup-Hasler und Gerald
Bast, Rektor der Universitat fiir
angewandte Kunst Wien, am
Dienstagabend zu Gast bei der Po-
diumsdiskussion ,Kann KI Kul-
tur?“ im Belvedere 21.

Linear, banal, unkritisch

Recht schnell ging es bei der Dis-
kussion nicht mehr um die Frage,
ob KI Kunst kann. Es moge sein,
dass eine KI Dinge zu schaffen im
Stande sei, die ,stark nach Kunst
aussehen®, so Veronica Kaup-Has-
ler. Doch von Algorithmen sei
kein groBer Beitrag zu den Kiins-
ten zu erwarten. Sie selbst hatte
einmal gemeinsam mit einer
Kinstlerin zwei Maschinen ein
Theaterstiick auffithren lassen.
,Das ist nach einer halben Stunde
schrecklich langweilig.“ Wenn
Nullen und Einsen Bilder malten

»+Edmond de Belamy*, gemalt von Algorithmen. Foto: apa /afp / Timothy A. Clary

oder komponierten, sei das ei-
gentlich sogar ziemlich banal, zu-
mindest auf einer technischen
Ebene, wie Gerald Bast sagte.

In dieser Banalitit jedoch liegt
aber wohl doch eines der KI-
Monster oder Probleme begraben,
wie das Podium feststellte: Die Di-
gitalisierung neige dazu, lineares
Denken zu forcieren und Dichoto-
mien zu verstirken. Kritik- und
Urteilsvermogen sind bei einer KI
nicht vorhanden: ,Es ist eine ext-
rem primitive Denkweise: ja oder
nein, wahr oder falsch. Zwischen-

tone sind nicht moglich. Abwa-
gen, hinterfragen, kombinieren:
ausgeschlossen®, so Gerald Bast.
Das Problem mit der Linearitat
entstiinde nicht aus der Technolo-
gie, sondern aus der Gesellschaft,
auf die sie trifft. Wenn es an
Schulen und Universititen nur
noch um technisches Wissen, los-
gelost von den Kiinsten, den Geis-
tes- und Sozialwissenschaften,
ginge, dann ,habe ich Sorge, was
mit Gesellschaft und Wissen-
schaft passiert, wenn diese Leute
Wissen und Gesellschaft weiter-

entwickeln sollen“, so Bast. Die
Fahigkeit zur Kollaboration, ja,
das Gemeinwohl selbst, drohten
in einer durchdigitalisierten Welt
verloren zu gehen, befiirchtete
Nalis-Neuner. ,Was feiern wir
denn als Erfolg?“, fragte sie. ,Wir
haben in den letzten Jahrzehnten
die Unicorns verehrt, die Platt-
formunternehmen, deren Sinn es
ist, Geld mit Daten zu machen,
auf die sie keinen Zugriff haben
sollten und deren Investoren den
schnellen Exit anstreben. Jemand
kann asozial sein, aber dafiir be-

wundert werden, dass er den
Mars besiedeln will. Wir sollten
stattdessen denjenigen applaudie-
ren, die etwas fiir die Gesellschaft
tun.”

Walter Hammerle, Chefredak-
teur der ,Wiener Zeitung®, der die
Diskussion moderierte, versuchte
immer wieder, den roten Faden
der Kunst aufzunehmen. Doch
Themen wie Autorschaft, kiinstli-
che Kreativitit und Ahnliches
wurden vom Podium schnell ab-
gehakt. SchlieBlich sei die Frage,
was Kunst ist oder keine, eine ge-
sellschaftliche Zuschreibung, und
die verandere sich standig. Wenn
jemand bereit sei, fiir das Bildnis
von Edmond de Belamy, das ein
Computer malte, 398.000 Euro zu
zahlen, sage das nichts tliber KI,
sondern allenfalls etwas tber die
Mechanismen des Kunstmarktes.
Statt also dariiber zu sprechen,
was Kunst ist und was nicht, sei
es wichtig, die gegenwartige Digi-
talisierung als ,eine von Mdnnern
dominierte gesellschaftliche Ent-
wicklung“ zu thematisieren, regte
Kaup-Hasler an. ,Wir miissen da-
gegen steuern und den Fehler,
den gliicklichen Zufall, alles, was
zutiefst menschlich ist, in diese
Entwicklung hineinbringen.*

,Kann KI Kultur?“ war die vier-
te Veranstaltung der Reihe ,Digi-
taler Humanismus®, die die Wien-
bibliothek im Rathaus, die Uni-
versitit flir angewandte Kunst
Wien, und die ,Wiener Zeitung®
gestalten.
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Zusammenhinge verstehen

Corona friher in den USA

Studie: Sars-CoV-2 erreichte schon Ende 2019 die Staaten.

Washington. Das Coronavirus ist
im Dezember 2019 in den USA
aufgetreten und damit Wochen
vor der ersten bestatigten Infekti-
on im Janner 2020. Die ersten Fal-
le hitte es in den Staaten Illinois
und Massachusetts gegeben, be-
richtet die US-Gesundheitsbehor-
de NIH. Bisher galten New York
und Seattle als Einfallstore.

Fir ihre Untersuchung analy-
sierten die Wissenschafter 24.000
Blutproben, die zwischen dem 2.
Janner und dem 18. Marz 2020
freiwilligen Probanden entnom-
men wurden. Bei neun von ihnen
wurden Antikorper gegen das Vi-
rus SARS-CoV-2 nachgewiesen,

die erst zwei Wochen nach einer
Infektion auftreten. Die ersten po-
sitiven Proben wurden Probanden
am 7. und 8. Janner 2020 entnom-
men, was darauf hindeute, dass
die Betroffenen sich bereits Ende
Dezember mit dem Virus infiziert
hatten. Zu ahnlichen Ergebnissen
war die US-Behorde fiir Seuchen-
kontrolle CDC im November ver-
gangenen Jahres gekommen.

Kontrovers diskutiert wird hin-
gegen eine Studie des Instituts fur
Tumorerkrankungen in Mailand
und der Universitit Siena, wo-
nach Sars-CoV-2 auch in Italien
schon friher, ndmlich im Septem-
ber 2019, kursiert haben soll.

Jedes halbe Grad zdhlt

Erderwarmung: Alpengletscher verlieren bis zu
80 Prozent ihres Eis-Volumens.

Zirich. Ob sich die Erdatmosphére
bis zum Ende des Jahrhunderts
um ein, 1,5 oder zwei Grad er-
warmt, macht einen groBen Unter-
schied fiir die Alpengletscher: Sie
werden zwischen 40 und 80 Pro-
zent ihres Eis-Volumens verlieren.

Die ETH Zirich und die Eidge-
nossische Forschungsanstalt fiir
Wald, Schnee und Landschaft hat
untersucht, wie sich die Eismassen
der Alpengletscher unter drei Kli-
maszenarien entwickeln. Im mode-
ratesten Szenario werde bis Ende
des Jahrhunderts die Hailfte des
heutigen Volumens verloren ge-
hen, berichtet das Schweizer Team

im Fachmagazin ,The Cryosphe-
re“. Der Alpetschgletscher wiirde
bis zu 45 Prozent seines Eis-Volu-
mens einbiiBen, der Rhoneglet-
scher 55 Prozent. 2.500 der insge-
samt 4.000 Gletscher verschwan-
den ganz. Erwarmt sich die Erdat-
mosphidre um 1,5 Grad, gehen
3.000 Gletscher verloren, bei zwei
Grad sogar 3.300. Bei plus zwei
Grad wiirde der Alpengletscher 80
Prozent seines Volumens einbii-
Ben. Die Gletscherschmelze beein-
flusse auch den Wasserhaushalt in
den Bergen. Insbesondere in den
Sommermonaten konnte das Was-
ser knapp werden.
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OSTERREICH 1

Nachrichten um
5,9,10, 11, 14, 16, 19,
23, 0.00, 1, 3 Uhr

Journale um 6, 7, 8,
12,17, 18, 22 Uhr

5.03 GUTEN MORGEN
OSTERREICH
6.56 GEDANKEN FUR

DEN TAG
sLebensbegleitendes
Lernen®. Bernd
Wachter, Geschéfts-

fuhrer des Forums Ka-

tholischer Erwachsen-
bildung, geht den Fra-
gen nach, was es

braucht, um Menschen

fur das lebensbeglei-
tende Lernen zu be-
geistern und welche
LLernfallen” aus dem
Weg gerdumt werden
sollten. Im Juli 2011 —
somit vor etwa zehn
Jahren — wurde die
,Strategie zum lebens-
begleitenden Lernen in
Osterreich® von der da-
maligen Bundesregie-
rung verabschiedet.
Der Grundtenor lautet:
Die Dynamiken in Wirt-
schaft und Gesell-
schaft erfordern eine
kontinuierliche Ent-
wicklung des Wissens,
der Fahigkeiten und
Kompetenzen.

7.33 GUTEN MORGEN

OSTERREICH

7.52 LEPORELLO
8.20 PASTICCIO

,SiuBe Difte, milde
Lufte.” Sudwarts.

Auch das Pasticcio
wird sich am Bundes-
lander-Schwerpunkt
zur Steiermark beteili-
gen und in der Sen-
dung jeweils ein Stiick
eines/r Komponisten/in
spielen. Mit Schubert
unterwegs nach Graz.
Dort komponiert er
und fahlt sich so wohl,
dass er sich in Wien
erst wieder eingewdh-
nen muss. Seine Gast-
geberin, Leopoldine
Pachler, war eine aus-
gezeichnete Pianistin,
auf die auch Beetho-
ven groB3e Stiicke hielt.
Und auch mit Felix
Mendelssohn-Barthol-
dy geht es Richtung
Saden.

8.55 VOM LEBEN DER

NATUR

,Tiere am Tatort.“ Der
Genetiker Stefan Prost
Uber die Wildtierforen-
sik. Teil 4: Schuppen-
tier und Fledermaus —
Wildtiermarkte und die
Pandemie. Die Wild-
tier- und Naturschutz-
forensik untersucht al-
lerlei nicht-menschli-
che biologische Pro-
ben, die an potenziel-
len Tatorten gefunden
werden. ,Der Name ist
nicht ideal gewahlt,
sagt Stefan Prost,
denn es geht weder
nur um Tiere noch al-
lein um Naturschutz.
Verschiedene Diszipli-
nen und Methoden,
von Genetik bis Taxo-
nomie kommen zum
Einsatz, um festzustel-
len, ob eine Straftat
vorliegt, etwa ob ein
Tier einer geschitzten
Art vorséatzlich vergiftet
oder gejagt wurde. Der
Abschuss von ge-
schitzten Arten, wie
etwa Raubvégeln,
Wolfen oder Fischot-
tern komme auch in
Osterreich immer hau-
figer vor. Dar(iber hin-
aus unterstutzt die
Wildtierforensik auch
die sogenannte Hu-
manforensik, wenn et-
wa Hundehaare oder

Ruickstande von Pflan-

zen an einem Tatort
gefunden werden.
9.05 RADIOKOLLEG
,9x Osterreich.”
Erkundungen in der
Steiermark (4).
10.05 AUSGEWAHLT
+Klagegesang oder

Liebeslieder?“ Lamenti

bei Monteverdi, De-
sprez, Dowland oder
Chopin im Vergleich
der Interpretationen.
Ein Lamento kann fast
alle emotionalen Zu-
stdnde enthalten, je-
denfalls in der Musik.

11.05 RADIO-
GESCHICHTEN
,Ocean 1212-W* von
Sylvia Platz. Es liest
Chris Pichler.
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E Deutschlandfunk Kultur

~Weltzeit“ (Do., 15.30, DLR Kultur). Wahl-
kampfschlager innere Sicherheit: Regional-
wahlen in Frankreich. Sowie: Landwirt-
schaft in der Bretagne Oko-Schwein statt
Spritzpistole? Die Bretagne gehort zu den
produktivsten Standorten fiir Landwirt-
schaft und Nahrungsmittel in Europa:
Schweinemast, Gefliigel, Milch, Gemiise.
Die meisten Betriebe betreiben intensive
Landwirtschaft und Tierhaltung. Ergebnis:
neben den Pestiziden bedeuten auch der
Einsatz von Kunstdiinger und Giille aus der
Tierhaltung eine Schadigung von Umwelt
und Gesundheit. Bretonische Umweltschiit-
zer warnen seit Jahren vor iiberhohten Nit-
ratwerten in den Gewdssern. Jetzt wachst
der Widerstand gegen die Agrar-Lobby.

\

,Die ,Doktoreltern‘ an der Universitat.“
Moment, 15.30, O1. Foto: Edwin Andrade

hr2

S —

kultur

~Doppelkopf“ (Do., 12.05, HR2). Er ist 47
Jahre alt, zwischen 25 und 39 hat er vier
Tochter in die Welt gesetzt, die heute nicht
nur Lebensinhalt sind, sondern auch zum
Lebensunterhalt beitragen. Denn der Autor
und Redakteur Tillmann Priifer schreibt
unter anderem eine sehr erfolgreiche Ko-
lumne - ,Priifers Tochter -, und immer
wieder entstehen aus diesen Texten neue
Biicher, die davon handeln, wie man den
Alltag nicht nur verantwortungsvoll gestal-
tet, sondern auch {iberlebt. Ums Uberleben
geht es auch bei den Zeitungen in Deutsch-
land, Tillmann Priifer sitzt in der Chefre-
daktion des ,Zeitmagazins®, er kennt auch
hier den téaglichen Kampf. Mit einem klu-
gen Kopf, einer spitzen Feder, mit starken

Nerven, Humor und guter Beobachtung
lasst sich vieles nicht nur iiberleben, son-
dern auch fir die Gegenwart und die Zu-
kunft gestalten. In einer Zeitung, die jede
Woche den Zeitgeist einfangt, in einer Fa-
milie, die jeden Tag den Zeitgeist und den
Vater herausfordert.

KLASSIK

»~Horizonte* (Do., 22.05, BR-Klassik). Die
heutige Sendung ist der 2006 verstorbenen
israelischen Komponistin Chaya Arbel ge-
widmet. Am 18. Juni 1921, also fast auf den
Tag vor 100 Jahren, ist sie in Nurnberg als
Gerda Schloss zur Welt gekommen. In
Deutschland wurde Chaya Arbel vor allem
mit der Vertonung von Fragmenten aus
dem ,Tagebuch der Anne Frank“ bekannt.

15.55 O1 KINDER-
JOURNAL

11.25 SCHON GEHORT?
11.30 DES CIS

,Mit Spannung erwar-

Nachrichten fir Kinder

tet.“ Das zweite Album 16.05 MEDIZIN UND

der Trompeterin Selina
Ott. Nach ihrem hoch-
gelobten Debutalbum
im Oktober 2020, das
wir lhnen auch in der
Sendung présentiert
haben, bringt die nie-
derdsterreichische
ARD-Musikwettbe-
werb-Preistragerin Se-
lina Ott ein halbes Jahr
spater ihr zweites Al-

GESUNDHEIT
LAortariss — Wenn jede
Sekunde z&hlt.“ Wenn
ein Aneurysma der
Aorta platzt, fiihrt das
sehr rasch zum Tod,
oft bevor das Kranken-
haus erreicht wird.
Auch Edi Finger junior
ist vor kurzem an so
einer Ruptur verstor-
ben. Etwa ein Prozent

bum heraus. der Bevolkerung ist
13.00 PUNKT EINS von solchen GefaB-
13.55 WISSEN AKTUELL aussackungen der

14.05 STIMMEN HOREN
Verborgene Liederzyk-
len rund um 1910.
»Iristesses” stand Uber
den symbolistischen
Gedichten, deren Ver-

Hauptschlagader be-
troffen. Am haufigsten
treten die Aneurysmen
im Brust- und Bauch-
bereich auf.

16.40 O1 KINDERUNI

tonung durch die frih-
reife, hochstbegabte,
ihren 25.Geburtstag
nicht mehr erlebende
Lili Boulanger einen
sublimen Gipfelpunkt
von deren Vokalschaf-
fen bildet, als tatsach-
lich in lichte Héhen ab-
hebender, dabei voll-
ends verinnerlichter
Liederzyklus ,Clairie-
res dans le ciel“. Wie-
so bleibt er nur so am
Rand des Reper-
toires? Wieso zeiht
man die noch nicht do-
dekaphonen, ungeféhr
gleichzeitig rund um
1910 entstandenen
Kompositionen Arnold
Schénbergs aus Ste-
fan Georges ,Buch der
hangenden Géarten*
immer nur der ,,Kompli-
ziertheit“, statt die
Ohren willig aufzu-
sperren?

15.30 MOMENT

,Die ,Doktoreltern‘ an
der Universitat.“ Hoch
verehrt und eng ver-
traut an der Schwelle
zum akademischen
Leben — die Dissertati-
onsbetreuerinnen.

,Wir machen Geogra-
fie.“ Vom gemeinsa-
men Leben in Zeit und
Raum. Wo liegt Abu
Dhabi, und wie tief ist
die tiefste Stelle im
Millstatter See? Solche
Fragen werden im
Geografieunterricht
beantwortet. Darlber
hinaus geht es aber
auch um das Lesen
seiner Umgebung. Alo-
is Humer ist Geograf
am Institut fur Geogra-
fie und Regionalfor-
schung der Uni Wien.
Er stellt nicht die Fra-
ge: Was ist Geografie,
sondern, wie wird
Geografie? Damit
meint er, dass die
Geografie aussagt, wie
wir die Umwelt und die
Orte mit unseren Kar-
ten und Handlungen
nutzen.

16.55 DIGITAL.LEBEN
17.09 KULTURJOURNAL
17.30 SPIELRAUME

,Wo ich steh* und geh*
— und improvisier* ...“
Musik aus allen Rich-
tungen. Jazz-Versio-
nen des Erzherzog-Jo-
hann-Jodlers.

17.55 BETRIFFT:
GESCHICHTE

protokoll im steirischen
herbst sein Festival-

B. Godard: Dig, Ding,
Don!, op. 58 e M. Li-

radio

certant e D. Schosta-
kowitsch: Drei Ro-
manzen nach Gedich-
ten von Puschkin,

op. 46a ¢ R. Volk-
mann: Au tombeau du
Comte Széchenyi,
Fantaisie, op. 41

14.00 MESSE

L. Einaudi: Sarabande

15.00 AM NACHMITTAG

R. Schumann: Sinfo-
nische Etliden in Form
von Variationen, op. 13
¢ J. Sibelius: Die
Waldnymphe, Sym-
phonische Dichtung,
op. 15 ¢ l. Moscheles:
Klavierkonzert Nr. 3 g-
Moll, op. 58 e J.
Haydn: Barytontrio D-
Dur e J. Ryelandt:
Idylle Mystique, op. 30

17.00 ALLEGRO MAGA-

ZIN AM NACHMITTAG
W. A. Mozart: ,Ombra
felice! - lo ti lascio®,
Einlagen-Arie zu ,Ar-
sace” ¢ J. N. Hummel:
Fantasia C-Dur Uber
Themen aus Mozarts
,Le nozze di Figaro®,
op. 124 < G. Mahler:
Die zwei blauen Augen
von meinem Schatz,
aus ,Lieder eines fah-
renden Gesellen® e J.
StrauB3 Vater: Philo-
melen Walzer, op. 82 e
L. A. Lebrun: Oboen-
konzert Nr. 1 d-Moll, 3.
Rondo. Allegro e A.
Copland: Drei latein-
amerikanische Skiz-
zen, 3. Danza de Jali-
sco e M. Bruch: Vio-
linkonzert Nr. 1 g-Moll,
op. 26, 3. Finale. Alle-
gro energico ¢ J. J.
Fux: Sinfonia der Sin-
fonia a 6 aus ,Concen-
tus Musico-Instrumen-
talis“ e G. Verdi: Balla-
bile aus der Oper
,Otello” e M. Legrand:
Recette pour un cake
d’amour aus dem Film
,Eselshaut‘ ¢ S. Rach-
maninow: Polka itali-
enne e P. Lane: Prin-
cess Royal, aus der
»Suite of Cotswold Folk
Dances” e J. Barry:
James Bond Il ¢ A.
Dvorak: Slawischer
Tanz A-Dur, op. 46/5 e
F. Chopin: Etlide Nr. 6
gis-Moll , Terzen* aus
,12 Etudes”, op. 25 e
V. Herbert: Auditorium
Festival March

19.00 VARIATIONEN

0. Baadsvik: Som-
mernacht auf dem
Fjord e A. Honegger:
Sommerpastorale e L.
Glass: Sommerleben,
Orchestersuite, op. 27
e A. Webern: Im Som-
merwind

20.00 OPERNABEND

R. Stephan: Die ers-
ten Menschen e F. Du-

,Bauern, Bergbau und

Barocke Baukunst.”
Zur Geschichte der

Steiermark — mit: Niko-

laus Reisinger, Institut
fur Geschichte der
Universitat Graz.

18.25 JOURNAL-
PANORAMA
Jran: Wer wird Prasi-
dent?“ Die Art und
Weise, wie der irani-
sche Prasident gekurt
wird, ist von einer de-
mokratischen Wahl
weit entfernt.

18.55 RELIGION
AKTUELL

19.05 DIMENSIONEN
Gemeinsame For-
schung aus dem

Fltichtlingslager. Einbli-

cke in das Leben nicht

abschiebbarer Ge-
fliichteter. Es gibt
Flichtlinge, die in Eu-
ropa einen negativen
Asylbescheid erhalten,
aber aus verschie-
densten Griinden nicht

abgeschoben werden
kénnen. Sie leben in
einem rechtlichen Nie-

mandsland, haben kei-

nen freien Zugang zu
Gesundheits- und Bil-
dungssystem und sind
prekéaren Arbeitsver-
héltnissen hilflos aus-
geliefert. EU-weit be-
trifft dieses Problem

hunderttausende Men-

schen.
19.30 DAS O1 KONZERT
,Staffel-Finale der

Klien-Briider im Radio-

Kulturhaus.”
21.00 IM GESPRACH
Klaus Bochmann,

Romanist.

21.55 SCHON GEHORT?

22.08 RADIOKOLLEG
23.03 ZEIT-TON
~Shape Artist Kmru

beim diesjéhrigen ORF

musikprotokoll.“ Kmru
im Zeit-Ton Portrét.
Diese Woche présen-
tiert das ORF musik-

programm 2021 und
auch dieses Mal ha-
ben wir wieder mehre-
re Musiker eingeladen,
die heuer bei Shape
dabei sind. Shape, das
ist die Plattform fur
spannende neue Mu-
sik und audiovisuelle
Kunst des Festival-
netzwerkes Icas der
International Cities of
Advanced Sound, die
Ende 2014 vom ORF
musikprotokoll und
funfzehn weiteren eu-
ropéischen Festivals
gegrindet wurde.

0.05 AUSGEWAHLT
1.03 DIE O1 KLASSIK-

NACHT

5.03 GUTEN MORGEN

OSTERREICH

G. Donizetti: Concerti-
no fir Klarinette und
Orchester in B-Dur e
C. Stamitz: Partita

Nr. 4 — far 2 Floéten, 2
Oboen, 2 Klarinetten,
2 Fagotte und 2 Hor-
ner ¢ A. Stamitz: Kon-
zert flr Viola und Or-
chester in B-Dur e J.
B. Vanhal: Divertimen-
to flr Violine, Viola
und KontrabaB3 in G-
Dur ¢ M. M. Ponce:
Estrellita / instr. o J.
Haydn: Concerto in
D-Dur fr Gitarre und
Streicher e E. Karain-
drou: Laura’s Waltz/
instr. / aus der Blih-
nenmusik zum Drama
,Glasmenagerie“ von
Tennessee Williams e
L. van Beethoven:
Sechs Variationen fir
Klavier in D-Dur op. 76
Uber ,Die Ruinen von
Athen“ e A. Dvorak:
Bagatelle op. 47 Nr. 1 :
Allegretto scherzando
¢ G. Rossini: Pas de
soldats — Ballettmusik
aus ,Wilhelm Tell“ o A.
Salieri: Konzert flr
Klavier und Orchester
in B-Dur

klassik

STEFHANSDO M

107,3

Nachrichten um 6, 7, 8,
9,12,13, 17,18 Uhr

6.00 ALLEGRO MAGAZIN

A. Salieri: Ouvertire
zu LIl moro“ e F.
Kreisler: Liebesfreud
¢ A. Bruckner: Sym-
phonie Nr. 0 d-Moll,
,Die Nullte“, 3. Scherzo
* G. Verdi: ,Merce, di-
letti amici ... Come ru-
giada al cespite ...
Dell’esilio nel dolor” e
C. Stamitz: Sympho-
nie e-Moll, op. 15/2, 3.
Minuetto. Trio e I. Al-
béniz: Sevilla, Nr. 3
Nr. 1“ o C. Williams:
Jealous Lover e G.
Fritz: Sinfonia g-Moll,
op. 6/6, 3. Presto e J.
StrauB3 Sohn: Lob der
Frauen, op. 315 e L.
Mozart: Sinfonia ,Die
Bauernhochzeit”, 4.
Menuett e J. Lanner:
Verméahlungs-Walzer,
op. 15 ¢ G. Rossini:
,Siete voi?... Questo &
un nodo avviluppato®
F. Schubert: Polonai-
se d-Moll, op. 61/1 o
R. Gliére: Russischer
Seemannstanz, aus
,Der rote Mohn*,

op. 70 e A. Vivaldi:
Concerto Nr. 4 f-Moll,
op. 8 ,Winter” aus ,Die
vier Jahreszeiten®, 2.
Largo ¢ M. Moszkow-
ski: Etincelles, Cha-
rakterstiick, op. 36/6
L. Boccherini: Sym-
phonie Nr. 16 A-Dur,
op. 37/4, 4. Allegro ma
non presto e A. Heb-
erle: Blockfltenkon-
zert G-Dur, 3. Tempo
di Menuetto e J. Fiala:
Oboenkonzert B-Dur,
3. Rondo. Allegretto e
W. A. Mozart: No, no,
che non sei capace e

povsek: Suite flr
Streicher Nr. 2, 1. Ma-
estoso. Vivo e giocoso
¢ E. Méhul: Sympho-
nie Nr. 2 D-Dur, 3. Me-
nuetto. Allegro e A.
Fils: Symphonie D-
Dur, 4. Allegro e R.
Hol: Symphonie Nr. 1
c-Moll, 4. Allegro molto
e J. J. Fux: Les éne-
mis Confus der Sinfo-
niaa2 F-Dur ¢ J.S.
Bach: Englische Suite
Nr. 1 A-Dur, 8. Bourrée
Il e F. Gulda: Konzert
fur Cello und Blasor-
chester, 5. Finale. Alla
marcia e J. Brahms:
Symphonie Nr. 4 e-
Moll, op. 98, 4. Allegro
energico e passionato
* B. Bartok: Klavier-
konzert Nr. 3, 1. Alleg-
retto ¢ M. de Falla:
,Danza ritual del fue-
go“ e E. Ferling: Vio-
linkonzert D-Duir, 1.
Allegro non troppo e
M. Haydn: Symphonie
A-Dur

10.00 CD DES TAGES

J. Sibelius: Der Bar-
de, Tondichtung,

op. 64 e G. Bizet: ,La
fleur que tu m’avais je-
tée" o H. Rott:
Symphonie E-Dur, 1.
Alla breve

11.00 RUBATO
12.00 KLASSIK UM 12

G. Verdi: Ave Maria,
aus ,Quattro Pezzi Sa-
cri“ o |. Albéniz: Ibe-
ria, 7. El albaicin ¢ C.
Ritter: O amantissime
sponse ¢ C.P.E.
Bach: Cellokonzert B-
Dur, 2. Adagio e J.de
Kerle: Media vita ¢ L.
Mozart: Trompeten-
konzert D-Dur, 1. An-
dante e F. Albanese:
Shadow Land Part 2

13.00 KLASSIK UM 1

L. v. Beethoven: Die
Weihe des Hauses,
Ouvertiire, op. 124 o F.
Liszt: Grand duo con-

rante: Magnificat a 4
B-Dur e F. Ries: Kla-
vierkonzert As-Dur,

op. 151, 2. Larghetto
con moto e C. Loewe:
Schottische Bilder,

op. 112, 2. Der Wande-
rer auf Bothwell-Castle
e F. Schubert: Landler
Nr. 9 Des-Dur, op. 18 o
S. Barber: Violinkon-
zert, op. 14, 2. Andan-
te ¢ J. Brahms: Inter-
mezzo As-Dur,

op. 76/3 e L. Bocche-
rini: Symphonie Nr. 16
A-Dur, op. 37/4, 3. An-
dante ¢ R. de Visée:
Courante c-Moll ¢ G.
Verdi: Vorspiel zum 3.
Akt von ,La traviata“ e
G. Mahler: Symphonie
Nr. 4 G-Dur o J.

Brahms: Klavierkon-
zert Nr. 2 B-Dur

0.00 NACHT
J. Offenbach: ,Con-
certo militaire” e L. v.
Beethoven: Klavier-
konzert Nr. 1 C-Dur,

op. 15 e H. Waelput:
Concerto symphoni-
que fir Fléte und Or-
chester Es-Dur ¢ M.
Giuliani: Gitarrenkon-
zert Nr. 2 A-Dur, op. 36
¢ C. Saint-Saéns: Vi-
olinkonzert Nr. 3 h-
Moll, op. 61 ¢ G. P. Te-
lemann: Ouvertire B-
Dur ,La Bourse® ¢ R.
Strauss: Wandrers
Sturmlied, op. 14 < R.
Fuchs: Klarinetten-
quintett Es-Dur,

op. 102 ¢ W. Sten-
hammar: Klaviersona-
te Nr. 4 g-Moll e J.
Haydn: Symphonie
Nr. 91 Es-Dur e G. Bi-
zet: Patrie, Ouvertlre
dramatique, op. 19 e
C. Palmer: Klaviertrio
Nr. 5 C-Dur e J.
StrauB Sohn: Schdit-
zen-Quadrille ¢ J. B.
Vanhal: Symphonie
As-Dur e K. Kenniff:
Evelyn
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Die Schmuddelkinder der Zweiten Republik

Am Samstag wird Herbert Kickl zum neuen FPO-Obmann gewihlt. Hat die FPO weiterhin eine politische Zukunft?

Gastkommentar

von Andreas Molzer

Die blaue Blume der deutschen Ro-
mantik - Novalis ldsst griiBen - ist
fiir das nationalliberale Lager, fiir
den urspriinglich deutschnational-
freisinnigen Bereich der politischen
Landschaft &dhnlich symboltrachtig,
wie es die rote Nelke fiir die Sozialde-
mokratie ist. Missbraucht von den
Nazis, gedchtet von der Political Cor-
rectness unserer Tage, schien sie -
heftig umstritten - gerade noch bei
der einen oder anderen Angelobung
neu gewahlter freiheitlicher Parla-
mentarier im Nationalrat auf. Ange-
sichts des FPO-Neustarts, der am
kommenden Samstag bei einem au-
Berordentlichen Parteitag in Wiener
Neustadt tiber die Bithne gehen soll,
stellt sich die Frage, ob diese blaue
Blume, symbolhaft versteht sich, vor
dem Verdorren steht oder sich zu
neuer Bliite entfalten kann.

Zwei freiheitliche beziehungswei-
se FPO-nahe Intellektuelle haben sich
kiirzlich zum Zustand der Partei zu
Wort gemeldet: Der Rechtshistoriker
und vormalige Dekan der juridischen
Fakultat der Universitat Wien, Wil-
helm Brauneder, stellte sich die Fra-
ge, warum man die FPO iiberhaupt
wéhlen solle. Er kam dabei zu dem
Schluss, dass es die Partei seit Jahren
an intellektueller Kompetenz man-
geln lieBe. Der Wiener Historiker Lo-
thar Hobelt meinte angesichts des
uberhasteten Riickzugs des vormali-
gen Obmanns Norbert Hofer, dass es
in der FPO latent so etwas wie ein Be-
diirfnis gebe, von den politischen
Mitbewerbern gehasst zu werden.

Nun mogen beide in gewisser Hin-
sicht rechthaben. Was Brauneder be-
trifft, so ist es eine traurige Tatsache,
dass im universitdaren Bereich frei-
heitliche Prasenz kaum mehr fest-
stellbar ist. Dort, wo vor dem Um-
bruch des Jahres 1968 Korporierte
dominierten, gibt es heutzutage
kaum mehr bekennende Freiheitli-
che. Und tatsachlich waren die Bemii-
hungen der FPO unter Heinz-Christi-
an Strache, auch auf der intellektuel-
len Ebene den politischen Diskurs zu
suchen, tiberschaubar.

Nazi-Keule und
Stigmatisierung

Was Hobelt betrifft, so stellt seine
pointierte Aussage zwar einen tat-
sachlich zu diagnostizierenden Ist-
Zustand dar; er vergisst aber, auf die
Ursachen hinzuweisen. Diese liegen
naturlich darin, dass die Freiheitli-
chen beziehungsweise auch deren
Vorgédnger, der Verband der Unab-
héangigen, so etwas wie die Schmud-
delkinder, die Zuspatgekommenen
der Zweiten Republik sind.

Als sich im Friihjahr 1945 Schwarz
und Rot unter lastiger Teilhabe der
unpopulédren, bloB durch die sowjeti-
sche Besatzungsarmee gestiitzten
Kommunisten die wieder errichtete
Republik aufteilten, stand das natio-
nalfreiheitliche Lager bekanntlich ab-
seits. Diskreditiert durch den Natio-
nalsozialismus, durch die NS-Gesetz-
gebung, ausgeschlossen von der poli-
tischen Partizipation, verblieben hier
nur die Unbelehrbaren: jene, die die
neue Staats-Rason, basierend auf der
Moskauer Deklaration von 1943, wo-
nach Osterreich das erste Opfer des
Hitler-Faschismus sei, nicht mittru-
gen, die Existenz einer oOsterreichi-
schen Nation nicht akzeptierten und
sich nach wie vor als Deutsche fiihl-
ten.

Als Ende der 1940er Jahre der Ver-
band der Unabhdngigen eine neue

Die Kornblume, |
ein Symbol der FPO:

Foto: Daniel Novotn)_r

e

politische Bewegung schuf, die all je-
nen eine Heimat bieten sollte, die
sich einerseits dem Kklerikalen Be-
reich und andererseits jenem des
Austromarxismus versagten, war es
naheliegend, diese Bewegung mit der
Nazi-Keule, mit der Stigmatisierung
als Ewiggestrige und Rechtsextreme
zu bekampfen. Und dieser Mechanis-
mus blieb iiber nahezu 70 Jahre der-
selbe.

Gegenentwurf zum
Establishment

Umgekehrt hat sich innerhalb dieses
Lagers so etwas wie ein genuin sys-
temkritisches Bewusstsein verankert,
das darin besteht, dass man sich
selbst nicht als Teil des politischen
Establishments, sondern als dessen
fundamentalen Gegenentwurf ver-
steht. Und naturgemdB fiihrt die psy-
cho-politische Verfasstheit dieses La-
gers dazu, dass die darauf basierende
Parlamentspartei eher Opposition
kann als regieren.

All dies beantwortet allerdings
noch nicht die von Brauneder aufge-
worfene Frage, warum man denn die-
se FPO wiihlen solle. Nur gegen Kleri-
kal-Schwarz beziehungsweise Links-
Austromarxistisch zu sein, nur auf-
grund einer Aversion gegen das Esta-
blishment der Zweiten Republik diirf-
te wohl zu wenig sein. Und auch die
historisch gegebenen ideologischen
Motivationen -  einerseits der
Deutschnationalismus, andererseits
der altliberale Freisinn - spielen ge-
samtgesellschaftlich kaum noch eine
Rolle.

Auch wenn die Historikerin Margit
Reiter wahnt, Deutschnationale hat-
ten in der Partei heute so viel Ein-
fluss wie nie, muss darauf hingewie-
sen werden, dass es langst im christ-
lich-konservativen Bereich, aber auch
bei Linken weit starkere Verbindun-
gen zwischen Osterreich  und

Deutschland gibt. Deutschnationalis-
mus im Sinne von Anschlussbestre-
bungen gibt es nicht mehr, und kul-
turnationale Bestrebungen schwin-
den angesichts der bundesdeutschen
Leitideologie der Political Correct-
ness auf der freiheitlichen Seite zu-
gunsten von Sympathien fiir die Vi-
ségrad-Staaten.

Ahnlich verhdlt es sich beim
Kampf um den freiheitlichen Rechts-
und Verfassungsstaat, der im puris-
tisch-ideologischen Sinne ldngst ein
Minderheitenprogramm  geworden
ist. Dennoch ist es erhellend, wenn
man die freiheitliche politische Agita-
tion der vergangenen Jahre auf ihre
dogmengeschichtliche  Fundierung
abklopft. Das zentrale FPO-Thema,
namlich das Eintreten gegen Massen-
migration und Asylmissbrauch sowie
gegen allzu rasche und zahlreiche
Einbiirgerungen, basiert auf dem Ein-
treten fiir die Erhaltung der histo-
risch Gewachsenen nationalen Identi-
tit der autochthonen Osterreicher, ist
also im Grunde Ziel einer national
orientierten Politik. Und das massive
freiheitliche Auftreten gegen die Ein-
schrankungen der Biirgerrechte im
Zuge der Corona-MaBnahmen griin-
dete auf dem liberalen Beharren auf
Grund- und Freiheitsrechte. Beide Be-
reiche sind also Themen nationallibe-
raler Politik und beweisen so etwas
wie dogmengeschichtliche Kontinui-
tat in der politischen Agitation der
FPO.

Konstanten
freiheitlicher Politik

Natirlich gibt es zwischen der Politik
der nationalliberalen Honoratioren-
partei der 1960er und 1970er unter
Friedrich Peter, zwischen dem Be-
streben der FPO unter Norbert Steger
nach ,lupenrein liberaler” Politik und
der Ausformung des Rechtspopulis-
mus in der FPO unter Jorg Haider

Der tiirkise
Verbal-
radikalismus
bei der
Migration
war
vorwiegend
ein Lippen-
bekenntnis.

Zum Autor

Andreas Molzer
ist Publizist und
war Abgeordneter
der FPO im EU-
Parlament.

und dann unter Strache gewaltige
Unterschiede. Diese nationalliberale
Fundierung aber der jeweiligen Be-
strebungen und der Anti-Establish-
ment-Reflex waren und sind Kons-
tanten freiheitlicher Politik.

Die in der Strache-FPO aufgekom-
mene eher triviale Bezeichnung von
der ,sozialen Heimatpartei“ ent-
sprach dem, was in der Haider-Ara
der Politologe Fritz Plasser als , Ar-
beiterpartei neuen Typs“ bezeichnete:
eine Bewegung ndmlich, die sich im
Zuge der Stimmenmaximierung um
den ,kleinen Mann“ kiimmerte. Tat-
sachlich dirfte das soziale Element
in der freiheitlichen Politik, das von
politischen Gegnern natiirlich als Er-
be der NS-Volksgemeinschaftsideolo-
gie stigmatisiert wird, keine unwe-
sentliche Rolle spielen.

Ob eine derart orientierte Partei
auf Basis der tradierten weltanschau-
lichen Elemente Zukunft haben wird,
ob also die Frage Brauneders, warum
man denn die FPO wihlen solle, posi-
tiv beantwortet werden kann, liegt
nicht zuletzt an der Entwicklung der
politischen Landschaft insgesamt.
Die OVP unter Sebastian Kurz hat ge-
zeigt, dass man durch Plagiate erfolg-
reicher Oppositionsthemen, wie der
freiheitlichen Politik im Migrations-
bereich, Erfolg haben kann. Der Ver-
such der OVP aber, die Freiheitlichen
gewissermaBen Uberflissig zu ma-
chen, ist alleine deshalb misslungen,
weil der gelernte Osterreicher schnell
feststellen musste, dass der tiirkise
Verbalradikalismus bei der Migration
vorwiegend ein Lippenbekenntnis
war und man der Losung des Prob-
lems nicht naher kommt.

Vertreter der sozial schwachen
autochthonen Schichten

Gleich verhélt es sich im Bereich der
Biirgerfreiheit: Auch, wenn Linkspar-
teien wie die Griinen Demokratie,
Transparenz und Biirgerbeteiligun-
gen standig im Mund fiihren, miissen
die Osterreicher dennoch erkennen,
dass eben dieselben politischen Kraf-
te fir Gebote und Verbote, fiir Regle-
mentierung und Géngelung der Biir-
ger eintreten. Und dass somit der Be-
darf nach einer politischen Kraft, die
kompromisslos fiir die Bilirgerfreiheit
eintritt, gegeben sein wird. Dies ist
im Grunde die Uberlebensgarantie
einer Partei, wie der FPO.

Und was das soziale Element be-
trifft, so sind die Solidaritdat inner-
halb der eigenen Solidargemein-
schaft, ein funktionierender Genera-
tionenvertrag und das Eintreten ge-
gen die Massenzuwanderung in das
eigene Sozialsystem wohl die einzi-
gen Moglichkeiten, das kiinftige
Funktionieren eben dieser Systeme
zu bewahren. Aus dieser Sicht konn-
ten sich die Freiheitlichen zuneh-
mend als Vertreter der sozial schwa-
chen Schichten unter den autochtho-
nen Osterreichern positionieren und
als Hiiter jener Menschen, die im
neuen Verdrangungswettbewerb am
Arbeitsmarkt, am Wohnungsmarkt,
insgesamt im sozialen Gefiige ge-
geniiber einem Zuwanderer-Subpro-
letariat unter die Rader zu geraten
drohen.

Nach den Turbulenzen von Ibiza
und unter neuer Fiihrung konnten
die Freiheitlichen also beweisen,
dass die Nachrichten vom politi-
schen Ableben der FPO verfriiht wa-
ren. Die Hoffnungen, dass die blaue
Blume verbliihen wiirde, diirften al-
so trigen. Vorldaufig aber diirfte sie
nicht als liebliche Glockenblume er-
bliihen, sondern eher stachelig.
Auch die Distel treibt blaue Bli-
ten.
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Schweizer lassen

andere das Klima retten

Das Schweizer Nein zum CO,-Ge-
setz ist bemerkenswert und sollte
nachdenklich stimmen. Jedenfalls
sollte man sich zurtickhalten, um
nicht in arroganter Weise dieses
Votum als reinen Egoismus eines
kleinen Landes hinzustellen.

Ich glaube, die freiheitslieben-
den Schweizer sind genauso enga-
giert fiir Umwelt und Klima wie
andere auch. Der Unterschied ist
nur, dass sogar bei dieser globa-
len Thematik die Bevolkerung
mitreden beziehungsweise ent-
scheiden darf. Die Schweizer
schauen auf ihre Brieftasche und
lassen sich von der standigen Ka-
tastrophenrhetorik  nicht ein-
schiichtern. Anders ausgedriickt:
Sie glauben nicht, dass ein Ja zu
diesem Gesetz in ihrem kleinen
Land die Rettung des Weltklimas
bringen wiirde.

Dies bedeutet jedoch nicht,
dass sie die Klimaproblematik be-
ziehungsweise den Klimawandel
leugnen wiirden. Die Schweizer
zweifeln daran, groBartige Klima-
retter (per Gesetz beziehungswei-
se finanzieller Selbstbelastung)
sein zu konnen. Und sie sind
auch nicht so sendungsbewusst
wie viele Klimabewegte. Sie sind,
wie gewohnt, pragmatisch und
diirfen sich ihre eigenen Gedan-
ken machen, auch gegen den
Mainstream.

Karl Brunner,
per E-Mail

Erforschung von
Fluchtursachen
Bei allem Respekt den Forschern
gegeniiber: Sie sollten eher er-
griinden, warum die 60-jahrige
Entwicklungszusammenarbeit
nicht funktioniert. In all den Pro-
jekten steht ,Hilfe zur Selbsthilfe®
- da es sich seit diesen 60 Jahren
um zehntausende Projekte han-
delt, ist diese Arbeit wohl ineffizi-
ent. Es wire eine grundlegende
Fehleranalyse dieser jahrzehnte-
langen Arbeit angebracht. Ein
neues Denken, kontrollierte prak-
tische Arbeit und messbare Erfol-
ge sind notwendig.

Gerhard Karpiniec,

per E-Mail

Toleranz als

Wertehaltung

Gegenseitige Toleranz im Zusam-
menleben der Gesellschaft, wie
wir Osterreicher sie uns wiin-
schen und wie wir sie auch in un-
serer Kulturentwicklung erreicht
haben - wesentlich daftir waren
Aufklarung und biirgerliche Revo-
lution -, ist ein hohes Gut, denn
sie garantiert dem Einzelnen, sich
eine wirtschaftliche Grundlage zu
schaffen sowie ein hohes MaB an
Lebensqualitat.

Diese Errungenschaft soll un-
serer Gesellschaft erhalten blei-
ben. Durch Zuwanderer mit ande-
ren Einstellungen und Wertehal-
tungen ist die gelebte Toleranz al-
lerdings in Gefahr. Migranten, die
sich mit der vorherrschenden
Geisteshaltung in Osterreich nicht
anfreunden konnen, sollen sich in
Landern niederlassen, die ihre
Einstellungen teilen.

Wiirden sich Politiker wirklich
unter der Bevolkerung umhoren,
waére ihnen dieser Umstand langst
bekannt. Sie wéren gut beraten,
danach zu handeln.

Peter F. Lang,
per E-Mail

Leserbriefe werden nur abgedruckt,
wenn sie mit vollstandiger und
nachvollziehbarer Adresse versehen
sind. Die Verfasser der Leserbriefe
mussen auBerdem mit eventuellen
Kurzungen ihrer Schreiben durch die
Redaktion einverstanden sein.
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Wir brauchen Daten-Backups

Die weltweite Welle an Daten-Diebstahl und Cyber-Erpressung - ein verdeckter Cyberkrieg?

Gastkommentar

von Gerda Falkner

Beim Gipfeltreffen der beiden Prisi-
denten Joe Biden und Wladimir Putin
war eines von vielen Themen, dass
aus Russland seit einigen Monaten ge-
hauft Cyberattacken auf Ziele in den
USA und teils auch in Europa durchge-
fihrt werden. Angesichts dessen ist es
verwunderlich, wie wenig die hiesige
Offentlichkeit informiert und gewarnt
wird. Egal, was vor oder hinter den
Kulissen in Genf passiert: Backups al-
ler heiklen Daten und deren sichere
Archivierung offline sind ein Erforder-
nis der Stunde fiir Unternehmen, of-
fentlichen Einrichtungen und alle Ak-
teure im Umfeld wichtiger Infrastruk-
turen.

Bei genauerer Betrachtung sind
Zahl und Schaden der rezenten Cyber-
attacken durch Russland-nahe Grup-
pen so groB, dass Experten schon von
einem verdeckten Cyberkrieg spre-
chen. Daneben geht diesbeziiglich
auch von China und ,normalen“ Cy-
berverbrechern erhdhte Gefahr aus.
Daher sollten sich die liberalen Demo-
kratien dieser Welt keine Illusion
mehr dariiber machen, dass die politi-
sche Absicherung der bislang eher
selbstlaufigen ,Digitalen Revolution®
jetzt neben dem Klimawandel eine
zweite Mammutaufgabe darstellt, de-
ren Bewaltigung nicht langer warten
kann.

Nattirlich ist dies in Zeiten der Co-
rona-Pandemie keine willkommene
Mahnung, jedoch: Eine Studie des bri-
tischen Royal United Services Institute
konstatierte schon vor zwei Monaten,
dass die Lage auBer Kontrolle gerate.
,The Guardian“ sprach am 14. Juni
vom , Age of the cyber-attack®, die ,Fi-
nancial Times“ am 15. Juni von einer
,hew era of information warfare“. Da-
bei geht es einerseits um die zahllosen
Versuche, mittels online gestreuten
oder gezielt weiterverteilten ,,Informa-
tionen“ Unfrieden in liberalen Demo-
kratien zu stiften und Teile der Bevdl-
kerung gegeneinander aufzuhetzen.
Sogenannte Troll-Fabriken streuen
massiv Fehlinformationen, etwa zur
Corona-Impfung.

Andererseits geht es um sogenann-
te Ransomware-Angriffe, also um Er-
pressungen von Firmen, Staaten oder
Einzelnen durch Eindringen in deren
Computersysteme, Abziehen von Da-
ten, Blockade der Weiterverarbeitung
sowie schlieBlich die Drohung, heikle
Informationen im Internet zu verof-
fentlichen. Seit 2019 zédhlten die USA

allein 700 Erpressungsangriffe auf
kritische Infrastrukturen, zum Bei-
spiel auf ein Wasserwerk in Florida,
wo die Bleiwerte auf gefahrliches Ni-
veau erhoht und dies nur gerade noch
rechtzeitig entdeckt wurde.

Im heurigen April hat US-Prasident
Biden daher Sanktionen gegen 32 Ein-
heiten beziehungsweise Individuen
verhangt, die anscheinend im Auftrag
Russlands Cyberangriffe durchgefiihrt
hatten. Im Mail setzte er eine Kommis-
sion aus dem Innenminister, dem Ge-
neralstaatsanwalt sowie hochrangigen
staatlichen und privaten Expertinnen
und Experten aus dem Bereich Cyber-
sicherheit mit weitreichenden Kompe-
tenzen ein. Und Anfang Juni gab das
WeiBe Haus bekannt, der US Prasident
wiirde nun auch allfallige Gegenschla-
ge in Erwagung ziehen.

Europa gespalten und blockiert,
Osterreich uninteressiert?

Laufend geschehen solche Ransomwa-
re-Attacken nun auch in Europa und
weltweit, zum Beispiel waren auch In-
dien und Japan massiv betroffen. Am
25. Mai berichtete ich in einem Gast-
kommentar {iber den Diebstahl von
Daten des Irish Health Service mit
dramatischen Folgen fiir die dortige
Bevilkerung. Osterreichweit ist aber
wenig von den weltweiten Cyberatta-
cken zu horen. Einzig tber den Fall
der US-Firma Colonial vor einigen Wo-
chen wurde etwas breiter berichtet, als
tausende Kilometer an Pipelines un-
terbrochen, die Versorgung von Flug-
hafen und Tankstellen gefahrdet und
5 Millionen US-Dollar Losegeld er-
presst wurden.

Dies ist aber nur eines von vielen
aktuellen Beispiele fiir das Ansetzen
bei strategischen Infrastrukturen mit
dem Ziel, maximalen Schaden und
entsprechende Gewinne zu ermogli-
chen. Jahrzehntelang schien es in die-
sem Spiel noch eine minimale Ethik in
der teils einfach kriminellen, teils von
»Schurkenstaaten gesponserten Cy-
bercrime-Szene zu geben. In jlingster
Zeit werden aber auch staatliche und
soziale Einrichtungen angegriffen, um
sie selbst und ihre Klientel mit den ge-
stohlenen Daten in mehrstufigen Ver-
fahren zu erpressen.

So wurden im Oktober 2020 eine
psychiatrische Einrichtung in Finn-
land um 40.000 Patientenakten ge-
bracht und im Februar 2021 zwei fran-
zosische Spitalsgruppen erpresst. Sol-
che Vorkommnisse machen uns alle
zu potenziellen Opfern, jede und jeden
Einzelnen. Auf die Erpressung der be-
troffenen Unternehmen folgt die Er-

Wir alle sind
potenzielle
Opfer, jede

und jeder
Einzelne.

Zur Autorin

Gerda Falkner ist
Professorin am In-
stitut fir Politikwis-
senschaften der
Universitat Wien
und leitet dort die
Arbeitsgruppe ,EU
im Digitalen Wan-
del”.

pressung von Kunden oder Angestell-
ten mit gestohlenen Daten. Und dari-
ber hinaus geht es auch immer ofter
darum, offentliche Infrastrukturen
akut zu bedrohen.

Angriffe auf Universitéten
und Bildungseinrichtungen

Ein relativ junges Phanomen sind da-
bei Cyberverbrechen an Universitaten
und Bildungseinrichtungen. Dabei ist
noch unklar, ob es in erster Linie um
Erpressung geht oder um Spionage
nach Wissen und Patenten. So ist seit
einigen Wochen die TU Berlin im Aus-
nahmezustand, zuvor war es das belgi-
sche akademische Belnet, das die o6f-
fentliche Verwaltung mit Forschungs-
und Bildungsinstitutionen verbindet.
Dabei konnte es auch um politische In-
teressen gegangen sein, weil so ein
wichtiges Hearing des auBenpoliti-
schen Parlamentsausschusses abge-
sagt werden musste, das sich mit der
Behandlung von Minderheiten in Chi-
na befasst und Zeugen angehort hatte.

Einer der bisher wohl heikelsten
Angriffe auf eine staatliche Institution
in der EU betraf das belgische Innen-
ministerium, wie am 26. Mai bekannt-
gegeben wurde - erst nachdem wiede-
rum Microsoft informiert hatte, dass
die wohl China nahestehende Hacker-
gruppe Hafnium via Microsoft Ex-
change in einer laufenden Attacke
weltweit Daten erbeutet hatte. Mindes-
tens 24 Lander und mehr als 150 Or-
ganisationen sind betroffen, darunter
auch europiische. Osterreichs Nach-
barland Slowakei wurde im April Op-
fer eines gravierenden Cyberangriffs.
Die dortige offizielle Warnung an alle
Firmen und Institutionen sollte welt-
weit beherzigt werden: ,Immediately
secure and back up (your) systems!“

Angesichts all dessen scheint es
fast gespenstisch, dass auf EU-Ebene
noch immer Einstimmigkeitserforder-
nisse sowie Kompetenzmangel die Ar-
beit der Agentur fiir Cybersicherheit
sowie von Europol behindern. Eine
diskutierte ,Joint Cyber Unit“ ist um-
stritten. Wichtige Regelungen (etwa
zur Resilienz kritischer Dienstleister)
oder Aktualisierungen stehen erst an
(etwa die ,Network and Information
Security“-Richtlinie). Angesichts des-
sen, wie schnell nationale Grenzen bei
gravierenden Cyberattacken irrelevant
werden konnen, sollte hier die Politik
des Verdrangens, des Zauderns und
der Schrebergirtnerei endlich aufge-
geben werden. Konsequentes Handeln
ist auf einzelstaatlicher wie auch auf
EU-Ebene angezeigt. Es konnte 5 vor
12 sein.

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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WETTER & SERVICE

Donnerstag, 17. Juni 2021

Blick aufs Wetter

Manfred Spatzierer
UBIMET-Chefmeteorologe

Verfrithtes Hochsommerwetter

Die Hochdrucklage hilt an., von Siiden her ge-

langt noch warmere Luft zu den Alpen.

Besonders im Flachland scheint ungetriibt die
Sonne, auch die Quellwolken im Bergland blei-
ben meist harmlos. Am ehesten bilden sich am
Nachmittag tiber den siidlichen Gebirgsgrup-
pen einzelne Gewitter, im groBen Rest des Lan-

des bleibt es trocken. Die Temperaturen steigen

auf 27 bis 33 Grad.

Die Hitze belastet zunehmend den Kreislauf.
Nach Maoglichkeit sollte man sich im Schatten
aufhalten und sportliche Aktivitaten lieber in
die Morgen- oder Abendstunden verlegen.

Wetterstatistik

16.6., 14 Uhr

Hochsttemperatur: Bludenz (V)
Tiefsttemperatur: ~ St.Michael/Lungau (S)
Sonnenschein: Schéngrabern (NO)
Niederschlag: kein

Wind (Tal): Golling (S)

Wind (Berg):

Galzig/St. Anton (T)

Osterreich heute Bergwetter
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West

== Keine Warnung
Markantes Wetter

mm Unwetter

mm Starkes Unwetter

zelne Warmegewitter moglich.

Von Osttirol und Oberkarnten bis ins Obere
Murtal sind am Nachmittag in labiler Luft ein-

Osterreichische Unwetterzentrale: www.uwz.at

Wetter im Internet
Wiener Zeitung: www.wienerzeitung.at
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Fiillen Sie jede Reihe, jede Spalte und alle 3 x 3 Boxen mit den Ziffern 1 bis 9. Jede Ziffer darf dabei nur einmal vorkommen.
Mehr Sudoku-RétselspaB finden Sie auch im Internet unter www.sudoku-aktuell.de.

Die Losung finden Sie im Sport auf Seite 10.

Historisches Kalenderblatt

17. Juni

1936 - Die gesamte deut-
sche Polizei wird unter dem
,Reichsfiihrer-SS“ Himmler
zusammengefasst.

1941 - Finnland erklart
seinen Austritt aus dem
Volkerbund.

1961 - In Kahl am Main
geht das erste deutsche
Kernkraftwerk in Betrieb.

1981 - Der Charta 77-Un-
terzeichner und ehemalige
Berufsoffizier der CSSR,
Josef Hodic, verschwindet
mit seiner Frau aus dem
Wiener Exil. Von offizieller

Seite wird er als Mitglied
des tschechoslowakischen
Geheimdienstes bezeichnet.

1991 - Greenpeace-Aktivis-
ten legen den Verkehr auf
der Brenner-Autobahn fiir
drei Stunden vollig lahm,
um gegen die Belastungen
durch den Transitverkehr
ZUu protestieren.

2006 - Die linksgerichtete
Oppositionspartei Smer von
Robert Fico gewinnt die
Parlamentswahl in der
Slowakei. Knapp zwei
Wochen spéter beschlieBt
Fico eine Koalition mit der
nationalistischen HZDS und
der fremdenfeindlichen

Slowakischen National-
partei.

Geburtstage: Sydney Jones,
britischer Komponist (1861
bis 1946); James Weldon
Johnson, US-Schriftsteller
(1871 bis 1938); Viktor
Nekrassow, sowjetischer
Exilschriftsteller (1911 bis
1987); Tony Scott, US-Jazz-
musiker (1921 bis 2007)
Ken Loach, britischer Film-
regisseur (geboren 1936).

Todestage: Cornelius
Gurlitt, deutscher Kompo-
nist (1820 bis 1901); Luise
Bachmann, dsterreichische
Schriftstellerin (1903

bis 1976).

Kalendarium

Donnerstag, 17. Juni 2021, 168. Tag im Jahr

Namens- und Gedenktag: Adolf, Volker, Alena, Reiner;
August Hermann Werner, Arzt; Samuel und Henrietta Bar-
nett, Sozialreformer; Manuel, persischer Gesandter, Martyrer.

Freitag, 18. Juni 2021, 169. Tag im Jahr

Namens- und Gedenktag: Elisabeth, Ilsa, Marina, Isabella;
Albert Knapp, Dichter; Bernard Mizeki, Missionar bei den
MaShona, Martyrer; Gerland von Caltagirone, Ordensritter.
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Kundmachungen

M

FMA - Finanzmarktaufsicht
A-1090 Wien, Otto-Wagner-Platz 5

Bekanntmachung

Achtung!
Die FMA warnt vor dem Abschluss von Geschif-
ten mit:
Hardson Becker Global
mit angeblichem Sitz in Hangzhou, China
www.hardson.com

Dieser Anbieter hat keine Berechtigung, konzessi-
onspflichtige Wertpapierdienstleistungen in Os-
terreich zu erbringen. Es ist dem Anbieter daher
die gewerbliche Anlageberatung in Bezug auf Fi-
nanzinstrumente (§ 3 Abs. 2 Z 1 Wertpapierauf-
sichtsgesetz 2018) nicht gestattet.

Diese Veroffentlichung basiert auf § 92 Abs. 11
Wertpapieraufsichtsgesetz 2018 und erfolgte am
17.06.2021 auch im Amtsblatt zur Wiener Zeitung.

Wien, 17. Juni 2021 523196

Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung II/B/8
Z1.2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 367/2021. Im Jénner 2021 haben der Fachver-
band der Gesundheitsbetriebe, die Gewerkschaft
vida, Fachbereich Gesundheit, und die Gewerkschaft
GPA-djp einen Kollektivvertrag fiir Arbeiter und
Angestellte in privaten Kuranstalten und Rehabilita-
tionseinrichtungen abgeschlossen, der am 1. April
2021 in Kraft getreten ist. Der Kollektivvertrag gilt
a) fur das Bundesgebiet; b) fiir folgende, dem Fach-
verband der Gesundheitsbetriebe in der Wirtschafts-
kammer Osterreich angehorenden Betriebe: 1. Son-
derkrankenanstalten fiir stationdre Rehabilitation
gem. § 2 Abs. 1 Z 2 KAKuG, 2. Kuranstalten gem.
§ 42a KAKuG, 3. Kurbetriebe mit angeschlossenem
Ambulatorium gem. § 2 Abs. 1 Z 5 KAKuG, 4. selbst-
standige Ambulatorien gem. § 2 Abs. 1 Z 5 KAKuG,
die Leistungen der ambulanten Rehabilitation er-
bringen und in einem Vertragsverhaltnis zur Pensi-
onsversicherungsanstalt stehen; mit den unter 4. an-
gefiihrten Ausnahmen; c) fiir alle Angestellten und
Arbeiter; mit den im personlichen Geltungsbereich
angefiihrten Ausnahmen. Der Kollektivvertrag be-
trifft die Regelung arbeits- und lohnrechtlicher Be-
stimmungen und enthilt auerdem Lohn- und Ge-
haltstabellen, die einen integrierenden Bestandteil
des Kollektivvertrages bilden. Der Kollektivvertrag
wurde unter Registerzahl KV 367/2021, Katasterzahl
XXI11/96/37, beim Bundesministerium fiir Arbeit hin-
terlegt.

Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
523175

Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung II/B/8
Z1. 2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 368/2021. Am 5. Marz 2021 haben die Fachgrup-
pe der Gesundheitsbetriebe Wien, die Gewerkschaft
vida und die Gewerkschaft GPA einen Kollektivver-
trag fiir Arbeiter und Angestellte in selbstandigen
Ambulatorien fiir Physikalische Therapie abge-
schlossen, der am 1. April 2021 in Kraft getreten ist.
Der Kollektivvertrag gilt a) fiir das Bundesland
Wien; b) fiir selbstandige Ambulatorien gemafl § 2
Abs. 1 Z 5 KAKuG, eingeschrankt auf Ambulatorien
fiir Physikalische Therapie, die der Fachgruppe der
Gesundheitsbetriebe in der Wirtschaftskammer Wien
angehoren und nicht dem Kollektivvertrag fiir Ar-
beiter und Angestellte in (stationdren) privaten Kur-
anstalten und Rehabilitationseinrichtungen unterlie-
gen; c) fur alle Arbeitnehmer, die in der Lohn- und
Gehaltsordnung erfasst sind, ausgenommen Perso-
nen, deren Ausbildung vom AMS, von einer anderen
offentlichen Institution oder von einer Arbeitsstif-
tung gefordert wird bzw. die Weiterbildungsgeld be-
ziehen. Der Kollektivvertrag betrifft die Regelung
arbeits- und lohnrechtlicher Bestimmungen sowie
der Lohne und Gehélter und wurde unter Register-
zahl KV 368/2021, Katasterzahl XXI1/96/38, beim
Bundesministerium fiir Arbeit hinterlegt.
Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
523189

Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung II/B/8
Z1. 2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 369/2021. Am 1. April 2021 haben die Museen
der Stadt Wien, als wissenschaftliche Anstalt o6ffent-
lichen Rechtes, und die Gewerkschaft younion_Die
Daseinsgewerkschaft einen Kollektivvertrag abge-
schlossen, der am 1. April 2021 in Kraft getreten ist.
Der Kollektivvertrag gilt a) fiir die wissenschaftliche
Anstalt offentlichen Rechtes ,,Museen der Stadt
Wien“ und seine jeweiligen AuBenstellen; b) fiir alle
Dienstnehmer der Anstalt offentlichen Rechtes
»Museen der Stadt Wien“, deren Dienstverhéltnis ab
1. Juli 2004 begriindet wird; fiir Dienstnehmer, deren
Dienstverhéltnis bereits vor dem 1. Juli 2004 begon-
nen hat, nur nach MafBgabe der Bestimmungen des
Pkt. IV, mit den im personlichen Geltungsbereich an-

gefiihrten Ausnahmen. Der Kollektivvertrag betrifft
die Regelung arbeits- und lohnrechtlicher Bestim-
mungen sowie der Gehélter und Lehrlingsentschadi-
gungen und wurde unter Registerzahl KV 369/2021,
Katasterzahl XXI1/95/44, beim Bundesministerium
fiir Arbeit hinterlegt.

Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
523192

Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung I1I/B/8
Z1.2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 370/2021. Am 23. Mirz 2021 haben der Osterrei-
chische Raiffeisenverband und die Landarbeiter-
kammer Tirol einen Kollektivvertrag abgeschlossen,
der a) fiur das Bundesland Tirol; b) fir jene landwirt-
schaftlichen Betriebe, die aus landwirtschaftlichen
Genossenschaften und deren Verbanden hervorge-
gangen sind und der ,,Unser Lagerhaus“ Warenhan-
delsges. m. b. H. und deren Tochtergesellschaften an-
gehoren; c) fir alle Angestellten und Lehrlinge und
Ferialpraktikanten gilt und am 1. April 2021 in Kraft
getreten ist. Der Kollektivvertrag betrifft die Rege-
lung arbeits- und lohnrechtlicher Bestimmungen so-
wie der Gehélter und Lehrlingsentschidigungen und
wurde unter Registerzahl KV 370/2021, Katasterzahl
XV/71/9, beim Bundesministerium fiir Arbeit hinter-
legt.
Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
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Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung I1I/B/8
Z1.2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 371/2021. Am 1. Februar 2021 haben die Land-
wirtschaftskammer Niederosterreich, der Arbeitge-
berverband Land- und Forstwirtschaft in Niederos-
terreich, Burgenland und Wien, der Osterreichische
Raiffeisenverband, die Kammer fiir Arbeiter und
Angestellte in der Land- und Forstwirtschaft in Nie-
derosterreich, die Gewerkschaft PRO-GE und die
Gewerkschaft GPA einen Kollektivvertrag (General-
kollektivvertrag fiir das Bundesland Niederdster-
reich zum Corona-Test) abgeschlossen. Der Kollek-
tivvertrag gilt 1) fiir das Bundesland Niederoster-
reich; 2) fiur alle land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe in Niedertsterreich; 3) fiir alle Arbeitneh-
mer, die in einem Betrieb im Sinne 2) beschéftigt
sind. Der Kollektivvertrag enthilt Regelungen be-
treffend Dienstverhinderung bei SARS-CoV-2 Test,
Benachteiligungsverbot und bestehende Regelungen
sowie Entlastung bei dauerhaftem Maskentragen
und tritt am Tag des Inkrafttretens der Vorordnung
aufgrund von § 1 Abs. 5¢ Covid-19-MG in Kraft und
gilt bis 31. August 2021. Der Kollektivvertrag wurde
unter Registerzahl KV 371/2021, Katasterzahl
1/01+02/14, beim Bundesministerium fiir Arbeit hin-
terlegt.

Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
523197

Bundesministerium fiir Arbeit — Abteilung II/B/8
Z1.2021-0.422.533

Kollektivvertrag

KV 372/2021. Am 20. April 2021 haben die Landes-
innung Burgenland der Lebensmittelgewerbe, Be-
rufszweig Konditoren (Zuckerbicker), und die
Gewerkschaft PRO-GE einen Kollektivvertrag abge-
schlossen, der am 1. Mai 2021 in Kraft getreten ist.
Der Kollektivvertrag gilt a) fiir das Bundesland Bur-
genland; b) fir alle Mitgliedsbetriebe, deren Inhaber
Mitglieder der Landesinnung Burgenland der Le-
bensmittelgewerbe, Berufszweig Konditoren (Zu-
ckerbécker), sind; c) fiir alle Arbeiter und Arbeite-
rinnen einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme
der Angestellten im Sinne des Angestelltengesetzes
und der kaufmiannischen Lehrlinge. Der Kollektiv-
vertrag betrifft die Regelung der Lohne und Lehr-
lingseinkommen sowie anderer Entgeltbestimmun-
gen und wurde unter Registerzahl KV 372/2021,
Katasterzahl 1V/31/47, beim Bundesministerium fiir
Arbeit hinterlegt.
Bundesministerium fiir Arbeit, Wien, 15. Juni 2021
523203

Stellenausschreibungen

Oberlandesgericht Wien
Jv 5504/21t-4a

Richterplanstelle

Im Sprengel des Oberlandesgerichts Wien wird fol-

gende Planstelle ausgeschrieben:

1. eine, allenfalls mehr frei werdende Planstelle(n)
eines Richters/einer Richterin des Landesgerichts
fiir Strafsachen Wien

Der Monatsbezug der ausgeschriebenen Planstelle
betragt mindestens EUR 4.104,30. Er erhoht sich
eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften
durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige
mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbun-
dene Entlohnungsbestandteile.

Ende der Bewerbungsfrist: 01.07.2021

Wien, am 15.06.2021

in Vertretung:

Dr. Waltraud Berger

Vizeprasidentin des OLG Wien

523208

= Bundesministerium
Justiz
Geschéftszahl: 2021-0.403.880

bmj.gv.at

Planstelle im Bundesministerium fiir Justiz

Gemal § 177 Abs. 1 in Verbindung mit § 205 Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetz (RStDG) wird im
Bundesministerium fiir Justiz die mit der Funktion der Stellvertretung der Leitung der Abteilung V 1 (Inter-
nationale Strafsachen) verbundene Planstelle einer*eines Oberstaatsanwailtin*Oberstaatsanwaltes (§ 205

Abs. 1 Z 3 RStDG) zur Besetzung ausgeschrieben.

Hinsichtlich der mit der ausgeschriebenen Funktion verbundenen Aufgabenbereiche wird auf die seit 1. De-
zember 2020 giltige Geschiafts- und Personalabteilung der Sektion V des Bundesministeriums fiir Justiz

(siehe dazu www.bmj.gv.at) hingewiesen.

Die Ernennungserfordernisse ergeben sich aus §§ 174, 205 RStDG.

Zuséatzlich werden neben dem sich aus dem Aufgabengebiet fiir die ausgeschriebene Planstelle ergebenden
fachlich-inhaltlichen Anforderungsprofil fiir Fithrungsfunktionen in der Zentralstelle des Bundesministeri-
ums fiir Justiz hinaus noch folgende besondere Fahigkeiten und Kenntnisse erwartet:

Fach-und Managementwissen:

Mehrjahrige Praxis und Erfahrung im Justizdienst, insbesondere im Strafverfahren und in der Zentralstelle;
umfassende Kenntnisse der Justizorganisation sowie der Organisation der Kriminalpolizei und der Verwal-
tungsbehorden; Organisations- und Managementwissen; Erfahrung in der Koordinierung komplexer Auf-
gabengebiete; hervorragende Kenntnisse des Strafrechts und umfassende Kenntnis in der internationalen
Zusammenarbeit in Strafsachen jeweils im Zustédndigkeitsbereich; Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkei-
ten oder Praktika im Gesamtausmal von mindestens sechs Monaten in einem Tétigkeitsbereich auBlerhalb

der Zentralstelle.

Losungs- und Umsetzungskompetenz:

Fahigkeit zu analytischem und vernetztem Denken und Handeln; konsequente Zielverfolgung, ausgepragte
Organisations- und Koordinierungsfahigkeit; Initiative und Entscheidungskraft; Verhandlungsgeschick und

Durchsetzungsvermdogen.

Personliche Anforderungen:

Ein hohes Maf an sozialer Kompetenz, insbesondere ausgeprigte Eignung zur Fithrung und Motivation von
Mitarbeiter*innen; Verantwortungsbewusstsein und absolute Verlédsslichkeit; reprasentatives Auftreten und
Uberzeugungskraft; Kooperations- und Kommunikationsfihigkeit, ausgezeichnete Englischkenntnisse,
allenfalls auch Franzosisch oder andere Fremdsprachenkenntnisse.

Die Justiz ist bestrebt, den Anteil der Frauen in Leitungsfunktionen zu erhohen. Bewerbungen von Frauen
fiir die ausgeschriebene Planstelle sind daher besonders erwiinscht. Bei gleicher Eignung ist Bewerberinnen
der Vorrang gemal3 den §§ 11b und 11¢ B-GIBG einzurdumen.

Der Monatsbezug nach den Gehaltsansédtzen des RStDG betragt mindestens 6.444 Euro (Gehaltsgruppe St 2,

Gehaltsstufe 4).
Ende der Bewerbungsfrist: 30. Juli 2020

Bewerbungsgesuche sind (im Dienstweg) an das Bundesministerium fiir Justiz zu richten. Die erforderlichen
Gesuchsbeilagen ergeben sich aus § 179 Abs. 2 RStDG und § 33 Abs. 1 DVStAG.

14. Juni 2021

523211

Fir die Bundesministerin:
Dr. Alexander Pirker, MBA

sehen, K 2.

Beim Osterreichischen Rundfunk (ORF) wird folgende Stelle ausgeschrieben:

Leiter/in Produktion und Programmwirtschaft (40 Wochenstunden)

in Verwendungsgruppe 8 (Bruttojahresgehalt mindestens € 57.316,56 inkl. Sonderzahlungen und UD,
héheres Gehalt abhéingig von Erfahrung und Ausbildung) fiir die Hauptabteilung Chefproducer Fern-

Bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt der ORF in diesem Téatigkeitsbereich bis zur Erreichung
eines Anteils von 45% Frauen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde iiber-
wiegen. Diese Griinde diirfen aber keine diskriminierende Wirkung auf Mitbewerberinnen haben.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, einem Motivationsschreiben und einem Konzept
(max. 5 Seiten) unter folgendem Link http://jobs.orf.at/indexwrz bis 30.06.2021 an den ORF, Abteilung

GPA - Human Resources (Vertraulichkeit wird zugesichert).

523213

= Bundesministerium
Justiz

Generaldirektion
Geschéftszahl: 2021-0.370.522

Ausschreibung der Funktion
Leiter*in der
Justizanstalt Innsbruck

In der Justizanstalt Innsbruck gelangt die Funktion
Leiter*in der Justizanstalt Innsbruck zur Besetzung.

Die Leitung der Justizanstalt Innsbruck ist mit A1/5
bewertet; das erwartbare Monatsentgelt betrégt zu-
mindest € 3.444,80 und erhoht sich durch anrechen-
bare Vordienstzeiten sowie auf Basis der gesetzlichen
Vorschriften.

Um diese Funktion kénnen sich Personen bewerben,
die die Ernennungserfordernisse fiir den rechtskun-
digen Dienst gemafl Z 1.19. der Anlage 1 zum BDG
1979 erfiillen und eine langjahrige Praxis und Erfah-
rung in der Strafvollzugsverwaltung aufweisen.

An besonderen Kenntnissen und Fahigkeiten werden
erwartet:

Fach- und Managementwissen:

Im Hinblick auf die mit der ausgeschriebenen
Stelle verbundene Verwendung in Angelegenhei-
ten der Strafvollzugsverwaltung werden zuséatzlich
neben dem dokumentierten Interesse dafiir ausge-
zeichnete Kenntnisse der Strafvollzugs- und Jus-
tizorganisation und relevanter Rechtsquellen, des
Haushalts-, Dienst- und Strafvollzugsrechts sowie
des maBgeblichen sonstigen besonderen Verwal-
tungsrechts erwartet, zudem Managementwissen
im Bereich des Verwaltungs-, Organisations- und
Personalmanagements (insbesondere des Gesund-
heits-, Verianderungs-, Qualitdts- und Projektma-
nagements). 50%

Losungs- und Umsetzungskompetenz:

Fahigkeit zur inhaltlichen Koordinierung der
verschiedenen Fachbereiche; Aufgeschlossenheit
gegentiiber den Grundsitzen einer modernen, der

Sache dienenden und zugleich die Entwicklung
der Mitarbeiter*innen fordernden Personal- und
Verwaltungsfiilhrung; Fahigkeit zu handlungs-,
ziel- und ergebnisorientierter Arbeit; 25%

Personliche Anforderungen:

Fihrungskompetenz; Initiative; Entscheidungs-
freudigkeit; Organisationstalent; Innovationsbe-
reitschaft; ausgeprigtes Verhandlungsgeschick
und Kommunikationsfahigkeit; Konfliktfdhigkeit;
Uberzeugungskraft und Motivationsfihigkeit; 25%

Die Prozentsidtze geben an, mit welcher Gewichtung
die besonderen Kenntnisse und Fahigkeiten bei der
Beurteilung der Eignung in sinngeméafer Anwendung
des § 5 Abs. 2 AusG berticksichtigt werden.

Es wird besonders darauf hingewiesen, dass der
Bund bestrebt ist, den Anteil von Frauen in Lei-
tungsfunktionen zu erhohen, sodass Frauen aus-
driicklich zur Bewerbung eingeladen werden. Gemaf
§ 11c Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sind Bewer-
berinnen, die fiir die angestrebte Funktion gleich
geeignet sind wie der bestgeeignete Mitbewerber,
entsprechend den Vorgaben des Frauenférderungs-
planes vorrangig zu bestellen, sofern nicht in der
Person des Mitbewerbers liegende Griinde tiberwie-
gen.

Die Bewerbungsfrist endet mit 15. Juli 2021
(Einlangen im Bundesministerium fiir Justiz)

Bewerbungsgesuche sind schriftlich unmittelbar an das

Bundesministerium fiir Justiz
Generaldirektion fiir den Strafvollzug und den
Vollzug freiheitsentziehender Malnahmen
MuseumstrafBle 7
1070 Wien

zu richten.

Die Bewerber*innen haben in ihrem Bewerbungs-
gesuch die Grinde anzufiihren, die sie fiir die Aus-
Ubung dieser Funktion als geeignet erscheinen las-
sen.

28. Mai 2021

Fir die Bundesministerin:
Gerda Tuider
Elektronisch gefertigt

523164

WIENER ZEITUNG W

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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= Bundesministerium
Klimaschutz, Umwelt,
Energie, Mobilitét,
Innovation und ‘.'echno|ogre

Geschéftszahl: 2021-0.324.138

Ausschreibung

GemilB § 2 Abs. 1 Z 3 des Ausschreibungsgesetzes 1989, BGBL. Nr. 85 in der geltenden Fassung, wird
nachstehende Funktion im Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie ausgeschrieben (A 1/6 bzw. v 1/4):

Leitung der Abteilung V/9 — Nachhaltige Entwicklung und
Bewusstseinsbildung

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

e Strategieentwicklung in den Bereichen nationaler und internationaler Nachhaltiger Entwicklung,
Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung, Nachhaltiger Konsum so wie Kooperationen mit dem zivil-
gesellschaftlichen Sektor

e Fihrung einer Geschiftsstelle fiir die § 8 BMG Kommission fiir Dialogprozesse der Verwaltung mit
der Zivilgesellschaft

e Planung und Entwicklung von Umsetzungsmafinahmen in den oben genannten Bereichen

e Ressortkoordination der fachiibergreifenden Nachhaltigkeitsagenden und der Umsetzung der Agenda
2030

e bundesweite Koordination der Umsetzung der Lokalen Agenda 2030

e ressortlibergreifende Entwicklung und Koordination von Bildungsinitiativen

e Konzeption und Entwicklung von Medien zur Bewusstseinsbildung zu umwelt- und klimapolitischen
Schwerpunkten

® Betreuung der nationalen Initiative im Bereich Nachhaltiger Konsum einschlieBlich beriihrter
Bereiche wie Obsoleszenz und Kreislaufwirtschaft

e Entwicklung und Betreuung von Beteiligungsmodellen zu umwelt- und klimapolitischen Themen

e Vertretung in nationalen Arbeitsgruppen und Gremien sowie Vertretung Osterreichs in internationa-
len Arbeitsgruppen und Gremien sowie in internationalen Organisationen in oben angefiihrten Berei-
chen

o Aufbau von Netzwerken und Kooperationen mit Non-Profit Organisationen im Umwelt- und Klima-
bereich

e Begleitung der Ressortpolitik durch Vergabe und Kontrolle von Forderungen im Umwelt- und Nach-
haltigkeitsbereich entsprechend den Allgemeinen Rahmenrichtlinien (ARR 2014) sowie Vergabe und
fachliche Begleitung von Auftrédgen einschlieBlich der Gestaltung und dem Abschluss von Vertragen

Erfordernisse:

Die Betrauung mit dieser Leitungsfunktion setzt neben der Erfiilllung der allgemeinen Ernennungserfor-
dernisse im Sinne des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBL. Nr. 333, bzw. der Aufnahmekriterien
gemal § 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948, BGBL. Nr. 86, voraus:

1. Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrinkter Zugang zum osterreichischen Arbeitsmarkt

2. Das Bestehen eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses in der Verwendungsgruppe A/Al bzw.
eines privatrechtlichen Dienstverhéltnisses in der Entlohnungsgruppe a/v1 oder das Vorliegen der
Voraussetzungen fiir die Aufnahme in ein solches 6ffentliches Dienstverhéltnis

3. abgeschlossenes Hochschul- bzw. Universitatsstudium, vorzugsweise Naturwissenschaften

Folgende besondere Kenntnisse und Fihigkeiten werden erwartet:

4. fundiertes Wissen in den Bereichen der Nachhaltigkeitspolitik, Bildungsplanung, partizipativer
Prozesse sowie im Bereich Nachhaltiger Konsum (25%)

5. umfassende Kenntnisse der Netzwerk- und Akteursstrukturen in den Handlungsfeldern der Abtei-
lung, sehr gute Vernetzung mit nichtstaatlichen Umweltorganisationen sowie im formalen, nonfor-
malen und informellen Bildungsbereich (15%)

6. Kenntnisse und praktische Erfahrungen mit Medienstrategien in den Bereichen Print, social media
und anderen medialen Formen im Internet wie zB. Podcasts (10%)

7. Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Projekt- und Prozessmanagement (10%)

8. Prasentations- und Verhandlungsfahigkeit in nationalen und internationalen Gremien (verhand-
lungsfahige Englischkenntnisse), bevorzugt werden auch fundierte Erfahrungen in Vortrags- oder
Lehrtéatigkeit (10%)

9. Erfahrung mit den Entscheidungsstrukturen auf Leitungsebene des 6ffentlichen Dienstes oder ver-
gleichbaren Strukturen (10%)

10. Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Beherrschung moderner Metho-
den im Fithrungsstil und damit zusammenhéngende Kenntnisse in der ziel- und ressourcenorientier-
ten Steuerung einer Organisationseinheit (20%)

Die Gewichtung der besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten wird bei der Beurteilung der Eignung
berticksichtigt werden.

Bewerbungsunterlagen, Verfahren und Sonstiges:

Das Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie ist
bemiiht, den Anteil von Frauen zu erhdhen und ladt daher nachdriicklich Frauen zur Bewerbung ein.
Nach § 11b bzw. § 11c des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes werden unter den dort angefithrten Vor-
aussetzungen Bewerberinnen, die gleich geeignet sind, wie der bestgeeignete Bewerber, bei der Auf-
nahme in den Bundesdienst bzw. bei der Betrauung mit der Funktion bevorzugt.

Erfahrungen aus qualifizierten Tatigkeiten oder Praktika im Gesamtausmal von mindestens sechs
Monaten auBerhalb des Bundesministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation
und Technologie sind erwinscht. Als qualifizierte Tatigkeiten oder Praktika kommen auch solche bei
einer Einrichtung der Européischen Union oder bei einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung in
Betracht.

Der Nachweis von Freiwilligentéatigkeiten, insbesondere bei Institutionen und Organisationen, die zum
beglinstigten Empfangerkreis fiir Zuwendungen gemal § 4a Abs. 2 bis Abs. 6 Einkommenssteuergesetz —
EstG 1988 zihlen, ist ebenfalls erwiinscht.

Fiir diesen Arbeitsplatz betriagt das Monatsentgelt (v1/4) mindestens € 4.508,30 brutto bzw. im Fall eines
offentlichen-rechtlichen Dienstverhiltnisses der Monatsbezug (A1/6) mindestens € 3.609,40 brutto und
erhoht sich eventuell auf Basis der gesetzlichen Vorschriften jeweils durch anrechenbare Vordienst-
zeiten.

Bewerbungen sind schriftlich unter Bezugnahme auf die Ausschreibung und unter Anschluss der Bewer-
bungsunterlagen (Bewerbungsgesuch, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis der osterreichischen Staats-
bilirgerschaft oder des unbeschréankten Zuganges zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt, Nachweis des
abgeschlossenen Studiums, Urkunden und Zeugnisse etc.) bis zum 19.07.2021 unter Anfiihrung der
Griinde, die die/den Bewerber/in fiir die Ausiibung dieser Funktion als geeignet erscheinen lassen,
unmittelbar beim Bundesministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitit, Innovation und
Technologie, Abteilung I/Priasidium 1, Radetzkystrafle 2, 1030 Wien, einzubringen (Kontaktadresse fir
E-Mail-Bewerbungen: bewerbung@bmk.gv.at). Fir die Rechtzeitigkeit der Bewerbung zahlt der Zeit-
punkt des Einlangens. Fiir das fristgerechte Einlangen gilt § 33 Abs. 1 und 2 des Allgemeinen Verwal-
tungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51.

Es wird darauf hingewiesen, dass verspatet eingebrachte Bewerbungen sowie Bewerbungen, welche
nicht die geforderten Bewerbungsunterlagen enthalten, nicht berticksichtigt werden kénnen.

Datenschutzrechtliche Informationen gemaf3 Art. 13 DSGVO:

Die von Ihnen zur Verfiigung gestellten personenbezogenen Daten werden nur zum Zweck der Abwick-
lung des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Sofern kein Dienstverhiltnis begriindet wird, werden Ihre
Daten nicht fiir andere Zwecke weiterverarbeitet.

Sollte ein Dienstverhéltnis begriindet werden, nehmen Sie zur Kenntnis, dass Ihre personenbezogenen
Daten fiir die Zwecke der Personalverwaltung und sofern dienstlich erforderlich, auch fiir andere
Zwecke weiterverarbeitet werden konnen. Weiters nehmen Sie zur Kenntnis, dass folgende personenbe-
zogenen Daten gegeniiber der Offentlichkeit offengelegt werden: Name, Titel, berufliche Kontaktdaten,
Abteilung und Funktion. Die Veroffentlichung erfolgt im Internet im Personen- und Organisationsver-
zeichnis des BMK (,,Telefonbuch des BMK*) und im Personen- und Organisationsverzeichnis der oster-
reichischen Bundesverwaltung.

Weitere Informationen zum Datenschutz
https://www.bmk.gv.at/impressum/daten.html

im BMK und Ihren Rechten finden Sie unter
523173

WIENER ZEITUNG H

Ausschreibung

Die Senioren-Betreuung Feldkirch GmbH schreibt
gemal Stellenbesetzungsgesetz, BGBl. I Nr. 26/1998
idgF, die auf 5 Jahre befristete Geschiftsfithrung
aus.

Die Tatigkeit umfasst die kaufménnische und perso-
nelle Fiihrung des Unternehmens, dessen Gegenstand
hauptséchlich die koordinierte Fiithrung des statio-
niren Langzeitbereichs der Stadt Feldkirch ist.

Vorausgesetzt werden eine fachliche Vorbildung, die
besondere Befédhigung zur Bewéltigung organisatori-
scher Aufgaben sowie mehrjahrige einschlégige Be-
rufserfahrung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis spatestens 31. Juli
2021 einlangend an Senioren-Betreuung Feldkirch
GmbH, z.H. Generalversammlung, Magdalenastrale 9,
6800 Feldkirch zu richten. 523184

Glaubigeraufforderungen

Glaubigeraufforderung

Die Waleria Privatstiftung mit dem Sitz in Wien und
der Geschaftsanschrift c¢/o bpv Hiigel RAe. GmbH,
Ares-Tower, Donau-City-Strafle 11, 1220 Wien, ein-
getragen im Firmenbuch des Handelsgerichts Wien
zu FN 489593s, wurde infolge eines einstimmigen
Auflosungsbeschlusses des Stiftungsvorstandes ge-
méB §§ 35 Abs. 1 Z 4 iVm 35 Abs. 2 Z 4 PSG aufge-
16st und ist in das Stadium der Abwicklung getreten.
Die Glaubiger der Gesellschaft werden geméill § 36
Abs. 1 PSG aufgefordert, ihre Anspriiche (Befriedi-
gung- und/oder Sicherstellungsanspriiche) unter der
angegebenen Geschiftsanschrift spatestens inner-
halb eines Monats nach Veroffentlichung dieser Auf-
forderung anzumelden.

523178 Der Stiftungsvorstand

Glaubigeraufforderung

Die TECINI Buchhaltung und Handel GmbH mit
dem Sitz in Sierning und der Geschéiftsanschrift
Stidhang 5, 4523 Sierning, FN 1237661, wurde aufge-
16st und ist in Liquidation getreten. Die Gesellschaft
fithrt nun den Zusatz ,in Liquidation“ und die Fir-
ma lautet ,, TECINI Buchhaltung und Handel GmbH
in Liqu.“. Die Glaubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, sich bei der Liquidatorin der Gesell-
schaft Ingeborg Tecini, p.A. ,, TECINI Buchhaltung
und Handel GmbH in Liqu.“, Stidhang 5, 4523 Sier-
ning, zu melden.

523168 Die Liquidatorin

Glaubigeraufforderung

Die Manuela Oswald GmbH in Liqu., Liesingtalstra-
Be 18B, 2320 Schwechat, FN 301649b, wurde aufge-
16st und ist in Liquidation getreten. Die Gléubiger
der Gesellschaft werden aufgefordert, sich bei der
Liquidatorin Manuela Oswald, geboren am 26.11.1973,
Liesingtalstrafe 18B, 2320 Schwechat, zu melden.

523170 Die Liquidatorin

Glaubigeraufforderung

Die Glaubiger der STF Privatstiftung mit dem Sitz
in Wien und der Geschaftsanschrift 1130 Wien, Neu-
kraftengasse 40, eingetragen im Firmenbuch des
Handelsgerichts Wien unter FN 235193y, welche
aufgelost wurde und in Abwicklung getreten ist,
werden aufgefordert, binnen eines Monats ab dieser
Veroffentlichung ihre Forderungen beim Stiftungs-
vorstand, nadmlich Dr. Ernst Brandl, geboren am
6.6.1966, Dr. Thomas Talos, geboren am 15.10.1969,
und MMag. Dr. Christopher Schrank, geboren am
8.8.1974, jeweils 1070 Wien, Mariahilfer Strafie 116,
anzumelden.

523172 Der Stiftungsvorstand

Glaubigeraufforderung

Die J&M Services GmbH wurde aufgelost und ist in
Liquidation getreten. Glaubiger der Gesellschaft
werden aufgefordert, sich bei den Liquidatoren
Dipl.-Ing. Giinther Mayr, Handel-Mazzetti-Prome-
nade 9, 4400 Steyr, und Hans-Peter Jilek, Fliederweg
Nr. 4, 4400 Steyr, zu melden.

523218 Die Liquidatoren

Glaubigeraufforderung

Die Firma Brielle Yachting Austria GmbH, FN
294800f, mit dem Sitz in Linz, Blumauerstrae 21,
4020 Linz, wurde aufgelost. Etwaige Glaubiger
werden aufgefordert, ihre Forderungen bei der Li-
quidatorin Monika Mayr, Retzhang — Sud 25, 4222
St. Georgen an der Gusen, anzumelden.

523182 Die Liquidatorin

Glaubigeraufforderung

Die Asia Max Trading GmbH wurde aufgelost und
ist in Liquidation getreten. Gldubiger der Gesell-
schaft werden aufgefordert, sich bei der Liquidatorin
Beilei Trinh in 1040 Wien, Heumiihlgasse 20/1-3, zu
melden.

523183 Die Liquidatorin

Glaubigeraufforderung

Die Tieriarzte Oberalm GmbH & Co KG in Liqu., FN
458195t, Halleiner Landesstrafle 24, 5411 Oberalm,
wurde aufgelost und ist in das Stadium der Liquida-
tion getreten. Gléubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, allfiallige Anspriiche bei der Liquidato-
rin Tierdrzte Oberalm GmbH in Liqu., Halleiner
Landesstrale 24, 5411 Oberalm, anzumelden.

523186 Die Liquidatorin

Glaubigeraufforderung

Die FASTO Development GmbH mit dem Sitz in
Neukirchen am GroBvenediger, Firmenbuchnummer
412120i, und der Geschéaftsanschrift 5741 Neukir-
chen am GroBvenediger, Schlossergasse 363, beab-
sichtigt die Firma zu l6schen. Allen Glaubigern der
Gesellschaft, deren Forderungen am Tag der Verdf-
fentlichung dieser Bekanntmachung besteht, leistet
die Gesellschaft auf Verlangen Befriedigung oder Si-
cherstellung. Von Gldubigern, die sich nicht binnen
drei Monaten vom Tag der Verdffentlichung an bei
der Gesellschaft melden, wird angenommen, dass sie
der beabsichtigten Loschung des Unternehmens zu-
stimmen.

523205 Die Gesellschaft

Glaubigeraufforderung

Die Firma Muonig GmbH in Liqu., FN 204420v, mit
dem Sitz in Bregenz hat sich aufgeldst und ist in Li-
quidation getreten. Die Glaubiger der Gesellschaft
werden aufgefordert, allfallige Forderungen beim Li-
quidator Mag. Roland Schwienbacher, Kopfstrafe
Nr. 14c, 6844 Altach, anzumelden.

523210 Der Liquidator

Die Merkur Casino Games GmbH i. L.
mit dem Sitz in 1010 Wien, Stubenring 24

Glaubigeraufforderung

Die Merkur Casino Games i.L., FN 360495s, Stuben-
ring 24, 1010 Wien, wurde aufgelost und ist in Liqui-
dation getreten. Die Glaubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, sich beim Liquidator der Gesellschaft
Thorsten Wachter, Merkur Casino International
GmbH, Merkur-Allee 1-15, 32339 Espelkamp, zu mel-
den.

523212 Der Liquidator

Glaubigeraufforderung

Die Open Society Services GmbH, eingetragen im
Firmenbuch des Handelsgerichts Wien zur Firmen-
buchnummer 383079b wurde aufgelost und ist in
Liquidation getreten. Glaubiger der Gesellschaft
werden aufgefordert, sich beim Liquidator MMag.
Dr. Werner Festa, per Adresse Herbeckstrafle 5, 1180
Wien, zu melden.

523215 Der Liquidator

Glaubigeraufforderung

Die iNHABITO Clever Wohnen GmbH wurde aufge-
16st und ist in Liquidation getreten. Glaubiger der
Gesellschaft werden aufgefordert, sich bei den Li-
quidatoren Dipl.-Ing. Giinther Mayr, Handel-Maz-
zetti-Promenade 9, 4400 Steyr, und Hans-Peter Jilek,
Fliederweg 4, 4400 Steyr, zu melden.

523214 Die Liquidatoren

Gasparin & Cracknell Associates GmbH

FN 460637h, mit dem Sitz in der politischen Gemein-
de Villach und der Geschéaftsanschrift Drausteig 4a,
9500 Villach

Glaubigeraufforderung

Die Gasparin & Cracknell Associates GmbH mit dem
Sitz in der politischen Gemeinde Villach und der Ge-
schaftsanschrift Drausteig 4a, 9500 Villach, wurde
aufgelost und ist in Liquidation getreten. Die Glau-
biger der Gesellschaft werden aufgefordert, sich
beim Liquidator Christoph Gasparin, geboren am
28.05.1984, Drausteig 4a, 9500 Villach, zu melden.

523216 Der Liquidator

Gobl Einzelhandels GmbH in Liqu.
LieBfeldstraBe 2, 3108 St. Pélten-Wagram

Glaubigeraufforderung

Die Gobl Einzelhandels GmbH mit dem Sitz in St.
Polten wurde mit 09.06.2021 aufgelost und tritt in
Liquidation. Die Glaubiger der Gesellschaft werden
aufgefordert, sich bei der Liquidatorin Rita Gobl,
geboren am 22.09.1951, 3100 St. Polten-Wagram,
LieBfeldstraBe 2, zu melden.

523174 Die Liquidatorin

Firmenspaltungen

Hans Moser Transportlogistik GmbH
FN 182495a, mit dem Sitz in Seekirchen

Die Hansmoser Transportlogistik GmbH beabsich-
tigt den gesamten Betrieb, (mit Ausnahme der in
Punkt 10. des Spaltungsplanes bezeichneten Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten) mit allen Aktiva
und Passiva, Rechten und Pflichten verhéltniswah-
rend abzuspalten und auf eine neu zu griindende
Gesellschaft mit beschréankter Haftung unter der
Hansmoser Transportlogistik GmbH zu tibertragen.
Geméal § 7 Abs. 1 Spaltungsgesetz wird bekanntge-
geben, dass der entsprechende Spaltungsplan beim
Landesgericht Salzburg zu FN 182495a eingereicht
wurde.
Die Glaubiger werden auf ihre Rechte gemiall § 7
Abs. 2, 4 und 5 Spaltungsgesetz hingewiesen.
Den Glaubigern wird auf Verlangen kostenlos eine
Abschrift des Spaltungsplanes sowie der Jahresab-
schliisse und Lageberichte fiir die letzten drei Ge-
schaftsjahre erteilt. 523217
Die Geschiftsfithrung

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Bekanntmachungen

14. Lotterie Augenstern 2021
Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwachen Osterreichs, JéagerstraBe 36, 1200 Wien
Notariell gepriifte Ziehungsliste Spendenlotterie 2021

Uber die am Donnerstag, den 10. Juni 2021, durchgeflihrte Ziehung. Notar: Mag. Wolfgang Hnatek
Lotterieblro: Josef Prokopp Gesellschaft m.b.H., Mariahilfer Stra3e 29, 1060 Wien

Hauptpreise:
1. Hauptpreis
2. Hauptpreis
3. — 4. Hauptpreis

1 Mébelgutschein, Mébelhaus

5. Hauptpreis

Serienpreise:

1 PKW, Mercedes-Benz Osterreich GmbH, 5021 Salzburg.. € 41.130,—

je 1 Thermengutschein, VAMED Vitality World

Goldmiinzen, Miinze Osterreich AG, 1030 Wien

Losnummer
296.457
005.567

179.255,
188.002

358.364

im Wert von

€ 10.000,—

€ 1.250,—

Lose mit den

im Wert von je
] Endnummern

36 Warengutscheine, REWE Osterreich, 2355 Wr. Neudorf

36 Konzertgutscheine Kat. A, PH Int. Music and Great

Entertainm., 1010 Wien

36 Konzertgutscheine Kat. B, PH Int. Music and Great
Entertainm., 1010 Wien

36 Warengutscheine, REWE Osterreich, 2355 Wr. Neudorf

36 Jahreskarten, Kunsthistorisches Museum Wien, 1010 Wien

180 Schnupperfahrten in die Waldpension
mit der Hilfsgemeinschaft, 1200 Wien

1800 Reisegutscheine, Blaguss Reisen GmbH, 1230 Wien
720 Warengutscheine, REWE Osterreich, 2355 Wr. Neudorf ..

€40,—........ 0.635, 1.891, 1.938, 5.798,
6.522

163, 353, 593, 628, 699
....030, 520

720 Warengutscheine, dm drogerie markt GmbH, 5071 Wals

So kommen Sie zu lhrem Gewinn:

Es gibt die Mdglichkeit, die Gewinngutscheine fir Einzel- und Serienpreise per Post anzufordern.

Einfach das Originalgewinnlos, die Einzahlungsbestétigung und eine € 0,85-Briefmarke flir das Retourporto
in ein Kuvert stecken und an Hilfsgemeinschaft der Blinden und Sehschwachen Osterreichs, Jagerstrae 36,
1200 Wien schicken. Der Versand von Original-Belegen geht auf Kosten und Gefahr des Spielteilnehmers.
Der Veranstalter bzw. das Lotteriebiro ibernimmt keine Haftung flr den Postweg.

Sie kénnen Ihre Gewinngutscheine fir Einzel- und Serienpreise persénlich von Mo-Do, 9 bis 12 und 13

bis 15 Uhr beim Veranstalter abholen.

Wenn Sie einen Haupttreffer gewonnen haben, melden Sie sich bitte telefonisch unter der Rufnummer
01/330 35 45-32, um einen Termin fir die Gewinnlibergabe zu vereinbaren.
Die Gewinngutscheine miissen bis 11. August 2021 bei der Hilfsgemeinschaft der Blinden und

Sehschwachen Osterreichs angefordert werden!

Nach Ende der Gewinneinlésefrist verfallen alle nicht geltend gemachten Gewinne ausnahmslos zugunsten

des Lotteriezweckes.

Bankwesen

ERSTE GROUP BANK AG

Notification

of appointment of substitute agent for
service of process

We refer to the below series of Notes (the “Notes”)
issued under the Debt Issuance Programme of Erste
Group Bank AG (formerly: Erste Bank der oesterrei-
chischen Sparkassen AG).

Under the relevant terms and conditions of the
Notes, Erste Group Bank AG has appointed Erste
Group Bank AG, London Branch as agent for service
of process (the “Process Agent”) in relation to any
proceedings in England.

We hereby notify you that from the date of this noti-
fication Erste Group Bank AG, London Branch will
no longer serve as Process Agent and is herewith
replaced by:

Elemental Process Agent Limited

27 Old Gloucester Street

London WC1IN 3AX

Registered number 01745936
XS0146588073 XS0192293941
XS0148518870 XS0198112129
XS0149499179 XS0203856181
XS0151153516 XS0203849566
XS0159324812 XS0272381491
XS0165086835 XS0794927011
XS0165708933 XS0840062979
XS0166404847

June 2021 523219

Historische Firmenbuchdaten

zuruck bis 1998 finden Sie unter:

w~firmenmonitor. at

Ein Service der Wiener Zeitung.

Folgende Abkiirzungen werden verwendet:

Einlage Stammeinlage
geleistet geleistete Einlage
GesV Gesellschaftsvertrag

GV Generalversammlungsbeschluss
HG Handelsgericht

HV Hauptversammlungsbeschluss

JAb Jahresabschluss

LG Landesgericht

Fiir Angaben in (- ) keine Gewé&hr

Firmenbuch
Neueintragungen

Steiermark

FN 555984z BIO-SPHARE Wechselland eG, Hart-
berg; Hofgasse 4, 8230 Hartberg; Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaft; GESCHAFTSZWEIG:
Erbringung wirtschaftlicher Dienstleistungen fiir

Unternehmen und Privatpersonen, deren berufli-
che Téatigkeit auf die Produktion oder den Handel
mit biologischen und 6kologischen Lebensmitteln
gerichtet ist; GESCHAFTSANTEIL/HAFTUNG:
EUR 500; Haftung siehe unten; Soweit aufgrund
gesetzlicher Vorschriften oder dieser Satzung
nicht zwingend anderes bestimmt ist, erfolgen Be-
kanntmachungen der Genossenschaft durch Aus-
hang im Geschaftslokal der Genossenschaft.
Gleichzeitig mit dem Aushang sind Bekanntma-
chungen der Genossenschaft den Mitgliedern per
E-Mail oder Post zu tibermitteln. Die RechtmaBig-
keit einer Bekanntmachung wird durch Méangel bei
der Zustellung per E-Mail oder Post nicht beein-
trachtigt, sofern der Aushang im Geschéaftslokal
ordnungsgemil erfolgte.; Genossenschaftsvertrag
vom 07.04.2021; HAFTUNG: Jedes Mitglied der
Genossenschaft haftet aufler mit seinem Ge-
schaftsanteil noch mit einem weiteren Betrag in
derselben Hohe.; VORSTAND: (A) Rupert Matzer
(31.03.1955), Obmann/Obfrau vertritt seit 1.5.2021
gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied oder ei-
ner/einem Prokuristin/Prokuristen; (B) Reinhard
Maierhofer (01.06.1971), Obmann/Obfrau-Stell-
vertreter/in vertritt seit 1.5.2021 gemeinsam mit
einem Vorstandsmitglied oder einer/einem Proku-
ristin/Prokuristen; © Christof Gerlitz
(02.04.1975), Mitglied vertritt seit 1.5.2021 ge-
meinsam mit der/dem Obfrau/Obmann oder
dem/der Obfrau-/Obmannstellvertreter/in; (D) Mi-
cha Matzer (14.11.1981), Mitglied vertritt seit
1.5.2021 gemeinsam mit der/dem Obfrau/Obmann
oder dem/der Obfrau-/Obmannstellvertreter/in;
(E) Carmen Dreier-Zwetti (22.03.1971), Mitglied
vertritt seit 1.5.2021 gemeinsam mit der/dem Ob-
frau/Obmann oder dem/der Obfrau-/Obmannstell-
vertreter/in;LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 555228m Hegenbarth gemeinniitzige Privatstif-
tung, Graz; Morellenfeldgasse 25, 8010 Graz; Pri-
vatstiftung; STICHTAG fiir JAb: 31.12.; STIF-
TUNGSZWECK: Forderung kirchlicher Zwecke
durch Unterstiitzung und Foérderung der rémisch-
kartholischen Kirche und ihrer Errichtung in der
Steiermark; SONSTIGE BESTIMMUNGEN: Der
Stiftungsvorstand besteht aus drei Personen; Stif-
tungsurkunde vom 01.03.2021; VORSTAND: (A)
Josef Wenzel Hegenbarth (15.04.1950), Stellvertre-
ter/in des/der Vorsitzenden vertritt seit 1.5.2021
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmitglied;
(C) Dr. Candidus Cortolezis (20.03.1955), Vorsit-
zende/r vertritt seit 1.5.2021 gemeinsam mit einem
weiteren Vorstandsmitglied; (D) Mag. Wolfgang
Posch (08.01.1957), Mitglied vertritt seit 1.5.2021
gemeinsam mit einem weiteren Vorstandsmit-
glied; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

Firmenbuch
Anderungen

Wien

FN 5482051 A&G Bau- und Personalleasing GmbH,
Kirchengasse 43, 1070 Wien; GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Atdhe Balaj (26.01.1995), Einlage nun
EUR 35.000; geleistet nun EUR 10.000; grindungs-
privilegierte Stammeinlage nun EUR 10.000; (C)
Gjevat Balaj (02.11.1964), geloscht; HG Wien,
01.05.2021

FN 184516y ACS Immobilien GmbH, Muthgasse 36,
1190 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (C) Prof.Dr.
Stefan Griller (15.06.1956), Einlage nun EUR
5.250; geleistet nun EUR 5.250; (M) Mag. Jakob

Griller (07.09.1992), Einlage EUR 1.750; geleistet
EUR 1.750; HG Wien, 01.05.2021

FN 484857a ADRIALE & HABIOLA GmbH, Kruger-
strafe 2/7, 1010 Wien; GESELLSCHAFTER/IN:
(C) HABIOLA Liegenschaftsvermietungs- GmbH
geloscht; (D) Garten Eden GmbH geldscht; (F) Ing.
Walter Eduard Benca (30.06.1981), Einlage EUR
17.500; geleistet EUR 17.500; HG Wien, 01.05.2021

FN 526423b AE WAG GmbH, Gonzagagasse 4, 1010
Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (A) Mag. Nadja Holzer (24.07.1989), geloscht;
(C) Mag. Nikolaus Becker (04.12.1973), vertritt seit
30.3.2021 selbstandig; (D) Dr. Jorg Winkler
(10.08.1977), vertritt seit 30.3.2021 selbstédndig;
GESELLSCHAFTER/IN: (A) Mag. Nadja Holzer
(24.07.1989), geloscht; (B) HSP Solutions GmbH
Einlage EUR 35.000; geleistet EUR 5.000; griin-
dungsprivilegierte Stammeinlage EUR 10.000; HG
Wien, 01.05.2021

FN 532397m Aequitas Marketing GmbH, Palais
Schlick Tirkenstrafie 25, 1090 Wien; FIRMA nun
DOMI International GmbH; GV vom 13.04.2021
Anderung des GesV in Punkt 1.; GESCHAFTS-
FUHRER/IN (handelsrechtlich): (A) Lisa Kinga
Kriegler (15.04.1980), geloscht; (E) Michael Krieg-
ler, MSc (10.06.1983), vertritt seit 13.4.2021 selb-
standig; HG Wien, 01.05.2021

FN 497529k ALE International, 32, Avenue Kléber,
92700 Colombes; VORSTAND: (A) Matthieu Pierre
Destot (25.01.1974), geloscht; (C) Nicolas Brunel
(16.06.1977), vertritt seit 15.3.2019 selbstandig;
HG Wien, 01.05.2021

FN 539060k ALEID GmbH, Saint-Julien-Stralle 27,
5020 Salzburg; SITZ verlegt nach Wien; nun Meid-
linger HauptstraBe 63/9, 1120 Wien; GV vom
13.04.2021 Anderung des GesV im Punkt Erstens.;
HG Wien, 01.05.2021

FN 5024411 ALHESI-GMBH, Kérntner Ring 14, Top
5, 1010 Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN (handels-
rechtlich): (E) Ing. Robert Wagner (05.09.1971),
vertritt seit 19.4.2021 selbstindig; HG Wien,
01.05.2021

FN 507090x Alpinum Capital GmbH, Gentzgasse 70
Tiir 24, 1180 Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (A) Mag. rer. nat. Christian
Neuwirth (28.03.1983), geldscht; (B) Franz Neu-
wirth (27.09.1954), vertritt seit 1.5.2021 selbstan-
dig; HG Wien, 01.05.2021

FN 5154461 ALSO Financial Services Austria GmbH,
Wagramer StraBe 171, 1220 Wien; GESCHAFTS-
FUHRER/IN (handelsrechtlich): (A) Volker Jisch-
ke (01.03.1958), geloscht; (E) Ingo Gnal
(02.10.1967), vertritt seit 22.1.2021 gemeinsam mit
einem/einer weiteren Geschéftsfithrer/in; HG
Wien, 01.05.2021

FN 489393x Am Krautgarten 15 Wien 22 Projektent-
wicklung GmbH, Seilerstatte 15/top 12, 1010
Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (C) KULTRAUM
IMMO HOLDING GROUP GMBH geloscht; (D)
Ing. Johann Schlusche Beteiligungsholding GmbH
geloscht; (E) SASKANA Immobilienentwicklung
und Beteiligungs GmbH Einlage EUR 35.000; ge-
leistet EUR 35.000; HG Wien, 01.05.2021

FN 482324a Am Tabor 8 Immobilien GmbH, Gonza-
gagasse 9/12, 1010 Wien; nun Tegetthoffstrafle 7,
1010 Wien; HG Wien, 01.05.2021

FN 505121a Amidala GmbH, Gumpendorfer Strale
32/27, 1060 Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (A) MMag. Michael Schuster
(22.05.1980), geloscht; (B) Natalia Kiskova
(17.10.1990), vertritt seit 19.4.2021 selbstédndig;
HG Wien, 01.05.2021

FN 5217701 Anastasia Projekts GmbH, Werdertor-
gasse 2/1/7, 1010 Wien; nun Schellinggasse 7/Lo-
kal 2, 1010 Wien; GESCHAFTSZWEIG nun von
Kopf bis FuBl Behandlung und Verschonerung fiir
Frauen und Maéanner, kosmetische Behandlungen,
unter anderem Manikiire, Pedikiire, FuBpflege,
Wimpern, Braue, Epilationen, Depilationen, Per-
manent Make Up, An- und Verkauf, sowie Import
und Export von Kosmetikprodukten, Erwerb, Ver-
duBerung, Vermittlung von Immobilien aller Art
im In- und Ausland, Durchfithrung von Handlun-
gen und Geschéften aller Art, kann Tochtergesell-
schaften errichten, verwalten, veraulern Massage
Handelsagent; HG Wien, 01.05.2021

FN 543167a Anna Red Violin GmbH, Ungargasse
67/1, 1030 Wien; nun Ungargasse 67/2, 1030 Wien;
HG Wien, 01.05.2021

FN 494146k Area 22 GmbH, Mariahilfer Strale 142,
1150 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (C) VIE
TRUST Capital Group GmbH gel6scht; (D) Vie Zo-
neuno GmbH Einlage EUR 35.000; geleistet EUR
35.000; HG Wien, 01.05.2021

FN 518630t Austro NEXUS Services GmbH, War-
witzstraBe 9, 5020 Salzburg; SITZ verlegt nach
Wien; nun Donau-City-Strafle 7, 30 th Floor, DC
Tower (Regus Biiro und Coworking) ., 1220 Wien,;
GV vom 22.01.2021 Anderung der Erkliarung iiber
die Errichtung der Gesellschaft im Punkt Zwei-
tens; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (C) Michael Thomale (11.06.1971), geldscht;
(D) Bianca Buchner (17.01.1995), vertritt seit
1.2.2021 selbstandig; PROKURIST/IN: (C) Michael
Thomale (11.06.1971), vertritt seit 1.2.2021 selb-
standig; HG Wien, 01.05.2021

FN 107053g AVB Holding GmbH, WehlistraBle 295,
1020 Wien; PROKURIST/IN: (PV) Mag. Julia Am-
platz (08.10.1992), vertritt seit 19.4.2021 gemein-
sam mit einem Geschéaftsfiihrer; HG Wien,
01.05.2021

FN 523734y DEMAX Holding GmbH, Geblergasse
49/1, 1170 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (B) DE-
MAX Evolution k.s. geleistet nun EUR 35.000; HG
Wien, 01.05.2021

FN 500177t DON SERGIO GmbH, Wiedner Haupt-
straBe 91/1, 1050 Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (A) Srdjan Blagojevic
(24.02.1976), geloscht; (B) Bojan Blagojevic
(30.04.1978), vertritt seit 6.4.2021 selbstdndig; HG
Wien, 01.05.2021

FN 490436f DWS International GmbH, Mainzer
LandstraBe 11-17, 60329 Frankfurt/Main; PRO-
KURIST/IN: (G) Werner Painsy (21.12.1960), ge-
16scht; (O) Oliver Trienes (21.03.1971), vertritt seit
1.5.2021 gemeinsam mit einem Geschéftsfithrer
oder einem weiteren Prokuristen wobei die Vertre-
tungsbefugnis beschrankt ist auf die Zweignieder-
lassung 001; HG Wien, 01.05.2021

FN 409123b Eumola GmbH, Dapontegasse 12/19,
1030 Wien; GESCHAFTSZWEIG nun Unterneh-
mensberatung einschlieBlich der Unternehmens-
organisation, Erstellung von Einrichtungsvor-
schldgen nach rein optischen und geschmacklichen
Gesichtspunkten unter Ausschluss jeder Bera-
tungs-, Vorplanungs- und Planungs- tatigkeit, be-
treffend den Grundriss von Raumlichkeiten und
deren haustechnischen Ausstattung, Handel mit
Waren aller Art, Public Realtions Berater, Verwer-
tung von Immaterialgiiterrechten, Werbeagentur,
Werbegrafik-Designer, Werbetexter, Baumeister;;
GV vom 21.04.2021 Anderung der Erklirung iiber
die Errichtung der Gesellschaft im Punkt Drittens;
GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A)
Mag. Johann Nather (23.03.1957), vertritt seit
21.4.2021 selbstandig; (C) Ing. Markus Willert
(21.11.1973), vertritt seit 21.4.2021 gemeinsam mit
einem weiteren Geschéaftsfithrer;, HG Wien,
01.05.2021

FN 508087m Exenberger Capital GmbH, Radetzkys-
trae 12 Tir 32, 1030 Wien; GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Mag. rer. soc. oec. Manfred Hermann
Exenberger (22.06.1972), Einlage nun EUR 12.650;
geleistet nun EUR 6.325; (B) Asset Management
Balkans d.o.o. Einlage EUR 7.450; geleistet EUR
3.725; (C) Roman Exenberger (27.02.1979), Einlage
EUR 7.450; geleistet EUR 3.725; (D) Christoph
Traunig (02.07.1979), Einlage EUR 7.450; geleistet
EUR 3.725; HG Wien, 01.05.2021

FN 481896x Filzen Eins Projektentwicklungs GmbH,
Tuchlauben 7/4a, 1010 Wien, GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) BOP Immoholding GmbH Einlage
nun EUR 35.000; geleistet nun EUR 17.500; (B)
MAKU Liegenschaftsvermietungs GmbH gel6scht;
HG Wien, 01.05.2021

FN 540007d FMZ Family Point Beteiligungs GmbH,
Heiligenstadter Liande 29, 1190 Wien; GESELL-
SCHAFTER/IN: (B) NMPV Immobilien GmbH &
Co KG Einlage nun EUR 21.525; geleistet nun
EUR 3.075; griindungsprivilegierte Stammeinlage
nun EUR 6.150; (C) PE & Development FMZ
GmbH Einlage EUR 13.475; geleistet EUR 1.925;
griindungsprivilegierte Stammeinlage EUR 3.850;
HG Wien, 01.05.2021

FN 202691a gastro consulting GmbH, Liechtenstein-
straBe 130 a, 1090 Wien; GV vom 08.04.2021 Ande-
rung des GesV; PROKURIST/IN: (K) Katharina
Mahr (05.06.1984), vertritt seit 8.4.2021 gemein-
sam mit einem Geschéftsfithrer; GESELLSCHAF-
TER/IN: (H) SPILLER Beteiligungs GmbH Einlage
nun EUR 25.200; geleistet nun EUR 25.200; (J)
Scharf & Sons GmbH Einlage EUR 3.600; geleistet
EUR 3.600; HG Wien, 01.05.2021

FN 198761x HEMASI Hotelbetriebs GmbH, Maria-
hilfer StraBle 15, 1060 Wien, NEUEINTRAGUNG
der Zweigniederlassung 001; HEMASI Hotelbe-
triebs GmbH Zweigniederlassung Reichenau an
der Rax, Knappenhof; Reichenau an der Rax; Klei-
nau 34, 2651 Reichenau an der Rax; NEUEINTRA-
GUNG der Zweigniederlassung 002; HEMASI Ho-
telbetriebs GmbH Zeigniederlassung Portschach
am Worther See, Schlosshotel Seefels; Portschach
am Worther See; Toschling 1, 9212 Techelsberg am
Worther See; HG Wien, 01.05.2021

FN 529554g Hotel Stubenring 2 GmbH, Stubenring
4/19, 1010 Wien; KAPITAL nun EUR 35.000; GV
vom 28.04.2021 Anderung der Erkliarung iiber die
Errichtung der Gesellschaft im Punkt Viertens;
GESELLSCHAFTER/IN: (B) Nowak Group GmbH
geleistet nun EUR 35.000; griindungsprivilegierte
Stammeinlage entféllt; HG Wien, 01.05.2021

FN 183175a IT Alpine Group Projektentwicklung
GmbH, Schubertgasse 7/13, 1090 Wien; nun Wein-

berggasse 53/1/12, 1190 Wien; HG Wien,
01.05.2021

FN 106251b KORES GmbH, Muthgasse 36, 1190
Wien; PROKURIST/IN: (H) Monika Stolz
(11.11.1959), geléscht; (L)  Florian  Mayr

(28.02.1981), vertritt seit 1.5.2021 gemeinsam mit
einem Geschéaftsfithrer oder einem zweiten Ge-
samtprokuristen; HG Wien, 01.05.2021

FN 483709m LEAN-CODERS GmbH, Am Europlatz
2, Gebaude G, 1120 Wien; nun Hainburger Strafle
33/EG, 1030 Wien; HG Wien, 01.05.2021

FN 506738d Mag. Wolfgang SCHMID Secundus
Steuerberatung GmbH, Stubenring 24/2. Stock,
1010 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (A) Mag.
Wolfgang Schmid p.A. Mag. Wolfgang SCHMID
Secundus Steuerberatung GmbH (15.11.1963), ge-
16scht; (B) Mag. Wolfgang SCHMID Steuerbera-
tung GmbH Einlage EUR 35.000; geleistet EUR
5.000; grindungsprivilegierte Stammeinlage EUR
10.000; HG Wien, 01.05.2021

FN 523749w MBM Vision GmbH, Franzensgasse
11/1, 1050 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (A) Ro-
bert Burger (04.12.1990), Einlage nun EUR 18.000;
geleistet nun EUR 18.000; (B) Josip Markotic
(10.12.1987), Einlage nun EUR 18.000; geleistet
nun EUR 18.000; HG Wien, 01.05.2021

FN 193503p MEZZANINE MANAGEMENT FI-
NANZ- UND UNTERNEHMENSBERA -
TUNGSGMBH, Kohlmarkt 5/6, 1010 Wien; FIR-
MA nun Accession Capital Partners GmbH; GV
vom 19.03.2021 Anderung des GesV im Punkt Ers-
tens.; HG Wien, 01.05.2021

FN 536501y mop-up AF1120 GmbH, Syringgasse
17/Top 1, 1170 Wien; Mitteilung der Finanzbehor-
de gemill Sozialbetrugsbekdmpfungsgesetz vom
24.03.2021, GZ 037/60003/0921 Der Rechtstrager
gilt als SCHEINUNTERNEHMEN /Die Rechtstra-
gerin gilt als SCHEINUNTERNEHMEN; HG
Wien, 01.05.2021

FN 532283w MUNCAN TAXI GmbH, Thaliastrale
159/5/9, 1160 Wien; nun Panikengasse 29/3, 1160
Wien; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (B) Stleyman Tomruk (03.05.1994), geldscht;
(C) Murat Tiurkmen (15.04.1991), vertritt seit
28.4.2021 selbstandig;, GESELLSCHAFTER/IN:
(B) Siileyman Tomruk (03.05.1994), geloscht; (C)
Murat Tirkmen (15.04.1991), Einlage EUR 35.000;
geleistet EUR 5.000; griindungsprivilegierte
Stammeinlage EUR 10.000; HG Wien, 01.05.2021

FN 505489t NSG 13 Penthouse GmbH, Geblergasse
49/1, 1170 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (B) De-
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Hauptversammlungen

DO

CO

DO & CO Aktiengesellschaft

Wien, FN 156765m
ISIN AT0000818802

(,,Gesellschaft*)

Einberufung einer 23. ordentlichen Hauptversammlung der DO & CO Aktiengesellschaft
fiir Donnerstag, den 15. Juli 2021, um 12:00 Uhr in 1010 Wien, Mahlerstralle 9

I. ABHALTUNG ALS VIRTUELLE HAUPTVER-
SAMMLUNG

1. Gesellschaftsrechtliches COVID-19-Gesetz
(COVID-19-GesG) und Gesellschaftsrechtliche
COVID-19-Verordnung (COVID-19-GesV)

Der Vorstand hat zum Schutz der Aktionédre und der
sonstigen Teilnehmer beschlossen, von der gesetzli-
chen Regelung einer virtuellen Hauptversammlung
Gebrauch zu machen.

Die Hauptversammlung der DO & CO Aktiengesell-
schaft am 15. Juli 2021 wird auf Grundlage von § 1
Abs. 2 COVID-19-GesG, BGBIL. I Nr. 16/2020 idF
BGBl. I Nr. 156/2020 und der COVID-19-GesV
(BGBL. II Nr. 140/2020 idF BGBI. II Nr. 616/2020)
unter Beriicksichtigung der Interessen sowohl der
Gesellschaft als auch der Teilnehmer als virtuelle
Hauptversammlung durchgefiihrt.

Dies bedeutet, dass nach dem Beschluss des Vor-
stands bei der Hauptversammlung der DO & CO Ak-
tiengesellschaft am 15. Juli 2021 Aktion&re und ihre
Vertreter (mit Ausnahme der besonderen Stimm-
rechtsvertreter gemafl § 3 Abs. 4 COVID-19-GesV)
nicht physisch anwesend sein konnen.

Die virtuelle Hauptversammlung findet ausschlie3-
lich unter physischer Anwesenheit des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats, des Vorsitzenden des Vorstands
sowie des weiteren Mitglieds des Vorstands, des be-
urkundenden o6ffentlichen Notars und der vier von
der Gesellschaft vorgeschlagenen  besonderen
Stimmrechtsvertreter in 1010 Wien, Mahlerstraf3e 9,
statt.

Die Durchfithrung der ordentlichen Hauptversamm-
lung als virtuelle Hauptversammlung nach MaBgabe
des COVID-19-GesV fiithrt zu Modifikationen im Ab-
lauf der Hauptversammlung sowie in der Ausiibung
der Rechte der Aktionare.

Die Stimmrechtsausiibung, das Recht Beschlussan-
trage zu stellen und das Recht Widerspruch zu erhe-
ben erfolgen ausschlieBlich durch einen der von der
Gesellschaft vorgeschlagenen besonderen Stimm-
rechtsvertreter geméB § 3 Abs. 4 COVID-19-GesV.

Das Auskunftsrecht kann in der virtuellen Hauptver-
sammlung von den Aktiondren selbst im Wege der
elektronischen Kommunikation ausgeiibt werden,
und zwar durch Ubermittlung von Fragen in Text-
form ausschlieBlich per E-Mail direkt an die
E-Mail-Adresse fragen.doco@hauptversammlung.at
der Gesellschaft, sofern die Aktiondre rechtzeitig
eine Depotbestédtigung im Sinne von § 10a AktG ge-
mal Punkt IV. tUbermittelt und einen besonderen
Stimmrechtsvertreter gemafl Punkt V. bevollméch-
tigt haben.

2. Ubertragung der Hauptversammlung im Internet

Die Hauptversammlung wird gemaf § 3 Abs. 1, 2
und 4 COVID-19-GesV iVm § 102 Abs. 4 AktG voll-
standig akustisch und optisch in Echtzeit im Internet
tibertragen.

Dies ist datenschutzrechtlich zulédssig im Hinblick
auf die gesetzliche Grundlage von § 3 Abs. 1, 2 und 4
COVID-19-GesV.

Alle Aktiondre der Gesellschaft konnen an der
Hauptversammlung am 15. Juli 2021 ab ca. 12:00
Uhr, Wiener Zeit, unter Verwendung von geeigneten
technischen Hilfsmitteln (z.B. Computer, Laptop,
Tablet oder Smartphone sowie Internetanschluss mit
ausreichender Bandbreite fiir das Streaming von
Videos) im Internet unter www.doco.com als virtuel-
le Hauptversammlung teilnehmen. Eine Anmeldung
oder ein Login sind zur Verfolgung der Hauptver-
sammlung nicht erforderlich.

Durch die Ubertragung der virtuellen Hauptver-
sammlung der Gesellschaft im Internet haben alle
Aktiondre die Moglichkeit, durch diese akustische
und optische Einwegverbindung in Echtzeit den Ver-
lauf der Hauptversammlung und insbesondere die
Prasentation des Vorstands, die Beantwortung der
Fragen der Aktiondre und das Abstimmungsverfah-
ren zu verfolgen.

Es wird darauf hingewiesen, dass diese Live-Uber-
tragung als virtuelle Hauptversammlung keine Fern-
teilnahme (§ 102 Abs. 3 Z 2 AktG) und keine Fernab-
stimmung (§ 102 Abs. 3 Z 3 AktG und § 126 AktG)
erméglicht und die Ubertragung im Internet keine
Zweiweg-Verbindung ist. Der einzelne Aktionar
kann daher nur dem Verlauf der Hauptversammlung
folgen.

Ebenso wird darauf hingewiesen, dass die Gesell-
schaft flir den Einsatz von technischen Kommuni-
kationsmitteln nur insoweit verantwortlich ist, als
diese ihrer Sphire zuzurechnen sind (§ 2 Abs. 6
COVID-19-GesV).

Im Ubrigen wird auf die Information iiber die orga-
nisatorischen und technischen Voraussetzungen fiir
die Teilnahme gemafl § 3 Abs. 3 iVm § 2 Abs. 4
COVID-19-GesV (,,Teilnahmeinformation*) hinge-
wiesen.

II. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des Jahresabschlusses samt Lagebericht
und Corporate Governance-Bericht, des Konzern-
abschlusses samt Konzernlagebericht, des Vor-
schlags fiir die Gewinnverwendung und des vom
Aufsichtsrat erstatteten Berichts fir das Ge-
schaftsjahr 2020/2021

2. Beschlussfassung tiber die Entlastung der Mitglie-
der des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2020/2021

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglie-
der des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr
2020/2021

4. Beschlussfassung tiber die Vergiitung fiir den Auf-
sichtsrat fir das Geschaftsjahr 2020/2021

5. Wahl des Abschlusspriifers und Konzernab-
schlusspriifers fiir das Geschéaftsjahr 202172022

6. Beschlussfassung liber den Vergilitungsbericht
7. Wahlen in den Aufsichtsrat

III. UNTERLAGEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG:;
BEREITSTELLUNG VON INFORMATIONEN AUF
DER INTERNETSEITE

Insbesondere die folgenden Unterlagen sind gemif
§ 108 Abs. 3 und 4 AktG spéitestens ab 24. Juni 2021
auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.doco.com zugénglich:

o Information tiber die organisatorischen und tech-
nischen Voraussetzungen fiir die Teilnahme gemal
§ 3 Abs. 3iVm § 2 Abs. 4 COVID-19-GesV (,,Teil-
nahmeinformation®),

e Jahresabschluss mit Lagebericht,

o Corporate-Governance-Bericht,

o Konzernabschluss mit Konzernlagebericht,
o gesonderter nichtfinanzieller Bericht,

@ Bericht des Aufsichtsrats,

jeweils fiir das Geschaftsjahr 2020/2021;

® Beschlussvorschliage des Vorstands und des Auf-
sichtsrats zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 7,

o Vergiitungsbericht,

e Erklarungen der Kandidaten fiir die Wahl in den
Aufsichtsrat zu TOP 7 gemaBl § 87 Abs. 2 AktG
samt Lebenslauf,

o Vollmachtsformular fiir die besonderen Stimm-
rechtsvertreter geméf § 3 Abs. 4 COVID-19-GesV,

e Frageformular,
Formulare fiir den Widerruf einer Vollmacht,
o vollstandiger Text dieser Einberufung.

IV. NACHWEISSTICHTAG UND VORAUSSET-
ZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimm-
rechts und der tibrigen Aktionérsrechte, die im Rah-
men dieser virtuellen Hauptversammlung nach Ma@-
gabe des COVID-19-GesG und der COVID-19-GesV
geltend zu machen sind, richtet sich nach dem An-
teilsbesitz am Ende des 5. Juli 2021 (24:00 Uhr, Wie-
ner Zeit) (Nachweisstichtag).

Zur Teilnahme an und zur Auslbung ihrer Aktio-
nérsrechte in dieser virtuellen Hauptversammlung
nach MaBgabe des COVID-19-GesG und der
COVID-19-GesV ist nur berechtigt, wer an diesem
Nachweisstichtag Aktionar ist und dies der Gesell-
schaft nachweist.

Fir den Nachweis des Anteilsbesitzes am Nachweis-
stichtag ist eine Depotbestitigung gemal § 10a AktG
vorzulegen, die der Gesellschaft spétestens am
12. Juli 2021 (24:00 Uhr, Wiener Zeit) ausschlieBlich
auf einem der folgenden Kommunikationswege und
Adressen zugehen muss:

(i) fir die Ubermittlung der Depotbestitigung in
Textform, die die Satzung gemal § 17 Abs. 3 ge-
niigen lasst

Per E-Mail anmeldung.doco@hauptversammlung.at
(Depotbestatigungen bitte im Format
PDF)

Per Telefax: +43 (1) 8900 500-59

(i) fiir die Ubermittlung der Depotbestitigung in
Schriftform

Per Post DO & CO Aktiengesellschaft

oder Boten c/o HV-Veranstaltungsservice GmbH
8242 St. Lorenzen am Wechsel
Koppel 60

Per SWIFT GIBAATWGGMS

(Message Type MT598 oder MT599,
unbedingt ISIN AT0000818802 im Text
angeben)

Ohne rechtzeitig bei der Gesellschaft einlangende
Depotbestiatigung kann die Bestellung eines beson-
deren Stimmrechtsvertreters und die Ausiibung des
Auskunftsrechts der Aktionére nicht wirksam erfol-
gen.

Die Aktionare werden gebeten, sich an ihr depotfiih-
rendes Kreditinstitut zu wenden und die Ausstellung
und Ubermittlung einer Depotbestitigung zu veran-
lassen.

Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf
die VerduBerbarkeit der Aktien und hat keine Bedeu-
tung fiir die Dividendenberechtigung.

Depotbestitigung gemal} § 10a AktG

Die Depotbestédtigung ist vom depotfithrenden Kre-
ditinstitut mit Sitz in einem Mitgliedstaat des Euro-
paischen Wirtschaftsraums oder in einem Vollmit-
gliedstaat der OECD oder von MKK Merkezi Kayit
Kurulusu A.S., Resitpagsa Mahallesi Borsa Istanbul
Caddesi No:4, 34467 Sariyer, Istanbul, Tirkei, aus-
zustellen und hat folgende Angaben zu enthalten:

o Angaben iiber den Aussteller: Name/Firma und
Anschrift oder eines im Verkehr zwischen Kredit-
instituten gebrauchlichen Codes (SWIFT-Code),

® Angaben Uber den Aktiondr: Name/Firma, An-
schrift, Geburtsdatum bei natiirlichen Personen,
gegebenenfalls Register und Registernummer bei
juristischen Personen,

o Angaben iiber die Aktien: Anzahl der Aktien des
Aktionérs, ISIN AT0000818802 (international ge-
brauchliche Wertpapierkennnummer),

® Depotnummer, Wertpapierkontonummer bzw. ei-
ne sonstige Bezeichnung,

® Zeitpunkt oder Zeitraum, auf den sich die Depot-
bestédtigung bezieht.

Die Depotbestiatigung als Nachweis des Anteilsbesit-
zes zur Teilnahme an der Hauptversammlung muss
sich auf das Ende des Nachweisstichtags 5. Juli 2021
(24:00 Uhr, Wiener Zeit) beziehen.

Die Depotbestiatigung wird in deutscher oder engli-
scher Sprache entgegengenommen.

V. BESTELLUNG EINES BESONDEREN STIMM-
RECHTSVERTRETERS UND DAS DABEI EINZU-
HALTENDE VERFAHREN

Jeder Aktionéar, der zur Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung nach MaBgabe des COVID-19-
GesG und der COVID-19-GesV berechtigt ist und
dies der Gesellschaft gem&d den Festlegungen in
Punkt IV. dieser Einberufung nachgewiesen hat, hat
das Recht, einen besonderen Stimmrechtsvertreter zu
bestellen.

Die Stellung eines Beschlussantrags, die Stimmabga-
be und die Erhebung eines Widerspruchs in dieser
virtuellen Hauptversammlung der DO & CO Aktien-
gesellschaft am 15. Juli 2021 kann gem&B § 3 Abs. 4
COVID-19-GesV nur durch einen der besonderen
Stimmrechtsvertreter erfolgen.

Als besondere Stimmrechtsvertreter werden die fol-
genden Personen, die geeignet und von der Gesell-
schaft unabhéngig sind, vorgeschlagen:

(i) Rechtsanwalt Mag. Ewald Oberhammer
c¢/o0 Oberhammer Rechtsanwilte GmbH
1010 Wien, Karlsplatz 3/1
Tel. +43 1 503 300 0
E-Mail: oberhammer.doco@hauptversammlung.at

(ii) Rechtsanwalt Dr. Christian Temmel, MBA
c/o DLA Piper Weiss-Tessbach Rechtsanwélte
GmbH
1010 Wien, Schottenring 14
Tel. +43 1 531 781 505
E-Mail: temmel.doco@hauptversammlung.at

(iii) Rechtsanwalt Dr. Daniel Reiter
c/o bpv Hiigel Rechtsanwélte GmbH
2340 Modling, Enzersdorfer Stralle 4
Tel. +43 2236 893 377
E-Mail: reiter.doco@hauptversammlung.at

(iv) Dipl.-Volkswirt, Dipl.-Jurist Florian Becker-
mann, LL.M.
c/o Interessenverband fiir Anleger, IVA
1130 Wien, Feldmiihlgasse 22
Tel. +43 1 876 33 43-30
E-Mail: beckermann.doco@hauptversammlung.at

Jeder Aktiondr kann eine der vier oben genannten
Personen als seinen besonderen Stimmrechtsvertre-
ter auswahlen und dieser Person eine Vollmacht er-
teilen.

Fir die Vollmachtserteilung an die besonderen
Stimmrechtsvertreter ist auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.doco.com ein eigenes Voll-
machtsformular abrufbar. Es wird gebeten, dieses
Vollmachtsformular zu verwenden.

Fir die Vollmachtserteilung, die dazu vorgesehenen
Ubermittlungsméglichkeiten und Fristen sind die in
der Teilnahmeinformation enthaltenen Festlegungen
zu beachten.

Eine personliche Ubergabe der Vollmacht am Ver-
sammlungsort ist ausdriicklich ausgeschlossen.

VI. HINWEISE AUF DIE RECHTE DER AKTIONA-
RE NACH DEN §§ 109, 110, 118 UND 119 AKTG

1. Erginzung der Tagesordnung durch Aktionire
nach § 109 AktG

Aktionire, deren Anteile einzeln oder zusammen 5%
des Grundkapitals erreichen und die seit mindestens
drei Monaten vor Antragstellung Inhaber dieser Ak-
tien sind, konnen schriftlich verlangen, dass zusétzli-
che Punkte auf die Tagesordnung dieser Hauptver-
sammlung gesetzt und bekannt gemacht werden,
wenn dieses Verlangen in Schriftform per Post oder
Boten oder per SWIFT GIBAATWGGMS (Message
Type MT598 oder MT599, unbedingt ISIN
AT0000818802 im Text angeben) spitestens am
24. Juni 2021 (24:00 Uhr, MESZ, Wiener Zeit) der
Gesellschaft ausschlieBlich an der Adresse 1010
Wien, Stephansplatz 12, z.H. Herrn Mag. Maximilian
Nausch, oder, wenn per E-Mail, mit qualifizierter
elektronischer Signatur an die E-Mail-Adresse
investor.relations@doco.com oder per SWIFT an die
Adresse GIBAATWGGMS zugeht. , Schriftlich“ be-
deutet eigenhéndige Unterfertigung oder firmenma-
Bige Zeichnung durch jeden Antragsteller oder, wenn
per E-Mail, mit qualifizierter elektronischer Signa-
tur oder bei Ubermittlung per SWIFT mit Message
Type MT598 oder Type MT599, wobei unbedingt
ISIN AT0000818802 im Text anzugeben ist.

Jedem so beantragten Tagesordnungspunkt muss ein
Beschlussvorschlag samt Begriindung beiliegen. Der
Tagesordnungspunkt und der Beschlussvorschlag,
nicht aber dessen Begriindung, muss jedenfalls auch
in deutscher Sprache abgefasst sein. Die Aktionéars-
eigenschaft ist durch die Vorlage einer Depotbestati-
gung gemil § 10a AktG nachzuweisen, in der besta-
tigt wird, dass die antragstellenden Aktionidre seit
mindestens drei Monaten vor Antragstellung Inhaber
der Aktien sind und die zum Zeitpunkt der Vorlage
bei der Gesellschaft nicht alter als sieben Tage sein

darf. Mehrere Depotbestatigungen tber Aktien, die
nur zusammen das Beteiligungsausmall von 5% ver-
mitteln, miissen sich auf denselben Zeitpunkt (Tag,
Uhrzeit) beziehen.

Hinsichtlich der tibrigen Anforderungen an die De-
potbestatigung wird auf die Ausfithrungen zur Teil-
nahmeberechtigung (Punkt IV. dieser Einberufung)
verwiesen.

2. Beschlussvorschlige von Aktiondren zur Tages-
ordnung nach § 110 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen 1% des Grund-
kapitals erreichen, konnen zu jedem Punkt der
Tagesordnung in Textform Vorschlige zur Be-
schlussfassung samt Begriindung tibermitteln und
verlangen, dass diese Vorschldge zusammen mit den
Namen der betreffenden Aktionédre, der anzuschlie-
Benden Begriindung und einer allfdlligen Stellung-
nahme des Vorstands oder des Aufsichtsrats auf der
im Firmenbuch eingetragenen Internetseite der Ge-
sellschaft zugdnglich gemacht werden, wenn dieses
Verlangen in Textform spitestens am 6. Juli 2021
(24:00 Uhr, MESZ, Wiener Zeit) der Gesellschaft ent-
weder an die Adresse 1010 Wien, Stephansplatz 12,
z.H. Herrn Mag. Maximilian Nausch, oder per
E-Mail an investor.relations@doco.com, wobei das
Verlangen in Textform, beispielsweise als PDF-Do-
kument, dem E-Mail anzuschlieBen ist, zugeht.

Bei einem Vorschlag zur Wahl eines Aufsichtsrats-
mitglieds tritt an die Stelle der Begrindung die
Erklarung der vorgeschlagenen Person geméfl § 87
Abs. 2 AktG.

Da der Aufsichtsrat der Gesellschaft nur aus vier
Kapitalvertretern besteht, unterliegt die DO & CO
Aktiengesellschaft nicht dem Anwendungsbereich
von § 86 Abs. 7 AktG (Geschlechterquote), sodass es
auch keiner Angaben gemafl § 110 Abs. 2 Satz 2 iVm
§ 86 Abs. 7 und 9 AktG bedarf.

Sofern fiir Erklarungen die Textform im Sinne des
§ 13 Abs. 2 AktG vorgeschrieben ist, so muss die Er-
klarung in einer Urkunde oder auf eine andere zur
dauerhaften Wiedergabe in Schriftzeichen geeignete
Weise abgegeben, die Person des Erkldrenden ge-
nannt und der Abschluss der Erklarung durch Nach-
bildung der Namensunterschrift oder anders erkenn-
bar gemacht werden. Der Beschlussvorschlag, nicht
aber dessen Begriindung, muss jedenfalls auch in
deutscher Sprache abgefasst sein.

Die Aktionarseigenschaft ist durch die Vorlage einer
Depotbestiatigung gemall § 10a AktG, die zum Zeit-
punkt der Vorlage bei der Gesellschaft nicht &lter als
sieben Tage sein darf, nachzuweisen. Mehrere Depot-
bestdtigungen tiber Aktien, die nur zusammen das
Beteiligungsausmal} von 1% vermitteln, miissen sich
auf denselben Zeitpunkt (Tag, Uhrzeit) beziehen.

Hinsichtlich der tibrigen Anforderungen an die De-
potbestatigung wird auf die Ausfithrungen zur Teil-
nahmeberechtigung (Punkt IV. dieser Einberufung)
verwiesen.

3. Auskunftsrecht der Aktionére nach § 118 AktG

Jedem Aktiondr ist auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung Auskunft tiber Angelegenheiten der Ge-
sellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemifen Be-
urteilung eines Tagesordnungspunkts erforderlich
ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen.

Die Auskunft darf verweigert werden, soweit sie
nach verniinftiger unternehmerischer Beurteilung
geeignet ist, dem Unternehmen oder einem verbun-
denen Unternehmen einen erheblichen Nachteil zu-
zufligen, oder ihre Erteilung strafbar wéire.

Voraussetzung fir die Auslbung des Auskunfts-
rechts der Aktionére ist der Nachweis der Berechti-
gung zur Teilnahme (Punkt IV. der Einberufung) und
die Erteilung einer entsprechenden Vollmacht an den
besonderen Stimmrechtsvertreter (Punkt V. der Ein-
berufung).

Ausdriicklich wird darauf hingewiesen, dass das
Auskunftsrecht und das Rederecht wihrend dieser
virtuellen Hauptversammlung von den Aktiondren
selbst im Wege der elektronischen Post ausschlieB3-
lich durch Ubermittlung von Fragen bzw. des
Redebeitrags per E-Mail direkt an die Gesellschaft
ausschlieBlich an die E-Mail-Adresse fragen.doco@
hauptversammlung.at ausgeiibt werden kann.

Die Aktiondre werden gebeten, alle Fragen bereits
im Vorfeld in Textform per E-Mail an die Adresse
fragen.doco@hauptversammlung.at zu Ubermitteln
und zwar so rechtzeitig, dass diese spatestens am
3. Werktag vor der Hauptversammlung, das ist der
12. Juli 2021, bei der Gesellschaft einlangen. Dies
dient der Wahrung der Sitzungsokonomie im Interes-
se aller Teilnehmer an der Hauptversammlung, ins-
besondere fiir Fragen, die einer lingeren Vorberei-
tungszeit bediirfen.

Damit ermoéglichen Sie dem Vorstand eine moglichst
genaue Vorbereitung und rasche Beantwortung der
von Thnen gestellten Fragen.

Bitte bedienen Sie sich des Frageformulars, welches
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.do-
co.com abrufbar ist. Wenn dieses Frageformular
nicht verwendet wird, muss die Person (Name/Firma,
Geburtsdatum/Firmenbuchnummer des Aktionérs)
im entsprechenden E-Mail genannt werden. Um die
Gesellschaft in die Lage zu versetzen, die Identitat
und Ubereinstimmung mit der Depotbestitigung

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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festzustellen, bitten wir Sie, in diesem Fall auch Ihre
Depotnummer in dem E-Mail anzugeben.

Bitte beachten Sie, dass wiahrend der Hauptver-
sammlung von dem Vorsitzenden angemessene zeitli-
che Beschrinkungen festgelegt werden konnen.

Genauere Informationen und Modalitaten zur Aus-
tibung des Auskunftsrechts der Aktiondre gemil
§ 118 AktG werden in der Teilnahmeinformation
festgelegt.

4. Antrige von Aktiondren in der Hauptversamm-
lung nach § 119 AktG

Jeder Aktionir ist — unabhéngig von einem bestimm-
ten Anteilsbesitz — berechtigt in der virtuellen
Hauptversammlung nach MaBgabe des COVID-19-
GesG und der COVID-19-GesV durch seinen beson-
deren Stimmrechtsvertreter zu jedem Punkt der
Tagesordnung Antrige zu stellen.

Der Zeitpunkt, bis zu den Weisungen zu Antrags-
stellung an den besonderen Stimmrechtsvertreter
moglich sind, wird im Laufe der virtuellen Haupt-
versammlung vom Vorsitzenden festgelegt.

Voraussetzung hierfiir ist der Nachweis der Teilnah-
meberechtigung gemal Punkt IV. dieser Einberufung
und die Erteilung einer entsprechenden Veollmacht
an den besonderen Stimmrechtsvertreter gemal
Punkt V. dieser Einberufung.

Ein Aktiondrsantrag zum Tagesordnungspunkt 7.
,Wahlen in den Aufsichtsrat* setzt jedoch zwingend
die rechtzeitige Ubermittlung eines Beschlussvor-
schlags gemafl § 110 AktG voraus: Personen zur
Wahl in den Aufsichtsrat kénnen nur von Aktiona-
ren, deren Anteile zusammen 1% des Grundkapitals
erreichen, vorgeschlagen werden. Solche Wahlvor-
schldge miissen spitestens am 6. Juli 2021 in der
oben angefiihrten Weise (Punkt VI Abs. 2) der Ge-
sellschaft zugehen. Jedem Wahlvorschlag ist die Er-
klarung geméal § 87 Abs. 2 AktG der vorgeschlage-
nen Person iber ihre fachliche Qualifikation, ihre
beruflichen oder vergleichbaren Funktionen sowie
tiber alle Umsténde, die die Besorgnis einer Befan-
genheit begriinden kénnten, anzuschliefen.

Widrigenfalls darf der Aktiondrsantrag auf Wahl
eines Aufsichtsratsmitglieds bei der Abstimmung
nicht beriicksichtigt werden.

Auf die DO & CO Aktiengesellschaft kommen die
Bestimmungen des Mindestanteilsgebots gemal § 86
Abs. T AktG nicht zur Anwendung.

Weitere Informationen und Modalitdten zur Aus-
iibung des Antragsrechts der Aktionare gemafl § 119
AktG werden in der Teilnahmeinformation festge-
legt.

5. Information zum Datenschutz fiir Aktionére

Die DO & CO Aktiengesellschaft verarbeitet perso-
nenbezogene Daten (insbesondere jene gemifl § 10a
Abs. 2 AktG, dies sind Name, Anschrift, Geburtsda-
tum, Nummer des Wertpapierdepots, Anzahl der Ak-
tien des Aktionérs, gegebenenfalls Aktiengattung,
Nummer der Stimmkarte sowie gegebenenfalls Name
und Geburtsdatum des Bevollmichtigten) auf
Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze und
dem Aktiengesetz, um den Aktionédren die Ausiibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu
ermoglichen.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten von
Aktiondren ist fiir die Teilnahme von Aktionédren

und deren Vertretern an der Hauptversammlung
zwingend erforderlich. Fiir die Verarbeitung ist die
DO & CO Aktiengesellschaft die verantwortliche
Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist Ar-
tikel 6 (1) ¢) Datenschutz-Grundverordnung.

Die Dienstleister der DO & CO Aktiengesellschaft,
welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptver-
sammlung beauftragt werden, erhalten von der DO &
CO Aktiengesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, welche fir die Ausfithrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die
Daten ausschlieBlich nach Weisung der DO & CO
Aktiengesellschaft.

Jeder Aktiondr hat ein jederzeitiges Auskunfts-, Be-
richtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und
Loschungsrecht beziiglich der Verarbeitung der per-
sonenbezogenen Daten, sowie ein Recht auf Daten-
Ubertragung nach Kapitel III der Datenschutz-
Grundverordnung. Die Daten der Aktiondre werden
nach Ende der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist ge-
16scht. Diese Rechte konnen Aktiondre gegeniiber
der DO & CO Aktiengesellschaft unentgeltlich iiber
die E-Mail-Adresse investor.relations@doco.com
oder iiber die folgenden Kontaktdaten geltend ge-
macht werden:

DO & CO Aktiengesellschaft

1010 Wien, Stephansplatz 12
Zudem steht den Aktiondren ein Beschwerderecht
bei der Datenschutz-Aufsichtsbehérde nach Arti-
kel 77 Datenschutz-Grundverordnung zu.

Sie erreichen den betrieblichen Datenschutzbeauf-
tragten der DO & CO Aktiengesellschaft unter:

DO & CO Aktiengesellschaft
Datenschutzverantwortlicher
1010 Wien, Stephansplatz 12

Tel: +43 (1) 74 000-1001

Telefax: +43 (1) 74 000-1009
E-Mail: headoffice@doco.com oder
datenschutz@doco.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sind auf der
Internetseite der DO & CO Aktiengesellschaft unter
www.doco.com zu finden.

VII. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung betragt das Grundkapital der Gesellschaft
EUR 19.488.000,- und ist zerlegt in 9.744.000 auf
Inhaber lautende Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt
eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte be-
tragt demzufolge zum Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung 9.744.000 Stimmrechte. Die
Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung weder unmittelbar noch mittel-
bar eigene Aktien.

Es bestehen nicht mehrere Aktiengattungen.
Keine physische Anwesenheit

Wir weisen nochmals ausdriicklich darauf hin, dass
bei der Durchfithrung der kommenden Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung gemail
der COVID-19-GesV am Ort der Hauptversammlung
weder Aktiondre noch Géste personlich zugelassen
sind.

Wien, im Juni 2021
Der Vorstand
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jan Maksimovic (28.09.1972), Einlage nun EUR
3.500; geleistet nun EUR 3.500; (C) DEMAX Hol-
ding GmbH Einlage EUR 31.500; geleistet EUR
31.500; HG Wien, 01.05.2021

FN 525762f OakNorth (Germany) GmbH, Edisons-
traBe 63, Haus A, 1. Stock, 12459 Berlin, GE-
SCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A) Be-
nyamin Hofer (21.02.1994), geloscht; (B) Stefan
Malchow (08.08.1989), vertritt seit 16.11.2020 selb-
standig; HG Wien, 01.05.2021

FN 405242w OFB Reisen GmbH in Liqu., Meiereis-
traBe 7, Ernst-Happel-Stadion, 1020 Wien; GE-
SELLSCHAFTER/IN: (M) Hogg Robinson Germa-
ny GmbH & Co KG geloscht; (O) GBT Deutschland
GmbH Einlage EUR 17.500; geleistet EUR 17.500;
AUFSICHTSRATSMITGLIED: (E) Dr. Herbert
Hiibel (10.01.1958), geloscht; (H) Wolfgang Wir-
thmann (06.11.1949), geloscht; (L) KR Gerhard
Milletich (01.05.1956), geléscht; (N) Roman Ulf
Makoski (03.06.1970), geloscht; HG Wien,
01.05.2021

FN 520468w Ortner Gebiudetechnik GmbH, Zet-
schegasse 13, 1230 Wien; GESELLSCHAFTER/IN:
(A) Klaus Ortner (13.07.1988), geloscht; (B) OGT
GmbH Einlage EUR 35.000; geleistet EUR 35.000;
HG Wien, 01.05.2021

FN 483462z PetGuard GmbH, Hegelgasse 6 Top I-1V,
1010 Wien; PROKURIST/IN: (B) Alexandra Gru-
now (16.04.1971), geloscht; GESELLSCHAF-
TER/IN: (B) Alexandra Grunow (16.04.1971), ge-
16scht; (C) Rovena Langkau (12.08.1976), geloscht;
(D) Mag.Dr. Alexandra Slama (08.04.1970), ge-
16scht; (E) Sven René Konig (23.05.1974), Einlage
nun EUR 28.000; geleistet nun EUR 28.000; HG
Wien, 01.05.2021

FN 539493y Posedio GmbH, Wollzeile 31/20, 1010
Wien; GV vom 21.04.2021 Neufassung der Erkla-
rung iber die Errichtung der Gesellschaft.; GE-
SCHAFTSFUHRER/IN  (handelsrechtlich): (B)
Dipl.-Ing. Hannes Bosch (23.01.1984), vertritt seit
21.4.2021 selbstandig; PROKURIST/IN: (C) Yusuf
Can Kesen, BSc (15.02.1987), vertritt seit 21.4.2021
gemeinsam mit einem Geschéaftsfiithrer oder einem
weiteren Prokuristen; HG Wien, 01.05.2021

FN 4837921 RID Ausseerland GesmbH, Liechten-
steinstraBe 11/18, 1090 Wien; FIRMA nun RID
Ausseerland GesmbH in Liqu.; GV vom 19.04.2021
Die Gesellschaft ist aufgelést.; GESCHAFTSFUH-
RER/IN (handelsrechtlich): (B) Dr. Peter M. Ra-
bensteiner (09.09.1983), geloscht; AB-
WICKLER/IN, LIQUIDATOR/IN: (B) Dr. Peter M.
Rabensteiner (09.09.1983), vertritt seit 1.5.2021
selbstandig; HG Wien, 01.05.2021

FN 545798w Roschek-Horsky GmbH, Erzherzog
Karl Strafle 252/P1, 1220 Wien; FIRMA nun Ants-
trans Roschek-Horsky GmbH; GV vom 07.01.2021
Anderung der Erklirung iiber die Errichtung der
Gesellschaft im Punkt I.; HG Wien, 01.05.2021

FN 536299a SH17 Projektentwicklungs GmbH, Do-
ningasse 12/1/2/0G/Top 05, 1220 Wien; nun Do-
ningasse 12/1/2.0G/Top 05, 1220 Wien; HG Wien,
01.05.2021

FN 420205z THE MASTERPIECE - Skodagasse 15
GmbH, Gonzagagasse 9/13, 1010 Wien; nun Te-
getthoffstraBe 7, 1010 Wien; HG Wien, 01.05.2021

FN 406679h TJT Bauspengler und Dachdecker
GmbH, Arbeitergasse 46/2, 1050 Wien; KAPITAL
nun EUR 35.000; GV vom 09.11.2020 Kapitalerho-
hung um EUR 25.000 . Anderung der Erklirung
tber die Errichtung der Gesellschaft im Punkt
Viertens; GESCHAFTSFUHRER/IN (handels-
rechtlich): (E) Vjekoslav Rajic (18.10.1983), ge-
16scht; (F) Jedlinko Tolo (25.02.1959), vertritt seit
9.11.2020 selbstédndig; GESELLSCHAFTER/IN:
(A) Beba CHRISTIAN (04.10.1964), Einlage nun
EUR 5.250; geleistet nun EUR 5.250; (F) Jedlinko
Tolo (25.02.1959), Einlage nun EUR 8.750; geleis-
tet nun EUR 8.750; (G) Daniel Tolo (22.09.1993),
Einlage nun EUR 8.750; geleistet nun EUR 8.750;
(H) Milo Petricevic (26.03.1963), Einlage nun EUR
12.250; geleistet nun EUR 12.250; HG Wien,
01.05.2021

FN 527498h TRIGONO Beteiligungs Gesellschaft
m.b.H., Gentzgasse 137, 1180 Wien; GESELL-
SCHAFTER/IN: (C) Peter Glenk (21.02.1954), ge-
loscht; (G) Walter Haffner (08.01.1958), Einlage
EUR 3.500; geleistet EUR 3.500; HG Wien,
01.05.2021

FN 530516x Validus Epsilon Immobilienentwi-
cklungs GmbH, Rooseveltplatz 10, 1190 Wien; GE-
SELLSCHAFTER/IN: (A) Dr. Martin Stossier
(13.11.1956), geloscht; (D) Validus Immobilienhol-
ding GmbH Einlage EUR 31.500; geleistet EUR
31.500; (E) ntire Beteiligungs GmbH Einlage EUR
3.500; geleistet EUR 3.500; HG Wien, 01.05.2021

FN 536480t VLR Austria GmbH, c/o BDO Austria
GmbH Am Belvedere 7, 1100 Wien; nun Regus
Messecarree Ausstellungsstrae 50, 1020 Wien;
GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A)
Thorsten Leischke (13.12.1970), geloscht; (B) Fari-
borz Ehtesham (26.03.1981), vertritt seit 1.4.2021
selbstidndig; HG Wien, 01.05.2021

FN 530061b WeDress Collective GmbH, c/o Impact
Hub Vienna Lindengasse 56/18-19, 1070 Wien; GV
vom 20.04.2021 Neufassung der Erklarung tiber
die Errichtung der Gesellschaft.; GESCHAFTS-
FUHRER/IN (handelsrechtlich): (A) Jasmin Paola
Huber (09.05.1990), geloscht; (B) Roman Khassraf
(17.04.1979), vertritt seit 20.4.2021 selbsténdig;
HG Wien, 01.05.2021

FN 425746y Wojtanowska Musikproduktions GmbH,
Bocklinstrafe 53, 1020 Wien; FIRMA nun Wojta-
nowska Musikproduktions GmbH in Liqu.; GV
vom 26.04.2021 Die Gesellschaft ist aufgelost,;
GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A)
Grazyna Ewa Gotzel-Spengel (23.09.1954), ge-
16scht; ABWICKLER/IN, LIQUIDATOR/IN: (C)
Peter Gotzel (16.06.1940), vertritt seit 26.4.2021
selbstandig; HG Wien, 01.05.2021

Niederosterreich

Anderungen

FN 504512f ,,ABK Projekt und Service GmbH*, Al-
tagasse 30, 2822 Bad Erlach; GESCHAFTSFUH-
RER/IN (handelsrechtlich): (B) Doris Maria Kapuy
(08.11.1966), geloscht; GESELLSCHAFTER/IN:
(A) Hermine Besta (12.04.1969), Einlage nun EUR
17.500; geleistet nun EUR 2.500; griindungsprivile-
gierte Stammeinlage nun EUR 5.000; (B) Doris
Maria Kapuy (08.11.1966), geloscht; (C) Johannes
Aichinger (05.03.1977), Einlage nun EUR 17.500;
geleistet nun EUR 2.500; griindungsprivilegierte
Stammeinlage nun EUR 5.000; LG Wiener Neu-
stadt, 01.05.2021

FN 409741k Aircraft Kilte- Klimatechnik GmbH,
Wiener Strafe 25, 2100 Korneuburg; NEUEIN-
TRAGUNG der Zweigniederlassung 001; Aircraft
Kailte-Klimatechnik GmbH - Wien; Wien; Brigitte-
nauerldnde 156-158/6/Tur 15, 1200 Wien; Zweig-
niederlassung besteht seit 1.5.2021; LG Korneu-
burg, 01.05.2021

FN 536706z Anne Badkas Liegenschaftsverwertungs
GmbH, Kremser Landstrafle 21, 3100 St. Polten;
GESELLSCHAFTER/IN: (A) Dr. Thomas Trixner
(30.03.1964), geloscht; (D) Walter Gartlgruber
(17.07.1972), Einlage EUR 17.500; geleistet EUR
2.500; griindungsprivilegierte Stammeinlage EUR
5.000; (E) Mag. Andreas Lang (16.03.1968), Einlage
EUR 17.500; geleistet EUR 2.500; grindungsprivi-
legierte Stammeinlage EUR 5.000; LG St. Polten,
01.05.2021

FN 493148v Bestattung Weiskircher GmbH, Gog-
gitsch 21, 3753 Goggitsch; GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Johann Weiskircher (09.06.1960), Ein-
lage nun EUR 8.400; geleistet nun EUR 8.400; (C)
Ing. Bernhard Weiskircher (21.09.1983), Einlage
EUR 9.100; geleistet EUR 9.100; LG Krems an der
Donau, 01.05.2021

FN 102139f DESTA Stahlmobel Handels GmbH,
Pfarrer-Denk-Straflie 1, 3371 Neumarkt an der
Ybbs; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (A) Dieter Denk (27.04.1956), geloscht; (I) Ju-
lia Eplinger-Denk (04.01.1987), vertritt seit
1.5.2021 selbsténdig; (I) Julia Denk (4.1.1987) nun
Julia Eplinger-Denk (4.1.1987); LG St. Polten,
01.05.2021

FN 100442i E. Schmidt Gesellschaft m.b.H., Um-
bergstralle 2a, 3292 Gaming; PROKURIST/IN: (A)
Elisabeth Schmidt (16.09.1957), vertritt seit
31.10.2020  selbstdndig; (B) Peter Schmidt
(03.12.1943), geléscht; LG St. Pélten, 01.05.2021

FN 533236x Fortuna Verde GmbH, Rablgasse 2, 2380
Perchtoldsdorf; (B) Waste Trade s.r.o. & co., k.s.
nun Blue Asset k.s.; LG Wiener Neustadt,
01.05.2021

FN 543438z Four Seasons Marketing GmbH, Ot-
scherstraBe 10, 3295 Polzberg; GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Szabolcs Attila Béndi (17.06.1982),
Einlage EUR 10.500; geleistet EUR 10.500; (B) An-
drea Tinde Béndi (16.07.1983), Einlage nun EUR
3.500; geleistet nun EUR 3.500; (C) V-Design Con-
sult Korlatolt Felelossegu Tarsasag Einlage nun
EUR 3.500; geleistet nun EUR 3.500; LG St. Pol-
ten, 01.05.2021

FN 492435w Keusch Logistics GmbH, Brandstetten
12, 3365 Allhartsberg; KAPITAL nun EUR 38.890;
GV vom 22.03.2021 Kapitalerhohung um EUR
3.890. Neufassung des GesV.; GESELLSCHAF-
TER/IN: (D) Mag. Stefan Schneckenleitner
(14.02.1986), Einlage EUR 3.890; geleistet EUR
3.890; LG St. Polten, 01.05.2021

FN 540958b KMB Immo Impuls GmbH, Sterngasse
13, 3390 Melk; GV vom 22.04.2021 Anderung des
GesV im Punkt 2; LG St. Pélten, 01.05.2021

FN 196125w Peter Klein GmbH, Wattmanngasse 66,
1130 Wien; GESELLSCHAFTER/IN: (A) Gerhard
Stummer (12.05.1961), Einlage nun EUR 12.950;
geleistet nun EUR 12.950; (G) Larissa Starch
(16.05.1976), geloscht; LG Krems an der Donau,
01.05.2021

FN 5268871 QuattroS IT Solutions GmbH, Marchets-
tralle 6/2/2, 2500 Baden; GESELLSCHAFTER/IN:
(B) Sebastian Scholda, MA (14.02.1992), geldscht;
(C) MERANIA Holding GmbH Einlage EUR
17.500; geleistet EUR 8.750; LG Wiener Neustadt,
01.05.2021

FN 487076p twenty 4 living Stadlgasse gmbh, Neun-
kirchner StrafBle 37, 2700 Wiener Neustadt; berich-
tigt auf Hauptplatz 32/22, 2860 Kirchschlag/Bu-
ckligen Welt; LG Wiener Neustadt, 01.05.2021

Burgenland

Anderungen

FN 530041y hacon GmbH, Marktstrae 3, 7000 Ei-
senstadt; nun Thomas-Alva-Edison-Strae 1, 7000
Eisenstadt; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 110701x Miillner Gesellschaft mit beschriankter
Haftung, Rettenbach 42, 7434 Bernstein (Bgld.);
nun MihlenstraBe 13, 7434 Rettenbach; LG Eisen-
stadt, 01.05.2021

FN 126479z Oberwarter gemeinniitzige Bau-, Wohn-
und Siedlungsgenossenschaft registrierte Genos-
senschaft mit beschrinkter Haftung, Rechte Bach-
gasse 61, 7400 Oberwart; nun Dornburggasse 64,
7400 Oberwart; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 110413y PCA Plastic Container Austria GmbH in
Liqu., Inter City Park, 2421 Kittsee; GESELL-
SCHAFTER/IN: (G) PALBOX PALLETS E CON-
TENITORI SPA geloscht; (J) Palbox Plastic Con-
tainer GmbH Einlage nun ATS 900.000; geleistet
nun ATS 900.000; LG Eisenstadt, 01.05.2021

Oberosterreich

Anderungen

FN 500195g CBD Flora GmbH, Johann-Metz-Strale
4, 4020 Linz; FIRMA nun Flora Handels GmbH,
GESCHAFTSZWEIG nun Handel mit Waren aller
Art, insbesondere mit Pflanzenprodukten und Ag-
rarprodukten; GV vom 27.04.2021 Anderung der
Erklarung tber die Errichtung der Gesellschaft in
den Punkten Erstens und Viertens; LG Linz,
01.05.2021

FN 555248t der steinbock Linz GmbH, Kapuziner-
straBe 84e, 4020 Linz; nun KapuzinerstraBe 84f,
4020 Linz; LG Linz, 01.05.2021

FN 535722b elea components gmbh, Industriehafen-
strafie 9, 4470 Enns; FIRMA nun BBT components
gmbh; GV vom 31.03.2021 Anderung des GesV im
Punkt 1.; GESELLSCHAFTER/IN: (B) Heilmann
Holding GmbH Einlage nun EUR 35.000; geleistet
nun EUR 35.000; (C) elea gmbh geloscht; (D) Ma-
nuel Heilmann (4.3.1982) nun Manuel Heilmann
(4.3.1982); LG Steyr, 01.05.2021

FN 550435p Fritschpark GmbH, Maria-Theresia-
StraBe 41, 4600 Wels; Spaltungs- und Ubernahms-
vertrag vom 06.04.2021; GV vom 06.04.2021; Spal-
tung zur Aufnahme eines Vermogensteiles der
Westpark Wels AG (FN 98636 d) und zwar durch
Ubertragung des , Kraftwerksbetriebes“ sowie von
weiterem Liegenschaftsvermogen; Den Glaubige-
rinnen/Glaubigern der beteiligten Gesellschafte-
nist bei Gefdhrdung ihrer Forderungen gemiaf § 15
Abs 2 SpaltGbzw § 226 AktG, wenn sie sich bin-
nen 6 Monaten nach dieser Bekanntmachung zu
diesem Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, so-
weit sie nicht Befriedigung verlangen konnen.; LG
Wels, 01.05.2021

FN 361410k Hans Hofstetter Service u. Handel
GmbH, Schwalbenweg 34, 4030 Linz; PROKU-
RIST/IN: (C) Ing. Thomas Juric (11.10.1976), ver-
tritt seit 1.5.2021 selbstandig; LG Linz, 01.05.2021

FN 120934w Hermann Storz Gesellschaft m.b.H.,
Hauptpl. 24, 4540 Bad Hall; GESCHAFTSFUH-
RER/IN (handelsrechtlich): (A) Hermann Storz
(21.04.1959), geloscht; (E) Georg Michael Storz
(03.01.1999), vertritt seit 1.5.2021 selbsténdig; (A)
Hermann Storz (21.4.1959) nun Hermann Storz
(21.4.1959); LG Steyr, 01.05.2021

FN 123126v MAN Truck & Bus Osterreich GesmbH,
Schonauerstr. 5, 4400 Steyr; Gesellschafterbe-
schluss vom 23.04.2021 Anderung des GesV im
Punkt Siebentens; LG Steyr, 01.05.2021

FN 539326b MJ Immobilien und Beteiligungs GmbH,
Herrenstrafie 10, 4320 Perg; GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Matthdus Wimmer, BSc (15.06.1987),
Einlage nun EUR 15.750; geleistet nun EUR
15.750; (B) Mag. Julia Elsa Ladenbauer-Wimmer
(19.08.1986), Einlage nun EUR 19.250; geleistet
nun EUR 19.250; (B) Julia Elsa Ladenbauer-Wim-
mer (19.8.1986) nun Mag. Julia Elsa Ladenbauer-
Wimmer (19.8.1986); LG Linz, 01.05.2021

FN 553980b MSV Trading GmbH, Deggendorfstrafe
5, 4030 Linz; GESCHAFTSFUHRER/IN (handels-
rechtlich): (D) Ing. Mag. Otto Gumpinger
(24.04.1956), vertritt seit 1.5.2021 selbstandig; LG
Linz, 01.05.2021

FN 107181w Peneder Stahl GmbH, Ritzling 9, 4904
Atzbach (00); GESCHAFTSFUHRER/IN (han-
delsrechtlich): (A) Franz Peneder (11.05.1953), ge-
16scht; (B) Karl Peneder (04.06.1949), geloscht; (I)
Mag. Christian Peneder (24.04.1973), vertritt seit
22.4.2021 selbsténdig; (I) Mag. Christian Peneder
(24.4.1973) nun Mag. Christian Peneder
(24.4.1973); LG Wels, 01.05.2021

FN 110732t Raiffeisenbank St. Roman eGen, Alten-
dorf 29, 4793 St. Roman bei Schirding; GE-
SCHAFTSLEITER/IN: (K) Franz Stadler
(02.08.1960), geloscht; (T) Stefan Wallner
(10.04.1985), vertritt seit 1.5.2021 gemeinsam mit
einem/einer weiteren Geschiftsleiter/in oder ei-
ner/einem  Prokuristin/Prokuristen; = PROKU-
RIST/IN: (T) Stefan Wallner (10.04.1985), geldscht;
(T) Stefan Wallner (10.4.1985) nun Stefan Wallner
(10.4.1985); LG Ried im Innkreis, 01.05.2021

FN 492185b Razenberger Beteiligungs GmbH, Stee-
gen 40, 4722 Steegen; Einbringungsvertrag vom
21.04.2021; Einbringung des Betriebes der/des Ra-
zenberger e.U. (FN 447398 p); GESELLSCHAF-
TER/IN: (A) Hannes Razenberger (18.05.1984), ge-
leistet nun EUR 35.000; LG Wels, 01.05.2021

FN 502247z SKY ROX GmbH, Flurgasse 5, 4643 Pet-
tenbach (00); GESELLSCHAFTER/IN: (A) Georg
Leitner (16.07.1970), Einlage nun EUR 26.600; ge-
leistet nun EUR 26.600; (B) Albert Leitner
(22.01.1940), geléscht; LG Steyr, 01.05.2021

Steiermark

Anderungen

FN 500465d AP Vermogensverwaltungs und Beteili-
gungs GmbH, St. Veiter StraBe 192, 8046 Graz;
PROKURIST/IN: (B) Sara Papst (07.04.1981), ge-
16scht; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 500581z Awaited Handels GmbH, Vorgartenstra-
Be 58/35, 1200 Wien; FIRMA nun Tycon Planung
GmbH; SITZ verlegt nach Graz; nun Dornschnei-
dergasse 31, 8020 Graz; GV vom 09.04.2021 Ande-
rung des GesV in den Punkten Erstens und Zwei-
tens; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (B) Jamal-Uddin Qarar (30.06.1971), ge-
16scht; (C) Ionut Chitian (01.08.1986), vertritt seit
9.4.2021 selbsténdig; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 495387k block42 Technologie- und Unterneh-
mensbeteiligungen GmbH, Joanneumring 3, 8010
Graz; GESCHAFTSFUHRER/IN (handelsrecht-
lich): (E) Julian Kainz (04.01.1992), geltscht; (W)

Michael Taschner (29.04.1987), vertritt seit
22.4.2021 selbstandig; LG fiir ZRS Graz,
01.05.2021

FN 518127b Connect4future GmbH, Kirntner Stralie
421, 8054 Graz; FIRMA nun Connect4future ge-
meinniitzige GmbH; nun Herbersteinstrale 4, 8020
Graz; GESCHAFTSZWEIG nun Inklusion und In-
tegration ausléndischer Staatsangehoriger; GV
vom 29.01.2021 und vom 12.04.2021 Neufassung
der Errichtungserklirung als GesV; GESCHAFTS-
FUHRER/IN (handelsrechtlich): (B) Cat Vie Vo,
MA (06.05.1987), vertritt seit 29.1.2021 gemeinsam
mit einem/einer weiteren Geschéaftsfithrer/in; GE-
SELLSCHAFTER/IN: (A) Thu Thanh Kochauf
(30.12.1986), Einlage nun EUR 24.500; geleistet
nun EUR 3.500; griindungsprivilegierte Stammein-
lage nun EUR 7.000; (B) Cat Vie Vo, MA
(06.05.1987), Einlage EUR 10.500; geleistet EUR
1.500; griindungsprivilegierte Stammeinlage EUR
3.000; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 555468s Das KMU-Haus eGen, p.a. Glinter Mayr
Kaltenbrunn 4, 8200 Gleisdorf; FIRMA berichtigt
auf Das KMU-Haus Graz eGen; GESCHAFTSAN-
TEIL/HAFTUNG berichtigt auf EUR 100 zahlbar
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binnen Monatsfrist; Haftung siehe unten; LG fiir
ZRS Graz, 01.05.2021

FN 518944d Fellner + Fellner Realititen GmbH,
Neudorferstrafle 77, 8041 Graz; SITZ verlegt nach
Raaba-Grambach; nun MiihlenstraBe 13, 8074
Raaba; GV vom 12.04.2021 Anderung des GesV im
Punkt 2.; GESCHAFTSFUHRER/IN (handels-
rechtlich): (A) Andreas Fellner (31.10.1967), ge-
16scht; (B) Manuela Fellner (09.01.1976), vertritt
seit 12.4.2021 selbstdndig; LG fir ZRS Graz,
01.05.2021

FN 554569v FS Projekt GmbH, Kirchweg 13c/1,
8490 Bad Radkersburg; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (E) Franz Saringer (29.08.1959),
geloscht; (F) Karin Saringer (11.11.1964), vertritt
seit 28.4.2021 gemeinsam mit einem/einer weiteren
Geschaftsfihrer/in; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 506597x HAGE3D GmbH, Hauptstrafle 52e, 8742
Obdach; GESELLSCHAFTER/IN: (D) HAGE Hol-
ding GmbH geleistet nun EUR 35.000; LG Leoben,
01.05.2021

FN 531560g JUFA Hotel Innsbruck-Mutters Errich-
tungs GmbH, Idlhofgasse 74, 8020 Graz, GE-
SELLSCHAFTER/IN: (A) JUFA Holding GmbH
geloscht; (C) TOPHILL 7 Beteiligungs GmbH Ein-
lage EUR 8.785; geleistet EUR 1.255; grindungs-
privilegierte Stammeinlage EUR 2.510; (D) Con-
sultmag Management- und Personalberatungsge-
sellschaft m.b.H. Einlage EUR 26.215; geleistet
EUR 3.745; grindungsprivilegierte Stammeinlage
EUR 17.490; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 486487y Kneso GmbH, Schnabelweg 7, 8054
Graz; SITZ verlegt nach Wies; nun Wernersdorf
111, 8551 Wernersdorf; GV vom 27.04.2021 Ande-
rung der Erkldrung tber die Errichtung der Ge-
sellschaft in Punkt Finftens; LG fiir ZRS Graz,
01.05.2021

FN 555969b KS1 Tower Holding GmbH, Handelstra-
Be 16, 8020 Graz; GESELLSCHAFTER/IN: (A)
Ing. Andreas Kern (12.07.1976), geldscht; (B) Mag.
Andre Moser (09.09.1977), geloscht; (C) RS Vermo-
gensverwaltung GmbH Einlage EUR 10.500; ge-
leistet EUR 5.250; (D) Core Vermogensverwaltung
GmbH Einlage EUR 10.500; geleistet EUR 5.250;
(E) HST Immobilienverwaltungs GmbH Einlage
EUR 10.500; geleistet EUR 5.250; (F) AVM Equity
Holding GmbH Einlage EUR 3.500; geleistet EUR
1.750; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 523558p Wind HR GmbH, Am Eisernen Tor 1,
8020 Graz; nun Am Eisernen Tor 1, 8010 Graz; LG
fiir ZRS Graz, 01.05.2021

Salzburg

Anderungen

FN 537588x Alpin Lungau GmbH, Zinsgasse 9, 5580
Tamsweg; GESELLSCHAFTER/IN: (C) Ehren-
reich BaugmbH Einlage nun EUR 17.500; geleistet
nun EUR 8.750; (F) Planreal Immobilien & Bautra-
ger GmbH Einlage EUR 17.500; geleistet EUR
8.750; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 526924p INOSUN Umwelt und Sonnenstrom
e.Gen., RevierstraBle 29, 5020 Salzburg; nun Gene-
ral-Keyes-Strafie 29/3, 5020 Salzburg; LG Salz-
burg, 01.05.2021

FN 425663a Joba Business GmbH, Hammerstrae
41/14, 5411 Oberalm; SITZ verlegt nach Bad Vi-
gaun; nun Samhofstrae 144, 5424 Bad Vigaun;

tens.; (A) Josef Bachleitner (9.1.1983) nun Josef
Bachleitner (9.1.1983); LG Salzburg, 01.05.2021

FN 179629k Josef Fagerer Zimmerei und Bautriger

Ges.m.b.H., Waidach 203, 5421 Adnet; GE-
SCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A) Jo-
sef Fagerer (04.06.1962), geloscht; (D) Karin Fage-
rer (22.07.1982), vertritt seit 28.4.2021 selbsténdig;
LG Salzburg, 01.05.2021

FN 533961m Lungaugold Biofleisch GmbH, Gewer-

bestrafle 580, 5582 St. Michael im Lungau; SITZ
verlegt nach Lessach; nun Lessach 27, 5575 Les-
sach; GV vom 27.04.2021 Anderung der Erklirung
iber die Errichtung der Gesellschaft in Punkt
Zweitens.; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 498272d Lungaugold GmbH, Gewerbestrale 580,

5582 St. Michael im Lungau; SITZ verlegt nach
Lessach; nun Lessach 27, 5575 Lessach; GV vom
27.04.2021 Anderung der Erklirung iiber die Er-
richtung der Gesellschaft in Punkt Drittens.; LG
Salzburg, 01.05.2021

FN 505234t MDM GROUP GmbH, Hagenauerplatz 3

Tir 22, 5020 Salzburg; FIRMA nun MDM GROUP
GmbH in Liqu.; GV vom 27.04.2021 Die Gesell-
schaft ist aufgelést.; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (A) Maurizio Di Mauro
(18.03.1963), geloscht; ABWICKLER/IN, LIQUI-
DATOR/IN: (C) Deborah Wiedling (19.06.1965),
vertritt seit 27.4.2021 selbstdndig; GESELL-
SCHAFTER/IN: (A) Maurizio Di  Mauro
(18.03.1963), geloscht; (B) Verlassenschaft nach
Maurizio Di Mauro verst. am 26.02.2021, 4 A
36/21b, BG Salzburg Einlage EUR 35.000; geleis-
tet EUR 5.000; grindungsprivilegierte Stammein-
lage EUR 10.000; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 185767m Messner Versorgungstechnik GmbH,

Hans-Wolf-StraBlie 12, 5700 Zell am See; GE-
SCHAFTSFUHRER/IN (handelsrechtlich): (A)
Helmut Messner (21.05.1960), geldscht; (E) Ing. Pe-
ter Krimbacher (13.08.1974), vertritt seit 20.4.2021
selbstdndig; GESELLSCHAFTER/IN: (A) Helmut
Messner (21.05.1960), geloscht; (C) Petra Messner
(12.09.1969), gelscht; (D) KP Holding GmbH Ein-
lage EUR 35.000; geleistet EUR 17.500; LG Salz-
burg, 01.05.2021

FN 425756m PecMan (Austria) GesmbH, Schwaigho-

fen-Egg 24, 5301 Eugendorf; SITZ verlegt nach
Kaprun; nun DorfstraBe 11/Top 12, 5710 Kaprun;
GV vom 30.03.2021 Anderung des GesV in den
Punkten II., IIl.und V.; GESELLSCHAFTER/IN:
(B) Pecman (Gibraltar) Limited geloscht; (C) And-
rea Hauser (25.02.1976), Einlage EUR 35.000; ge-
leistet EUR 35.000; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 503007t Ponyhof GmbH, Zeller Fusch 151, 5672

Fusch a.d. GroBglocknerstr.; GESCHAFTSFUH-
RER/IN (handelsrechtlich): (A) Rudolf Hollaus
(12.01.1960), geloscht; (B) Theresia Blaickner-Hol-
laus (01.03.1987), vertritt seit 1.5.2021 selbsténdig;
(C) Franz Josef Blaickner (09.12.1986), vertritt seit
1.5.2021 selbstéandig; GESELLSCHAFTER/IN: (A)
Rudolf Hollaus (12.01.1960), Einlage nun EUR
21.000; geleistet nun EUR 10.500; (B) Theresia
Blaickner-Hollaus (01.03.1987), Einlage EUR
14.000; geleistet EUR 7.000; LG Salzburg,
01.05.2021

Karnten

Anderungen

GV vom 20.04.2021 Anderung der Erklirung iiber FN 514996y Fly Concept SV GmbH, VillacherstraBe

die Errichtung der Gesellschaft im Punkt Zwei-

99, 9800 Spittal an der Drau; GESELLSCHAF-

TER/IN: (A) Albrecht Fleifiner (26.12.1950), Einla-
ge nun EUR 35.000; geleistet nun EUR 10.000;
griindungsprivilegierte Stammeinlage nun EUR
10.000; (D) Mag. Bernhard Russek (16.11.1979), ge-
16scht; LG Klagenfurt, 01.05.2021

FN 531532s H.G.H. Desinfections und Cosmetique
GmbH, Bahnhofstrae 26, 9020 Klagenfurt am
Worthersee; nun August-Jaksch-Str. 85, 9020 Kla-
genfurt am Worthersee; LG Klagenfurt, 01.05.2021

FN 502800m Mainstage Mobilbithnen MM GmbH,
ZiegeleistraBe 31, 9020 Klagenfurt am Worthersee;
nun Gerberweg 44, 9020 Klagenfurt am Worther-
see; LG Klagenfurt, 01.05.2021

Tirol

Anderungen

FN 535135p Autohaus Ploner GmbH, Saglstralle
69/Top 1, 6410 Telfs; GESCHAFTSFUHRER/IN
(handelsrechtlich): (A) Hermann Ploner
(16.03.1958), geloscht; (B) Philipp Ploner
(14.07.1982), vertritt seit 1.4.2021 selbstandig; GE-
SELLSCHAFTER/IN: (A) Hermann Ploner
(16.03.1958), Einlage nun EUR 3.500; geleistet nun
EUR 1.750; (B) Philipp Ploner (14.07.1982), Einla-
ge EUR 28.000; geleistet EUR 14.000; (C) Sebasti-
an Ploner (09.09.1984), Einlage EUR 3.500; geleis-
tet EUR 1.750; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 530985k CARISMA Immobilien 4 GmbH, Olym-
piastraBie 37, 6020 Innsbruck; PROKURIST/IN: (F)
Sonja Rainer (24.03.1974), vertritt seit 22.4.2021
gemeinsam mit einem/einer Geschaftsfithrer/in
oder einer/einem weiteren Prokuristin/Prokuris-
ten; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 492554w Consilium Management Services
GmbH, Sparkassenplatz 2, Top 120, 6020 Inns-
bruck; FIRMA nun Consilium Management Ser-
vices GmbH in Liquidation; GV vom 20.04.2021
Die Gesellschaft ist aufgelést.; GESCHAFTSFUH-
RER/IN (handelsrechtlich): (A) Roland Schwaiger,
MBA (18.10.1973), geloscht; (B) Andreas Brako-
nier, BA (23.12.1965), geléscht; ABWICKLER/IN,
LIQUIDATOR/IN: (A) Roland Schwaiger, MBA
(18.10.1973), vertritt seit 1.5.2021 selbsténdig; (B)
Andreas Brakonier, BA (23.12.1965), vertritt seit
1.5.2021 selbstandig; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 546985s Freigeist Holding GmbH, Olympiastrae
37, 6020 Innsbruck; PROKURIST/IN: (E) Sonja
Rainer (24.03.1974), vertritt seit 22.4.2021 gemein-
sam mit einem/einer Geschéaftsfithrer/in oder ei-
ner/einem weiteren Prokuristin/Prokuristen; LG
Innsbruck, 01.05.2021

FN 551207z Freigeist Hotelservice GmbH, Olympia-
straBe 37, 6020 Innsbruck; PROKURIST/IN: (D)
Sonja Rainer (24.03.1974), vertritt seit 22.4.2021
gemeinsam mit einem/einer Geschaftsfithrer/in
oder einer/einem weiteren Prokuristin/Prokuris-
ten; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 544337x GreenRock Energy Austria GmbH, Gra-
benweg 72, 6020 Innsbruck; nun Herzog-Fried-
rich-Strae 10, 6020 Innsbruck; LG Innsbruck,
01.05.2021

FN 504026s ImmoCheckout GmbH, Weisstralle 9,
6112 Wattens; GESELLSCHAFTER/IN: (C) te ma-
nagement GmbH Einlage nun EUR 2.383,18; ge-
leistet nun EUR 2.383,18; (D) Bachmaier Invest
GmbH Einlage nun EUR 10.742,29; geleistet nun
EUR 10.742,29; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 411771x OMP Tools GmbH, Andechsstrae 52,
6020 Innsbruck; GESELLSCHAFTER/IN: (B)
OMP Services GmbH Einlage nun EUR 10.000; ge-
leistet nun EUR 10.000; (D) Mag. (FH) Thomas Fi-
scher (06.06.1984), geloscht; LG Innsbruck,
01.05.2021

Vorarlberg

Anderungen

FN 551612w Bickel Verwaltungs GmbH, Romerweg
6a, 6833 Klaus; FIRMA nun Bickel Steuerberatung
GmbH,; nun TreietstraBe 17/M2, 6833 Klaus; GE-
SCHAFTSZWEIG nun Wirtschaftstreuhand und
Steuerberatung; KAPITAL nun EUR 35.000; GV
vom 16.04.2021 Neufassung der Erklarung tiiber
die Errichtung der Gesellschaft.; GESELL-
SCHAFTER/IN: (A) Lukas Bickel (06.04.1993), ge-
leistet nun EUR 17.500; grindungsprivilegierte
Stammeinlage entfillt; LG Feldkirch, 01.05.2021

FN 548567t IB Fink GmbH, Hadeldorfstrale 31b/3,
6830 Rankweil; Kaufvertrag vom 20.04.2021;
Ubernahme eines Teilbetriebes der/des Norbert
Breuss GmbH (FN 309572 d) Teilbetrieb: Automa-
tenbetrieb; Haftungsausschluss gemall § 38 UGB;
LG Feldkirch, 01.05.2021

Firmenbuch
Jahresabschliisse

Wien
FN 494425x DDPP Reinigung und Service GmbH,
Flurschitzstrae 10, 1120 Wien; JAb zum
30.4.2020 eingereicht am 29.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 514238h DELABIE AUSTRIA GmbH, Gertrude-
Frohlich-Sandner-Strae 1/Topl3, 1100 Wien;
JADb zum 31.12.2020 eingereicht am 29.4.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 120331h Dr. Piribauer GmbH, Ramperstorffer-
gasse 68, 1050 Wien; JAb zum 30.4.2020 einge-
reicht am 30.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 492688t DUAL Austria GmbH, Firmiangasse 7/2,
1130 Wien; JAb zum 30.9.2020 eingereicht am
29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 541774b E.B. Holding GmbH, c/o Oberhammer
Rechtsanwélte GmbH Karlsplatz 3/1, 1010 Wien;
JAb zum 31.12.2020 eingereicht am 8.4.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 511055b Eat the World GmbH, Andromeda Tow-
er, Donau-City StraBe 6, 1220 Wien; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 8.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 425459a Eichenhain GmbH, Strozzigasse 32-34,
1080 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht am
13.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 511072b EK 164 Projektentwicklungs GmbH,
Hoher Markt 1/IV, 1010 Wien; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 7.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 497709a ENRYX Installationen GmbH, Maurer-
Lange-Gasse 136/1/1D, 1230 Wien; JAb zum
31.12.2019 eingereicht am 13.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

Bilanz zum 30. November 2020

. 2020
Aktiva T EUR
|. Bankbestand 2.056.554,10
II. Forderungen an Kunden
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ...........ccccoevveverennne 234.307,82
1. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. gelei Anzahl 38.016,00
IV. Sachanlagen
1. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung..... 22.278,97
V. Sonstige Vermdgensg | 5.910,60
VI. Rechnungsabgrenzungsposten
1. Transitorische Posten 17.956,08
SUMME AKTIVA 2.375.023,57
Posten unter der Bilanz:
1. Auslandsaktiva 0,00
Passiva 2020
EUR
I. sonstige Verbindlichkeiten 24.031,18
II. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 527.204,00
2. sonstige Rii 63.000,00
590.204,00
111 Investitionszuschiisse. 5.828,93
IV. gezeichnetes Kapital
1. i 50.000,00
V. Gewinnriicklagen
1. andere Rii 75.000,00
IV. Bilanzgewinn 1.629.959,46
SUMME PASSIVA 2.375.023,57
Posten unter der Bilanz:
1. Anrechenbare Eigenmittel geméB § 10 Abs. 3 WAG 2018.............. 125.000,00
2. Eigenmittelanforderungen gemédB § 10 Abs. 5 WAG 2018 ............. 0,00
3. Auslandspassiva 0,00
Anhang zum Jahr zum 30. 2020
1. Bilanzi und Bewer

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméBiger Buch-
fiihrung und Bilanzierung sowie der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Die Bilanzierung, die Bewertung und der Ausweis der einzelnen Posten des Jahresab-
schlusses wurden nach den allgemeinen Bestimmungen der §§ 195 bis 211 UGB unter
Beriicksichtigung der ergénzenden Vorschriften fir Kapitalgesellschaften der §§ 222 bis

Capital Solutions Advisory GmbH, Graz

Gewinn- und Verlustrechnung
vom 21. 1. 2020 bis 30. 11. 2020

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ung

Verbindlichkeiten und sind mit dem Erfiillungsbetrag nach § 211 Abs. 1 UGB angesetzt,
der bestméglich geschatzt wurde.

2020
EUR Die sonstigen Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfillungsbetrag nach § 211 Abs. 1
- TR = UGB bewertet.
1. Zinsen und dhnliche Ertrage 20,23 . . )
2. NETTOZINSERTRAG I 2023 II. Erlduterungen zu den Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
3. Provisionsertrige _ 2699 729’06 Angaben und Erléuterungen zu einzelnen Posten der Bilanz
4' sonstige betriebliche Ertré e Die Fristigkeit der in der Bilanz ausgewiesenen F ist im Forder
e g oe der einen Teil dieses Anhangs bildet, dargestellt.

a. ilbrige - | 8167 pig Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermagens und die Aufgliederung der
5. BETRIEBSERTRAGE 2.699.830,96  Jahresabschreibung nach den einzelnen Posten sind im Anlagespiegel, der einen Teil
6.A ine Ver dieses Anhangs bildet, dargestellt.

a. Personalaufwand Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt zum Bilanzstichtag EUR 50.000,00 und ist

aa. Gehilter 2.532,00 zur Génze bar eingezahlt.
PR - Die Geschaftsfiihrung schldgt vor, den ausgewiesenen Bilanzgewinn in Héhe von
a. ﬁ,l“ig"r%r;?é?\?gr”s;‘ﬁ,’,ﬁf'St””ge” an betriebliche 5765  EUR1.629.950,46 als Dividende auszuschiten.
ac. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene ' Angaben und Erlduterungen zu einzelnen Posten der GuV
sowie vom Entgelt abhingige Abgaben und Pflichtbeitréige...... 46,49  Die auf das Geschaftsjahr entfallend Ingen fiir den A iifer betra-
ad. sonstige Sozialaufwendungen 762.99 gen EUR 5.000 und betreffen nur Aufwendungen fir die Priifung des Jahresabschlusses.
’ 3 369Y13 tliche Ertrage oder Aufwendungen liegen nicht vor.

b. sonstige Verwaltungsaufwendungen (Sachaufwand)

ba. iibrige 410.131,54
Wertberichtigungen auf Aktivposten

a. auf Gegenstande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

aa. PlanmaBige Abschreibungen... . 6.166,83

. BETRIEBSAUFWENDUNGEN 419.667,50

davon fixe Gemeinkosten: 304.373,73

~

9. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT .| 2.280.163,46
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag .........cccocceeuenne . 575.204,00
1. ii 1.704.959,46
12. Riicklagenbewegung

a. Dotierung Gewinnriicklagen 75.000,00
13. JAHRESGEWINN 1.629.959,46
14. Bil i 1.629.959,46

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der
Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und von der Fortfiihrung des Unternehmens
ausgegangen.
Erworbene immaterielle ] tande und sind mit ihren An-
schaffungskosten bewertet und werden, soweit abnutzbar, planmaBig linear oder falls
notwendig, auBerplanméBig iiber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
Die Nutzungsdauer betrdgt bei den immateriellen Vermdgensgegenstanden 2 bis 5 Jahre
und bei den Sachanlagen 1 bis 15 Jahre. Zugdnge bei den geringwertigen Vermdgens-
i es ] bis zu einem Wert von EUR 800,00 werden
im Jahr der Anschaffung voll abgeschrieben und als Abgang verbucht.

235 UGB vorgenommen. Weiters wurden die Bestimmungen des B 1gesetze:
geméB § 71 WAG 2018 beriicksichtigt. Die Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und
Verlustrechnung wurde gemaB Anlage 2 zu Artikel | § 43 BWG vorgenommen.

Die F und sonstigen Vermdgensgegenstdnde sind mit dem Nennwert an-
gesetzt. Erkennbare Risiken sind durch individuelle Abwertungen beriicksichtigt. Das
Umlaufvermdgen wird unter Anwendung des strengen Niederwertprinzips bewertet.

Ergénzende Angaben
Zum Bilanzstichtag gibt es keine auf fremde Wahrung lautenden Positionen.
Die Gesamtkapitalrentabilitat gemas § 64 (1) Z 19 BWG betragt im Geschéftsjahr 71,79%.

1ll. Sonstige Pilichtangaben
Wesentliche Ereignisse nach dem Abschlussstichtag gemaB § 238 (1) Z 11 UGB
Nach dem Bilanzstichtag zum 30. November 2020 sind keine wesentlichen Ereignisse
und Entwicklungen fiir die Gesellschaft eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage gefiihrt hétten.
Angaben iiber die Mitglieder der Unternehmensorgane
Die Geschéftsfiihrung setzt sich aus folgenden Personen zusammen: Dr. Christoph Mit-
terer; Richard Haiden, MSc.
In Bezug auf die Beziige der Mitglieder der Geschaftsfiihrung wird die Bestimmung des
§ 242 Abs. 4 UGB angewandt.
Die durchschnittliche Zahl der wahrend des Geschéftsjahres beschéftigten Arbeitnehmer
betragt geman § 239 Abs. 1 Z 1 UGB fiir das Jahr 2020 durchschnittlich einen geringfii-
gig beschéftigten Angestellten.
Graz, am 28. April 2021

Die Geschéftsfiihrung:

Dr. Christoph Mitterer e.h. Richard Haiden, MSc e.h.
Bestatigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil Wir haben den Jahresabschluss der

Capital Solutions Advisory GmbH, Ballhausgasse 3/7, 8010 Graz,
bestehend aus der Bilanz zum 30. November 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir
das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr sowie dem Anhang, gepriift.
Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen
Vorschriften und vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzla-
ge zum 30. November 2020 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unterneh-

tlichkeiten der i Vertreter fiir den Jahresabschluss Die gesetzli-
chen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir,
dass dieser in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen
Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die in-
ternen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresab-
schlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.
Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir ver-
antwortlich, die Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit
zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit — sofern einschldgig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungs-
grundsatz der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die
gesetzlichenVertreterbeabsichtigen,entwederdie GesellschaftzuliquidierenoderdieUnter-
nehmenstatigkeit einzustellen, oder haben keine realistische Alternative dazu.

i iten des iifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestdtigungsvermerk zu erteilen,
der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an
Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit den dsterrei-
chischen Grundsédtzen ordnungsméaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung,
falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass
sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Ent-
scheidungen von Nutzern beeinflussen.
Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den 6sterreichischen Grund-
sétzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
(iben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus gilt:
Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungs-
urteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resul-
tierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beab-
sichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten knnen.
Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zu-
sammenhangende Angaben.
Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegeben-
heiten besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen,
dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Besté-
tigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu modi-
fizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von der Fortfiihrung
der Unternehmenstétigkeit zur Folge haben.

.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlus-
ses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden
Geschéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst ge-
treues Bild erreicht wird.

Fidas Wirtschaftspriifung GmbH
Ing. Mag. Andreas Wallner e.h.
Wirtschaftspriifer
Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestti-
gungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestiti-
gungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstdndigen

samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften

) Restlaufzeit mensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen.
Forderungenspiegel zum 30. 11. 2020 GESAMT — - >3 Monatbis | > 1 Jahr bis Grundlage fiir das Priifungsurteil Wir haben unsere Abschlusspriifung in Uberein-
in EUR Taglich féllig | Bis 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre > 5 Jahre stimmung mit den osterreichischen Grundsétzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung
d gefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards
Forderungen an Kunden 234.307,82 0,00 234.307,82 0,00 0.00 0,00 on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards
234.307,82 000] 234.307,82 0,00 0,00 000 sing im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Abschlussprifers firr die Prifung des Jah-
r “ unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind
- " . Restlaufzeit von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den Gsterreichischen unter-
ye;ﬂgﬂlmhkenensmegel zum 30.11. 2020 GESAMT . . > 3 Monat bis | > 1 Jahr bis nehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
n Taglich fallig | Bis 3 Monate 1 Jahr 5 Jahre >5 Jahre beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind
Sonstige Verbindlichkeiten 2403118 0,00 2403118 0,00 0,00 000 der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten ~ ©
24.031.18 0.00 24.031.18 0.00 0.00 0.00 Prufungsr_}achw_else ausreichend _und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
= —_— fungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
Anlagenspiege! Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten — A.bschreibungsbewerungen — Buchwerte Graz, am 28. 4. 2021
in EUR 21.1.2020 | Zuginge | AONAK | ppginge | UMBUChUN-30 19 9090 | " TAM | Afh taufend |ZUSCNIEBUN  Zuginge | Angange | UMBUCUT™ | "Tata” ” 130,11, 2020( 00.00.0
9 21.1. 2020 9 9 30.11. 2020
I
1.| gelei Anzahl 0,00 38.016,00 0,00 0,00 0,00( 38.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 38.016,00 0,00
11. [Sachanlagen
1.|andere Anlagen, Betriebs- und Gescha 0,00 28.445,80 0,00 0,00 0,00| 28.445,80 0,00 6.166,83 0,00 0,00 0,00 0,00 6.166,83| 22.278,97 0,00 Jahresabsch
Summe 0,00| 66.461,80 0,00 0,00 0,00| 66.461,80 0,00| 6.166,83 0,00 0,00 0,00 0,00 6.166,83| 60.294,97 0,00

des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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WIENER ZEITUNG B

FN 425372y ERG-GD Holding GmbH, Franz-Jo-
sefs-Kai 21/1.0G/15, 1010 Wien; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 12.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 108301t Friedrich Petzolt Gesellschaft m.b.H.,
Burgg. 52-54, 1070 Wien; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 25.3.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 424562g FSKY Ingenieure und Consulenten
GmbH, Rauhensteingasse 1/19, 1010 Wien; JAb
zum 31.12.2019 eingereicht am 23.12.2020; HG
Wien, 01.05.2021

FN 482445d Gabriel Teamwork Personal Solutions
GmbH, Lassallestrafie 7, 1020 Wien; JAb zum
31.12.2019 eingereicht am 4.1.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 424065a GAMINA Holding GmbH, Borseplatz 4,
1010 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht am
31.1.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 136728x GENERAL PETROLEUM SERVICES
GmbH in Liqu., Sandrockgasse 36, 1210 Wien;
JAb zum 31.12.2019 eingereicht am 27.1.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 506744m Gitone Adriatic GmbH, Am Modena-
park 13/9, 1030 Wien; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 30.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 499650f Glamour Akademie GmbH, Lainzer
StraBe 27, 1130 Wien; JAb zum 31.12.2019 einge-
reicht am 29.12.2020; HG Wien, 01.05.2021

FN 414597b GO4YU GmbH, Mariahilfer Strafle
103/8, 1060 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 20.1.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 404054y Gost Bau GmbH, Peter-Jordan-Stralle
96/1, 1190 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 11.1.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 415005b Greenvest Hydro GmbH in Liqu., Obere
DonaustraBe 59/6A, 1020 Wien; JAb zum
31.12.2019 eingereicht am 28.1.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 406619w Grow Media GmbH, Schonbrunner
SchloBstraBe 5/3/6, 1120 Wien; JAb zum 30.9.2020
eingereicht am 15.2.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 496307p Impactory GmbH, Seitenstettengasse
5/37, 1010 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 21.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 514618t IMV Makler GmbH, Paulanergasse 15,
1040 Wien; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
22.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 508007w INGRA GmbH in Liqu., Hegelgasse 13,
1010 Wien; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
22.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 110074z ISA Immobilien Handelsges.m.b.H.,
FloBgasse la, 1020 Wien; JAb zum 31.12.2019 ein-
gereicht am 23.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 542029b Johannes Moosbrugger GmbH, Graf-
Starhemberg-Gasse 14/1/Tir 8, 1040 Wien; JAb
zum 31.12.2020 eingereicht am 27.4.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 481624x Marius Moser Immo Holding GmbH,
Handelskai 130, 1020 Wien; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 22.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 487344h Matrex BauunternehmensgmbH, Frie-
senplatz 8-9/Nr. 1, 1100 Wien; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 30.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 185358k NetApp Austria GmbH, EURO PLAZA,
Gebiude G Am Europlatz 2, 1120 Wien; JAb zum
30.4.2020 eingereicht am 29.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 113019f Niebauer Gesellschaft m.b.H., Hernalser
HauptstraBe 9, 1170 Wien; JAb zum 29.2.2020 ein-
gereicht am 28.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 505489t NSG 13 Penthouse GmbH, Geblergasse
49/1, 1170 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 30.1.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 514437a Nunek Handels GmbH, Arbeitergasse
21/16, 1050 Wien; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 130089h Oper u. Reisen Reisebiiro GmbH, Opern-
gasse 14, 1010 Wien; JAb zum 31.12.2019 einge-
reicht am 29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 520498p PIA ,,Prove it All“ Technologie-Dienst-
leistungs-GmbH, Biberstrafie 5, 1010 Wien; JAb
zum 31.12.2020 eingereicht am 30.4.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 124825t Powertrain Services Austria GmbH, Sla-
mastrale 32, 1230 Wien; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 483631y ProServ Wirmepumpenservice GmbH,
Metternichgasse 10/3, 1030 Wien; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 30.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

FN 190548v  Prospect Unternehmensberatung
GmbH, Siebensterngasse 21/4, 1070 Wien; JAb
zum 31.12.2020 eingereicht am 29.4.2021; HG
Wien, 01.05.2021

FN 198032z Reichl & Partner eMarketing Gesell-
schaft m.b.H., Franz-Josefs-Kai 47, 1010 Wien;
JADb zum 31.7.2020 eingereicht am 14.12.2020; HG
Wien, 01.05.2021

FN 122594k Schwank Gesellschaft m.b.H., Hetma-
nekgasse 1b/3, 1230 Wien; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 20.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 495320m Wagner Christoph GmbH, Oswaldgasse
13/3-7, 1120 Wien; JAb zum 31.7.2020 eingereicht
am 30.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 1858671 Webhelp Austria GmbH, Floridsdorfer
Hauptstrale 1, 1210 Wien; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 28.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 195886v Weibel GmbH, Kumpfgasse 2, 1010
Wien; JAb zum 31.7.2020 eingereicht am
29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 535360w WIFFme GmbH, Arsenalstrale 12/Top
905, 1100 Wien; JAb zum 31.12.2020 eingereicht
am 29.4.2021; HG Wien, 01.05.2021

FN 511518h WISAG Ground Service GmbH, Land-
straBer HauptstraBe 99/3a, 1030 Wien; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 29.4.2021; HG Wien,
01.05.2021

Niederosterreich

Jahresabschliisse

FN 362852g ADMIRAL Casinos & Entertainment
AG, Griesfeldstrale 15, 2351 Wiener Neudorf; JAb

Fortsetzung auf Seite 35

MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH, Wien

Bilanz zum 31. Dezember 2020

Aktivain EUR 31.12.2020 31.12.2019
1. Kassenbestand und
Guthaben bei Zentralnotenbanken 1.689,34 177917
2. Forderungen an Kreditinstitute —taglich falli 3.304.291,81 2.508.109,99
3. Nicht festverzinsliche Wertpapiere ................... 2.750.373,83 3.124.797,89
4. ImmaterlelleVermogensgegens "nde
des Anlagevermdgens ... 98.619,96 112.618,50
5. Sachanlagen 92.224,28 67.541,61
6 Sonstlge Vermdgensg 2.658.996,41 2.982.360,43
enzungsp 1 87.162,22 100.676,28
8 Akuve latente Steuern .. 24.356,00 22.402,00
9.017.713,85 8.920.285,87
1. Sondervermogen der
verwalteten Investmentfonds..................ccce......... 9.494.484.293,17  8.785.384.834,37
2. Auslandsaktiva 8.721,00 16.444,00
Passivain EUR 31.12.2020 31.12.2019
1. SonstlgeVerblndllchkelten 3.312.092,85 3.350.729,87
2.R b uuzungsposten 165.943,60 165.943,60
3. Ric 680.922,67 739.869,92
a) Riickstellungen fir Pensionen.. 140.405,52 136.304,16
b) Steuerril 19.454,00 14.609,00
¢) sonstige Rilc 521.063,15 588.956,76
4. Gezeichnetes Kapital . 2.500.000,00 2.500.000,00
5. Gewinnriicklagen...... 1.450.348,98 1.450.348,98
a) gesetzliche Riicklage 268.273,61 268.273,61
b) andere Riicklagen.. 1.182.075,37 1.182.075,37
6. Bilanzgewinn ... 899.496,87 713.393,50
7. Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen..... 8.908,88 0,00
9.017.713,85 8.920.285,87
1. Anrechenbare Eigenmittel gemés
Teil 2 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 . 3.885.122,52 3.837.730,48
2. Eigenminelanforderungen 2.738.588,00 2.552.005,00
3. Auslandspassiva.... 1.635.718,69 1.515.591,86
Gewinn- und Verluslrechnung fur das Geschaftsjahr 2020
inEUR 2020 2019
1.Zinsen und &hnliche Ertrage 1.127,08 1.166,49
I. NETTOZINSERTRAG ..... 1.127,08 1.166,49
2. Ertrdge aus Wertpapieren und Beteiligungen
Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten
und nicht festverzinslichen Wertpapieren. 24.696,00 128.167,47
3. Provisionsertrage ..... 27.375.200,51 26.487.587,66
4. Provisionsaufwendunge -21.174.111,05 -20.558.983,76
5. Sonstige betriebliche Ertrage 681.741,94 508.307,42
11. BETRIEBSERTRAGE... 6.908.654,48 6.566.245,28
6. Allgemeine \/erwaltungsaufwendungen -5.245.595,53 -5.184.642,34
a) Persor d -1.276.532,85 -1.390.061,78
darunter:
aa) Gehdlter -1.000.268,59 -1.091.494,07
bb) Aufwand fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene soziale Abgaben und vom Entgelt
abhangrge Abgaben und Pflmntbertrage -223.756,30 -231.182,44
cc) -19.670,38 -18.595,84
dd) Aufwendungen fiir Alters-
versorgung und Unterstiitzung . -18.512,80 -32.655,61
ee) Leistungen an betriebliche
Mitarbeitervorsor -14.324,78 -16.133,82
b) Sonstige Verwaltungsaufwendungen
(Sac -3.969.062,68 -3.794.580,56
7. Wenbenchtlgungen auf die in den Aktivposten
4 und 5 enthaltenen Vermégensgegensténde........ -68.519,17 -44.281,92
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -428.169,77 -372.088,89
11l. BETRIEBSAUFWENDUNGE! -5.742.284,47 -5.601.013,15
IV. BETRIEBSERGEBNIS .. 1.166.370,01 965.232,13
9. Wertberichtigungen auf pap
die wie Finanzanlagen bewertet sind... -20.132,64 -31.090,50
V. ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN
GESCHAFTSTATIGKEIT ... 1.146.237,37 934.141,63
10. Steuern vom Elnkommen und Ema -280.134,00 -235.891,00
VI. JAHRESUBERSCHUSS 866.103,37 698.250,63
11. Gewinnvortrag... 33.393,50 15.142,87
VI BILANZGEWINN 899.496,87 713.393,50

Fondsvolumen (Angaben in Mio. EUR)
ACATIS Aktien Global Value Fonds (61,65), ACATIS Value und Dividende (58,77), Aktien-
strategie global (112,33), C 30 (104,77), C 91 (204,87), Corporate Bond Fund (336,77),
DJE Golden Wave (11,86), Emerging Markets Bonds (211,24), European ABS Fund (19,76),
fair-finance bond (162,99), fair-finance bond opportunities (141,25), fair-finance equity global
(35,19), fair-finance Masterfonds (630,69), Faktorstrategie Aktien Global (73,15), Faktor-
strategie Anleihen Global (39,65), G170 (201,29), Gebro Spezialfonds (28,60), Global Stock
Fund (311,33), Government Bond Fund (216,07), High Yield Bonds (115,14), Hypo Corporate
Bond Fund (20,11), Hypo Global Balanced (7,66), Hypo Miindel Fonds (7,29), HYPO Rendite
Plus (21,35), Hypo Tirol Fonds ausgewogen (25,51), Hypo Tirol Fonds dynamisch (10,23),
Hypo Tirol Fonds stabil (17,05), Hypo Vermdgensmanagement 100 (14,92), Hypo Vermé-
gensmanagement 30 (39,52), Hypo Vermdgensmanagement 60 (93,94), HYPO VORARL-
BERG AKTIEN VALUE MOMENTUM (35,91), HYPO VORARLBERG AUSGEWOGEN GLOBAL
(67,88), HYPO VORARLBERG DYNAMIK WERTSICHERUNG (22,05), HYPO VORARLBERG
EURO ANLEIHEN KURZLAUFER (47,72), HYPO VORARLBERG MULTI ASSET GLOBAL
(48,22), HYPO VORARLBERG SELEKTION BALANCED (169,29), HYPO VORARLBERG
SELEKTION DEFENSIV (14,51), HYPO VORARLBERG SELEKTION OFFENSIV (39,58), HYPO
VORARLBERG WELTPORTFOLIO AKTIEN (158,90), HYPO VORARLBERG ZINSERTRAG
GLOBAL (55,54), HYPO-INVEST (4,22), HYPO-RENT (146,27), HYPO-STAR dynamisch
(14,30), Kathrein Bond Select (29,10), Kathrein Emerging Market Pearls (18,58), Kathrein
Sustainable Bond Classic (37,07), Kathrein Sustainable Bond Select (35,08), Kathrein
Sustainable Dynamic Value (19,12), Kathrein Sustainable EM Local Currency Bond (34,58),
Kathrein Sustainable Global Equity (105,45), MAX (15,49), M1 1 (204,86), MI 20 (55,75),
MI22 (9,57), MI 23 (13,15), MI 25 (6,58), MI 27 (30,62), MI 3 (146,64), MI 5 (53,28), MI 50

1.5. Anderungen von Bilanzierungs- und Bewer Die bisher ar
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

2. Erlauterungen zu den Posten des Jahresabschlusses

2.1. Erlduterungen zur Bilanz

Aktiva

Anlagevermdgen

Nicht festverzinsliche Wertpapiere Unter diesem Posten sind borsennotierte Investment-
fondsanteile in Hohe von EUR 2.609.968,31 (2019: EUR 2.988.493,73) ausgewiesen. Der
Unterschiedsbetrag zwischen dem héheren Marktwert und den Anschaffungskosten betragt
EUR 11.997,69 (2019: EUR 65.305,33). Es wird kein Wertpapierhandelsbuch gefiihrt. Gemén
Fachgutachten (KFS/RL 23) wurden die Anspriiche aus Riickdeckungsversicherungen fiir
Pensionen in Hohe von EUR 140.405,52 (2019: EUR 136.304,16) in diesem Posten ausgewiesen.
Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagenvermdgens und die Aufgliederung der Jah-
resabschreibung sind aus dem beiliegenden Anlagenspiegel ersichtlich.

Sonstige Vermdgensgegenstande In den sonstigen Vermdgensgegenstanden sind zum
31.12.2020 Ertrége in Hohe von EUR 2.631.131,41 (2019: EUR 2.954.495,43) enthalten, die
erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam wurden.

In den sonstigen Vermdgensgegensténden sind insbesondere abgegrenzte Provisionser-
trage in Hohe von EUR 2.439.016,83 (2019: EUR 2.834.417,06), Weiterverrechnungen von
Aufwendungen an Dritte in Héhe von EUR 155.319,04 (2019: EUR 110.832,56), Sonstige
Forderungen in Hohe von EUR 16.974,04 (2019: EUR 0,00), abgegrenzte Ertrage aus Wert-
papieren und Zinsen iHv EUR 4.605,00 (2019: EUR 7.540,00) und Kautionen iHv EUR
27.865,00 (2019: EUR 27.865,00) enthalten. Die Restlaufzeiten der sonstigen Vermégens-
gegenstande betragen {iberwiegend 3 Monate bis ein Jahr. Die Kautionen weisen eine Rest-
laufzeit von mehr als einem Jahr auf.

Mit BGBL I Nr. 118 vom 30.12.2016 wurde das BWG-Bilanz-Formblatt gem. Anlage 2 zu Artikel
1§43, Teil 1 Aktiva durch Hinzufiigen eines neuen Postens , Aktive latente Steuern* erweitert.
Latente Steuerschulden und Steueranspriiche werden auf Basis der erwarteten Steuersatze
ermittelt, die im Zeitpunkt der Erfllung der Steuerbelastung oder -entlastung voraussichtlich
Geltung haben werden.

Zwischen den unternehmensrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansétzen bestehen fol-
gende Unterschiedsbetrége bzw. Steuerlatenzen:

Aktiv Aktiv

31122020 31.12.2019

Riickstellungen fir Jubildum... 16.283,00 15.283,00
Rii jen fiir Urlaube 12.586,00 11.635,00
Sonstige Rii 27.137,00 21.270,00
onstige: 41.419,00 41.419,00
Summe aktive/passive L 97.425,00 89.607,00
Aktive St 025% 24.356,00 22.402,00

Aus der Anwendung von § 198 Abs. 9 UGB (latente Steuern) ergibt sich keine Passivierung
von latenten Steuern. Die sich aus der erstmaligen Anwendung des RAG 2014 per 1. Janner
2016 ergebende latente Steuerabgrenzung wurde im ersten Jahr in vollem Umfang bilanziert
und gleichzeitig unter den aktiven Rechnungsabgrenzungsposten gesondert ausgewiesen.
Das Wahlrecht einer Verteilung wurde nicht in Anspruch genommen.

Passiva
Riickstellungen Zusammensetzung und Entwicklung:
Stand Verwen- Auf- Zuwei- Stand

01.01.2020 dung l6sung sung 31.12.2020
Riickstellungen
fiir Pensionen
Riickstellung
fir Pensionen............. 136.304,16 0,00 0,00 4.101,36 140.405,52
Steuerriickstellungen
Riickstellung fiir
Korperschaftsteuer.....  14.609,00 14.609,00 0,00 19.454,00 19.454,00
Sonstige
Riickstellungen
fir Sonstiges.............. 498.794,43 132.625,96 156.504,52 214.584,93 424.248,88
Riickstellung fiir nicht
konsumierte Urlaube ... ~ 63.995,57 0,00 0,00 5.226,89 69.222,46
Riickstellung fiir
Jubildumsgelder. 26.166,76 0,00 0,00 1.42505 27.591,81

....... .. 739.869,92 147.234,96 156.504,52 244.792,23 680.922,67
Fiir die ckstellung fiir Pensionen besteht eine Pensionszusage, die durch eine Versicherung
vollsténdig gedeckt ist, sodass derzeit und auch zukiinftig keine Einzahlungs- und sonstigen
Verpflichtungen fiir die Gesellschaft bestehen und keine Ergebnisbeeinflussung vorliegt.
Die Riickstellungen fiir Sonstiges setzen sich aus den Pramienriickstellungen samt Lohn-
nebenkosten in Hohe von EUR 383.447,88 (2019: EUR 458.569,43), den Wirtschaftsprii-
fungs- und Steuerberatungskosten in Hohe von EUR 20.700,00 (2019: EUR 18.800,00), den
Kosten fiir die Verdffentlichung des Jahresabschlusses in Hohe von EUR 5.750,00 (2019:
EUR 5.300,00) und aus EUR 14.351,00 (2019: 16.125,00) fiir den IT Support und Aufgabe
Zahl-/Infostelle zusammen.

Verbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten Die sonstigen Verbindlichkeiten weisen eine Restlaufzeit von bis
zu drei Monate aus.

In den sonstigen Verbindlichkeiten sind Aufwendungen in Héhe von EUR 3.312.092,85 (2019:
3.350.729,87) enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam wurden.
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich aus Provisionsaufwendungen an Dritte in Zu-
sammenhang mit der Fondsverwaltung in Hohe von EUR 2.943.275,05 (2019: 2.399.395,20),
aus den Verbindlichkeiten allgemeine Verwaltungsaufwendungen und sonstigen betrieb-
lichen Aufwendungen iHv EUR 325.417,69 (2019: EUR 916.730,22), aus Verbindlichkei

Daraus ergibt sich eine Eigenmittelquote wie folgt (in EUR):

Eigenmittelquotein% 00023 _ 405 799,

3.779.588 B
3.1. Organe und Arbeitnehmer der Gesellschaft
Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Geschéftsfiihrer tatig:
DI Andreas MULLER; Mag. Georg RIXINGER
Beziige fiir Tatigkeiten der Mitglieder der Geschaftsfiihrung und Aufwendungen fiir Abfer-
tigungen und Pensionen Unter Hinweis auf § 242 Abs. 4 UGB wird auf die Darstellung gem.
§239 Abs. 1Z3und 4 UGB verzichtet.
Im Geschéftsjahr waren folgende Personen als Aufsichtsrate tatig:
HOLZER Harald P., Vorsitzender; Mag. SCHNEIDER Emmerich, Stellvertreter d. Vorsitzenden;
Mag. BLENKE Michael; EGGLOFF Frank; FETZ Ulrich; OTTA Andrea
Im Geschaftsjahr waren im Durchschnitt 10 Arbeitnehmer (Vorjahr: 12 Arbeitnehmer) be-
schéftigt.
Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Arbeitern und Angestellten, be-
trug:

2020 2019
Arbeiter 0 0
Angestellte 10 12
Gesamt 10 12

3.2. Ergebnisverwendung

Vorschlag zur Verwendung des Ergebnisses:

Der Jahresiiberschuss des Geschéftsjahres vom 01.01.2020 bis 31.12.2020 betragt EUR
866.103,37. Nach Zurechnung des Gewinnvortrages in Hohe von EUR 33.393,50 ergibt sich
ein verwendungsfahiger Bilanzgewinn von EUR 899.496,87. Die Geschéftsfiihrer schlagen
der Generalversammlung vor, aus dem Bilanzgewinn eine Dividende in Hohe von EUR
850.000,00 auszuschiitten und den verbleibenden Rest von EUR 49.496,87 auf neue Rech-
nung vorzutragen.

3.3. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag zum 31.12.2020 sind keine Vorgénge von besonderer Bedeutung
fiir die Gesellschaft eingetreten, die zu einer anderen Darstellung der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage gefiihrt hatten.

Die Ereignisse im Zusammenhang mit Covid-19 haben grundsatzlich keine Auswirkungen
auf den Ansatz und die Bewertung zum Jahresabschlussstichtag 31.12.2020. Betreffend die
Auswirkung in Bezug auf Covid-19 fiir das Geschéftsjahr 2021 kann mit heutigem Stand keine
quantifizierbare Aussage getroffen werden.

Wien, am 4. Juni 2021

Mag. Georg RIXINGER DI Andreas MULLER

Bestatigungsvermerk
Berichtzum Jahresabschluss
Priifungsurteil Wir haben den Jahresabschluss der MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH,
Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.
Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31.
Dezember 2020 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem Stichtag endende
Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den osterreichischen unternehmens- und bankrecht-
lichen Vorschriften. .
Grundlage fiir das Priifungsurteil Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit den Gsterreichischen Grundsétzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Diese Grundsétze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA).
Unsere Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Ver-
antwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses” unseres Be-
statigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhangig
in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen, bankrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns bis zum Datum des Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.
Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses und dafir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unter-
nehmens- und bankrechtlichen Vorschriften ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.
Bei der A des Jahresabschl sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern
einschlagig —anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder
haben keine realistische Alternative dazu. )
Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft.

tli iten des iifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses Unsere
Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-
mernist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine

aus Steuern iHv EUR 12.327,69 (2019: EUR 6.370,84) und Verbindlichkeiten aus sozialer Si-
cherhelt in Hohe von EUR 31.072,42 (2019: EUR 28.233,61) zusammen.

ielle Verpfli die nach § 238 Abs. 1Z 10 UGB nicht auf der Passiv-
seite auszuweisen sind
Verpflichtungen aus der Nutzung von in der Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen

Zusammensetzung: des folgenden der folgenden
inEUR Geschéftsjahres  finf GeschaﬂSJahre
Verpflichtungen aus Leasingvertragen . 0,00 0,00
Verpflichtungen aus Mietvertragen 73.300,00 366.500,00
Sonstige Verpflichtungen ............. 0,00 0,00

73.300,00 366.500,00
Vorjahr 73.300,00 366.500,00

2.2. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Aufgliederung der Erldse (Provisionsertrdge) gem. § 240 UGB Die Provisionsertrage stam-
men aus der Fondsverwaltung innerhalb des EU Raumes

(6,75), MI Multi Strategy SRI (34,05), Nachhaltigkeitsstrategie Aktien (45,71), Nachhaltig-
keitsstrategie Anleihen (30,97),Niederoesterreich | (1269,01), Niederoesterreich Il1 (631,80),
Niederoesterreich IV (634,30), NO HYPO AUSGEWOGEN (10,25), NO HYPO WACHSTUM
(4,35), NO-VK VG1 (547,37), NO-VK VG1 HTM (54,60), NV Bond 1 A (77,94), QUANTIC fair
global ESG (15,82), R 252-Fonds (201,02), R02 (20,36), R-STR1 (145,90), SF 14 (21,88),
SFA(129,52), SF B (21,87), SF C (73,75), Short Term Fund (447,33), Strategielnvest Dynamic
(15,56), Tri Style Fund (37,38), Wirtschaftskammer NO (42,78)

Anhang fiir das Geschéftsjahr 2020
1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Der Jahresabschluss der MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH wurde nach den Vorschriften
der §§ 189 ff Unternehmensgesetzbuch (UGB) unter Beriicksichtigung der rechtsform- bzw.
branchenspezifischen Vorschriften des Bankwesengesetzes (BWG), des Investmentfonds-
gesetzes (InvFG2011) und des Alternative Investmentfonds Manager-Gesetzes (AIFMG) in
der jeweils geltenden Fassung erstellt. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung sind
entsprechend den Formvorschriften der Anlage 2 zu § 43 BWG aufgestellt.
Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit entspre-
chend der gesetzlichen Regelungen eingehalten.
Der Jahr wurde unter B der Grundsétze ordnungsgemaBer Buchfiihrung
sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein mdglichst getreues Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt. Bei der Bewertung der
Vermdgensgegenstande und der Verbindlichkeiten wurde der Grundsatz der Einzelbewertung
beachtet und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.
Dem Vorsichtsprinzip entsprechend wurde unter Beriicksichtigung der Besonderheiten des
Bankgeschéftes insofern Rechnung getragen, als nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste bei der Bewertung
beriicksichtigt wurden.
Schétzungen (RAG 2014 § 201 Abs 2 Z 7 UGB) beruhen auf einer umsichtigen Beurteilung.
Soweit statistisch ermittelbare Erfahrungen aus gleich gelagerten Sachverhalten vorhanden
sind, hat das Unternehmen diese bei den Schatzungen beriicksichtigt.
Sofern erganzende Angaben in der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung nicht enthalten
sind, werden diese hier gesondert angefiihrt.
1.1. Anlagevermigen
1. Finanzanlagen Das Finanzanlagevermégen wurde zu Anschaffungskosten bewertet. Die
ausschiittungsgleichen Ertrdge werden aktiviert. Im Berichtsjahr 2020 erfolgten keine Zu-
schreibungen.
2. Immaterielles Anlagevermdgen Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstiande
wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die planméBigen Abschreibungen vermindert
sind. Die planmaBigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen.
3. Sachanlagen Das abnutzbare Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten be-
wertet, die um die planméBigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Ver-
mdgensgegenstande bis zu einem Wert von EUR 800,00 (im Vorjahr: EUR 400,00) wurden
im Zugangsjahr voll abgeschrieben.
Die planméBigen Abschreibungen wurden linear und degressiv der voraussichtlichen Nut-
zungsdauer entsprechend vorgenommen.
Folgende Nutzungsdauern wurden den planméaBigen Abschreibungen zugrunde gelegt:

Lizenzen und Software 3-5 Jahre
Markenrechte 15 Jahre
Investitionen in fremde Geschift 5 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 5 Jahre
Biiromaschinen, EDV-Anlagen 2-4 Jahre
Fuhrpark 2-8 Jahre
1.2. Forderungen und ige Ver Die Forderungen und sonstigen

Vermdgensgegensténde wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisiken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

1.3. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Jubildum und dhnliche Verpfli Aufgrund

betriebliche / Ertrage Die 1 betrieb-
lichen Aufwendungen in Hohe von EUR 428.169,77 (2019: EUR 372.088,89) bestehen im
Wesentlichen aus Aufwendungen, die in der Folge weiterverrechnet wurden. Die weiterver-
rechneten Ertrége sind unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewiesen.
Dle Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

an hetriebliche Mitarbeiter gem. § 239 Abs. 1Z2 UGB Fiir Leis-
tungen an betriebliche MA-Vorsorgekassen wurden EUR 14.324,78 (2019: EUR 16.133,82)
aufgewendet.
2.3.A fiirden iifer Die auf das Geschaftsjahr entfallenden Auf-

wendungen fiir den Abschlusspriifer betragen EUR 8.800,00 (2019: EUR 8.800,00) und be-
treffen ausschlieBlich Priifungsleistungen.

3. Sonstige Angaben

Erganzende Angaben nach BWG Die Gesamtkapitalrentabilitat der MASTERINVEST Kapital-
anlage GmbH, dargestellt als Quotient des Jahresergebnisses nach Steuern geteilt durch die
Bilanzsumme zum Bilanzstichtag betrégt fiir das Berichtsjahr 9,60% (2019: 7,83%).

Die anrechenbaren Eigenmittel der MASTERINVEST Kapitalanlage GmbH gemag Teil 2 der
Verordnung (EU) Nr. 575/2013 stellen sich wie folgt dar:

inEUR 2020 2019
Stammkapital 2.500.000,00 2.500.000,00
Gesetzliche Riicklagen .. 268.273,61 268.273,61
Sonstige Riicklagen und Gewin 1.215.468,87 1.182.075,37
Immaterielle Vermégensgegenstand -98.619,96  -112.618,50
Summe anrechenbare Eigenmittel . 3.885.122,52 3.837.730,48

Berechnung der erforderlichen Eigenmittel nach § 7 AIFMG i.V.m. § 6 Abs. 2 Z. 5 InvFG 2011

(Betrdge in EUR):

1) zusétzliche EM gem@B § 6 Abs. 225 InvFG
Fondsvolumen (Summe OGAW und AlF).....................
Freibetrag

9.494.484.293
250.000.000
9.244.484.293

davon 0,02% + EUR 125.000,00 .. 1.973.897
2) zusétzliche EM gemah § 10 Abs. 5 Z1 WAG

Persol 695.031

Sachaufwand 701.637

Sonstige betriebliche Aufwendungen

und Wertherichtigungen ..........ccccooceevcnrevnrnceiennns 416.371

Fixe Gemeinkosten 1.813.039

25% davon 453.260
3) Zusitzliche EM nach § 7 Abs. 6 Z 1 AIFMG

Fondsvolumen AIF (inkl EXpOSUTE).........cccccrverrenreen. 7.646.908.410

davon 0,01% 764.691

groBerer Wertaus Punkt 1und 2. 1.973.897

Punkt 3 764.691

Errechnete Eigenmittel ..................ccccoooevvciniiiinnnns 2.738.588

Eigenmitts 2.738.588

Uber 1.146.535

Die Bemessungsgrundlage geméaB Art. 92 Abs. 3 lit. a der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 er-
rechnet sich wie folgt (Betrége in EUR):

kollektivvertraglicher Bestimmungen bestehen Verpflichtungen fir Jubildumsgeldzahlungen.
Der daraus resultierende Aufwand fiir simtliche von den betreffenden Dienstnehmern bis
zum Ubertritt in den Ruhestand erreichbaren Jubildumsgeldzahlungen wird nach finanzma-
thematischen Grundsétzen auf die Zeit zwischen dem Eintritt in das Unternehmen und dem
Zeitpunkt der letzten Jubildumsgeldzahlung verteilt. Es wurde von einem Pensionseintrittsalter
von 65 Jahren bei Frauen und Mannern, von einem Stichtagszinssatz von 0,6% (im Vorjahr:
0,98%) und einer durchschnittlichen Bezugserhdhung von 1,40% (im Vorjahr: 1,40%) aus-
gegangen. Es wurde ein Fluktuationsabschlag von 10% (im Vorjahr: 10%) beriicksichtigt.
2. Sonstige Riickstellungen In den sonstigen Riickstellungen wurden unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe
oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen beriicksichtigt, die
nach bestmdglicher Schétzung zur Erfiillung der Verpflichtung aufgewendet werden miissen.
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr wurden mit einem Zinssatz
von 0,6% (im Vorjahr: 0,98%) abgezinst.

1.4. Verbindlichkeiten Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfilllungsbetrag angesetzt.

WIENER ZEITUNG B

in Ub nung mit den dsterrei 1 Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlussprii-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie
die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen

von Nutzern beeinflussen. R

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen Grundsatzen

ordnungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben wir wéhrend

der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische

Grundhaltung.

Dariiber hinaus gilt:

« Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund

von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als

Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-

chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko,

dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist hoherals einaus Irrtimern resultlerendes da dolose Handlungen kol-
lusives ken, Félschungen, igte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende

Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-

trollsystem, um Prii zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-

gemessen smd jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen

Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-

nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-

gestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende An-
gaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen iber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-

legungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen

Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche

Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche

Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit auf-

werfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit

besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsvermerk auf die dazugehdrigen An-
gaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der

Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise.

Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von

der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

« Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild
erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang

und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie tiber bedeutsame Priifungs-

feststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die
wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

Bericht zum Lagebericht Der Lagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen unternehmens-

rechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht

und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. .

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Uber-

einstimmung mit den dsterreichischen unternehmens- und bankrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des

Lageberichts durchgefiihrt.

UrteilNach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-

rungen aufgestellt worden und steht in Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse

und des gewonnenen Verstandnisses iber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche

fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.

Wien, 4. Juni 2021

.

PwC Wirtschaftspriifung GmbH
gez.: Mag. (FH) Werner Stockreiter

wgpuiciies  gowickst Witschatapritr
Kassenbestand... 0,00% 1.689 - Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungs-
Immaterielle Vermogensgegenstand 0,00% 98.620 - vermerk darf nurin der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser Bestétigungsvermerk
B . 20,00% 3.304.292 660.858  pezient sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und vollstindigen Jahresabschluss
Ir fondsanteile 11,33%  2.750.374 311.681  samt Lagebericht. Fiir abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB
Sonstige Vermdgensgegenstande 100,00% 2.658.996 2.658.996 7y peachten.
Aktive latente Steuern... 250,00% 24.356 60.890
Rech uuzungsposten 100,00% 87.162 87.162  DerJahresabschluss wird beim Firmenbuch des Handelsgerichts Wien zu der Firmenbuch-
Summe 8.925.489 3.779.588  nummer FN 80746 w eingereicht.
Anlagenspiegel Anschaff bzw. Her ysten kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte
Stand Stand Stand Abschrei- Stand Stand Stand
1.1.2020 Zugang Abgang 31.12.2020  1.1.2020 bungen  Abgdnge 31.12.2020 31.12.2020 31.12.2019

|. Inmaterielle Vermdgensgegen-
stdnde des Anlagevermigens
gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Voteile sowie Lizenzen .......  235.169,45 16.196,40 0,00 251.365,85 122.550,95 30.194,94 0,00 152.745,89 112.618,50 98.619,96

. 305.091,63 80.965,10 56.820,91  329.235,82 237.550,02 38.324,23 38.862,71 237.011,54 67.541,61 92.224,28
1. Grundstiicke... 13.998,16 0,00 0,00 13.998,16 9.918,12 340,00 0,00 10.258,12 4.080,04 3.740,04
davon Grundwert .. 13.998,16 0,00 0,00 13.99816  9.918,12 340,00 000 10.258,12 4.080,04 3.740,04
2. Betriebs- und Geschaftsausstattung..  291.093,47  80.965,10  56.820,91  315.237,66 227.631,90 37.984,23 38.862,71 226.753,42 63.461,57 88.484,24
1Il. Finanzanlagen
Nicht festverzinsliche Wertpapiere ....... 3.124.797,89  4.101,36 378.525,42 2.750.373,83 0,00 0,00 0,00 0,00 3.124.797,89 2.750.373,83

3.665.058,97 101.262,86 435.346,33 3.330.975,50 360.100,97 68.519,17 38.862,71 389.757,43 3.304.958,00 2.941.218,07

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Jahreshilanz zum 31. Dezember 2020

Aktivseite 2020 2020
Schaden- und Lebens-
Unfallversicherung  versicherung
€ €
A. Immaterielle Vermd 0,00 1.797.422,62
1. Sonstige immaterielle Vermdgensc 0,00 1.797.422,62
B. Kapitalanlagen ....128.132.831,94 4.426.263.667,23
|. Grundstiicke und Bauten 0,00  109.080.578,59
II. Kapitalanlagen in verbundenen
Unternehmen und Beteiligungen 466.682,09 122.045.149,86
1. Anteile an verbundenen Unternehmen.. 431.682,09 10.845.810,49
2. Darlehen an verbundene Unternehmen ....0,00 100.746.463,74
3. Beteiligungen 35.000,00 8.377.875,63
4. Schuldverschreibungen und andere
Wertpapiere von Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0,00 2.075.000,00

127.666. 1;19 85 4.195.137.938,78

111. Sonstige K:
1. Aktien und andere nicht

festverzinsliche Wertpapiere 0,00 245.812.636,39
2. Schuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere.... .127.666.149,85 3.887.176.376,92
3. Anteile an gemelnschaftllchen Kapltalanlagen . .0, 43.834,47
4. Vorau: auf Polizzen 0,00 350.068,56
5. Sonstige Auslelhungen 0,00 61.715.022,44
6. Andere ¢ 0,00 40.000,00
C. der und
deri L i g 0,00 942.549.433,69
D.F 7.736.004,18 47.142.432,90
|. Forderungen aus dem
direkten Versicher haft 6.022.482,85 39.944.695,68
1.an Versicherungsnehmer............ccccccoccviviciennee.. 1.510.295,81 3.488.761,31
2.an Versicherungsvermittler 3.098.537,96 36.413.137,61
3.an Versicherungsunternehmen................................1.413.649,08 42.796,76
I1. Abrechnungsforderungen aus
dem Riickversicherung I 1.124.685,76 0,00
111. Sonstige Forderungen 588.835,57 7.197.737,22
E. Anteilige Zinsen 870.562,78 46.396.521,67
F. ige Vermd tande 3.826.149,77  38.410.244,24
1. Sachanlagen (ausgenommen
Grundstiicke und Bauten) und Vorréte.............................207.343,18 1.149.887,68
II. Laufende Guthaben bei
Kreditinstituten und K d 3.615.258,72 36.280.269,02
I11. Andere Vermo 1stande 3.547,87 980.087,54
3.259.328,33  16.397.523,61
H Akllve latente Steuern ...1.721.542,30 2.220.034,25

I VerrechnungspustenMlsnhen.den Ah nuen 42 247.827,59 -42.247.827,59

Summe Aktiva 193.794.246,89 5.478.929.452,62
Passivseite 2020 2020
Schaden- und Lebens-
Unfallversicherung  versicherung
€ €

A.Ei i 18.160.670,15  358.086.709,99
1.Grt 1.914.861,48 63.376.015,18
Nennbetrag 1.914.861,48 63.376.015,18
davon eigene Anteile 0,00 0,00
II. Kapitalriicklagen 36.506.954,09  218.321.950,57
1. Gebundk 1.851.179,09 39.961.591,20
2. Nicht gebundene 34.655.775,00  178.360.359,37
111, GeWInNIUCKIAGEN. ... 11.153.415,26 0,00
Freie Riickl 11.153.415,26 0,00
IV. Risikoriicklage 3.004.099,08 30.809.977,58
V. Bilanzgewinn / Bilanzverlust. .—34.418.659,76 45.578.766,66
davon Gewinn-/ Verlustvortrag .—23.998.847,36 38.571.374,69
B. Nachrangige Verbindlichkeiten

Ergdnzungskapital 2.100.000,00 16.347.468,44

C. Versicherungstechnische
Rii im Ei

144.414.784,22 3.927.496.348,46

|. Prémieniibertrage. 30.321.038,27 9.980.375,08
1. Gesamtrechnung 30.346.524,27 14.936.393,34
2. Anteil der RUCKVersiCherer .............ccccoocoeruorvenennnas ~25.486,00 -4.956.018,26
I1. Deckungsrii 0,00 3.781.787.363,45
1. Gesamtrechnung 0,00 3.943.683.638,51
2. Anteil der Riickversicherer 0,00 -161.896.275,06

111, Riickstellung fiir noch nicht

abgewickelte Versicherungsféll ..97.071.422,12  125.703.536,71
1. Gesamtrechnung........... .117.827.901,27 127.215.510,21
2. Anteil der Riickversicherer —20.756.479,15 -1.511.973,50
IV. Rii fiir erfolg e

Prémienriickerstattung bzw. Gewinn-

beteiligung der Versichert er 0,00 8.194.664,55
1. Gesamtrechnung 0,00 8.194.664,55
V. Schwankungsrii 15.619.408,00 0,00
VI. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen ...1.402.915,83 1.830.408,67
1. Gesamtrechnung 1.415.747,83 1.830.408,67
2. Anteil der RUCKVErSIiCherer ...........cooovevvieiecireciens —12.832,00 0,00

D. Versicherungstechnische Riickstel-
Iungen der fondsgebundenen und der
L 0,00

ung 934.468.983,23
E. Nu:hl -versicherungstechnische Ruckslellungen....s 873.135,78

43.854.710,19

I.R fiir Abfertigungen 3.415.292,32 9.177.623,68
II. Riickstellungen fiir Pensionen . .4.605.194,80 21.688.258,20
111. Sonstige Ri 852.648,66 12.988.828,31
F. Depotverhindlichkeiten aus dem

Rii i aft 0,00 166.852.293,33
G. ige Verbindli 20.245.656,74 31.790.900,79

1. Verbindlichkeiten aus dem

direkten Versicher haft 5.872.590,46 14.825.220,65
1.an Versicherungsnehmer.. .4.052.374,73 8.650.318,63
2.an Versicherungsvermittle 259.015,19 6.139.886,02
3.an Versicherungsunternehmen 561.200,54 35.016,00
I1. Abrechnungsverbindlichkeiten

aus dem Riickversicherungsgeschif ....128.265,48 3.062.821,59
I11. Andere Verbindlichkeiten 4.244.800,80 13.902.858,55
H.F 0,00 32.038,19

Summe Passiva

2020
Gesamt
€

1.797.422,62
1.797.422,62
4.554.396.499,17
109.080.578,59

122.511.831,95
11.277.492,58
100.746.463,74
8.412.875,63

2.075.000,00
4.322.804.088,63

245.812.636,39

4.014.842.526,77
43.834,47
350.068,56
61.715.022,44
40.000,00

942.549.433,69
54.878.437,08

45.967.178,53
4.999.057,12
39.511.675,57
1.456.445,84

1.124.685,76
7.786.572,79
47.267.084,45
42.236.394,01

1.357.230,86

39.895.527,74
983.635,41
19.656.851,94
9.941.576,55

0,00
5.672.723.699,51
2020

Gesamt

€

376.247.380,14
65.290.876,66
65.290.876,66
0,00
254.828.904,66
41.812.770,29
213.016.134,37
11.1563.415,26
11.153.415,26
33.814.076,66
11.160.106,90
14.572.527,33

18.447.468,44

4.071.911.132,68
40.301.413,35
45.282.917 61
-4.981.504,26
3.781.787.363,45
3.943.683.638,51
-161.896.275,06

222.774.958,83
245.043.411,48
—22.268.452,65

8.194.664,55
8.194.664,55
15.619.408,00
3.233.324,50
3.246.156,50
-12.832,00

934.468.983,23
52.727.845,97
12.592.916,00
26.293.453,00
13.841.476,97

166.852.293,33
52.036.557,53

20.697.811,11
12.702.693,36
7.398.901,21
596.216,54

3.191.087,07
28.147.659,35
32.038,19

2019

Tsd. €
2.439
2.439

4.501.278
86.992

137.512
13.147
113.876
8.414

2.075
4.276.774

478.416

3.748.158
43

505
49.612
40

1.193.332
67.598

34.075
5.848
26.238
1.989

892
32.631
47.978
84.654

954

82.430
1.270
25.509
7.452

0
5.930.240
2019

Tsd.€
379.660
65.291
65.291
0,00
254.829
41.813
213.016
11.153
11.153
33.814
14.573
13.721

18.447

4.042.860
26.042
32.910
—6.868

3.785.476

3.959.640

-174.164

207.001
236.754
-29.753

9.064
9.064
11.933
3.344
3.438
-94

1.188.534
50.619
12.425
26.284
11.910

179.731
69.876

19.264
12.331
5.988
945

8.593
42.019
513

193.794.246,89 5.478.929.452,62 5.672.723.699,51 5.930.240

Gewinn- und Verluslrechnung fiirden Zeitraum 1. Janner bis 31. Dezember 2020

und

1.. Abgegrenzte Prami

2020
€
86.915.160,73

a) Verrechnete Pramien

101.521.399,77

aa) Gesamtrechnung

103.618.261,16

ab) Abgegebene Riickversicherungspréamien —2.096.861,39
b) Verénderung durch Prdmienabgrenzung -14.606.239,04
ba) Gesamtr -13.237.542,75
bb) Anteil der Riickversicherer -1.368.696,29
2. i i Ertrdge. 1.992.266,92
3. fiir ungsfille -50.412.537,94

a) Zahlungen fiir Versicherungsfélle
aa) Gesamtrechnung

—42.531.933,09
~47.726.556,75

ab) Anteil der Riickversicherer.

5.194.623,66

b) Verénderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle .................

~7.880.604,85
~817.195,57

ba) Gesamtr
bb) Anteil der Riickversicherer

~7.063.409,28

4. Erhdhung von Rii

-13.748,50

a) Deckungsri g

0,00

aa) Gesamtrechnung

0,00

0,00

ab) Anteil der Riickversicherer.

b) Sonstige versichert Ingen

he Rl

0,00

ba) Gesamtr

~13.748,50

0,00

bb) Anteil der Riickversicherer
5. "

fiirden ieb

hschluss

-39.648.837,11

a) Aufwendungen fiir den Versicher
b) Sonstige Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb.

~32.168.985,09
~7.645.651,98

c) Riickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben......
6 § N "

..165.799,96

. ~11.785. 547,11
7. Veranderung der ~3.685.949,00
8. i i Ergebnis -16.639.192,01
II Nicht i i Rech

Ergebnis -16.639.192,01
Z Ertrage aus Kapitalanlagen und Zii g 3.464.603,12

a) Ertrage aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen € 50.000,00 (Vorjahr: € 100.000,00).................ccccooeuceevec.n...50.000,00
b) Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen
davon verbundene Unternehmen € 0,00 (Vorjahr: € 0,00) 1.260.353,65

c) Gewinne aus dem Abgang von Kapif 1.647.888,81
d) Sonstige Ertrage aus Kapltalanlagen und Zlnsenenrage 506.360,66
3. fiir und Z -254.601,82
a) Aufwendungen fiir die Vermdg waltung —243.838,69
b) Zinsenaufwendungen —-10.763,13
4. ige nicht-versi Ertrage 1.717.953,10
5. t -1.697.687,33
6. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -13.408.924,94
Lebensversicherung 2020
II. Versi i Rech €

1. Abgegrenzte Prami

398.438.718,89

a) Verrechnete Pramien
aa) Gesamtrechnung

398.158.054,14
412.883.249,10

ab) Abgegebene Riickversicherungspréamien

~14.725.194,96

b) Verdnderung durch Prdmienabgrenzung

280.664,75

ba) Gesamtr

880.607,45

bb) Anteil der Ruckversmherer

~599.942,70
116.743.300,54

...34.725.220,54

3.235.599,07

trdge des Geschifts
3 Nicht reallsmrle Gewinne aus Kapitalanlagen gemaB Posten C. der Aktiva...
4. Ertrdge
5. Aufwendungen fiir ungsfalle

a) Zahlungen fiir Versicherungsfalle
aa) Gesamtrechnung
ab) Anteil der Riickversicherer.

~717.248.576,76
~709.376.249,25
~739.364.941,34

29.988.692,09

b) Verénderung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle .................

~7.872.327,51

ba) Gesamtrechnung
bb) Anteil der Riickversicherer

~7.472.540,36
-399.787,15

2019
Tsd. €
71.500

0,00
95.842
-17.468
0,00
-6.790
-84
1.457
-43.875
0,00
—47.553
9.073
0,00
-5.217
-178
-709
0,00
0,00
0,00
0,00
-709
0,00
-30.613
—26.564

-8.891

4.842
-1.006
-1.237
-4.483

-4.483
1.975

100

1.304
199
372

-288

-272

ERGO Versu:herung AG, Wien

6. Verminderung von 263.229.098,26 330.102
a) Deckungsrilc 263.229.098,26 0,00
aa) Gesamtrech 275.291.047,06 340.411
ab) Anteil der Riickversicherer. -12.061.948,80 -10.309
7. Aufwendungen fiir die erfolgsabhangige Pramienriickerstattung
bzw. Gewi iligung der Versi -4.399.768,85 -6.503
a) Gesamtrechnung —4.399.768,85 -6.503
8. Aufwendungen fiir den ieb -65.894.970,16 -69.207
a) Aufwendungen fiir den Versicherungsabschlu —44.647.345,97 —-48.991
b) Sonstige Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb —22.300.455,05 —23.084
c) Riickversicherungsprovisionen und Gewinnanteile aus Riickversicherungsabgaben...........1.052.830,86 2.868
9. Nicht reallsmrte Verluste aus Kapnalanlagen gemab Posten C. der Aktiva.................. -17.135.557,42 -2.346
10. [ -9.994.628,99 -6.435
1. i Ergebni: 1.698.435,12 4.466
IV Nicht i
Ergehms 1.698.435,12 4.466
2 Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 149.494.225,89 147.069
a) Ertrége aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen € 781.685,85 (Vorjahr: € 200.000,00)..........cc..cccocvvevnvecne... 791.518,11 201
b) Ertrége aus Grt i 1 und Bauten 5.889.351,43 5.237
c) Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen
davon verbundene Unternehmen € 5.020.580,13 (Vorjahr: € 5.378.090,07) .....................101.374.913,84 110.400
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 543,85 10.395
e) Gewinne aus dem Abgang von K jen 38.638.668,42 19.973
f) Sonstige Ertrége aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 2.799.230,24 863
3. Aufwendungen fiir Kapitalanlagen und Zi —-32.750.925,35 -24.132
a) Aufwendungen fiir die Vermdgensverwaltung —8.503.740,58 -9.867
b) Abschreibungen von Kapi -10.372.636,41 -2.508
¢) Zinsenaufwendungen —-1.030.127,62 —618
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen -5.799.867,87 -2.516
e) Sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen —7.044.552,87 -8.623
4.In dle iibertragene i a -116.743.300,54 -122.937
5. Ertrage 5.886.701,19 73
6. nicht -333.923,82 -216
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 7.251.212,49 4.323
1 icherung, und L g 2020 2019
V Nicht-versich i Rech € Tsd.€
i i -14.940.756,89 -17
a) Schaden- und Unfallversicherung —16.639.192,01 -4.483
b) Lebensversicherung 1.698.435,12 4.466
2. Ertrdge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrige 152.958.829,01 149.044
a) Ertrége aus Beteiligungen
davon verbundene Unternehmen € 831.685,58 (Vorjahr: € 300.000,00) ..........ccccevverrvernecene...841.518,11 301
b) Ertrége aus Grundstiicken und Bauten 5.889.351,43 5.237
c) Ertrége aus sonstigen Kapitalanlagen
davon verbundene Unternehmen € 5.020.580,13 (Vorjahr: € 5.378.090,07).......................102.635.267,49 111.704
d) Ertrdge aus Zuschreibungen 543,85 10.395
¢) Gewinne aus dem Abgang von K jen 40.286.557,23 20.172
f) Sonstige Ertrédge aus Kapitalanlagen und Zinsenertrage 3.305.590,90 1.235
3. fiir Kapi und Zi -33.005.527,17 -24.420
a) Aufwendungen fiir die Vermogensverwaltunn —8.747.579,27 -10.139
b) Abschreibungen von Kapital -10.372.636,41 —2.508
¢) Zinsenaufwendungen ~1.040.890,75 634
d) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen —-5.799.867,87 —2.516
e) Sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen —7.044.552,87 -8.623
4.In dle i iibertragene Kapif g -116.743.300,54 -122.937
5. Ertrdge 7.604.654,29 480
6. L -2.031.611,15 -439
7. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstétigkeit -6.157.712,45 1M
8. Steuern vom Ei und vom Ertrag 2.745.292,02 -859
davon latente Steuern 2.489.742,03 2.308
9. ). -3.412.420,43 852
10. Jahresverlust /. -3.412.420,43 852
. Gewi trag 14.572.527,33 13.721
12. Bilanzgewi 11.160.106,90 14.573

Anhang
Allgemeine Angaben
Der Jahresabschluss zum 31.12.2020 wurde nach den Bestimmungen des Unternehmensgesetzbuchs in der geltenden
Fassung und des Bundesgesetzes iiber den Betrieb und die Beaufsichtigung der Vertragsversicherung (Versicherungsauf-
sichtsgesetzi. d. . F.) erstellt.
Die Gesellschaft betreibt in allen Abteilungen sowohl das direkte als auch das indirekte Versicherungsgeschaft. Am 13.11.2020
wurde der Gesellschaft von der 6sterreichischen Finanzmarktaufsicht (FMA) per Bescheid die Konzession fiir die Betreibung
der Abteilung Krankenversicherung erteilt. Die Gesellschaft wird ab dem Geschéftsjahr 2021 mit dem Neugeschéft in der Kran-
kenversicherung starten.
Bei der Summierung von gerundeten Betrégen und Prozer
rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
Grundsatze der Bilanzierung
Der Jahr hluss wurde unter Bi der Grundsétze ordnungsmaéBiger Buchfiihrung sowie unter Beachtung der Ge-
neralnorm, ein méglichst getreues Bild der Vermdgens-, der Finanz- und der Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,
aufgestellt. Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Bilanzkontinuitat eingehalten.
Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet
und eine Fortfiihrung des Unternehmens unterstellt.
Dem Grundsatz der Vorsicht wurde dadurch entsprochen, dass nur die am Bilanzstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen
wurden und alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste bilanzméaBig erfasst worden sind.
Die Zahlenangaben erfolgen grundsatzlich in tausend Euro (Tsd. €), die Vorjahreswerte sind als solche bezeichnet bzw. in
Klammern gesetzt.
Auswirkungen von COVID
In der Lebensversicherung konnten die firr das Geschaftsjahr 2020 vorgesehenen Planziele der gebuchten Pramieneinnahmen
nicht ganz erfiillt werden. Die Ergebnisse blieben aber aufgrund von einhergehenden Kostenersparnissen im Planbereich. In
der Schaden- und Unfallversicherung ergaben sich keine negativen Abweichungen der Bruttoprdmien zum Plan. Mit einem
besseren Schadenverlauf, insbesondere in der KFZ-Versicherung, konnte das Gesamtergebnis gestiitzt werden.
Die Auswirkungen von COVID 19 im Geschéftsjahr 2020 fiihrten gesamtheitlich gesehen zu keinen finanziellen Verlusten. Die
speziellen COVID 19 Unternehmensforderungen der Republik Osterreich wurden nichtin Anspruch genommen.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Bewertung der Grundstiicke und Bauten erfolgt zu Anschaffungskosten, vermindert um planméBige Abschreibungen. Die
Abschreibungssétze entsprechen den Vorschriften des § 8 Abs. 1 EStG 1988. Bei dauernder Wertminderung werden auBer-
planméBige Abschreibungen vorgenommen.
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere sowie Schuldverschreibungen und andere Wertpapiere von
Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht, die vor dem Geschéftsjahr 2014 erworben wurden, werden nach
dem gemilderten Niederstwertprinzip bewertet. Bei festverzinslichen Wertpapieren, die ab dem Geschéftsjahr 2014 gekauft
wurden und deren Anschaffungskosten tiber dem Tilgungsbetrag liegen, wird das Agio linear tber die Laufzeit abgeschrieben.
Liegen die Anschaffungskosten unter dem Tilgungsbetrag wird jedoch keine Zuschreibung vorgenommen. AuBerplanméBige
Abschreibungen erfolgen bei dauerhafter Wertminderung. In der Lebensversicherung wurde diese Bewertung gewahlt, um eine
kontinuierliche Politik der Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer zu erreichen, wahrend in der Schaden- und Unfallversi-
cherung entsprechend der Kapitalanlagepolitik des Unternehmens und der Aufteilung des Portefeuilles in festverzinsliche und
nicht festverzinsliche Werte, in sachgerechter Weise, eine angemessene Bewertung nach der Zweckwidmung hergestellt wird.
Anteile an verbundenen Unternehmen, Beteiligungen, Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere sowie Anteile an
gemeinschaftlichen Kapitalanlagen werden nach dem strengen Niederstwertprinzip bilanziert.
Darlehen an verbundene Unternehmen und Sonstige Ausleihungen werden mit den fortgefiihrten Anschaffungskosten angesetzt,
wobei ein Agio oder Disagio linear iiber die Laufzeit zu- bzw. abgeschrieben wird. Bei dauerhafter Wertminderung werden
auBerplanmaBige Abschreibungen durchgefiihrt.
Ein Ausweis zum Nennwert erfolgt fiir Vorauszahlungen auf Polizzen, Guthaben bei Kreditinstituten und Andere Kapitalanlagen.
Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt nach dem strengen Niederstwertprinzip.
Die auBerplanmaBigen Abschreibungen auf festverzinsliche Wertpapiere betrugen im Geschéftsjahr 2.396 Tsd. € (239 Tsd.
€). Die auBerplanméBigen Abschreibungen auf nicht festverzinsliche Wertpapiere betrugen 888 Tsd. € (210 Tsd. €). Die
auBerordentlichen Abschreibungen auf Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen betrugen 226 Tsd. € (200
Tsd. €) Die auBerplanméBigen Abschreibungen auf Darlehen aufgrund von Fremdwahrungsbewertungen beliefen sich auf 4.486
Tsd. €, wéhrend im Vorjahr eine Zuschreibung von 113 Tsd. € vorgenommen wurde.
Die unterlassenen Abschreibungen aufgrund der Bewertung nach dem gemilderten Niederstwertprinzip betrugen im Ge-
schéftsjahr 12.158 Tsd. € (14.210 Tsd. €), bei einem Buchwert von 188.336 Tsd. € (174.243 Tsd. €) und einem beizulegenden
Wertvon 176.179 Tsd. € (160.034 Tsd. €). Dies betrifftim Wesentlichen Wertpapiere mit Ausfallsbiirgschaften von Landern
mit einem Buchwert von 89.133 Tsd. € und einem beizulegenden Wert von 77.891 Tsd. €. Diese Ausfallsbiirgschaften werden
bei der Bewertung von den Ratingagenturen nicht mehr beriicksichtigt und die damit einhergehenden Bonitatsabschlage re-
duzieren die Preise der Emissionen. Fiir diese Finanzinstrumente wurden keine Abschreibungen vorgenommen, da aufgrund
der Bonitat des Emittenten bzw. des Garantiegebers angenommen wird, dass die Wertminderung nicht dauerhaft ist.
GemaB Rechnungslegungs-Anderungsgesetz 2014 (RAG 2014) besteht seit 2016 bei vorangegangenen auBerplanmaBigen
Abschreibungen mit Wegfall der Abwertungsgriinde eine generelle Zuschreibungspflicht bis zur Hohe der fortgefiihrten An-
schaffungskosten. Unter diesem Titel wurden im Bilanzjahr Zuschreibungen in Héhe von 0,5 Tsd. € (10.010 Tsd. €) vorge-
nommen. Zuschreibungen von Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen erfolgten im Umfang der Werter-
héhung gemaB § 208 (1) UGB in Hohe von 0 Tsd. € (273 Tsd. €).
Die Zeitwerte der Grundstiicke und Bauten wurden nach der Ertragswertmethode bzw. nach dem Discounted Cashflow Verfahren
auf Basis von Schétzgutachten ermittelt. Mit Stichtag 30.11.2020 wurden fiir alle Objekte im Bestand Wiederhc
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im Bestand vorhandenen Werte und der erforderlichen Rentabilitét in Abstimmung mit dem Konzern auch unterjéhrig iiber
eventuell notwendige Anpassungen der Veranlagungspolitik.
Alle bekannten finanziellen Risiken werden regelmaBig bewertet und durch konkrete Limits oder Reserven begrenzt. Das Wert-
anderungsrisiko der Wertpapiere wird mittels Value-at-Risk und Stresstests periodisch tiberpriift. Ausfallrisiken werden
sowohl durch interne als auch externe Ratingsysteme gemessen.
Wichtige Ziele der Veranlagung und Liquiditdtsplanung ist die dauernde Gewahrleistung eines Veranlagungserfolges tiber die
Mindestverzinsung hinaus fiir die Sparte Lebensversicherung sowie fiir alle Sparten die Bewahrung ausreichender, liquider
und wertgesicherter Finanzanlagen. Daher erfolgt die Liquiditdtsplanung unter Beriicksichtigung der Entwicklung der Versi-
cherungsleistung und sonstigen Aufwendungen. Im Regelfall wird der iiberwiegende Teil der Kapitalertrage zur Wiederver-
anlagung herangezogen.
Die Bewertung der Sachanlagen (ausgenommen Grundstiicke und Bauten) erfolgte zu Anschaffungskosten, vermindert um
die entsprechend der wirtschaftlichen Nutzungsdauer zuldssigen Abschreibung, welche der steuerlichen Abschreibung ent-
spricht. Geringwertige Vermdgensgegensténde wurden im Jahr des Zugangs in voller Hohe abgeschrieben. Die Prémieniiber-
trage in der Schaden- und Unfallversicherung wurden in sémtlichen Sparten zeitanteilig berechnet. Der Kostenabschlag in
Hohe von insgesamt 5,2 (2,9) Mio. € ergab sich aus einem Abschlag von 10 % in der KFZ-Haftpflichtversicherung und von
15 % in den iibrigen Sparten. In der Lebensversicherung werden Pramieniibertrdge in der im Geschéftsplan vorgeschriebenen
Hohe gebildet. In der Lebensversicherung erfolgt die Berechnung der Deckungsriickstellung nach den im Geschéftsplan fest-
gelegten und von der Versicherungsaufsichtsbehdrde genehmigten Grundsatzen bzw. nach den der Versicherungsaufsichts-
behdrde / Finanzmarktaufsichtsbehdrde zur Kenntnis gebrachten Grundlagen.
Die Deckungsriickstellung wird einzelvertraglich soweit mdglich prospektiv ermittelt. Die Deckungsrii ) des klassischen
Anteils der Hybridprodukte und der Zukunﬁsvorsorge nach Art der klassischen Lebensversicherung wird retrospektiv ermittelt.
Die wichtigsten ver Wahrscheinlichkei sind:
« fiir Kapitalversicherungen: DM 1924/26, 0VM 1980/82, OVIM/OVF 1990/92, OVM/OVF 2000/02, OV 2000/02 unisex, OV
2010/12 unisex
« fiir Rentenversicherungen: EROM/EROF, AV0 1996 R, AVO 1999 PK, AV0 2005R, AV( 2005R unisex
Bei Vertrégen der klassischen Lebensversicherung betrdgt der Rechnungszins fiir die Berechnung der Deckungsriickstellung
abhéngig von der Tarifgeneration 0,00 %, 0,50 %, 1,00 %, 1,50 %, 1,75 %, 2,00 %, 2,25 %, 2,50 %, 2,75 %, 3,00 %, 3,25 %
oder 4,00 %, bei Vertrdgen der klassischen pramienbegiinstigten Zukunftsvorsorge 0,50 %, 1,00 %, 1,25 %, 1,50 %, 1,75 %
oder 2,00 %.
Die Deckungsriickstellung beinhaltet die gemés § 3 der Hochstzinssatz-Verordnung ab 2013 zu bildende Zinszusatzriickstellung
in Héhe von 115.557 Tsd. € (31.12.2019: 96.712 Tsd. €). Diese 2013 eingefiihrte Riickstellung verfolgt das Ziel, die Leis-
tungsversprechen der Versicherung sicherzustellen. Ergdnzend wird aufgrund des anhaltenden Niedrigzinsniveaus in regel-
maBigen Abstdnden analysiert, ob die erwarteten kiinftigen Ertrége insb dere aus der Kapital lagung unter Beriicksich-
tigung der gebildeten Zinszusatzriickstellung ausreichend sind, um die in den Versicherungsvertragen vereinbarte Mindest-
verzinsung zu erwirtschaften. Es ergab sich kein zusatzlicher Riickstellungsbedarf.
Die versicherungstechnischen Riickstellungen der fonds- und indexgebundenen Lebensversicherung ergeben sich aus dem
Tageswert der veranlagten Anteile.
Zur Absicherung des Langlebigkeitsrisikos wurde bei Rentenversicherungen, die nicht mit der aktuellsten Sterbetafel kalkuliert
sind, eine zusétzliche Riickstellung zum 31.12.2020 in Hohe von 28.294 Tsd. € (31.12.2019: 26.676 Tsd. €) gebildet. Die ex-
terne Garantievereinbarung fiir Garantien aus der fondsgebundenen Zukunftsvorsorge, soweit sie die Hohe der in den Fonds
investierten Prdmienteile (ibersteigen, wurde im Jahr 2013 gekiindigt. Die dafiir erforderliche Riickstellung betragt zum
31.12.2020 14.590 Tsd. € (31.12.2019: 16.923 Tsd. €) und wurde beginnend mit 2013 tiber 7 Jahre verteilt aufgebaut. In
der Lebensversicherung wurde die Rii ing fiir noch nicht abgewi Versicherungsfalle durch Einzelbewertung und
durch Bildung einer Riickstellung fiir Spatschaden bewertet. Die Riickstellung fiir die erfolgsabhangige Pramienriickerstattung
und Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer enthalt die Betrége, die aufgrund der Geschafts- und Gewinnplane an die
Versicherungsnehmer gewidmet wurden und tiber die am Bilanzstichtag noch nicht verfiigt wurde. Die Bewertung der Riickstel-
lung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle in der Schaden- und Unfallversicherung erfolgte durch Einzelbewertung
der offenen Schadenfalle. Fiir Spatschaden wurden Pauschalriickstellungen gebildet. Die Pauschalriickstellung fiir Spatschaden
wurde aus den Erfahrungswerten der Vergangenheit, ohne die Verwendung mathematischer Methoden, abgeleitet.
Die Schwankungsriickstellung in der Schaden- und Unfallversicherung wurde entsprechend der Verordnung des Bundesmi-
nisters fiir Finanzen BGBI Nr. 2016/234 berechnet.
Die sonstigen nicht-versicherungstechnischen Riickstellungen werden entsprechend den geltenden Bestimmungen des VAG
gebildet und beinhalten im Wesentlichen die Stornoriickstellung.
Die Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder werden fiir die gesetzlichen und vertraglichen Anspriiche
geméB AFRAC Stellungnahme , Personalriickstellungen (UGB)*“ vom Dezember 2020 nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen (Projected Unit Credit Method) unter Zugrundelegung eines Gehalts- bzw. Pensionstrends von 2,25 % (2,25 %)
und der Sterbetafeln ,AVO 2018-P“ gebildet. Der Rechnungszinssatz fiir die Pensionsriickstellung wurde als Durchschnitt
aus dem Zinssatz zum Abschlussstichtag und den Zinssatzen der vorangegangenen vier Abschlussstichtage (somitinsg. finf
Jahre) ermittelt und betrégt 1,36 % (1,64 %). Fiir die Jubildumsriickstellung wurde ein Stichtagszinssatz von 0,13 % (0,45 %)
und fiir die Abfertigungsriickstellung ein Stichtagszinssatz von 0,15 % (0,5 %) verwendet.
Der Ansammlungszeitraum fiir die Abfertigungs- und Pensionsriickstellungen erstreckt sich bis zum Pensionsalter. Der An-
sammlungszeitraum fiir die Jubildumsriickstellung erstreckt sich auf die relevante Dienstzeit. Es wurde keine Fluktuation fiir
die Berechnung der Riickstellungen fiir Abfertigungen, Pensionen und Jubildumsgelder angesetzt. Im laufenden Geschéftsjahr
gab es keine Anpassung der biometrischen Grundlagen. Die Beitrdge an die betriebliche Kollektivversicherung im laufenden
Geschéftsjahr betrugen 651.987,97 € (im Vorjahr: 220.062,33 € ).
Der Pensionsaufwand in Hohe von 1.541 Tsd. € betrifft Aufwendungen fiir Zusagen, fiir welche eine Riickstellung angesetzt
istin Hohe von 1.237 Tsd. € sowie Aufwendungen, fiir die ausschlieBliche Beitrdge geleistet werden in Hohe von 304 Tsd. €.
Die steuerliche Riickstellung betrug 45 % bzw. 60 % der fiktiven Abfertigungsanspriiche am Bilanzstichtag. Das Deckungs-
kapital wurde unter der Annahme gebildet, dass der Ubertritt in den Ruhestand bei Vollendung des 59. (Frauen) bzw. 64. (Mén-
ner) Lebensjahrs erfolgt. Dariiber hinaus ist in den Riickstellungen fiir Pensionen ein versteuerter Betrag von 15.674 Tsd. €
(15.800 Tsd. €) enthalten.
Samtliche Geschaftsvorfalle in auslandischer Wahrung wurden wahrend des gesamten Jahrs in Euro mit dem Umrechnungs-
kurs zum Zeitpunkt des Belegdatums gebucht. Auf fremde Wéhrung lautende Posten des Jahresabschlusses wurden zum De-
visenmittelkurs bzw. zum festgelegten EURO-Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet. Auf das Prinzip der wahrungskongruenten
Deckung wurde geachtet.
Zum Bilanzstichtag 31.12.2020 bestehen keine nicht in der Bilanz ausgewiesenen Haftungsverhéltnisse.
Erlduterung der Bilanz

Aktivseite Stand am Zu- Ab- Stand am
1. Jénner Zu- Ab- schrei-  schrei-  31.Dezem-

inTsd. € 2020 gange gange  bungen bungen  ber2020

A. i (] tande 2.439 770 0 0 -1.412 1.797

B.I. Grundstiicke und Bauten ... 86.992  24.466 0 0 -2.377 109.081

Bei bebauten Grundstiicken betragt

der Grundwert 28.823 Tsd. € (26.950 Tsd. €).

Der Bilanzwert selbst genutzter Liegenschaften

betrdgt 26.161 Tsd. € (26.764 Tsd. €).

B.II. 1. Anteile an verbundenen Unternehmen .. 13.147 209 -1.853 0 226 11.277

B.11. 2. Darlehen an verbundene Unternehmen. 13.876 0 -8.644 0 —4.486 100.746

B.II. 3. Beteiligungen 8.414 0 0 0 -1 8.413

B. II. 4. Schuldverschreibungen und andere

Wertpapiere von Unternehmen, mit denen

ein Beteiligungsverhéltnis besteht 2.075 0 0 0 0 2.075

B.III.1. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere Im Bilanzposten Aktien und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere sind strukturierte Vermdgensgegenstande ohne Kapitalgarantie enthalten:

Buchwert ~ Buchwert Marktwert ~Marktwert
inTsd. € 2020 2019 2020 2019
Vermdgensgegenstande, bei denen die Zahlung der Zinsen
wahrend der Laufzeit sichergestellt ist, eine Riickzahlung
des Kapitals jedoch teilweise oder zur Ganze entfallen kann .20 1.515 20 1.521

Es wurde keine Aktivierung von ausschiittungsgleichen Ertrég
B.II1.5. Sonstige Ausleihungen Die Struktur der sonstigen Auslelhungen die mcht durch einen Versicherungsvertrag gedeckt
sind, stellt sich zum 31. Dezember 2020 wie folgt dar:

inTsd. € 2020 2019
Industrie-, Gewerbe- und Hand nehmen und Private 61.715 49.612
Mitarbeiter 0 0
Zeitwerte der Kapitalanlagen Die Zeitwerte und Buchwerte der Kapitalanlagen stellen sich am 31. Dezember 2020 wie folgt dar:
Zeitwert Zeitwert  Buchwert  Buchwert
inTsd. € 2020 2019 2020 2019
Grundstiicke und Bauten 201.250  166.960  109.081 86.992
Anteile an verbundenen Unternehmen 17.306 21.915 11.277 13.147
Beteiligungen 8.555 14.795 8.413 8.414
Darlehen an verbundene Unternehmen 100.746  114.947  100.746  113.876
Schuldverschreibungen von Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 2.075 2.075 2.075
Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere ... . 495.021 245.813 478.416
Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapler 4497166 4.014.843 3.748.158
Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen ... . 43 44 43
Hypothekenforderungen - - - -
Vorauszahlungen auf Polizzen 350 505 350 505
Sonstige Auslei 61.715 49.612 61.715 49.612
Sonstige Kapitalanlagen 40 40 40 40
Summe 5.587.013 5.363.079 4.554.396 4.501.278

Zum 31.12.2020 existieren zwei Devisentermingeschafte fiir ein Volumen in Héhe von 350,0 Mio. PLN und einem positiven
Zeitwert bzw. einer Forderung von 0,25 Mio. € zur Absicherung von zwei Konzerndarlehen an die Sopockie Towarzystwo
Ubezpieczen ERGO Hestia SA.

Der Bestand an Futures zum Stichtag belief sich auf 193 Stiick EuroStoxx50 Kontrakte mit Félligkeit Mdrz 2021. Der Bestand
dient zur Absicherung eines Teiles des bestehenden Aktienbestands der geférderten Zukunftsvorsorge. Zur weiteren Aktien-
absicherung bzw. Gegenfinanzierung werden Put- und Calloptionen verwendet. Die wesentlichen Positionen dieser derivativen
Finanzinstrumente per 31.12.2020 stellen sich wie folgt dar:

erstellt, die auf dlteren Gutachten aufbauen und seither eingetretene Verédnderungen beriicksichtigen. Fir die in 2020 neu er-
worbenen Liegenschaften wurden im Zuge des Kaufs Bewertungsgutachten erstellt und fiir die Bewertung herangezogen.
Der Standardbewertungsansatz fiir den Zeitwert der Anteile an verbundene Unternehmen und Beteiligungen ist die Equity Me-
thode. Bei nicht wesentlichen Beteiligungen wird auf den Net Asset Value oder das anteilige Eigenkapital zuriickgegriffen.
Der beizulegende Wert zweier Darlehen an verbundene Unternehmen in Fremdwéhrung mit einem Bilanzwert von insgesamt
76,77 Mio. € wird mittels Diskontierung der Cashflows mit der SWAP-Kurve zum 31.12.2020 zuziiglich risikoaddquatem
Spread ermittelt. Bei allen anderen Darlehen an verbundene Unternehmen und Sonstige Ausleihungen wird als Zeitwert der
Buchwert angenommen.

Fiir Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
und Anteile an gemeinschaftlichen Kapitalanlagen erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Werts mittels Verkehrs- oder Bor-
senwerten. Ist kein Verkehrs- oder Borsenwert verfiigbar, erfolgt der Ansatz von sonstigen marktmaBig untermauerten, be-
obachtbaren Marktparametern. Darunter fallen gelistete Preise fiir vergleichbare Vermégensgegenstande in aktiven Mérkten,
gelistete Preise fiiridenti Vermadgensc ande in inaktiven Mérkten, Zinssétze und Renditekurven, Volatilitaten, Kre-
ditrisiken oder ahnliches. Auf die Bonitat des Schuldners wird bei diesen Vermdgensgegenstanden Bedacht genommen. Sind
keine beobachtbaren Marktparameter vorhanden, wird nach der Discounted Cash Flow Methode bewertet. Den Parameter fiir
die Abzinsung bildet die risikolose Zinskurve, angepasst um entsprechende Spreads, die das Rating und die llliquiditat der
Veranlagungen beriicksichtigen. Das betrifft in erster Linie Fremdkapitalanlagen in Infrastrukturprojekte.

Bei an der Borse gehandelten derivativen Finanzinstrumenten erfolgt die Bewertung mittels Borsenwert. Der Wert der Devi-
sentermingeschéfte wird nach der Barwertmethode ermittelt und ergibt sich aus der diskontierten Differenz der gegenwartigen
Forward Rate und der FX Spot Rate.

Sind fiir ein Wertpapier keine tagesaktuellen Kurse verfiigbar, die darauf schlieBen lassen, dass es regelméBige Handelsumsétze
gibt, wird ein inaktiver Markt angenommen. Der Buchwert von Wertpapieren fiir die zwar keine Verkehrs- oder Bérsenwerte
vorlagen, die jedoch mittels beobachtbarer Marktparameter (IFRS Level 2) bewertet wurden, belief sich zum 31. Dezember
2020 auf 4.072,43 Mio. € (4.106,82 Mio. €) und liegt damit um 911,36 Mio. € (746,78 Mio. €) unter dem ermittelten Zeit-
wert. Der Buchwert von Wertpapieren, die mangels beobachtbarer Marktparameter mittels alternativer Bewertungsmodelle
(IFRS Level 3) bewertet wurden belief sich zum 31. Dezember 2020 auf 118,96 Mio. € (108,38 Mio. €) und liegt damit um
9,27 Mio. € (6,87 Mio. €) unter dem ermittelten Zeitwert.

Beziiglich der angewandten Bewertungsmethoden fir K:
dem Vorjahr.

Zu Forderungen, deren Einbringlichkeit zweifelhaft ist, werden ausreichende Einzelwertberichtigungen gebildet, die von den
Nennbetrdgen abgezogen werden.

Die in den Kapi jen der fonds- und indexget L

nach den VAG-Bestimmungen zu Borse- oder Marktpreisen bewertet.
Die Kapitalveranlagung des Unternehmens erfolgt unter Bedachtnahme auf die Gesamtrisikolage des Unternehmens nach der
dafiir vorgesehenen Strategie in festverzinslichen Werten, Immobilien, Beteiligungen, Darlehen, Aktien sowie strukturierten
Anlageprodukten. Bei der Festsetzung der Volumina und der Begrenzung der offenen Geschéfte wurde auf den Risikogehalt
der vorgesehenen Kategorien sowie auf Marktrisiken Bedacht genommen.

Die Kapitalveranlagungsstrategie entspricht den Richtlinien der Kapitalveranlagung und ist Grundlage des Mandats filr die taktische
Vermédgensveranlagung. Uber die Umsetzung werden der Vorstand sowie das konzernweite Risikocontrolling laufend informiert.
Grundsatzlich erfolgt eine weitgehend risikoarme Kapitalveranlagung. Je nach vorhandenem Risikokapital entscheidet der
Vorstand nach vollstandiger Darlegung aller damit verbundenen Risiken und Liquiditatsbelastung sowie Darstellung der bereits

jen gab es keine ichen Verdanderungen gegeniiber

icherung enthaltenen Investmentfondsanteile wurden

Buchwert Marktwert

Derivat Kontrakte Tsd. € Tsd. €
Putoption Eurostoxx50. 1.000 479 479

hten Calloption -350 —274 —274
Devisentermingeschafte -2 -773 250
Futures -86 -86

Dariiber hinaus sind sonstige Calloptionen mit einem Marktwert von 2.183 Tsd. € (Buchwert 0 Tsd. €) vorhanden. Der bilan-
zielle Ausweis der derivativen Finanzinstrumente erfolgt in den Sonstigen Forderungen bzw. den Sonstigen Verbindlichkei-
ten.

C. Kapitalanlagen der fondsgebundenen Lebensversicherung Die Kapitalanlage in der fondsgebundenen Lebensversicherung
erfolgtin folgenden Fonds: Amundi Mega Trends (ex Asia Stock Plus), Amundi Mega Trends (ex Equity Strategy Emerging
Markets), Amundi Mega Trends (ex Equity Strategy USA), Allianz Flexi Rentenfonds, Allianz Invest Nachhaltigkeitsfonds,
Amundi Austria Stock, Amundi Bond Strategy Global High Yield, Amundi Central & Eastern Europe Bond, Amundi CPR Climate
Action, Amundi Dollar Bond, Amundi Eastern Europe Stock, Amundi Emerging Markets Blended Bond, Amundi Emerging
Markets Blended Bond A2, Amundi Emerging Markets Equity Focus, Amundi Emerging Markets Equity Focus A2, Amundi
Emerging World Equity, Amundi Ethik Fonds, Amundi Ethik Fonds Ausgewogen, Amundi Ethik Fonds Evolution, Amundi Ethik
Fonds Evolution T, Amundi Euro Aggregate Bond, Amundi Euro Corporate Bond, Amundi European Equity Conservative,
Amundi European Equity Conservative A2, Amundi European Equity Sustainable Income, Amundi First Step, Amundi GF Euro
Core Rent, Amundi GF Euro Rent, Amundi GF Vorsorge Aktiv, Amundi Global Aggregate Bond A2, Amundi Global Balanced
Target Income, Amundi Global Balanced Target Income Plus, Amundi Global Ecology ESG A2, Amundi Global Ecology ESG
A, Amundi Global Equity Sustainable Income, Amundi Global Multi Asset Conservative A2, Amundi Global Multi-Asset A2,
Amundi Healthcare Stock, Amundi Komfort Invest ausgewogen, Amundi Komfort Invest traditionell, Amundi Mega Trends,
Amundi Miindel Bond, Amundi Miindel Rent, Amundi Oko Sozial Euro Government Bond, Amundi Oko Sozial Euro Short Term
Bond, Amundi Oko Sozial Rent, Amundi Optimal Yield, Amundi Pioneer Global Equity, Amundi Pioneer Global Equity A2,
Amundi Select Europe Stock, Amundi Total Return, Amundi Trend Bond, Amundi US Pioneer Fund, Amundi US Pioneer Fund
A2, ARIQON Konservativ, ARIQON Multi Asset Ausgewogen, ARIQON Wachstum, BGF European Equity Income Fund A2, BGF
European Equity Income Fund D2, BGF World Financials Fund, BGF World Gold Fund, BGF World Healthscience Fund, BGF
World Mining Fund, BGF World Technology, CPR Invest Food for Generations, CPR Invest Global Disruptive Opportunities,
CPR Invest Global Resources, CPR Invest Global Silver Age, C-Quadrat Absolute Return ESG Fund, C-Quadrat Arts Total Return
Balanced, C-Quadrat Europe ESG, C-Quadrat Green Star ESG, C-Quadrat Quattro, DJE Golden Wave, DPAM CAPITAL B Equities
US Dividend, DPAM HORIZON B Balanced Strategy, DPAM INVEST B Equities NewGems Sustainable, DPAM INVEST B Equities
World Sustainable, DWS Aktien Strategie Deutschland, DWS Dynamic Opportunities, DWS ESG Multi Asset Dynamic, DWS
Euro Flexizins, DWS Top Dividende, DWS Vermdgensbildungsfonds |, DWS Vermdgensmandat-Dynamik, ERGO balanced
strategy EUR, ERGO conservative strategy EUR, ERGO dynamic strategy EUR, ERGO Vermdgensmanagement Ausgewogen,
ERGO Vermdgensmanagement Flexibel, ERGO Vermdgensmanagement Robust, ERSTE Bond Euro Government, ERSTE
Reserve Euro Plus, ERSTE Stock Europe, Fidelity America A, Fidelity America Y, Fidelity Asia Focus, Fidelity Asia Pacific
Opportunities, Fidelity Emerging Markets A, Fidelity Emerging Markets Y, Fidelity European Dynamic Growth, Fidelity European
Growth Fund, Fidelity European Larger Companies, Fidelity Funds — Global Dividend Fund, Fidelity International Fonds, Fidelity
Japan, First Eagle Amundi International Fund, FvS Bond Opportunities EUR, FvS Multiple Opportunities 1, GAM Star Japan
Leaders, GAMAX Junior A, GISDIN — Dinami¢na strategija, GISKON — Konzervativna strategija, GISPRO — Progresivna strategija,
GISTRA-Tradicionalna strategija, GISURA — UravnoteZena strategija, Global Garant X, Global Garant Xb, Global Garant X,
Global Garant XIIb, Global Garant XVIII, Global Garant XVIIIb XXb, Global Garant XX, immofonds1, Invesco Bond Fund, INVESCO
Global Structured Equity, JPM US Growth, JPM US Technology, JPMorgan America Equity, JPMorgan Global Income Fund
A, JPMorgan Global Income Fund C, JPMorgan Pacific Equity, KBI Institutional Water Fund | EUR, KEPLER Ethik Rentenfonds,
LBBW Global Warming, LLB Staatsanleihen EUR, LO Funds World Brands, Market Timing Portfolio, MEAG EuroErtrag, MEAG
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Nachhaltigkeit, MEAG Prolnvest, MS Euro Strategic Bond Fund, Nordea 1 Global Climate and Environment Fund, Nordea 1
—Global Stable Equity, PEH Empire-P, Pictet — Water, Pictet Biotech, PIMCO — Global High Yield Bond Fund, Portfolio LIFE
5lnvest ausgeglichen, Portfolio LIFE 5Invest dynamisch, Portfolio LIFE 5Invest konservativ, Portfolio LIFE 5Invest progressiv,
Portfolio LIFE 5Invest traditionell, Portfolio Management SOLIDE, PPL Europa dynamisch, PPL Europa konservativ, PPL Europa
traditionell, PPL Global dynamisch, PPL Global konservativ, PPL Global progressiv, PPL Global traditionell, PremiumStars
Chance, PrivatFonds Konsequent pro, PrivatFonds Kontrolliert, PrivatFonds Kontrolliert pro, Robeco Global Consumer Trends,
RT Active Global Trend, RT PIF Dynamisch, RT PIF Traditionell, Schroder ISF EURO Credit Conviction, SmartSelection — Global
Ausgeglichene Strategie, Smartselection Aktien Global, Stabilitas — Pacific Gold and Metals, Success Absolute Fonds gem.,
Success Relative Fonds gem., Templeton Emerging Markets, Templeton Growth Fund, UBS Global Dynamic, UIA Garantie-
Spar-Fonds 2, UIA Garantie-Spar-Fonds 3, UniAsia, UniAsiaPacific, UniEuropa, UniFavorit Aktien, UniFavorit Aktien Europa
A, UniFavorit Aktien NET, UniGlobal, UniGlobal Dividende A, Unilndustrie 4.0, UniRak Nachhaltig, UniRak Nachhaltig konser-
vativ, UniRent Miindel, UniRentEuro Mix, UniStrategie Ausgewogen, UniStrategie Konservativ, VM Premium ausgeglichen,
VM Premium dynamisch, VM Premium traditionell, Wealth Fund — World Class Brands, Wr.Privatbank Prem. Ausgewogen,
Wr.Privatbank Prem.Dynamisch

D.1. Forderungen aus dem direkten V/ ft Im G jahr 2020 wurde geschaftsplankonform die noch
nicht verdiente Abschlussprovision in Hohe von 35.236 Tsd. € (23.712 Tsd. €) als Forderung gegen Versicherungsvermittler
eingestellt.

D.III. Sonstige Forderungen Wesentliche Betrage bei den sonstigen Forderungen sind: Forderungen an Finanzémter 356 Tsd. €
(1.168 Tsd. €), Forderungen aus hinterlegten Sicherheiten 2.120 Tsd. € (1.180 Tsd. €), Forderungen aus Grundbesitz 48 Tsd. €
(140Tsd. €), Mietforderungen 272 Tsd. € (41 Tsd. €) Forderungen aus der Konzernverrechnung 93 Tsd. € (147 Tsd. €),
Forderungen Debitoren 438 Tsd. € 446 Tsd. €) sowie Forderungen aus KFZ-Geschaften 141 Tsd. € (686 Tsd. €).

F.lIl. Andere o dnde und aktive In dieser Position sind im Wesentlichen voraus-
bezahlte Versicherungsleistungen in Héhe von 17.265 Tsd. € (23.288 Tsd. €), ein Provisionsaktivum in Héhe von 750 Tsd. €
(1.026 Tsd. €), sowie vorausbezahlte Gehélter des Folgejahrs in Héhe von 1.719 Tsd. € (1.341 Tsd. €) enthalten.

H. Aktive latente Steuern Aktive latente Steuern werden seit dem Geschéftsjahr 2016 bilanziert.

Die latenten Steuern beruhen im Wesentlichen auf langfristigen Unterschieden zwischen den unternehmensrechtlichen und
steuerrechtlichen Wertansatzen von Finanzanlagen, versicherungstechnischen Riickstellungen sowie von Riickstellungen
fiir Abfertigungen und Pensionen. Der filr latente Steuern gewdhlte Steuersatz betrdgt in der Abteilung Lebensversicherung
5 % sowie in der Bilanzabteilung Schaden- und Unfallversicherung 25 %.

Entwicklung der aktiven latenten Steuernin Tsd. € Stand 2019 Anderung 2020 Stand 2020
Fi gen 910 968
Rii ing fiir noch nicht abg Versicherungsfille.........................3.102 1.541 4.644
Schwanku ngsriic g 1.492 461 1.952

ingen fiir Pensionen 1.352 -1 1.341
Ruckstellungen fiir Abfertigungen 334 7 341
Sonstige Bilanzposten 262 434 695
Gesamt 7.452 2.490 9.942
davon erfolgswirksam 2.490
Passivseite

gige Verbindli Es wurde Ergan: mit ankter Laufzeitin Hohe von 18.447.468,44 €

(lm Vorjahr: 18 447.468,44 €) gezeichnet.
E.1II. Sonstige Riickstellungen In den sonstigen Rii ingen sind im ichen eine Urlaubsrii in Héhe von

3.436 Tsd. € (3.154 Tsd. €) und eine Riickstellung fiir ausstehende Rechnungen in Hohe von 3.837 Tsd. € (3.662 Tsd. €)
enthalten.
G.III. Andere Verbindlichkeiten Die Verbindlichkeiten aus der Dienstleistungsverrechnung betragen 317 Tsd. € (2.946) Tsd.
€.Zudem wurden gegenuber Finanzamtern 3.847 Tsd. € (4.390 Tsd. €) und an die Hausverwaltung 24 Tsd. €5 (175 Tsd.
€) Verbindli . Weiters bestehen Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit in Héhe von 1.082
Tsd. € (1.032Tsd. €). Im Geschaftsjahr 2020 wurden zurnachhaltlgen Starkung des Neug afts vertriebliche 1en
in Hohe von 15.000 Tsd. € gesetzt, die nach dem Absc ksam werden. Auf verbundene Unternehmen
und auf Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht entfallen an folgenden Bilanzposten Anteile:

Verschiedene Bilanzpostenin Tsd. € 2019
1. Verbundene Unternehmen

Abrechnungsforderungen aus dem Riickversicherungsgeschaft . .(D.IL) 854 823
Sonstige Forderungen (D.1L) 780 1.133
Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherungsgeschaft G.1) 2.395 951
Abrechnungsverbmdllchkenen aus dem Riickversicherungsgeschift..... ~(G.IL) 1.808 7.350
Andere Verbindli (G.I11) 291 2.899
2. Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhltnis besteht

Sonstige Forderungen (D.111.) 60 60
Verbindlichkeiten aus dem direkten Versicherur (G.l.) 0 0
Andere Verbindli (G.11.) 0 0
Erld derG und Verlustr

Die verrechneten Pramien fiir Lebensversicherungen gliedern sich im Jahr 2020 wie folgt:

inTsd. € 2020 2019
Direktes Geschéft 411.959  438.249
Indirektes Geschéft 924 1.030
Gesamt 412,883  439.279

Verrechnete Pramien in der Lebensversicherung Die verrechneten Prémien in der Lebensversicherung gliedern sich nach
Geschéftsbereichen wie folgt auf:

inTsd. € 2020 2019
Einzelversicherung 397.878  423.765
Gruppenversicherung 14.081 14.484
Vertrage mit Einmalpramie 97.963 112.495
Vertrége mit laufenden Pramien 313.996  325.754
Vertrdge mit Gewinnbeteiligung 294523  328.565
Vertrage ohne Gewi ili 117.435 109.684
Vertrage der Fondsgebundenen Lebensversmherung 93.398 82.084
Vertrége der indexgebundenen Leb sicherung 3.552 6.941
Indirektes Geschéft 924 1.030

Der Riickversicherungssaldo betrug zu Gunsten der Riickversicherer insgesamt 2.929 Tsd. € (7.827 Tsd. €). Im Geschéftsjahr
2020 kam es vertragskonform zu einer einmaligen Nachverrechnung der Riickversicherungsabrechnungen von Vorjahren in
Hohe von 2.189 Tsd. € zu Gunsten der ERGO Versicherung AG. Von den Einmalerlagsverlangerungen im Geschaftsjahr 2020
sind 5.317 Tsd. € (14.043 Tsd. €) in der verrechneten Prdmie enthalten.

Ver Pramien indi Geschaft /Unfall Soweit die Abrechnungen der Zedenten vorliegen, werden diese
im luss voll berii Dies betrifft insbesondere die Abrechnung der verbundenen Unternehmen.
Betrdge in verschiedenen Aufwandsposten Bei der Position sonstige versicherungstechnische Aufwendungen sind im Ge-
schéftsjahr 2020 Aufwendungen fiir vertriebliche MaBnahmen zur nachhaltigen Starkung des Neugeschéfts in Hohe von
15.000 Tsd. € enthalten. In den sonstigen nicht-versicherungstechnischen Ertragen der Sparte Lebensversicherung ist ein
Gewinn aus einer kurzfristigen Veranlagung, auBerhalb des Deckungsstockes, in Hohe von 5.835 Tsd. € enthalten. Folgende
Betrége sind in den Posten ,, Aufwendungen fiir Versicherungsfélle®, ,Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb”, ,,Sonstige
versicherungstechnische Aufwendungen“ und , Aufwendungen fiir Kapitalanlagen“ enthalten.

insgesamt 2020 davon Versicherungs-  insgesamt 2019

Tsd.€  Abschluss Betrieb Tsd. €

Gehalter und Lohne 34.251 5.765 28.486 32.798

Aufwendungen fiir Abfertigungen 2.207 526 1.681 2,774

Aufwendungen fir Altersversorgung 1.541 21 1.520 2.416
Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Sozial-

abgaben und Betrége an Mitarbeitervorsor 9.770 2.628 7.142 10.404

Sonstige Sozialaufwendungen 104 -8 112 162

Die Veranderungen der Aufwendungen fiir Altersversorgung beinhalten auch die Verdnderung des Zinssatzes.

Provisionen Fiir das direkte Versicherungsgeschaft wurden Provisionen in Hohe von 56.814 Tsd. € (46.096 Tsd. €) gezahlt.
Kapitalertrdge des technischen Geschifts Die Kapitalertrége des technischen Geschéfts werden gemas § 30 der VU-RLV ermittelt.
Steuern vom Einkommen und Ertrag Seit dem Geschéftsjahr 2009 ist die Gesellschaft Gruppenmitglied einer Unternehmens-
gruppe geméh § 9 KStG. Gruppentréager ist ERGO Austria International AG. In Abhéngigkeit vom steuerlichen Ergebnis erfolgt
ein Ausgleich in Form einer Steuerumlage.

Die Ertrage und Aufwendungen aus Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

inTsd. € 2020 2019
Steuerumlagen fiir das Gi aftsjahr -103 -2.314
Steuerumlagen fir Vorjahre 1.338 -824
latente Steuern 2.490 2.308
{ibrige Kdrperschaftsteuern und Q n -980 —28
Gpeamt 2.745 -859

und ung Die verr Prémien ohne Nebenleistungen, die abgegrenzten
Pramlen die Aufwendungen fiir Versicherungsfélle, die Aufwendungen fir den Versicherungsbetrieb fir die Schaden- und
Unfallversicherung und der Riickversicherungssaldo stellen sich, gegliedert nach Geschaftsbereichen, wie folgt dar:

ver- abge-  Aufwendungen Aufwendungen Riickver-
rechnete grenzte fiir Versi- fiirden Versi-  sicherungs-
inTsd. € Prémien Pramien  cherungsfalle cherungsbetrieb  saldo
Feuer und Feuerbetriebsunterbrechung....................4.178 4.262 2.543 1.464 -1.076
Haushalt 14.652 14.683 4113 5.055 -1.560
Sonstige Sach ung 10.679 10.690 11.236 4.257 -1.479
Kraftfahrzeug-Haftpflicht 3.672 13.833 8.888 3.274 47
Sonstige Kraftfahrzeugversicherung 7.615 17.521 11.625 4.983 -261
Unfall 19.708 19.766 9.280 6.536 144
Haftpflicht 3.018 3.043 503 1.007 411
See-, Luftfahrt und Transport ..o 28 29 -104 6 -120
Sonstige Versicherung 6.553 408 13.233 -1
Direkti 2 90.380 48.492 39.815 -5.181
88.300 52.764 35.455 -3.785
Indirektes Geschaft 0 51 0 13
752 7 0 -30
Insgesamt 90.380 48.543 39.815 -5.168
89.052 52.771 35.455 -3.815

Von den verrechneten Pramien in der Schaden- und Unfallversicherung entfallen 567 Tsd. € (7.502 Tsd. €) auf die Zweig-
niederlassung Slowenien. Das versicherungstechnische Ergebnis der Zweigniederlassung Slowenien betragt 1.517 Tsd. €
(457 Tsd. €). Das Neugeschéft der Zweigniederlassung in Slowenien wurde im Verlauf des Geschéftsjahrs 2019 eingestellt
und die Zweigniederlassung mit Wirkung 18.12.2020 aus dem slowenischen Firmenbuch geldscht. Ab dem 1.10.2020 wurde
der slowenische Versicherungsbestand mit Zustimmung der dsterreichischen Finanzmarktaufsicht (FMA) iiber den freien
Dienstleistungsverkehr betrieben. Der Versicherungsbestand wird fortlaufend abgewickelt. Auf die Zweigniederlassung Ungarn
entfallen 0 Tsd. € (370 Tsd. €) der verrechneten Pramien der Schaden- und Unfallversicherung. Das versicherungstechnische
Ergebnis der Zweigniederlassung Ungarn betrégt—16 Tsd. € (-211 Tsd. €). Die Versicherungsbestande der fiir die Schaden-
und Unfallversicherung betriebenen ungarischen Zweigniederlassung wurden mit Wirkung 1.7.2019 auf eine ungarische Ver-
sicherungsgesellschaft iibertragen. Die Zweigniederlassung wurde am 7.2.2020 aus dem ungarischen Firmenbuch geldscht.
Der deutliche Anstieg bei den Sonstigen Versicherungen beruht auf dem weiteren Ausbau der Kooperationen im Annexbereich.
Gerateschutzversicherungen mit Einmal- und laufender Pramienzahlungen wurden ab Februar 2020 forciert bzw. eingefiihrt
und erweitern somit die attraktive Produktpalette. Zwischen den Zahlungen fiir Versicherungsfalle und der Riickstellung fiir

Mit Auslagerungsvertrag gem. § 109 VAG 201 6 wurde die Finanzportfolioverwaltung an die Miinchener Riickversicherungs-
't Aktiengesellschaft in Miinch hen, ibertragen, die die Tatigkeiten mit Subauslagerungen an ihre Kon-
zerngesellschaften ERGO Group AG, Diisseldorf, und MEAG MUNICH ERGO AssetManagement GmbH, Miinchen, durchfiihrt.
Mit Auslagerungsvertrag gem. § 109 VAG 2016 wurden Back-Office-Funktionen und Konzernfinanzfunktionen an die MEAG
MUNICH ERGO AssetManagement GmbH, Miinchen, iibertragen.
Mit Auslagerungsvertrag gem. § 109 VAG 2016 wurde die Vor-Ort-Gestionierung des Versmherungsbestands dervormaligen
slowenischen Zweigniederlassung der Gesellschaft sowie das mar fiir Kleinschaden im Bereich der Scha-
den- und Unfallversicherung an Zavarovalnica Sava, zavarovalna druzba d.d., Maribor, tibertragen.
Mit Auslagerungsvertrag gemaB § 109 VAG 2016 vom 28.6.2019 wurde die Bestandsverwaltung und Schadenregulierung
aus dem Vertriebsweg Annexvermittiung an die AQILO Business Consulting GmbH tibertragen.
Folgende Auslagerungsvertrage wurden beendet und erfolgten dazu Anderungsanzeigen geman § 109 Abs. 4 VAG 2016:
Auslagerung der Vermdgensanlage und Vermdgensverwaltung an MEAG MUNICH ERGO AssetManagement GmbH, Miinchen.
Auslagerung des Vertriebsportals fiir den Bereich der Schaden- und Unfallversicherung der vormaligen slowenischen Zweig-
niederlassung der Gesellschaft an SOTECH, podietje za racunalnisko tehnologijo, d.0.0., Celje.
Auslagerung des Rechenzentrumsbetriebs und der Netzwerkleitungen an die IT-Konzerr haft, ITERGO Informati t
logie GmbH, Disseldorf, unter Einbindung der Sub-Dienstleister, DXC Technology Deutschland GmbH, hinsichtlich der Rechenzen-
trum-Infrastrukturdienste und TATA Communications Deutschland GmbH, Frankfurt am Main, hinsichtlich der Netzwerk-Services.
Andere Verpflichtungen Aus der Nutzung von nicht in der Bilanz ausgewiesenen Sachanlagen (Miet- und Leasingvertragen)
werden im Jahre 2021 2.016 Tsd. € (1.934 Tsd. €) und in den darauf folgenden 5 Jahren 7.138 Tsd. € (6.695 Tsd. €) auf-
gewendet werden.
Andere Verpflichtungen iiber ve Die Verpflichtungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
betragen fir das Jahr 2021 0 Tsd. € (0 Tsd €) und fir die darauf folgenden 5 Jahre voraussichtlich 0 Tsd. € (0 Tsd. €).
Angaben iiber auBerbilanzielle Geschafte Mit Bescheid vom 27. November 2015 (GZ FMAVU165.601/0004-VPR/2015) ge-
nehmigt die FMA, mit Wirksamkeit ab 1.1.2016, der Gesellschaft die Beriicksichtigung der Garantievereinbarung vom 24.11.
2015, abgeschlossen mit der ERGO Austria International AG als Garantiegeberin, deren Liquiditat durch eine gleichlautende,
von der ERGO Versicherungsgruppe AG gegeniiber der ERGO Austria International AG ab bene Garantie, sicherg
wird, als erganzenden Eigenmittelbestandteil geméB § 171 Abs. 3 VAG 2016 iVm Art 66 Abs. 1 Delegierte Verordnung in Hohe
von 60. 000 Tsd. €.

Der Bil inn 2020 in Hohe von 11.160.106,90 € soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.
Elne Beschrankung einer allfalligen Ausschiittung des Bilanzgewinns ist gemaf § 235 Abs. 2 UGB nicht gegeben, da die jederzeit
auflésbaren Riicklagen dem aktivierten Betrag der latenten Steuern mindestens entsprechen.
Ereignisse nach dem Abschlussstichtag Nach dem Abschlussstichtag sind keine Ereignisse eingetreten, die weder in der Ge-
winn- und Verlustrechnung noch in der Bilanz beriicksichtigt sind.
Personelle Angaben Beschéftigt waren im Jahresschnitt 601 (676) Mitarbeiter. 398 (436) Mitarbeiter waren im Innendienst
und 203 (240) Mitarbeiter im AuBendienst beschiftigt.
Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands betrugen 2.131 Tsd. € (1.959 Tsd. €). Die Mitglieder des Aufsichtsrats er-
hielten keine Vergiitungen.
Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Pensionen betrugen fiir Vorstandsmitglieder und leitende Angestellte 575 Tsd. €
(3.092 Tsd. €) und fiir andere Mitarbeiter 2.060 Tsd. € (1.638 Tsd. €). Fiir friihere Mitglieder des Vorstands und ihre Hinter-
bliebenen wurden an Beziigen 588 Tsd. € (535 Tsd. €) gezahlt.
Seit 2008 werden die Riickstellungen fiir Pensionen fiir einen Teil der Vorstandsmitglieder und leitenden Angestellten von
einer betrieblichen Kollektivversicherung abgedeckt.
Bei Mitgliedern des Vorstands haftenam 31. Dezember 2020 keine Vorschiisse und Kredite aus.
Bei Mitgliedern des Aufsichtsrats haften am 31. Dezember 2020 keine Kredite aus.
Haftungen fiir Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats bestanden am 31. Dezember 2020 nicht.

iifer Fiir den At {ifer wurden im Geschéftsjahr Honorare fiir die Priifung des Jahresabschlusses
in Hohe von 153 Tsd. € (170 Tsd. €) sowie fir andere Bestétigungsleistungen in Hohe von 66 Tsd. € (91 Tsd. €) und 0 Tsd.
€ (15 Tsd. €) fir sonstige Leistungen im Aufwand erfasst.
Die Gesellschaft gehért dem Vollkonsolidierungskreis der Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft AG, Miinchen an,
welche den Konzernabschluss fiir den kleinsten und groBten Kreis aufstellt. Der Konzernabschluss liegt ab Verfiigbarkeit beim
Handelsgericht Wien unter der Firmenbuchnummer 101528 g der ERGO Versicherung AG, Wien, auf.
Durch die Einbeziehung in diesen befreienden Konzernabschluss geméB § 245 (1) UGB entféllt die Verpflichtung der Gesellschaft
zur Erstellung eines Teilkonzernabschlusses.
Durch die Einbeziehung in den gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht der Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft
AG, Miinchen, ist die Gesellschaft von der Pflicht zur Erstellung einer nichtfinanziellen Erkldrung geméds § 243b UGB befreit.
Dieser Bericht liegt ab Verfiigharkeit als ,Zusammengefasster nichtfinanzieller Bericht Munich Re 2019 beim Handelsgericht
Wien unter der Firmenbuchnummer 101528 g der ERGO Versicherung AG, Wien, auf.
Wien, 2. Mérz 2021

ERGO Versicherung AG
Dr. Philipp Wassenberg e.h.
Dipl.-Ing. (FH) Ronald Kraule e.h. Dkfm. Josef Kreiterling e.h.
Mag. Christian Noisternig e.h. Dipl.-Math. Christoph Thiel e.h.
Gesellschaftsorgane
Aufsichtsrat
Vorsitzender des Aufsichtsrats Dr. Clemens Muth, Mitglied des Vorstands der ERGO Group AG, Diisseldorf
Stellvertretender Vorsitzender Dkfm. Thorsten Wessel, ERGO Group AG, Diisseldorf
Mitglieder Mag. Regina Ovesny-Straka, Vorsitzende des Vorstands der Volksbank Steiermark AG; Franz WeiB, UniCredit Bank
Austria AG, Wien
Arbeitnehmervertreter Susanne Fabian, Betriebsrat; Mag. Hermann Schier, Betriebsrat
Vorstand Dr. Philipp Wassenberg, Vorsitzender des Vorstands; Dipl.-Ing. (FH) Ronald Kraule, Mitglied des Vorstands; Dkfm.
Josef Kreiterling, Mitglied des Vorstands; Mag. Christian Noisternig, Mitglied des Vorstands; Dipl.-Math. Christoph Thiel, Mit-
glied des Vorstands
Treuh@nder Mag. Harald Unger
Treuh@nder-Stellvertreterin Mag. Susanne Reder

Bestatigungsvermerk Treuhdnder
LIch bestatige gemas § 305 Abs. 7 VAG, dass das Deckungserfordernis durch die Widmung von fiir die Bedeckung geeigneten
Vermdgenswerten voll erfillt ist.
Wien, 17.02.2021

Bestatig ‘merk tiker

Zur Lebensversmherung LIch bestétige, dass die Deckungsriickstellung gemaB § 152 VAG und die Pramieniibertrége gemésn
§ 151 VAG nach den dafiir geltenden Vorschriften und versicherungsmathematischen Grundlagen berechnet und die dabei
ver versicherungsir i Grundlagen angemessen sind und dem Prinzip der Vorsicht gentigen. Ich bestétige,
dass die Gewinnbeteiligung der Versicherungsnehmer dem Gewinnplan entspricht.”

Die in der Abteilung Leben zum 31.12.2020 unter der Position Deckungsriickstellung ausgewiesene Summe von € 3.781.787.363,45
enthalt die Deckungsriickstellung des eigenen Geschafts von € 3.943.683.638,51 abziiglich des dem Riickversicherer abge-
gebenen Anteils von € 161.896.275,06.

Die unter der Position Pramieniibertrag ausgewiesene Summe von € 9.980.375,08 enthélt den Pramieniibertrag des eigenen
Geschafts von € 14.936.393,45 abziiglich des dem Riickversicherer abgegebenen Anteils von € 4.956.018,26.

Wien, 28.01.2021 Mag. Dr. Klaus Wegenkittl, Aktuar Mag. Wolfgang Mederer, Stellv. Aktuar
Bestatigungsvermerk Wirtschaftspriifer

Bericht zum Jahresabschluss

Priifungsurteil Wir haben den Jahresabschluss der

Mag. Harald Unger

Wie
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fur das an diesem Stichtag endende Ge-
schéftsjahr und dem Anhang, gepriift.
Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember 2020 sowie der Ertragslage der Gesellschaft fiir das an diesem
Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unternehmensrechtlichen und versicherungs-
aufsichtsrechtlichen Vorschriften. .
Grundlage fiir das Priifungsurteil Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-Verordnung Nr. 537/
2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Diese Grundsatze erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach
diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,,Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jah-
resabschlusses* unseres Bestétigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass
die von uns bis zum Datum des Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlagefur unser Priifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

Priift halte Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach
unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fiir unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschéftsjahres waren.
Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der Bildung
unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

1. Bewertung von Wertpapieren (Aktien und andere nichtfestverzinsliche Wertpapiere sowie Schuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere)
2. Bewertung der Deckungsriickstellung in der Bilanzabteilung Leben
3. Bewertung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versmherungsfalle in der Bilanzabteilung Schaden/UnfaII
1. Bewertung von Wertpapieren (Aktien und andere ni Wi iere sowie
andere festverzinsliche Wertpapiere)
Unsere Beschreibung: Zum 31. Dezember 2020 wurden Wertpapiere mit einem Buchwert von TEUR 4.260.655 ausgewie-
sen. Dies stellt rund 75 % der Bilanzsumme der Gesellschaft dar.
Die Bewertung erfolgt geméB § 149 VAG nach den Bewertungsvorschriften fiir Umlauf- bzw. fiir Anlagevermégen. Als Zeitwert
wird der Markt- oder Borsepreis bzw. ein mit Hilfe allgemein anerkannter Bewertungsmodelle und -methoden bestimmter
Wert herangezogen.
Bei der Bewertung mit Bewertungsmodellen und -methoden sind die Auswahl dieser Bewertungsmodelle und -methoden
sowie die verwendeten Inputparameter, welche mit Schatzunsicherheiten behaftet sind, von entscheidender Bedeutung fiir
die Ermittlung des Zeitwerts.
Bei Wertpapieren, welche nach den Vorschriften fir Anlagevermdgen bewertet werden, sind durch die gesetzlichen Vertreter
Ermessensentscheidungen im Hinblick darauf zu treffen, ob Anhaltspunkte fiir eine voraussichtliche dauerhafte Wertminderung
vorliegen, welche eine auBerplanmaBige Abschreibung erfordern.
Wir verweisen diesbeziiglich auf die Angaben der Gesellschaftim Anhang unter Kapitel ,Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden* sowie im Kapitel ,,Erlauterungen der Bilanz“ unter dem Punkt , Zeitwerte der Kapitalanlagen*.
Auf Grund der Tatsache, dass die Wertpapiere einen wesentlichen Anteil an der Bilanzsumme der Gesellschaft haben und mit
der Bewertung Schétzunsicherheiten verbunden sind, haben wir diesen Bereich als wesentlichen Priifungssachverhalt identifiziert.
Wie wir den Sachverhalt im Rahmen der Priifung adressiert haben: Um diesen Sachverhalt zu adressieren, haben wir unter
anderem die nachfolgend beschriebenen Priifungshandlungen durchgefiihrt:
« Wirhaben die in der Gesellschaftimplementierten Prozesse zur Bewertung von Wertpapieren bzw. zur Festlegung von In-
dikatoren fiir Wertminderungen erhoben.
Weiters haben wir die Ausgestaltung und Wirksamkeit der in den Prozessen implementierten Kontrollen zur Bewertung der
Wertpapiere auf Basis von ausgewahlten Stichproben getestet.

und

Die Gesellschaft hat einen erheblichen Bestand an Vertragen mit garantierter Mindestverzinsung bzw. mit Garantien aus der fonds-
gebundenen Zukunftsvorsorge. Aufgrund des anhaltend niedrigen Zinsumfelds besteht das Risiko, dass die garantierten Ren-
diten nicht erwirtschaftet werden konnen, wodurch die gebildete Deckungsriickstellung nicht ausreichend bewertet sein konnte.
Dariiber hinaus besteht das Risiko, dass die in den Geschéftsplénen enthaltenen biometrischen Rechnungsgrundlagen in Bezug auf
die Langlebigkeit fiir die Zukunft nicht mehr angemessen sind und damit die gebildete Deckungsriickstellung nicht ausreichen wiirde.
Die Uberpriifung der Angemessenheit der Deckungsriickstellung verlangt von den gesetzlichen Vertretern die Vornahme von
Schétzungen und das Treffen von Annahmen, wie inshesondere Annahmen iiber die erwarteten kiinftigen Renditen der be-
stehenden Kapitalanlagen und der Wiederveranlagungen bzw. Annahmen {iber die Entwicklung der Lebenserwartung.
Wirverweisen diesbeziiglich auf die Angaben der Gesellschaft unter Kapitel ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden*im Anhang.
Auf Grund der Tatsache, dass die Deckungsriickstellung einen wesentlichen Anteil an der Bilanzsumme der Bilanzabteilung
Leben hat und mit der Ermittlung einer allfalligen Riickstellung fiir drohende Verluste aus dem Versicherungsbestand Schat-
zunsicherheiten verbunden sind, haben wir diesen Bereich als wesentlichen Priifungssachverhalt identifiziert.

Wie wir den Sachverhaltim Rahmen der Priifung adressiert haben: Um diesen Sachverhalt zu adressieren, haben wir unter
anderem die folgenden Priifungshandlungen unter Einbindung von EY-internen Spezialisten durchgefiihrt:

« Wir haben die in der Gesellschaft implementierten Prozesse zur Bewertung der Deckungsriickstellung sowie der Bewertung
von Pauschalriickstellungen erhoben.

Auf Basis von ausgewahiten Stichproben haben wir die Ausgestaltung und Wirksamkeit der in den Prozessen implementierten
Kontrollen zur Bewertung der Deckungsriickstellung getestet.

« Wir haben die von den gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen und gewéhiten Parameter hinsichtlich der Uberpriifung
derAr it der Deckungsrii 1g und der Bewertung von Pauschalriickstellungen kritisch gewiirdigt und
dahingehend beurteilt, ob sie geeignet sind, eine sachgerechte Ermittlung der Riickstellungshdhe zu gewéhrleisten.

Auf Basis von ausgewdhlten Stichproben haben wir die Deckungsriickstellung einzelner Tarife berechnet und mit dem Er-
gebnis der Gesellschaft verglichen.

Weiters haben wir stichprobenartig die Daten, welche den Berechnungen der Deckungsriickstellung, der Zinszusatzriick-
stellung sowie der Pauschalriickstellungen zugrunde liegen, mit den entsprechenden Detailunterlagen und Auswertungen
abgestimmt.

Die verwendeten Modelle und Annahmen wurden mit anerkannten aktuariellen Praktiken abgeglichen.

Dariiber hinaus haben wir nachvollzogen, dass die Bewertungsmethoden konsistentim Vergleich zum Vorjahr angewendet
wurden.

Weiters haben wir (iberpriift, ob die Angaben der gesetzlichen Vertreter der G
fend sind.

3. Bewertung der Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle in der Bilanzabteilung Schaden/Unfall
Unsere Beschreibung: Im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2020 wird in der Bilanzabteilung Schaden/
Unfall eine Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle in der Gesamtrechnung (in der Folge auch Schaden-
riickstellung) in Héhe von TEUR 117.828 ausgewiesen, was rund 61 % der Bilanzsumme dieser Bilanzabteilung darstellt. In
diesem Posten sind auch Pauschalriickstellungen fiir Spatschéden (in der Folge: IBNR) enthalten, die auf der Schadenhistorie
der Gesellschaft aufbauen.

Die Ermittlung der Schadenriickstellung verlangt von den gesetzlichen Vertretern die Vornahme von Schétzungen und das
Treffen von Annahmen. Geringfiigige Anderungen dieser Schatzungen und Annahmen sowie der verwendeten Methoden
kénnen eine wesentliche Auswirkung —insbesondere auf die Hohe der IBNR - haben.

Das wesentliche Risiko besteht darin, dass die den Annahmen und Parametern innewohnenden Schéatzunsicherheiten dazu
fiihren konnten, dass die Schadenrii  nichtin ausreichender Hohe gebildet wird.

Die Angaben der Gesellschaft zur Ermittlung der Schadenrii und der Pauschalrii jen fiir Spa ,ein-
schlieBlich der Hohe des Abwicklungsergebnisses, sind im Anhang im Kapitel ,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden*
bzw. ,Erlduterungen der Gewinn- und Verlustrechnung* enthalten.

Auf Grund der Tatsache, dass die Rii 1g fiir noch nicht abg Versicherungsfélle einen wesentlichen Anteil an
der Bilanzsumme der Bilanzabteilung Schaden/Unfall hat und dass mit der Bewertung des Postens Schatzunsicherheiten ver-
bunden sind, haben wir diesen Bereich als wesentlichen Priifungssachverhalt identifiziert.

Wie wir den Sachverhaltim Rahmen der Priifung adressiert haben: Um diesen Sachverhalt zu adressieren, haben wir unter
anderem die folgenden Priifungshandlungen unter Einbindung von EY-internen Spezialisten durchgefiihrt:

« Wir haben die in der Gesellschaft implementierten Prozesse zur Bewertung der Schadenriickstellung inklusive der IBNR
erhoben.

Auf Basis von ausgewahlten Stichproben haben wir die Ausgestaltung und Wirksamkeit der in den Prozessen implemen-
tierten Kontrollen im Zusammenhang mit der Bewertung der Schadenriickstellung getestet.

« Wirhaben die von den gesetzlichen Vertretern gewéhlten Annahmen und Parameter zur F ) der Schadenril
einschlieBlich der IBNR kritisch gewiirdigt und dahingehend beurteilt, ob sie geeignet sind, eine sachgerechte Ermittiung
der Riickstellungshéhe zu gewéhrleisten.

Fiir eine dhlte Stichprobe von Sch 1 haben wir die OrdnungsmaBigkeit der Schadenaktfiihrung tberpriift
und untersucht, ob die hierfir gebildeten Riickstellungen auf Basis der vorliegenden Informationen und Erkenntnisse aus-
reichend bemessen sind.

.

.

.

im Anhang voll und zutref-

 Weiters haben wir durch eigene Berechnungen und Analysen 1t, ob die Schadenril 1d bemes-
senist.
« Wir haben die Al Jebnisse fiir Vorjahr haden dahingehend analysiert, ob bei einer mehrjéhrigen Betrachtung

ausreichende Abwicklungsgewinne erzielt und die in Vorjahren gebildeten Riickstellungen ausreichend bemessen waren.
Dariiber hinaus haben wir {iberpriift, ob die Bewertungsmethoden konsistent im Vergleich zum Vorjahr angewendet wurden.
Weiters haben wir tiberpriift, ob die Angaben der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft im Anhang vollstandig und zutref-
fend sind.
Hinweis auf sonstige Sachverhalte Der Abschluss der ERGO Versicherung Aktiengesellschaft fiir das am 31. Dezember 2019
endende Geschéftsjahr wurde von einem anderen Abschlusspriifer gepriift, der einen Bestétigungsvermerk mit einem unein-
geschrankten Priifungsurteil zu diesem Abschluss am 24. Mérz 2020 abgegeben hat.
Sonstige Informationen Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Infor-
mationen umfassen alle Informationen im Geschéftsbericht, ausgenommen den Jahresabschluss, den Lagebericht und den
Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht wird uns voraussichtlich nach dem Datum des Bestétigungsvermerks zur Verfiigung
gestellt.
Unser Prii teil zum Jahresabschlu:
der Zusicherung darauf geben.
Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonstigen Informationen
zu lesen, sobald diese vorhanden sind und dabei zu wiirdigen, ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmigkeiten
zum Jahresabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung erlangten Kenntnisse aufweisen oder anderweitig falsch dar-
gestellt erscheinen.

tli iten der und des fiirden Die gesetzlichen Vertreter
sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterrei-
chischen unter echtlichen und icherung echtlichen Vorschriften ein mdglichst getreues Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu erméglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.
Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft
zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit — sofern einschldgig —anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichti entweder die Gesellschaft zu liquidieren
oder die Unternehmenstétigkeit einzustellen oder haben keine realistische Alternative dazu.
Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnt Jsprozesses der G

tli iten des iifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses Unsere Ziele sind, hinreichende Sicher-
heit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hin-
reichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-
VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsméBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern,
durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Dar-
stellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses
getroffenen wirtschaftlichen Entschei von Nutzern beeil
Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflicht-
gemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dariiber hinaus gilt:
« Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Al planen Prii als Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Prii-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen mcht aufgedeckt werden |st héherals em aus
Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, F: jte U )-
keiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.
Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlussprufung relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungshand-
lungen zu planen, die unter den ¢ 1L sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.
Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangende Angaben.
Wir ziehen Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
fiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnach-
weise, ob eine wesentliche Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Féhigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls wir die Schluss-
folgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsvermerk auf
die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr
der Gesellschaft von der Fortfiihrung der Unternehmensttigkeit zur Folge haben.
Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie
ob der Jahresabschluss die zugrunde li 1G aftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mog-
lichst getreues Bild erreicht wird.
Wir tauschen uns mit dem Aufsichtsrat unter anderem iiber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der
Abschlusspriifung sowie iiber bec Priifunc 1gen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen
Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.
Wir geben dem Aufsichtsrat auch eine Erklérung ab, dass wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unab-
héngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns mit ihm tiber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte aus, von denen
verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — damit zu-
sammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken.
Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Aufsichtsrat ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte,
die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jahr hi des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen
Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestétigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder
andere Rechtsvorschriften schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen
Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestétigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das 6ffentliche Interesse iibersteigen wiirden.
iche und andere rechtliche Anforderungen

erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Informationen und wir werden keine Art

« Wir haben hinsichtlich der MEAG MUNICH ERGO Asset Management GmbH, an welche die Vermdgensv jung und
Vermdgensverwaltung durch die Gesellschaft ausgelagert ist, den vorliegenden ISAE 3402 Typ 2 Bericht kritisch gewiirdigt.
Die von der Gesellschaft verwendeten Bewertungsmodelle und -methoden sowie die ichen durch die Gesellschaff
getroﬁenen Annahmen zur Bewertung dieser Wertpapiere (Inputparameter) wurden unter Einbindung EY-interner Spezialisten

noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle fiir Vorjahre am Ende des Geschéftsjahrs einerseits und der Ril firnoch
nicht abgewickelte Versicherungsfélle am Beginn des Geschaftsjahrs andererseits (Abwicklungsergebnis) besteht ein Unter-
schied von 23.413 Tsd. € (21.010 Tsd. €).

GEWINNBETEILIGUNG

Alle gewinnberechtigten Kapital- und Rentenversicherungen erhalten einen Zinsgewinnanteil in Hohe der Differenz zwischen
1,85 % und dem garannenen Rechnungszins. Alle Vertrage mit einem garantierten Rechnungszins von 0,00%, ausgenom-
men Vertrage mit ¢ ender Gewinr 10, sowie die Vertrdge zu den Tarifen ERGO fiirs Leben und ERGO fiirs
Sparen erhalten einen Gewinnanteil in Hohe von 2,00 % bezogen auf jenen Teil der Deckungsriickstellung, der im klassischen
Deckungsstock veranlagt ist.

Bei Versicherungsvertragen mit bereits laufender Rentenzahlung erhdht sich die laufende Rente um die Differenz zwischen
1,85 % und dem garantierten Rechnungszins, bei Bonusrenten unter Berticksichtigung des Bonusgewinns. Bonusrenten, bei
denen die Summe aus Rechnungszins und Bonusgewinn hdher als 1,75 % ist, werden nach versicherungsmathematischen
Grundsétzen so gekiirzt, dass die Summe aus dem unveranderten Rechnungszins und den neu festgesetzten Bonusgewinn
1,75 % betrégt.

Die genauen Bestimmungen und die zusétzlichen Gewinnanteile werden fir jeden einzelnen Gewinn- und Abrechnungsver-
band im Geschéaftsbericht fiir das Jahr 2020 auf den Seiten 53 bis 58 verdffentlicht. Die Geschéftsberichte sind auf unserer
Homepage www.ergo-versicherung.at veroffentlicht und werden Kunden auf Wunsch auch kostenlos zugesandt.

Sonstige Angahen

Die Gesellschaft hat geméB § 109 VAG 2016 einen Auslagerungsvertrag mit der ERGO Austria Inter-
national AG iiber die Ausgllederung derinternen Revision abgeschlossen.
Mit Auslagerungsvertrag gem. § 109 VAG 2016 wurde die Funktion des verantwortlichen Aktuars fiir den Versicherungszweig
Krankenversicherung nach Art der Lebensversicherung an die Beltios GmbH, Wien, iibertragen.

WIENER ZEITUNG H

t hend untersucht, ob diese zur Ermittlung der Zeitwerte geeignet sind.
Dle Bewertungsergebnisse wurden auf Basis von ausgewahiten Stichproben unabhéngigen Markt- oder Bérsepreisen
gegeniibergestellt bzw. durch eigene Berechnungen nachvollzogen.
Dariiber hinaus haben wir analytische Priifungshandlungen in Bezug auf wesentliche Verdnderungen der Zeitwerte der
Wertpapiere vorgenommen.
Fiir Wertpapiere, welche wesentlich tiber ihren beizulegenden Zeitwert ausgewiesen wurden, haben wir iiberpriift, ob An-
haltspunkte fiir eine bonitétsinduzierte Wertminderung vorliegen sowie nachvollzogen, ob gegebenenfalls Abschreibungen
zutreffend vorgenommen wurden.
Weiters haben wir nachvollzogen, dass die Bewertungsmethoden konsistent im Vergleich zum Vorjahr angewendet wurden.
Dariiber hinaus haben wir iberpriift, ob die Angaben der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaftim Anhang vollstandig und
zutreffend sind.
2. Bewertung der Deckungsriickstellung in der Bilanzabteilung Leben
Unsere Beschreibung: Im Jahresabschluss der Gesellschaft wird zum 31. Dezember 2020 in der Bilanzabteilung Leben eine
Deckungsriickstellung in der Gesamtrechnung (inklusive der in diesem Posten iesenen Zinszusatzriic jund
anderen Pauschalriickstellungen) in Héhe von TEUR 3.943.684 ausgewiesen, was rund 72 % der Bilanzsumme dieser Bilanz-
abteilung darstellt.
Die Deckungsriickstellung wird nach den in den Geschéftsplénen vorgeschriebenen Berechnungsformeln unter Verwendung
der geschaftsplanmaBigen Rechnungsgrundlagen berechnet. Diese Rechnungsgrundlagen beinhalten neben einer allfallig
garantierten Mindestverzinsung auch biometrische Rechnungsgrundlagen (insbesondere Annahmen zur Langlebigkeit).
Die gesetzlichen Vertreter haben die dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsvertragen zu gewahr-
leisten, die Angemessenheit der Bewertung der Deckungsriickstellung zu iiberpriifen und allenfalls durch entsprechende zu-
sétzliche Riickstellungen vorzusorgen.

Berichtzum Lagebericht Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf
zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt wurde.
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterreichi-
schen unternehmensrechtlichen und versicherungsaufsichtsrechtlichen Vorschriften.
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des Lageberichts durchgefiihrt.
Urteil Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt worden und
stehtin Einklang mit dem Jahresabschluss.
Erklarung Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses iber die Gesellschaft und ihr Umfeld wurden wesentliche fehlerhafte Angaben im Lagebericht nicht festgestellt.
Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO Wir wurden von der Hauptversammlung am 30. September 2019 als Ab-
schlusspriifer gewahit. Wir wurden am 1. Oktober 2019 vom Aufsichtsrat beauftragt. AuBerdem wurden wir von der Haupt-
versammlung am 30. Marz 2020 bereits fiir das darauffolgende Geschaftsjahr als Abschlusspriifer gewéhlt und am 30. Mérz
2020 vom Aufsichtsrat mit der Abschlusspriifung beauftragt.
Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss* mit dem zusétzlichen Bericht an den Auf-
sichtsrat nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht.
Wir erkléren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir
bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.
Wien, am 2. Mdrz 2021
Ernst & Young
Wirtschaftspriifungsgesellschaft m.b.H.

Mag. Alexander Wlasto eh Mag. Barbara Czanik eh
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde beim Firmenbuch des Handelsgerichts Wien unter FN101528g eingereicht.

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.



3 4- WIENER ZEITUNG

AMTSBLATT

Donnerstag, 17. Juni 2021

UGB-Einzelabschluss 2020 der Osterreichische Post Aktiengesellschaft, Wien

Bilanz zum 31. Dezember 2020

Akllva inEUR, Var]ahrmTEUR 31.12.2019 31.12.2020
‘mogen 1.200.791 1.274.332.567
1. Immalerlelle 16.145 18.850.902
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte 7.838 16.959.059
2. Firmenwert 2 1.892
3. geleistete Anzahlungen 8.304 1.889.951
II. Sachanlagen 568.970 612.775.578
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschlieBlich der Bauten auf fremdem Grund . 317.189.338
2.technische Anlagen und Maschinen ..... 81.558.795
3.andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattun 159.227.141
4. geleistete Anzahlungen und AnlageninBau............. . 54.800.304
Ill. Finanzanlagen 615.676 642.706.087
1. Anteile an verbundenen Unternehmen..... 588.146.925
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 1.046.867
3. Beteiligungen 8.400.000
4. Wertpapiere des Anlagevermégens.. 44.648.272
5 Sonstlge Auslelhungen 464.023
migen 524.781 442.491.420
I Vorrale 14.775 15.365.752
1. Hilfs- und Betri 9.390 10.371.864
2.Waren 4.993.888
II. Forderungen und 414.647.671
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen........ 236.847.885
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
2. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen................27.465 45.825.706
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
3. Forderungen gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht ..........ccccovevereriennn. 487 105.623
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
4.sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde 131.868.457
davon RLZ > 1 Jahr EUR 7.293.910; Vorjahr TEUR 9.5
1Il. Wertpapi 29.357 0
sonstige Wertpapiere 29.357 0
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten .................... 19.435 12.477.996
C. 32.017 32.988.297
D. Aktive latente Steuern 65.210 49.813.856
1.822.797 1.799.626.139
Passiva in EUR, Vorjahr in TEUR 31.12.2019 31.12.2020
A. Elgenkapnal 736.205 707.945.087
.eing tes und einbezahl i 337.763  337.763.190
gezei Grundkapital 337.763  337.763.190
II. Kapitalrii 91.000 91.000.000
1. gebundene 12.237 12.236.810
2. nicht gebundene 78.763 78.763.190
I1l. Gewinnriicklagen 45.917 45.916.985
1. gesetzliche Riicklage 35.000 35.000.000
2.andere Rilckl (freie Riicklagen) 10.917 10.916.985
IV. Bilanzgewi 261.524 233.264.912
davon Gewinnvortrag:
EUR121.014.846; Vor]ahr TEUR 109.642
B. Invesml 1.415 1.167.891
C. 670.382  676.527.738
1. Riickstellungen fir Abfertigungen.............c.ccoovcevvvvvnccicnnas 110.960 114.939.591
2. Steuerrii 1gen 0 196.500
3. sonstige Riickstellungen 559.422 561.391.647
D. Verbindli i 381.405 384.305.488
davon RLZ < 1 Jahr EUR 368.119.596; Vorjahr: TEUR 355.508
davon RLZ > 1 Jahr EUR 16.185.892; Vorjahr: TEUR 25.897
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten...................ccccccccc......0 30.000.000
davon RLZ < 1 Jahr EUR 30.000.000; Vorjahr: TEUR 0
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
2. erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen ..o 58.168
davon RLZ < 1 Jahr EUR 58.168; Vorjahr: TEUR 9
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.... ...150.100 140.098.937
davon RLZ < 1 Jahr EUR 140 098.937; Vorjahr: TEUR 150 100
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
4. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen.......129.691 115.089.452
davon RLZ < 1 Jahr EUR 115.089.452; Vorjahr: TEUR 129.691
davon RLZ > 1 Jahr EUR 0; Vorjahr: TEUR 0
5. Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht .. JOTTRORRURORRROON | 958.178
davon RLZ < 1 Jahr EUR 958.178; Vorjahr: TEUR 0
davonRLZ > 1 Jahr EUR 0 Vorjahr: TEUR 0
6. sonstige Verbindli 101.605 98.100.753
davon RLZ < 1 Jahr EUR 81.914.861; Vorjahr TEUR 75.707
davon RLZ > 1 Jahr EUR 16.185.892; Vorjahr: TEUR 25.897
davon aus Steuern: EUR 9.386.151; Vorjahr: TEUR 17.847
davonim Rahmen der sozialen Sicherheit:
EUR 25.483.545; Vorjahr: TEUR 23.616
E. 33.390 29.679.936
1.822.797 1.799.626.139
Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2020
inEUR, Vorjahrin TEUR 2019 2020
1. Umsatzerlose 1.859.447  1.896.539.193
2. aktivierte Eigenleistungen 1.669 778.759
3. sonstige betriebliche Ertrédge 84.731 29.787.287
a) Ertrdge aus dem Abgang vom Anlagevermdgen
mit Ausnahme der Fi lagen 4.840 2.765.607
b) Ertrége aus der Aufldsung von Ril 2.844 15.228.938
c) brige 77.047 11.792.742
4. Aufwendungen fiir Material
und sonstige bezogene LeiStUNGen ............cooveveevrvnrerennnnes -392.500 -464.651.832
a) Materialaufwand —46.927 —45.365.581
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ...............coc..........~345.574  —419.286.251
5. Personala d -909.011  -938.583.013
a) Gehdlter -699.566  -737.309.587
b) soziale Aufwendungen —-209.445 -201.273.426
aa) Aufwendungen fiir Altersversorgung... ~164 -168.393
bb) Aufwendungen fiir Abfertigungen und
an betriebliche Mitarbeitervorsorgek -19.864 -10.417.905
cc) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschrie-
bene Sozialabgaben sowie vom Entgelt
abhéngige Abgaben und Pflichtbeitrage -182.619.449
dd) Sonstige Sozialaufwendungen -8.067.679
6. Abschreibungen aufimmaterielle Gegenstande
des Anlagevermdgens und Sachanlagen.............cc.ecuevveevrirnnnes —67.471 —75.011.787
7.sonstige betriebliche Aufwend -378.853  -295.770.523
a) Steuern, soweit nicht vom Einkommen und Ertrag ...................—8.486 -9.621.784
b) iibrige -370.367  -286.148.739
8. stchensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis).... 198.012  153.088.083
9. Ertrdge aus i 1gen 23.842 19.589.220
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 19.589.220; Vorjahr: TEUR 23.842
10. Ertrage aus anderen Wertpapieren
des Finanzanlagevermdgens 584 458.207
11. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége ..............ccccccovvevvvnnec.....8.538 289.278
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 162.413; Vorjahr: TEUR 262
12. Ertrage aus dem Abgang von und der Zuschreibung zu
Finanzanlagen und Wertpapieren des Umlaufverm "gens 32.193.858
13. Aufwendungen aus Finanzanlagen ... . —44.707.450
davon Abschreibungen:
EUR 44.707.450; Vorjahr: TEUR 20.005
davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen:
EUR 44.704.350; Vorjahr: TEUR 20.005
14. Zinsen und dhnliche Auf -3.399 -2.364.513
15. Zwischensumme aus Z 9 bis 14 (Finanzergebnis)................ 15.550 5.458.599
16. Umgrii inn (+) /-verlust (-) -811 959.674
17. Ergebnis vor Steuern 212.750 159.506.356
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag —47.256.289
a) laufende Steuern vom Einkommen und Ertrag. -31.860.601
b) latente Steuern vom Einkommen und Ertrag.... -15.395.689
19. Ergehms nach Steuern 151.882  112.250.066
20. 151.882 112.250.066
21. Gewmnvortrag aus dem Vorjahr ... ....109.642 121.014.846
22. Bil 261.524  233.264.912

Anhang fiir das Geschaftsjahr 2020
1. Allgemeine Angaben
Die Osterreichische Post AG ist die landesweit fiihrende Logistik- und Postdienstleisterin. Zu
den Hauptgeschéftsbereichen zahlen die Beforderung von Briefen, Werbesendungen, Print-
medien und Paketen. Das Filialnetz der Osterreichischen Post AG zahlt zu den groBten Privat-
kund*innennetzen des Landes und bietet seinen Kunden*innen in ganz Osterreich hochwer-
tige Produkte und Services in den Bereichen Post, Bank und Telekommunikation. Durch die
flachendeckende und zuverldssige Versorgung der dsterreichischen Bevélkerung und Wirt-
schaft mit Postdienstleistungen liefert das Unternehmen einen wichtigen Beitrag zur Aufrech-
terhaltung und Absicherung der Kommunikations- und Logistikinfrastruktur des Landes. Der
Sitz der Osterreichischen Post AG befindet sich in Wien, Osterreich. Die Anschrift lautet
Rochusplatz 1, 1030 Wien. Die Gesellschaft ist in das Firmenbuch beim Handelsgericht Wien
zu FN 180219d eingetragen. Bei der Gesellschaft handelt es sich um eine groBe Kapitalgesell-
schaftim Sinne des § 221 UGB. Die Osterreichische Post AG ist ein konsolidierungspflich-
tiges Mutterunternehmen im Sinne des § 244 UGB und stellt geméaB § 245a Abs.1 UGB ihren
Konzernabschluss nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) auf.
2. Bilanzi und Bewer
2.1 Allgemeine Angaben Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde nach den
Rechnungslegungsvorschriften des dsterreichischen Unternehmensgesetzbuches (UGB) in
der geltenden Fassung, unter Beachtung der Grundsétze ordnungsgeméBer Buchfiihrung so-
wie der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Unternehmens zu vermitteln, erstellt. Fiir die Erstellung des Jahresabschlusses wurde
der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten. Bei der Bewertung der einzelnen Vermégens-
gegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der Einzelbewertung beachtet und eine Fort-
fiihrung des Unternehmens unterstellt. Dem Vorsichtsprinzip wurde Rechnung getragen, in-
dem nur die am Abschlussstichtag verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkenn-
baren Risiken und drohenden Verluste wurden beriicksichtigt. Die Darstellung der Gewinn-
und Verlustrechnung erfolgt nach dem Gesamtkostenverfahren. Der Jahresabschluss wurde
in Euro aufgestellt. Alle Betrdge, sofern nicht anders angefiihrt, sind in tausend Euro (TEUR)
angegeben. Bei Summierung von gerundeten Betrdgen und Prozentangaben kdnnen durch
Verwendung automatisierter Rechenhilfen rundungsbedingte Rechendifferenzen auftreten.
Die bisher angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden beibehalten. Im

Geschaftsjahr 2020 kam es zu einer Schatzungsanderung bei der Ermittlung der Riickstel-
lungen fir Abfertigungen und Jubildumsgelder. Anstelle des bisherigen Ansatzes von Fluk-
tuationsabschlagen werden nunmehr dienstzeitabhéngige Fluktuationswahrscheinlichkeiten
zur Beriicksichtigung der zukiinftigen Fluktuation von Mitarbeitenden angesetzt. Mit der Um-
stellung auf Fluktuationswahrscheinlichkeiten kann die Auswirkung der Fluktuation auf die
Héhe der Riickstellungen verldsslicher geschatzt werden. Bei der Riickstellung fiir Jubildums-
gelder fiihrte diese Schatzungsanderung zu einer um TEUR 11.777 geringeren Riickstellung.
Die Auswirkungen aus dieser Umstellung wurden vollstandig im Geschéftsjahr 2020 in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen (Ertrége aus der
Auflésung von Riickstellungen) erfasst. Die Auswirkungen bezogen auf die Riickstellung fiir
Abfertigungen waren betraglich unwesentlich.

2.2 COVID-19 Pandemie Aufgrund der auBergewdhnlichen Situation in der aktuellen COVID-
19 Pandemie wurden die mdglichen Auswirkungen auf Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
im Zuge der Erstellung des Jahresabschlusses gesondert bzw. vertiefend untersucht. In die
Planungsrechnungen fiir die Unternehmensbewertungen der Anteile an verbundenen Unter-
nehmen sowie fiir die Bewertung der Immobilien wurden die riicklaufigen Erwartungen an
die gesamtwirtschaftliche Entwicklung aufgrund der bestehenden Unsicherheiten durch die
COVID 19-Pandemie beriicksichtigt. Insgesamt ergab sich daraus kein Bedarf fiir eine auBer-
planméBige Abschreibung bzw. keine wesentliche Auswirkung auf den beizulegenden Wert
der Immobilien. Im Bereich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Forderungen wurden die erwarteten Ausfallswahrscheinlichkeiten angepasst. Die Auswir-
kungen daraus waren betraglich unwesentlich bzw. waren bislang auch keine wesentlichen
Zahlungsausfalle zu beobachten. Die Osterreichische Post AG musste als Vermieterin keine
wesentlichen Zugesténdnisse im Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie einrdumen
bzw. kam es auch zu keinen wesentlichen Mietausféllen. Im Rahmen der im Geschéftsjahr
2020 eingefiihrten COVID-19 Investitionsprémie fiir Unternehmen hat die Osterreichische

Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit befinden, werden fiir noch zu erbrin-
gende Leistungen Vorsorgen gebildet. Die Ermittlung der Riickstellung erfolgt als Barwert
der noch zu erbringenden Leistungen fiir den Zeitraum der erwarteten durchschnittlichen
Verfahrensdauern. Die Riickstellung fiir Mitarbeitende, die sich im Programm zum madglichen
Ressortwechsel in verschiedene Bundesministerien befinden, basiert auf einer im Oktober
2013 mit dem Bund abgeschlossenen Rahmenvereinbarung zum maglichen Ressortwechsel
von Post-Mitarbeitenden in verschiedene Bundesministerien. Dabei werden Anspriiche fiir
Mitarbeitende, die einem Wechsel bereits zugestimmt haben, fiir einen bestimmten festge-
legten Zeitraum {ibernommen und entsprechend riickgestellt. Der Barwert der einzelnen Riick-
stellungen wird unter Ansatz eines Abzi es, der erwarteten Get igerung sowie
eines Fluktuationsabschlages ermittelt.

Folgende Parameter wurden bei der Berechnung der Riickstellungen fiir den Post-Arbeitsmarkt
zugrunde gelegt und deren Veranderung fiihrte — ceteris paribus — jeweils zu folgenden An-
derungen der Riickstellung fiir den Post-Arbeitsmarkt:

Post Arbeitsmarkt 2019 2020  Anderungin TEUR
Rechnungszinssat: 0,50 % 0,25% 2.212
G igerung 2,75% 2,75% 0
Fluktuationsabschlag.............ccccccceceiveeee.21,00 % 14,00 % 13.747
Unter jrad 83,50 % 75,70 % -14.492

Die Verdnderung der Parameter fiihrte gesamt zu einer Erhdhung der Riickstellung fiir den
Post-Arbeitsmarkt in Hohe von TEUR 153.

Folgende Parameter wurden bei der Berechnung der Riickstellungen fiir Mitarbeitende, die
sich in einem Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand bzw. im Programm zum méglichen
Ressortwechsel befinden, zugrunde gelegt:

Post AG Investitionsférderungen in Héhe von TEUR 5.672 fiir ein Investitionsvolumen von
TEUR 41.605 beantragt. Die Erfassung der Investitionsforderung erfolgt erst nach Erhalt der
Férderung, was voraussichtlich im Geschaftsjahr 2022 (Zwischenabrechnung) bzw. 2024
(Endabrechnung) der Fall sein wird. Somit ergeben sich daraus keine Auswirkungen fiir den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020. Es wurden keine Kurzarbeit und auch sonst keine
staatlichen Beihilfen (wie zB Fixkostenzuschuss) in Anspruch genommen. Es gibt derzeit keine
Anhaltspunkte, die gegen eine Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit der Osterreichischen
PostAG sprechen

23 i o ande und

werden mit

Sonstige Unterauslastung 2019 2020
Rechnungszinssat: 0,00%-0,75 % 0,00%-0,50 %
G igerung 2,75% 2,75%

2.8 Verhindlichkeiten Verbindlichkeiten sind mit ihrem Erfiillungsbetrag unter Bedacht-
nahme auf den Grundsatz der Vorsicht angesetzt. Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden
mitihrem Entstehungskurs oder mit dem hoheren Devisenbriefkurs zum Bilanzstichtag be-
wertet. Verbindlichkeiten aus dem internationalen Postverkehr werden groBteils in Euro bzw.
in Sonderziehungsrechten abgerechnet. Die Bewertung der Sonderziehungsrechte erfolgt
zum Bilanzstichtag mit dem Referenzkurs des International Monetary Fund.

2.9 Umsatzsteuer

UMFANG DER UMSATZSTEUERBEFREIUNG In der Europdischen Union stellen die Post-

den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planméaBige Abscl

angesetzt. AuBerplanmaBige Abschreibungen werden bei voraussichtlich dauernder Wen-
minderung durchgefiihrt. Zuschreibungen werden bei Wegfall der Griinde fiir eine auBerplan-
maBige Abschreibung bzw. bei einer Wertaufholung maximal auf die fortgeschriebenen An-
schaffungs- und Herstellungskosten vorgenommen. Die planméBigen Abschreibungen werden
linear unter Zugrundelegung folgender Nutzungsdauern und Abschreibungssétze berechnet:

Nutzungsdauer  Abschreibungssatz

inJahren in%

Immaterielle Vermd 3-10 10,00- 33,33
Gebaude 10-50 2,00-10,00
Technische Anlagen und Maschinen ...........ccocevveirerireernnnnes 8-10 10,00-12,50
Fuhrpark 4-8 12,50-25,00
EDV- und technische A 3-6 16,67 -33,33
Sonstige Betriebs- und Geschaftsausstattung 5-20 5,00-20,00

Fiir Zugénge des 1. Halbjahres wird die volle Jahresabschremung fur Zugange des 2 Halb-
jahres die halbe Jahresabschreibung angesetzt. Gering mit
Anschaffungskosten kleiner als EUR 800 werden im Zugangs1ahrvol| abgeschrieben. In der
Entwicklung des Anlagevermdgens werden sie als Zu- und Abgang sowie Abschreibung des
Geschéftsjahres ausgewiesen. Finanzanlagen werden zu Anschaffungskosten bewertet.
AuBerplanmaBige Abschreibungen werden vorgenommen, wenn der beizulegende Zeitwert
zum Abschlussstichtag niedriger ist und die Wertminderungen voraussichtlich von Dauer
sind. Bei Anteilen an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen wird der beizulegende
Wert auf Basis einer Unternehmensbewertung ermittelt. Es werden hierfiir die erwarteten
kiinftigen Cashflows mithilfe der Discounted-Cashflow-Methode unter Verwendung eines
durchschnittlichen Kapitalkostensatzes (Weighted Average Cost of Capital) auf ihren Barwert
abgezinst. Die Ermittlung des beizulegenden Wertes fiir die bank99 AG erfolgt unter Anwen-
dung eines Ertragswertverfahrens in Form des Dividend Discount Modells. Dabei werden die
den Eigentimer*innen zuflieBenden zukiinftigen Ausschittungen unter Verwendung eines
Eigenkapitalkostensatzes auf ihren Barwert abgezinst.

2.4 Umlaufvermdgen Die Bewertung der Vorrate erfolgt zu Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten unter Beachtung des Niederstwertprinzips. Die Bestandswertermittlung wird in einem
ersten Schritt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren durchgefiihrt. Der zweite
Schritt der Bewertung umfasst eine gegebenenfalls erforderliche Abwertung auf einen zum
Bilanzstichtag unter dem Durchschnittspreis liegenden niedrigeren Einkaufspreis. Der letzte
Bewertungsschritt beriicksichtigt die Gangigkeit der Vorrate. Nach MaBgabe der Umschlag-
hédufigkeit werden, wenn nétig, vom Bestandswert entsprechende Abschldge (bis zu 100 %)
vorgenommen. Die Forderungen werden zum Nennwert angesetzt und zum Abschlussstichtag
auf den niedrigeren beizulegenden Wert abgewertet. Der niedrigere beizulegende Wert wird
anhand von statistisch ableitbaren Erfahrungswerten aus gleich gelagerten Sachverhalten
ermittelt. Zusétzlich werden erkennbare Einzelrisiken bei wesentlichen Forderungen beriick-
sichtigt. Soweit erforderlich, wird eine spétere Falligkeit von Forderungen durch Abzinsung
beriicksichtigt. Sonstige Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert bewertet, soweit
nichtim Fall erkennbarer Einzelrisiken der niedrigere beizulegende Wert angesetzt wird. Wert-
papiere des Umlaufvermdgens werden mit den Anschaffungskosten, vermindert um eine
allfallige auBerplanmaBige Abschreibung auf den niedrigeren beizulegenden Zeitwert, ange-
setzt. Zuschreibungen werden bei Wertaufholungen bis zur Hohe derAnschaffungskosten
vorgenommen. Die liquiden Mittel sind zum Nennwert angesetzt. Fr

dienste ein iches Instrument fiir Kommunikation und Informationsaustausch dar und
spielen eine grundlegende Rolle im Rahmen der Zielsetzungen des sozialen, wirtschaftlichen
und territorialen Zusammenhalts in der Union. Um diese Zielsetzung zu erreichen, werden
die Mitgliedsstaaten verpflichtet, einen Universaldienst sicherzustellen, der sténdig flachen-
deckend postalische Dienstleistungen einer bestimmten Qualitét zu tragbaren Preisen fiir alle
Nutzer*innen bietet. Aus diesem Grund sind geman Artikel 132 der EU-Richtlinie iiber das
gemeinsame Mehrwertsteuersystem (2006/112/EG) dem Gemeinwohl dienende Tétigkeiten
(und somit auch von 6ffentlichen Posteinrichtungen ausgefiihrten Dienstleistungen) steuerfrei.
Das Urteil des EuGHs (C-357/07) konkretisiert den Begriff , 6ffentliche Posteinrichtungen
und schrankt die Umsatzsteuerbefreiung auf Leistungen ein, die ein*e Betreiber*in von Uni-
versaldienstleistungen als solcher ausfiihrt. Durch die Verpflichtung, diese Regelungen in
die nationale Rechtslage zu (ibernehmen, wurde im dsterreichischen Umsatzsteuergesetz
mit Wirkung 1. Jdnner 2011 festgeschrieben, dass nur mehr Universaldienstleistungen (v.a.
Briefe bis 2 kg und Pakete bis 10 kg) eines Universaldienstbetreibers umsatzsteuerfrei sind
(§6Abs1Z10litb UStG). Vom Universaldienst ausdriicklich ausgenommen und daher auch
von der oben genannten Umsatzsteuerbefreiung sind jedoch Postsendungen, die bei Verteil-
zentren ausgeliefert werden. Dies gilt auch fiir Leistungen, deren Bedingungen individuell
ausgehandelt worden sind. .
PRO-RATA-SATZ Der Leistungsumfang der Osterreichischen Post AG umfasst Produkte und
Dienstleistungen, die gemaB Umsatzsteuergesetz (UStG) sowohl steuerfrei (v.a. Universal-
dienstleistungen sowie die Vermittlung von Bankdienstleistungen) als auch steuerpflichtig
(restliche Produkte) behandelt werden. Kdnnen Aufwendungen nicht exakt einem Umsatz zu-
geordnet werden, so kommt beim Vorsteuerabzug der sogenannte Pro-rata-Satz zur Anwen-
dung. Dieser stellt die Relation der steuerpflichtigen Umsétze zu den gesamten Umsatzen dar
und betrug im Geschaftsjahr 2020: 59 96 % (2019: 56,85 %).
2.10 Anr von i fiir ( ) Mitar
Mit Entscheid vom 11. November 2014 hat der Européische Gerichtshof (EuGH) nach Vorlage
durch den dsterreichischen Verwaltungsgerichtshof (VwGH) festgestellt, dass die im Jahr
201OQESGIZ|\ChfP tgelegte Methodik zur Beseiti der Altersdiskriminierungen im Ge-
1 der Bundesbedi dem Unionsrecht widerspricht. Nachdem die Thematik
der Anrechnung von Vordienstzeiten nicht nur die der Osterreichischen Post AG zugeteilten
Beamt*innen, sondern alle Beamt*innen des Bundes betraf, hat der 6sterreichische Nationalrat
reagiert und bereits mit 21. Jénner 2015 eine umfassende Reform des Besoldungssystems
des Bundes vorgenommen. Mit dieser Reform wurde der Hauptkritikpunkt des EuGHs auf-
gegriffen und umfassend beseitigt. Diese Besoldungsreform wurde selbstverstandlich auch
fiir die bei der Osterreichischen Post AG beschéftigten Beamt*innen umgesetzt. In einem
neuerlichen Vorabentscheidungsverfahren vor dem Européischen Gerichtshof zur Anrechnung
von Vordienstzeiten im Bundesdienst erging am 8. Mai 2019 eine Entscheidung durch den
EuGH, wonach die Besoldungsreform 2015 ungeniigend war. Als Folge daraus wurde eine
weitere Novellierung des Beamtendienstrechts seitens der Bundesregierung vorgenommen,
nach der fiir jeden (ehemals) bundesbediensteten Mitarbeitenden die Frage der Anrechnung
der Vordienstzeiten vor dem 18. Lebensjahr auf Einzelfallbasis neu zu beurteilen ist. Die Os-
terreichische Post AG hat mit der Umsetzung der Novelle zwischenzeitlich begonnen und im
Wege einer bestmdglichen Schatzung zum 31. Dezember 2020 eine Riickstellung in Hohe
von TEUR 16.903 (31.12.2019: TEUR 14.206) fiir die aus der Neuermittiung des Besoldungs-
r ierenden Nach gebildet.
2.1 derZ it mit der BAWAG P. S. K. Mit Schreiben vom 9. No-

rungen werden mit dem Entstehungskurs oder mit dem niedrigeren Dewsengeldkurs des Bi-
lanzstichtages angesetzt. Die Forderungen aus dem internationalen Postgeschaft werden
groBteils in Euro bzw. Sonderziehungsrechten abgerechnet. Die Bewertung der Sonderzie-
hungsrechte erfolgt zum Referenzkurs des International Monetary Fund zum Bilanzstichtag.

2.5 Latente Steuern Fiir Unterschiede zwischen umernehmensrechthchen und steuerrecht-
lichen Wertansétzen bei Vermo anden, Ril sowie Verbindli 1,

die sich in spateren Geschéftsjahren voraussichtlich ausgleichen, werden latente Steuern an-
gesetzt. Fiihren diese Unterschiede in Zukunft zu einer Steuerentlastung werden aktive latente
Steuern in der Bilanz ausgewiesen. Ergibt sich aus den Unterschieden insgesamt eine Steuer-
belastung wird eine Riickstellung fiir passive latente Steuern gebildet.

2.6 Investitionszuschiisse Investitionszuschiisse werden nach der Bruttomethode erfolgs-
neutral in einem gesonderten Passivposten ausgewiesen und iiber die Nutzungsdauer der
betroffenen Anlage ertragswirksam aufgeldst.

2.7 Riickstellungen: Riickstellungen fiir Abfertigungen werden fiir gesetzliche und vertrag-
liche Anspriiche von Angestellten gebildet. Die Riickstellung wird nach versicherungsmathe-
matischen Grundsétzen unter Zugrundelegung der Vorschriften der International Financial Re-
porting Standards (IAS 19) berechnet. Die Bewertung erfolgt nach der Methode der laufenden
Einmalpramien (Projected Unit Credit Method) unter Zugrundelegung eines gesetzlichen Pen-
sionsantrittsalters von 60 bis 65 Jahren furwenbhche und von 65 Jahren fiir ménnliche Ange-
stellte unter Beriicksichtigung der Ubergar Jen gemaB Pensionsharmonisie-
rungsgesetz 2003 und der schrittweisen Anhebung des Regelpensionsalters fiir Frauen. Be-
amt*innen haben grundsétzlich keinen Anspruch auf Abfertigungszahlungen. Der sich aus der
Aufzinsung der Riickstellung fiir Abfertigungen ergebende Zinsaufwand wird im Finanzergebnis
erfasst. Die sich aus der Anderung der Parameter ergebenden Effekte werden im Personalauf-
wand ausgewiesen. Die in der versicherungsmathematischen Berechnung beriicksichtigten
biometrischen Annahmen beruhen auf den von der Akturvereinigung Osterreichs 2018 verof-
fentlichten Rechnungsgrundlagen fiir die Pensionsversicherung (Pensionstafeln AVO 2018-P).
Folgende Parameter wurden der Berechnung zu Grunde gelegt:

2019 2020
R inssat 1,25% 1,00%
Get igerung 3,25% 3,25%
Fluktuationswahrscheinlichkeit
(2019: Fluktuationsabschlag) (gestaffelt)...............0,05 %- 0,51 % 0,00 %

Fiir Dienstnehmer*innen, deren Dienstverhéltnis nach dem 31. Dezember 2002 begonnen
hat, werden die Abfertigungsverpflichtungen durch die laufende Entrichtung entsprechender
Beitrage an eine Mitarbeitervorsorgekasse abgegolten. Die sonstigen Riickstellungen werden
in Hohe des bestméglich geschatzten Erfiillungsbetrages gebildet und beriicksichtigen alle
erkennbaren Risiken und der Héhe nach noch nicht feststehenden Verbindlichkeiten. Riick-
stellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit einem marktiiblichen
Zinssatz (0,00 % - 0,75 %) abgezinst. Sie umfassen im Wesentlichen Vorsorgen fiir Personal,
fiir Verpflichtungen zur Zahlung von Jubildumsgeldern, fiir noch nicht konsumierte Urlaube,
Unterauslastungen, Verpflichtungen fiir PersonalanpassungsmaBnahmen und sonstige un-
gewisse Verbindlichkeiten. Fiir Verpflichtungen zur Zahlung von Jubildumsgeldern wird eine
Riickstellung gebildet. In der Osterreichischen Post AG bestehen zum Teil Verpflichtungen
gegeniiber Mitarbeitenden, bei Erreichen einer bestimmten Dienstzugehdrigkeit Jubilaums-
gelder auszuzahlen. Jubildumsgelder gebiihren den Beamt*innen und den Angestellten nach
Dienstordnung der Osterreichischen Post AG nach 25 Dienstjahren in Hhe eines 2-fachen
Monatsgehaltes und nach 40 Dienstjahren in Hohe eines 4-fachen Monatsgehaltes. Eine Ju-
bildumszuwendung in Hohe des 4-fachen Monatsgehaltes kann gewahrt werden, wenn der* die
Beamt*in nach einer Dienstzeit von 35 Jahren aus dem Dienststand ausscheidet und spéates-
tens am Tag des Ausscheidens das 65. Lebensjahr vollendet. Die Angestellten im Kollektiv-
vertrag Teil 1 erhalten Jubildumsgelder nach 20 Dienstjahren in Hohe eines Monatsbezuges,
nach 25 Dienstjahren in Hohe eines 1,5-fachen Monatsgehaltes, nach 35 Dienstjahren in Héhe
eines 2,5-fachen Monatsgehaltes und nach 40 Dienstjahren in Hohe eines 3,5-fachen Mo-
natsgehaltes. Die Berechnung erfolgt analog dem Verfahren fiir die Abfertigungsriickstellung
nach der Methode der laufenden Einmalprdmien (Projected Unit Credit Method). Ebenso
erfolgt die Beriicksichtigung biometrischer Annahmen in der Berechnung analog zu dem unter
den Riickstellungen fiir Abfertigungen beschriebenen Vorgehen. Der sich aus der Aufzinsung
der Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder ergebende Zinsaufwand wird im Finanzergebnis
erfasst. Die sich aus der Anderung der Parameter ergebenden Effekte werden im Personal-
aufwand ausgewiesen. Die Effekte aus der Umstellung von Fluktuationsabschldgen auf Fluk-
tuationswahrscheinlichkeiten wurden in den sonstigen betrieblichen Ertragen (Ertrége aus
der Aufldsung von Riickstellungen) erfasst.

Folgende Parameter wurden der Berechnung zu Grunde gelegt:

019 2020
R inssat 1,00 % 0,75%
Get igerung 3,00% 2,75%-3,25%
Fluktuationswahrscheinlichkeit
(2019: Fluktuationsabschlag) (gestaffelt). 7,07 % -29,53 % 2,70%-21,50%

Unter der fiir Unter werden Vorsorgen im Zusammenhang mit
Mitarbeitenden subsumiert, die im Unternehmen ihren Arbeitsplatz verlieren bzw. ihre bis-
herige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kénnen und anderweitig nicht mehr eingesetzt werden
kénnen. Dabei handelt es sich um Vorsorgen fiir Mitarbeitende, die der Organisationseinheit
Post-Arbeitsmarkt zugeordnet wurden und deren Dienstverhaltnis zu drohenden Verlusten
aus schwebenden Geschéften fiihren. Weiters handelt es sich um Riickstellungen fiir beamtete
Mitarbeitende, die sich in einem Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unféhigkeit befinden, sowie um Vorsorgen fiir Mitarbeitende, die sich im Programm zum
maoglichen Ressortwechsel in verschiedene Bundesministerien befinden. Die Riickstellung
fiir den Post-Arbeitsmarkt wird fiir kiinftige Personalaufwendungen von unkiindbaren Mit-
arbeitenden (vor allem beamtete Mitarbeitenden) gebildet, die im Rahmen des laufenden post-
internen Organisationsprozesses zur Anpassung an die sich &ndernden Marktbedingungen
ihren Arbeitsplatz verlieren und im Unternehmen nicht mehr oder nur mehr in einem unter-
geordneten AusmaB zur Leistungserbringung eingesetzt werden kdnnen. Diese Dienstver-
héltnisse fiihren zu drohenden Verlusten aus schwebenden Geschaften, da bei diesen keine
Ausgewogenheit der Leistungsbeziehung besteht. Die Berechnung des Riickstellungsbetrags
erfolgtals Barwert der bis zur Pensionierung der jeweiligen Mitarbeitenden anfallenden
Aufwendungen unter Ansatz eines durchschnittlichen Unterauslastungsgrades sowie unter
Beriicksichtigung eines Fluktuationsabschlags. Sofern unkiindbare Mitarbeitende mangels
Einsatzmdglichkeitim Unternehmen zu nicht kostendeckenden Konditionen an externe Unter-
nehmen verleast werden, erfolgt die Ermittlung der Riickstellung unter Ansatz der prozen-
tuellen Kostenunterdeckung. Samtliche Parameter werden laufend evaluiert und an sich an-
dernde Verhaltnisse angepasst. Fiir beamtete Mitarbeitende, die sich in einem Verfahren zur

vember 2017 hat die BAWAG P.S.K. die Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit
in den Bereichen Vertrieb von Finanzprodukten, Schaltertransaktionen und gemeinsame
Nutzung von Infrastruktur (Filialstandorte) mit Wirkung zum 31. Dezember 2020 gekiindigt.
In der Folge wurde zwischen den Parteien die einvernehmliche und schrittweise Entflechtung
der Kooperation bis spétestens 2020 vertraglich vereinbart, wobei fir einzelne Leistungen
die Maglichkeit einer vorzeitigen Beendigung bestand. Ende 2019 wurde zwischen den Parteien
eine endguluge Beendigung der Kooperauon im Wesentlichen bis Ende April 2020 vereinbart.
2.12 ung von Beil aus der der Beamt*innen Die Os-
terreichische Post AG bzw. ihre Rechtsvorgangerin haben im Zeitraum vom 1. Mai 1996 bis
zum 31. Mai 2008 fiir die ihnen zugewiesenen Beamt*innen Beitrage aus der Gehaltsabrech-
nung abgefiihrt. Aufgrund eines VwGH-Erkenntnisses des Jahres 2015 bestand dafiir jedoch
keine gesetzliche Verpflichtung. Daraus resultierend wurden der Osterreichischen Post AG
von 2015 bis 2019 Beitrage in Héhe von insgesamt TEUR 141.115 vom Bundesfinanzgericht
(BFG) zugesprochen. Im Gegenzug fiir die bislang insgesamt zugesprochenen Beitrage be-
stehen fiir die Osterreichische Post AG allerdings Verpfii fiir etwaige Ersatzleistungen,
die auf Basis einer Zahlungsaufforderung des Bundeskanzleramts per 31. Dezember 2020 in
Héhe von TEUR 99.567 (31.12.2019: TEUR 99.567) riickgestellt wurden. Die Hohe der Er-
satzleistungen ist mit erheblichen Unsicherheiten behaftet, da aufgrund der Unsicherheiten
in der Datenlage Auffassungsunterschiede zwischen dem Bundeskanzleramt und der Oster-
reichischen Post AG bestehen.

2.13 Datenschutz Die Datenschutzbehdrde (DSB) hat in den Geschaftsjahren 2019 und 2020
Verwaltungsstrafverfahren gegen die Osterreichische Post AG wegen der Rechtswidrigkeit
der Verarbeitung von (als personenbezogen qualifizierten) Daten und der Verletzung von Be-
troffenenrechten im Sinne der DSGVO eingeleitet. Bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Kon-
zernabschlusses kamen diese Verfahren noch zu keinem finalen Abschluss. Zusétzlich ist die
Osterreichische Post AG beklagte Partei in einer Reihe von zivilrechtlichen Schadenersatz-
verfahren. In keinem dieser Verfahren ist es bislang zu einem rechtsgiiltigen Urteil gekommen.
Fiir mdgliche Risiken aus den Verwaltungsstrafverfahren sowie den zivilrechtlichen Scha-
denersatzverfahren wurden im Wege einer bestméglichen Schétzung Riickstellungen erfasst,
die mit erheblichen Schétzunsicherheiten behaftet sind.

3. ErIaulerungenzurBllanz

3.1 Die Entwi 1g der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die
Aufgliederung der Abschreibung des Geschéftsjahres sind im Anlagenspiegel (Anlage 1) dar-
gestellt. Die Summe der in der Bilanz ausgewiesenen immateriellen Vermégensgegensténde,
die von einem verbundenen Unternehmen erworben wurden, betrégt TEUR 258 (2019: TEUR
752). Inden Sachanlagen ist bei den Grundstiicken der Osterreichischen Post AG ein Grund-
wertvon TEUR 88.829 (2019: TEUR 85.598) enthalten. Die Anteile an verbundenen Unterneh-
men wurden in Héhe von TEUR 44.562 (2019: TEUR 20.005) auBerplanméBig abgeschrieben:

TEUR 31.12.2019  31.12.2020
bank99 AG 0 40.356
Post 104 Beteiligungs GmbH 3.139 4.206
Post 206 Beteiligungs GmbH 5.025 0
Post Systemlogistik GmbH 4.377 0
Post 301 Beteiligungs GmbH 4.355 0
Neutorgasse 7 Projektentwicklungs AG & CO0G .............................2.496 0
Post 202 Beteiligungs GmbH 512 0
sendhybrid OPBD GmbH, Wien 102 0

20.005 44.562

Die auBerplanmaBige Abschreibung der bank99 AG in Hohe von TEUR 40.356 wurde aufgrund
der entstandenen Anlaufverluste und der Ertragsaussichten der Zukunft vorgenommen.
Der Buchwert und der beizulegende Zeitwert der Wertpapiere des Anlagevermdgens betragen

zu den Stichtagen:

TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Buchwert 50.437 40.437
Beizulegender Zeitwert 50.689 40.691

Im Geschaftsjahr 2020 wurden Zuschreibungen der Anteile an verbundenen Unternehmen
in Hohe von TEUR 23.370 vorgenommen (2019: TEUR 0):

TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Post 206 Beteiligungs GmbH 0 18.254
Post 104 Beteiligungs GmbH 0 3.293
Post & Co Vermi 0G 0 1.823

0 23.370

Zum 31. Dezember 2020 bestehen keine Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens mit einer
Restlaufzeit von bis zu einem Jahr (2019: TEUR 0).
Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen der Osterreichischen Post AG

Anteil  Eigenkapital Jahres-
zum zum  ergebnis
31.12.2020  31.12.2020 2020
Name und Sitz der Gesellschaft in% TEUR TEUR
Anteile an verbundenen Unternehmen
Medien.Zustell GmbH, Wien*).... ....100,00 1.915 1.008
Post IT Services GmbH, Wien (vormals OMNITEC
Informationstechnologie-Systemservice GmbH). 690 299
Post & Co Vermietungs OG, Wien**). 00,00 185.727 5.754
Post 001 Finanzierungs GmbH, Wien A 82.899 51
Post 102 Beteiligungs GmbH, Wie 8.029 294
Post 104 Beteiligungs GmbH, Wie 9.994 -593
Post 106 Beteiligungs GmbH, Wien*).. 109 -18
Post 107 Beteiligungs GmbH, Wien* 5.796 4187
Post 202 Beteiligungs GmbH, Wie 130 -34
Post 206 Beteiligungs GmbH, Wie 85.438 18.472
Post 207 Beteiligungs GmbH, Wien* 43.184 3.449
Post 301 Beteiligungs GmbH, Wien*) 11.306 —4.331
Post Immobilien GmbH, Wien*) 7 -12
Post Wertlogistik GmbH, Wien* 4.803 —956
EMD - Elektronische- u. Mikrofilm-
Dokumentationssysteme Ges.m.b.H., Haid . 00,00 1.380 —200
Post Systemlogistik GmbH, Wien*) 00,00 8.484 -2.155
feibraGmbH, Wien*)............ 00,00 6.741 3.321
adverserve Holding GmbH, Wie 00,00 324 —263
Post 108 Beteiligungs- und
Dienstleistungs GmbH, Wien*) 218 178

bank99 AG, Wien 80,00 45.711 -30.716
ACL advanced commerce labs GmbH, Graz .. \ 3.635 2.825
sendhybrid OPBD GmbH, Wien —493 -197
Beteiligungen

PHS Logistiktechnik GmbH, Graz ................................48,36 200 -321
ADELHEID GmbH, Berlin 23,58 30.581 =17

*) Unternehmensgruppei.S.d. § 9KStG

**) Osterreichische Post AG als unbeschrénkt haftende Gesellschafter*in beteiligt

Mit 19. Juni 2020 und 17. Dezember 2020 hat die Osterreichische Post AG weitere 8% bezie-
hungsweise 10% der Anteile an der adverserve Holding GmbH erworben. Die Osterreichische
Post AG hdlt damit 100% der Anteile an der Gesellschaft. Im Zuge der Erwerbe wurden die
Anschaffungskosten um TEUR 389 angepasst. Mit 1. Janner 2020 hat die Osterreichische
Post AG weitere 50 % der Anteile an der OMNITEC Informationstechnologie-Systemservice
GmbH von der P.S.K. Beteiligungsverwaltung GmbH erworben, womit sich der Anteil von 50 %
auf 100 % erhdhte. Der Kaufpreis betrug 1 EUR und wurde im Rahmen der Entflechtungsver-
einbarungen mit der BAWAG P.S.K. vereinbart (siehe Kapitel 2.11). Die Gesellschaft wurde
im April 2020 in Post IT Services GmbH umbenannt. Mit Wirkung 31. Juli 2020 ist die Post
Immobilien GmbH als Gesellschafterin der Neutorgasse 7 Projektentwicklungs AG & Co 0G
ausgeschieden. Das Vermdgen der Gesellschaft ist somit gemas § 142 UGB auf die verblei-
bende Gesellschafterin, die Osterreichische Post AG, angewachsen. Bei der ACL advance
commerce labs GmbH wurden die Anschaffungskosten in Hohe von TEUR 197 angepasst.
Die Anteile an der PHS Logistiktechnik GmbH wurden im Rahmen einer Kapitalerhohung, an
der die anderen Gesellschafter*innen nicht teilgenommen haben, von 40% auf 48,36% bei
Anschaffungskosten in Héhe von TEUR 250 erhdht. Im Geschaftsjahr 2020 wurden Gesell-
schafterzuschiisse in Hohe von TEUR 84.478 (2019: TEUR 69.804) gewahrt:

TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Verbundene Unternehmen
Post 206 Beteiligungs GmbH 2117 36.788
bank99 AG 0 30.000
Post 301 Beteiligungs GmbH 9.257 5.000
Post Systemlogistik GmbH 6.300 4.850
Post 001 Finanzierungs GmbH 50.000 3.290
Post & Co Vermietungs 0G 0 2.900
Post Wertlogistik GmbH 0 1.400
Post 102 Beteiligungs GmbH 1.780 250
Post 202 Beteiligungs GmbH 300 0
Post 107 Beteiligungs GmbH 50 0
69.804 84.478
3.2 Forderungen und ige Ver
TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 225.827 236.848
Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen .....................27.465 45.826
Forderungen gegeniiber Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht.... e 487 106
Sonstige Forderungen und Vermagensc e 207.435 131.868
461.214 414.648

Die anhand von statistisch ermittelbaren Erfahrungswerten erfassten Wertberichtigungen
fiir Forderungen betragen TEUR 1.760 (2019: TEUR 1.367). In den Forderungen gegeniiber
verbundenen Unternehmen sind Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von
TEUR 11.161 (2019: TEUR 4.149) und sonstige Forderungen in Héhe von TEUR 34.665 (2019:
TEUR 23.316) enthalten. Die sonstigen Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen
entfallen mit TEUR 278 (2019: TEUR 141) auf Steuerumlagen, mit TEUR 15.460 (2019: TEUR
1.825) auf sonstige Verrechnungen und Finanzierungen sowie mit TEUR 18.926 (2019: TEUR
21.350) aus phasenkongruenten Dividendenaktivierungen und Ergebnisiiberrechnungen von
Personengesellschaften. In den Sonstigen Forderungen und Vermégensgegenstanden sind
kurzfristige Veranlagungen (Termingelder) in Héhe von TEUR 70.000 (2019: TEUR 190.000)
enthalten, weil diese nicht zur Tilgung kurzfristiger Zahlungsverpflichtungen herangezogen
werden. Die sonstigen Forderungen beinhalten Ertrdge in Hohe von TEUR 2.739 (2019: TEUR
1.486), die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

3.3 Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Guthaben bei Kreditinstituten 17.398 11.955
K bestind 2.036 523
19.435 12.478
3.4 Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
TEUR 31.12.2019  31.12.2020
Aktive Rechnungsabgrenzung Personal... 11131
Mietzinsvorauszahlungen . 1.172
Sonstige Vorauszahlungen 19.351 20.686
32.017 32.988

Die aktiven Rechnungsabgrenzungen fiir Personal betreffen vorausbezahlte Beziige an be-
amtete Mitarbeitende. In den sonstigen Vorauszahlungen sind TEUR 6.821 (2019: TEUR
4.310) auf vorausbezahlte Versicherungsprémien enthalten.

3.5 Aktive latente Steuern Latente Steuern werden gemaB § 198 Abs 9 und 10 UGB nach
dem bilanzorientierten Konzept und ohne Abzinsung auf Basis des aktuellen Kbrperschafts-
teuersatzes von 25 % gebildet. Die latenten Steuern stammen aus Bewertungsunterschieden
in der Osterreichischen Post AG und in der Post & Co Vermietungs 0G.

TEUR 01.01.2020 31.12.2020 Veranderung
Aktive latente Steuern insgesamt.... oreee.65.210 49.814 -15.396
davon aus steuerlichen Tellwenabschre|bungen .25.099 10.085 -15.014
davon aus Rii jen 37.244 34.666 -2.578
davon aus sonstigen tempordren Differenzen..........2.867 5.063 2.196

3.6 Eigenkapital Das Grundkapital der Osterreichischen Post AG betragt TEUR 337.763. Das
Grundkapital istin 67.552.638 auf Inhaber lautende Stiickaktien unterteilt. Mit Hauptversamm-
lungsbeschluss vom 17. Juni 2020 wurde der Vorstand der Osterreichischen Post AG zur
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals ermachtigt und die Satzung der Osterreichischen
Post AG wurde entsprechend angepasst. Mit Zustimmung des Aufsichtsrates kann das Grund-
kapital somit wahrend einer Geltungsdauer von fiinf Jahren bis 16. Juni 2025 im AusmaB von
bis zu 16.888.160,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick neuen auf Inhaber lau-
tenden Stammaktien (Stiickaktien) erhoht werden. Weiters wurde in der Hauptversammlung
die bedingte Erhdhung des Grundkapitals der Gesellschaft um bis zu 16.888.160,00 EUR zur
Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick auf Inhaber lautende Stiickaktien an Glaubiger von Finanz-
instrumenten beschlossen. Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung er-
machtigt, eigene Aktien im AusmaB von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu er-
werben. Die Ermachtigung wurde in der ordentlichen Hauptversammlung vom 11. April 2019
bis zum 10. Oktober 2021 verlangert. Fiir das Geschaftsjahr 2020 ist gemdB Gewinnverwen-
dungsvorschlag des Vorstands eine Ausschiittung von insgesamt TEUR 108.084 (Basisdividen-
de von EUR 1,60 je Aktie) (2019: TEUR 140.509, Basisdividende von EUR 2,08 je Aktie) vorge-
sehen. Der ausschiittungsféahige Bilanzgewinn betragt TEUR 233.265 (2019: TEUR 261.524).
3.7 Investitionszuschiisse

TEUR 01.01. Verbrauch Aufldsung Zuweisung 31.12.
Grundstiicke, grundstiicks-

gleiche Rechte und Bauten ..............467 53 98 512
andere Anlagen, Betriebs-

und Geschéftsausstattung. 6 286 656
Summe... 6 339 98 1.168

Die Investmonszusc SSe betreffen im Wesentlichen Zuschiisse des Bundes fiir E-Fahrzeuge,
Ladeinfrastruktur und Photovoltaikanlagen.

3.8 Riickstellungen Umgriin- Umglie- Ver- Auf-  Zuwei-
TEUR 01.01. dung derung brauch Ildsung sung  31.12.
0 5.424 387  9.790 114.940

0 0 0 0 197 197
0 0 4449 12982 5226 66.891

Noch nicht konsu-

mierte Urlaube .. 0 0 31.079 0 34232 34232

Unterauslastun 0 -1.929 16.717 2348 29.578 182171

Sonstige Personal-

riickstellungen. 0 0 52129 20.943 56.442 94.606

Ausstehende Ei

gangsrechnungen...... 9.206 0 21835 3.181 23.986 35234

Ubrige sonstige ....... 215 0 2647 768 14.094 148.256

Sonstige

Riickstellungen 559.422 9.420 -1.929 128.856 40.223 163.557 561.392

Riickstellungen

gesamt...................... 670.382 9.420 -1.929 134.280 40.610 173.544 676.528

Der Parameter Gehaltssteigerung blieb im Geschéftsjahr 2020 unverdndert und fiihrte daher
zu keiner Verdnderung der Riickstellungen fir Abfertigungen und Jubiléumsgelder. Die An-
passung des Rechnungszinssatzes erhohte die Riickstellung fiir Abfertigungen um TEUR
3.603. Bei der Riickstellung fiir Jubildumsgelder fiihrte die Anderung des Rechnungszinssatzes
2zu einer Erhdhung der Riickstellung um TEUR 1.062. Weiters fiihrte bei der Riickstellung fiir
Jubildumsgelder die Umstellung von Fluktuationsabschlagen auf Fluktuationswahrschein-
lichkeiten zu emerAquosung in Hohe von TEUR 11.777 (siehe Kapitel 2.1). Insgesamt ergab
sichim Gi r bei den Ri fiir Unterauslastung eine Zuweisung
in Hohe von TEUR 29.578. Darin enthalten ist die Aufzinsung in Héhe von TEUR 401 sowie
eine Anpassung der Riickstellung aufgrund der gegeniiber dem Vorjahr veranderten Parameter
in Hohe von TEUR 306. Zusétzlich waren in Folge der Neustrukturierung des Vertriebskon-
zeptes von Finanzdienstleistungen fiir bisher in diesem Bereich tatige beamtete Mitarbeitende
Vorsorgen in Hohe von TEUR 10.297 im Rahmen der Rii ingen fiir Unter pl]
bilden. Im Ubrigen ergab sich die Zuweisung im Wesentlichen aufgrund von Antragen von
Beamt*innen auf ein Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit in
Hohe von TEUR 5.419 (2019: TEUR 2.765) sowie mit TEUR 3.159 (2019: TEUR 3.901) auf-
grund von Aufnahmen in das Programm zum méglichen Ressortwechsel. Der Verbrauch be-
trifft die laufenden Zahlungen an die riickgestellten Mitarbeitenden. Die Umgliederung in Hohe
von TEUR -1.929 (2019: TEUR-2.832) betrifft die Riickstellung fir Ressortwechsel. Nach
der endgiltigen Ubernahme von Mitarbeitenden durch ein Bundesministerium sind die ge-
bildeten Vorsorgen in die Verbindlichkeiten umzugliedern. Die sonstigen personalbezogenen
Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Vorsorgen fiir Erfolgsbeteiligungen und Leis-
tungspramien, Vorsorgen fiir Leistungen an Mitarbeitende, die das Unternehmen verlassen
(Uberbriickungsmodell geméB Sozialplan, Programme mit freiwilligen Abfertigungsangebo-
ten), Riickstellungen in Zusammenhang mit der Anrechnung von Vordienstzeiten fiir (ehemals)
bundesbedienstete Mitarbeitende (siehe Kapitel 2.10) sowie Riickstellungen fiir Restruktu-
rierungen. Die Zuweisung in Héhe von TEUR 56.442 (2019: TEUR 74.899) betrifft iberwiegend
die Dotierung fiir Erfolgsbeteiligungen und Leistungspramien in Hohe von TEUR 46.380 (2019:
TEUR 54.536), die Ruickstellung fiir Zeitguthaben in Hohe von TEUR 5.551 (2019: TEUR
4.780), sowie die Riickstellung in Zusammenhang mit der Anrechnung von Vordienstzeiten
fiir (ehemals) bundesbedienstete Mitarbeitende in Héhe von TEUR 3.465 (2019: TEUR 14.206).
Dle Verwendung in Hohe von TEUR 52.129 betrifft zum groBten Teil Auszahlungen von Erfolgs-

iligungen und Leistungsprédmien in Héhe von TEUR 43.055 (2019: TEUR 44.732), den
Verbrauch von Zeitguthaben in Hohe von TEUR 4.780 sowie Auszahlungen fir Restrukturie-
rungen in Hohe von TEUR 2.332 (2019: TEUR 2.988) und Programmen mit freiwilligen Ab-
fertigungsangeboten in Héhe von TEUR 472 (2019: TEUR 1.281). Die Aufldsungen in Hohe
von TEUR 20.943 betreffen mit TEUR 3.900 (2019: TEUR 4.067) nicht bendtigte Vorsorgen
fiir Programme mit freiwilligen Abfertigungsangeboten sowie mit TEUR 1.879 (2019: TEUR
0) nicht bendtigte Vorsorgen fur Rechtsstremgkelten und mit TEUR 9.564 (2019: TEUR 6.963)
Riic fiir Erfolgsh ingen und Leistungspramien. Weiters waren TEUR 4.831
(2019:5.583) an Riickstellungen fiir Restrukturierungen aufzulosen. Die iibrigen sonstigen
Riickstellungen enthalten im Wesentlichen Vorsorgen fiir etwaige Ersatzleistungen (siehe
Kapitel 2.11) in Hohe von TEUR 99.567 (2019: TEUR 99.567). Dariiber hinaus sind Vorsorgen
fiir Prozess- und Priifungskosten sowie fiir Schadenflle enthalten. Die besonderen Heraus-
forderungen in der Verteilung und Zustellung von Sendungen im Zuge der COVID-19 Pandemie
(inshesondere aufgrund der Mehrmengen und Engpésse in den Verteilzentren) fiihrten in ho-
herem AusmaB zu Beschadigungen und Verzdgerungen von Sendungen, wofiir im Wege einer
bestmdglichen Schétzung entsprechende Vorsorgen gebildet wurden. Von den Auflésungen
der Riickstellungen wurden TEUR 25.078 (2019: TEUR 49.475) im Personalaufwand erfasst.
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3.9 Verbindlichkeiten 31.12.2019 31.12.2020
iiber iiber

mit einer Restlaufzeit von 5Jahre Gesamt 5Jahre Gesamt

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 0 30.000

Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen...... 9 0 58

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistunge 150.100 0 140.099

Verbindlichkeiten gegeniiber

verbundenen Unternehmen 0 129.691 0 115.089

Verbindlichkeiten gegeniiber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0 0 0 958

Sonstige Verbindlichkeiten 0 101.605 0 98.101
0 381.405 0 384.305

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen resultieren aus Lieferungen
und Leistungen in Hohe von TEUR 8.418 (2019: TEUR 3.191) und mit TEUR 106.671 (2019:
TEUR 126.500) aus sonstigen Verrechnungen und Finanzierungen. Die sonstigen Verbindlich-
keiten umfassen Verbindlichkeiten aus Steuern in Héhe von TEUR 9.386 (2019: TEUR 17.847),
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheitin Hohe von TEUR 25.484 (2019:
TEUR 23.616) sowie iibrige Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 63.231 (2019: TEUR 60.142).
Die tibrigen Verbindlichkeiten beinhalten im Wesentlichen Verbindlichkeiten gegeniiber Mit-
arbeitenden in Hohe von TEUR 20.104 (2019: TEUR 16.496), Verbindlichkeiten fiir Altersteil-
zeitmodelle in Hohe von TEUR 15.777 (2019: TEUR 19.559) sowie Verbindlichkeiten fir Ab-
gaben und Beitrdge gegeniiber dem Bund in Hohe von TEUR 5.510 (2019: TEUR 9.607). In
den sonstigen Verbindli iten sind Persor 1gen in Hohe von TEUR 40.532 (2019:
TEUR 37.204) und sonstige Aufwendungen in Héhe von TEUR 174 (2019: TEUR 80) enthalten,
die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

3.10 Passive Rechnungsabgrenzungsposten

TEUR 31.12.2019  31.12.2020

Erhaltene Vorauszahlungen fiir

noch nicht erbrachte istungen 18.373 19.595

Werktagsabgrenzung 14.664 9.047

Sonstige erhaltene Vorau jen 353 1.038
33.390 29.680

3.11 Haftungsverhaltnisse Die Osterreichische Post AG hat Haftungen aus Patronatserkla-
rungen in Héhe von TEUR 72.287 (2019: TEUR 107.219) im Wesentlichen fiir das Tochter-
unternehmen bank99 AG, Wien, iibernommen.

3.12 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

TEUR 31.12.2019  31.12.2020

Verpflichtungen aus der Nutzung von in der

Bilanz nicht ausgewiesenen Sachanlagen
im folgenden Geschéftsjahr 45.700 49.211
davon gegeniiber verbundenen Unternehmen............................10.210 11.327
inden folgenden fiinf Jahren 228.987 246.857
davon gegenuberverbundenen Unternehmen.... ...51.051 56.636

3.13 Im Jahr 2009 hat der Aufsichtsrat der Osterrei-

chischen Post AG die Einfiihrung eines aktienbasierten Vergiitungsprogrammes genehmigt.
In den Geschaftsjahren 2010 bis 2020 wurden jeweils entsprechende Vergiitungsprogramme
fiir Vorstandsmitglieder und Fiihrungskrafte realisiert (sogenannte Long-Term-Incentive-
Programme). Bei diesen Programmen handelt es sich um ein aktienbasiertes und perform-
anceorientiertes Entlohnungsmodell, dessen Tranchen sich tiber eine dreijahrige Laufzeit
(Performancezeitraum) erstrecken und ein einmaliges Eigeninvestment als grundsatzliche
Teilnahmebedingung vorsehen. Der Performancezeitraum erstreckt sich jeweils vom 1. Jan-
ner des Jahres der Auflage der jeweiligen Tranche bis zum 31. Dezember des drittfolgenden
Jahres. Von den derzeitigen Vorstandsmitgliedern nehmen zum 31. Dezember 2020 die Herren
DI Dr. Georg Pdlzl, DI Peter Umundum und DI Walter Oblin an den Vergiitungsprogrammen
9 bis 11 teil. Von den ehemaligen Vorstandsmitgliedern nimmt Herr DI Walter Hitziger am
Vergiitungsprogramm 9 teil. Die filr das Eigeninvestment nétige Anzahl an Aktien der Oster-
reichischen Post AG bei Programmbeginn ergibt sich fiir die Mitglieder des Vorstands als de-
finierter Prozentsatz des Bruttofixgehaltes dividiert durch den Referenzkurs des vierten Quar-
tals des jeweiligen Vorjahres. Das Eigeninvestment der Fiihrungskrafte orientiert sich an der
gewahlten Investmentkategorie gemaB Teilnahmebedingungen. Zum 31. Dezember 2020

- Die den Berechnungen zugrunde gelegten Planungsrechnungen haben wir hinsichtlich der
wesentlichen Werttreiber anhand der vorgelegten Erlauterungen zum Business Plan und
durch Befragung der zusténdigen leitenden Personen plausibilisiert.

— Die zur Festlegung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Annahmen
haben wir durch Abgleich mit markt- und branchenspezifischen Richtwerten auf Angemes-
senheit beurteilt. Dartiber hinaus haben wir das zur Ermittlung dieses Diskontierungssatzes
verwendete Berechnungsschema gewiirdigt und die rechnerische Richtigkeit der Herleitung
des Diskontierungssatzes nachvollzogen.

— AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Anhang zum Sachverhalt und zu den
diesbez(iglichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zutreffend und angemessen sind.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den

gewdhrleisten, wurde die Darstellung der Umsatzerlose fiir das G 2019 4.9 ausFi
Die gednderte Darstellung erfolgt analog zu der neuen divisionalen Struktur der Osterreichischen ~ TEUR 2019 2020
Post AG nach den Divisionen Brief & Werbepost, Paket & Logistik, Filiale & Bank sowie Corporate. ~ Abschreibung auf Anteile an verbundenen Unternehmen................20.005 44,562
TEUR 2019 2020  Abschreibung auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 3
Brief & Werbepost 1.252.933 1.160.025 Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen 143
Paket & Logistik 479.387 631.995 22.979 44.707
Filiale & Bank 87.225 63.867 Fiir Details zu den Abschreibungen auf Anteile an verbundenen Unternehmen siehe Kapitel 3.1.
Corporate 39.902 40.652 4.10 Zinsen und @hnliche Aufwendungen In der Position Zinsen und dhnliche Aufwendungen
1.859.447 1.896.539 st der Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellung in
4.2 Aktivierte Eigenleistungen Die aktivierten Ei 1 betreffenim ichen  Hoéhevon TEUR 2.189 (2019: TEUR 3.182) enthalten.
diverse Hochbauarbeiten in eigenen Standorten. 4.11 Umgriindungsgewinn/-verlust Der Umgriindungsgewinn in Hohe von TEUR 960 betnfft
4.3 Sonstige betriebliche Ertréage die Anwachsung der Neutorgasse 7 Projektentwicklungs AG & CO 0G an die Osterreichi
TEUR 2019 2020 Post AG. Im Vorjahr wurde ein Verschmelzungsverlust in Héhe von TEUR 811 aus der Ver-
Ertrédge aus der Auflésung von Rii 1gen 2.844 15229  schmelzung der VTV Verteilzentrum Thalgau Vermietungs GmbH ausgewiesen.
Weiterverrechnete Aufwendungen ... ...11.489 5683  4.12 Steuern vom Einkommen und Ertrag Die Osterreichische Post AG als Gruppentragerin
Ertrége aus dem Abgang vom Anlagevermogen bildet mit mehreren Tochtergesellschaften eine Unternehmensgruppe i.S.d. § 9 KStG. Das
mit Ausnahme der Finanzanlagen 4.840 2.766 Vorliegen einer Unternehmensgruppe bewirkt, dass die steuerlichen Ergebnisse der Grup-
Abgeltungen von fallen 2.866 1.947  penmitglieder der Osterreichischen Post AG zugerechnet werden. Eine unternehmensrecht-
Riickforderung von Beitragen aus der liche Zurechnung der Ergebnisse erfolgt nicht. Innerhalb der Unternehmensgruppe erfolgt
Gehaltsabrechnung der Beamt*innen ..............cccccocereersssssssseesrnrrn.57.966 0  einAusgleich der steuerlichen Mehr- oder Minderbelastung der Gruppentragerin durch die
Ubrige 4726 4162 Verrechnung positiver und negativer Steuerumlagen in Hohe von 25 % des steuerlichen Er-
84.731 20.787  gebnisses (Stand-alone-Methode).

Der Anstieg der Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen istim Wesentlichen auf die
Umstellung von Fluktuationsabschlagen auf Fluktuationswahrscheinlichkeiten bei den Riick-
stellungen fiir Jubildumsgelder in Héhe von TEUR 11.777 zuriickzufiihren (siehe Kapitel 2.1).
Inden (ibrigen Ertragen sind fiir Mitarbeitende aus COVID-19-Risikogruppen, die unter Fort-
zahlung des Entgelts freizustellen waren bzw. fiir Mitarbeitende, denen Sonderbetreuungs-
zeiten zu gewahren waren, Ersatzzahlungen von Seiten der Krankenversicherungstréger in
Hohe von TEUR 2.005 enthalten. Im Vorjahr wurden unter dem Posten Riickforderung von
Beitrédgen aus der Gehaltsabrechnung der Beamt*innen Gutschriften fiir bezahlte Beitrage im
Rahmen der Gehaltsverrechnung fir die der Post zugewiesenen Beamt*innen in Hohe von
TEUR 57.966 erfasst (siehe Kapitel 2.12).

4.4 Aufwendungen fiir Material und sonstige bezogene Leistungen

TEUR 2019 2020
Materialaufwand 46.927 45.366
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 345.574 419.286

392.500 464.652

Aufwendungen fiir Personalbereitstellung wurden in den Vorjahren (iberwiegend unter den
sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst. Soweit diese Aufwendungen in direktem Zu-
sammenhang mit der Erbringung von Leistungen stehen, werden Aufwendungen fiir Perso-
nalbereitstellung ab dem Geschftsjahr 2020 unter Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
erfasst.

4.5 Personalaufwand

TEUR 2019 2020

a) Gehalter 699.566 737.310

b) soziale Aufwendungen

aa) Aufwendungen fiir Altersversorgung.... et 164 168

bb) Aufwendungen fiir Abfertigungen und Le|stungen

an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen.... e 19.864 10.418

cc) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschrlebene SOZ|aIabga-

ben sowie vom Entgelt abhdngige Abgaben und Pflichtbeitrage....180.940 182.619

dd) Sonstige Sozialauf jen 8.477 8.068
909.011 938.583

Im Geschaftsjahr 2020 sind im Posten Gehélter Ertrédge aus Aufldsungen von Riickstellungen
fiir Jubildumsgelder in Hohe von TEUR 1.205 (2019: TEUR 10.299) enthalten. In den Aufwen-
dungen fiir Abfertigungen und Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen sind
im Geschaftsjahr 2020 Beitrage an Mitarbeitervorsorgekassen in Héhe von TEUR 4.890 (2019:
TEUR 4.345) enthalten.

Die Aufwendungen fiir Abfertigungen und Altersversorgung setzen sich wie folgt zusammen:
TEUR 2

sind fiir die Teilnahme am aktienbasierten Vergiitungsprogramm von den Mitgliedern des ~ Vorsténde 253 267
Vorstands und den leitenden Angestellten folgende Eigeninvestments zu halten. Die fiir die ~ Leitende Ar 208 194
bestehenden aktienbasierten Vergiitungsprogramme notigen Eigeninvestments sind in Hohe ~ Andere Arbeitnehmer*innen 19.567 10.125
des Maximalwerts der fiir die einzelnen Tranchen notwendigen Eigeni 1ents zu halten. 20.028 10.586
Eigeni Eigenil Eigeninvestment  Andie Vorstandsmitglieder wurden folgende Beziige gewahrt:
Tranche 9 Tranche 10 Tranche11  TEUR 2019 2020
in Stiick Akllen (LTIP2018-2020)  (LTIP2019-2021)  (LTIP2020-2022) Beziige aktive Vorstandsmitglieder 5.802 6.586
546 14.895 16.904  Beziige ehemalige Vorstandsmitglieder ..............cccccoocviciiciineenc... 1.805 900
9.801 9.931 7.607 7.486
- - DieMitglieder des Aufsichtsrates erhielten Vergiitungen in Hohe von TEUR 354 (2019: TEUR
7.686 7.969  355). Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug im Geschaftsjahr:
leitende Angestellte 160.089 174.463 2019 2020
Die fiir die bestehenden aktienbasierten Vergii ogramme nétigen Eig ments Beamt*innen 5.469 4.907
zum 31. Dezember 2020 betragen filr die derzeitigen und ehemaligen Mitglieder des Vorstands ~ Angestellte 13.286 13.934
insgesamt 43.952 Aktien (2019: 43.895). Fiir die teilnehmenden Fiihrungskrafte betragen ~ Summe 18.755 18.841
diese 192.955 Aktien (2019: 195.059). Das Eigeninvestment ist jeweils bis zum Ende des ~ Entsprechende Vollzeitédquivalent 17.205 17.363
ndchstfolgenden Jahres nach Ablauf des Performancezeitraums ununterbrochen zu halten. 4.6 ige betriebliche
Die Entlohnung erfolgt auf Basis von sogenannten Bonusaktien als rechnerische GroBeund ~ TEUR 2019 2020
héngtvom AusmaB der Zielerreichung der definierten Performance Indikatoren (Earnings ~ Steuern, soweit nicht vom Einkommen und Ertrag ... 8,486 9.622
per Share, Free Cashflow und Total Shareholder Return) ab. Die ZielgroBen fiir die Performance  Ubrige 370367 286.149
Indikatoren werden jeweils zu Beginn der einzelnen Tranchen festgelegt, wobei die einzelnen 378.853 295.711
Teilziele gleich gewichtet sind. Die Zielerreichung wird iiber einen dreijahrigen Performance-  Die ibrigen sonstigen betrieblichen Aufwendungen gliedern sich wie folgt:
zeitraum ermittelt. Die Gesamtbonifikation richtet sich nach der Gesamtzielerreichungaus ~ TEUR 2019 2020
obigen Parametern, der Kursentwicklung der Aktie der Osterreichischen Post AG und ab LTIP  EDV-Dienstleistt wand 48.762 56.991
2019 - 2021 zuziiglich der wéhrend der dreijahrigen Laufzeit gezahlten Dividenden. Die Ge- ~ Miet- und Pachtaufwendungen 52.299 56.232
samtbonifikation der Mitglieder des Vorstands sowie der teilnehmenden Filhrungskrafteist ~ Instandhaltung und Immobilienverwaltung..............ccccccccce..........49.229 54.204
begrenzt. Vorstande haben eine Obergrenze von 225 % (fiir Tranche 9) bzw. 200% (fiir Tran- ~ Reiseaufwand 26.187 24.894
che 10 und 11) jener Bonifikation, die bei 100 % Gesamtzielerreichung vorgesehen ist. Dariiber ~ Schadensfalle 32.736 23.970
hinaus hat der Vergiitungsausschuss Obergrenzen fiir den maximalen Vorstandsbezug mit ~ Entsorgung und Reinigung 12.126 15.342
den Vorstandsmitgliedern vereinbart. Fiihrungskréfte haben je nach Tranche eine Obergrenze ~ Kommunikation und Werbung 16.894 14.890
zwischen 115 % und 137 % bei maximaler Zielerreichung, jedoch maximal in Hohe des indi- ~ Beratu wand 21.641 10.342
viduellen Jahresbruttofixgehalts. Die aktuell erwartete Anzahl der Bonusaktien (rechnerische  Versicherungsaufwand 5.763 5.526
GroBe) verteilt sich auf die einzelnen Tranchen wie folgt: Personalbereitstellung 25.337 2975
Anzahl Bonusaktien je Tranche 31.12.2019  31.12.2020  Spesen und Kursverluste 1.816 2.840
Tranche 8 244.302 12.941  Telefc d 1.950 2413
Tranche 9 175.880 165.339  Mitgliedsbeitrége 2140 2122
Tranche 10 189.156 233.116  Aus-und Fortbildung 2.959 1.771
Tranche 11 0 276.536  Verluste aus dem Abgang von Sachanlagevermégen........................1.741 852
609.338 687.932  Zuweisung zu Wertberichtigungen 49 555
Die Auszahlung der Bonusaktien kann entweder in Form von Aktien der Osterreichischen Post ~ Ersatzleistungen 59.655 0
AG oder in bar erfolgen. Fiir die Tranchen 8 und 9 lag das Wahlrecht fiir das Programm fiir ~ Andere 9.084 10.227
den Vorstand bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern und fiir das Programm fiir die Filh- 370.367 286.149

rungskrafte beim Unternehmen. Nachdem der Vorstand fiir sich einheitlich die Ausschiittung
der Bonifikation in bar gewahlt hat und fiir die Fiihrungskréfte die Auszahlung der Bonifika-
tionin bar beschlossen wurde, besteht gegenwartig keine Verpflichtung zum Ausgleich in
Eigenkapitalinstrumenten. Die Bilanzierung erfolgt entsprechend als anteilsbasierte Vergii-
tungen mit Barausgleich. Fiir die Tranchen zehn und elf liegt die Entscheidung iiber die Form
der Auszahlung der Bonusaktien fiir das Programm fiir den Vorstand in der Diskretion des
Vergiitungsausschusses des Aufsichtsrats, die fiir das Programm fiir die Fiihrungskrafte in
der Diskretion des Vorstands. Nach der vergangenen betrieblichen Praxis ist jedoch von einer
Auszahlung in bar auszugehen, weshalb die Bilanzierung als anteilsbasierte Vergiitungen mit
Barausgleich erfolgt. Die erwarteten Aufwendungen aus dem aktienbasierten Vergiitungs-
programm sind iiber den Performancezeitraum in Form einer Riickstellung zu verteilen. Die
Hohe der Riickstellung wird zu jedem Bilanzstichtag mittels eines Modells ermittelt, in welchem

Die Ersatzleistungen betrafen im Vorjahr die Anpassung der Riickstellung fiir etwaige Ersatz-
leistungen (siehe Kapitel 2.12). Die Erlduterungen zu den Aufwendungen fir Leistungen an
den Abschlussprifer sind im Konzernabschluss dargestellt.

4.7 Ertrdge aus Beteiligungen

TEUR 2019 2020

Gewinnausschittungen und phasenkongruente

Dividendenaktivierungen 20.342 15.589

Ergebnisiiberrechnung Persor haften 3.500 4.000
23.842 19.589

Im Geschéftsjahr 2020 erfolgten sowohl phasenkongruente Dividendenaktivierungen in Héhe
von TEUR 14.926 (2019: TEUR 17.850) als auch Gewinnausschiittungen in Héhe von TEUR
663 (2019: TEUR 2.492).

Jahr Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jah-
resabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den ésterreichischen unter-
nehmensrechtlichen Vorschriften ein maglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahres-
abschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Beider A des Jahresat sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern
einschldgig —anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder die Gesellschaft zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder
haben keine realistische Alternative dazu.

Der Prii 1SS ist tlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses der Gesellschaft.

TEUR 2020

Ko h Unter 19.622
davon Osterreichische Post AG als Gruppentragerin ... 31.777
davon Gruppenmitglieder (Saldo der Steuerumlagen). -12.155

5. Sonstige Angaben

5.1 Ang; w Personen Geschafte mit 1den Unter-

nehmen und Personen fanden im Geschéftsjahr nur zu fremdubllchen Bedingungen statt.

5.2 Wesentliche Ereignisse nach dem Bil E isse nach dem Bilanzstichtag,

die fir die Bewertung am Bilanzstichtag von Bedeutung sind, sind im vorliegenden Jahres-
abschluss beriicksichtigt. Andere berict ichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind
nicht eingetreten.

5.3 Mitglieder des Vorstands und des Aufsichisrats

VORSTAND GD DI DR. Georg Pélzl, Vorsitzender des Vorstands; DI Walter Oblin, Stellvertre-
tender Vorstandsvorsitzender; DI Peter Umundum

AUFSICHTSRAT Dr. Edith Hlawati, Vorsitzende des Aufsichtsrats; Mag. Edeltraud Stiftinger
(bis 17.06.2020), Stellvertreterin der Vorsitzenden des Aufsichtsrats; Dr. Maximilian Schnédl,
MBA (seit 17.06.2020), Stellvertreter der Vorsitzenden des Aufsichtsrats; Mag. Huberta
Gheneff; Dr. Ing. Peter E. Kruse; Chris E. Muntwyler; Mag. Stefan Szyszkowitz, MBA;
Mag. Jochen Danninger (bis 27.02.2020); Dr. Herta Stockbauer (bis 17.06.2020); Felicia
Kélliker, MA, EMBA (seit 17.06.2020); Univ.-Prof. Dr. Sigrid Stagl (seit 17.06.2020)

Vom Betriebsrat entsandt: Maria Klima; Helmut Kdstinger; Martin Palensky; Manfred Wiedner

Wien, am 23. Februar 2021

Der Vorstand
DIWALTER OBLIN e.h.
Generaldirektor-Stellvertreter
Vorstand Brief & Finanzen

DIDR. GEORG POLZL e.h.
Generaldirektor
Vorstandsvorsitzender

DIPETER UMUNDUM e.h.
Mitglied des Vorstands
Vorstand Paket & Logistik

Bestétigungsvermerk
Bericht zum Jahresabschluss
Priifungsurteil Wir haben den Jahresabschluss der
Osterreichische Post Aktiengesellschaft, Wien,
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2020, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das
an diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.
Nach unserer Beurteilung entspricht der Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und
vermittelt ein méglichst getreues Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31. Dezember
2020 sowie der Ertragslage der Gesellschatt fiir das an diesem Stichtag endende Geschéfts-
jahrin Ubereinstimmung mit den dsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.
Grundlage fiir das Priifungsurteil Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-V0) und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern
die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses® unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von der Gesellschaft unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
Gsterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis zum Datum dieses
Bestétigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungs-
urteil zu dlesem Datum zu dienen.
ige Priif halte Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemédBen Ermessen am bedeutsamsten fiir
unsere Priifung des Jahresabschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wur-
denim Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzes und bei der
Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt und wir geben kein gesondertes Pri-
fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
g der Rii fiir L

SleheAnhang Kapitel 2.7 Riickstellungen und Kapitel 3.8 Riickstellungen
Das Risiko fiir den Abschluss Die in der Bilanz zum 31. Dezember 2020 ausgewiesenen Riick-
stellungen fiir Unterauslastung betragen TEUR 182.171. Die Bewertung dieser Riickstellungen
erfordert zukunftsbezogene Schétzungen und Annahmen iiber kiinftige Gehaltssteigerungen,
Fluktuationsabschldge, den Unterauslastungsgrad der jeweiligen Mitarbeiter und die zur Ab-
zinsung verwendeten Rechnungszinssétze. Anderungen der genannten Parameter haben we-
sentliche Auswirkungen auf die Hohe der Riickstellungen und den Jahresiiberschuss.
Fiir den Abschluss besteht das Risiko, dass diese Riickstellungen zu hoch oder zu niedrig be-
wertet sind und folglich der Jahresiiberschuss nicht zutreffend ermittelt ist.
Unsere Vorgehensweise in der Priifung Wir haben die Bewertung der Riickstellungen fiir
Unterauslastung wie folgt beurteilt:
— Wir haben die Dokumentation der Prozesse zur Bewertung der Riickstellungen fir Unter-

auslastung analysiert sowie kritisch hinterfragt, ob diese Prozesse geeignet sind, die Riick-

stellungen fiir Unterauslastung angemessen zu bewerten. Wir haben dariiber hinaus die

i des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses Unsere

Ziele sind hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes

frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-

mern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hin-
reichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in

Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsétzen ordnungsge-

maBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschluss-

priifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche

Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als

wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet

werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirt-
schaftlichen Entschei von Nutzern beeinfl

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mlt der AP-VO und mit den dsterreichi-

schen Grundsatzen ordnungsgeméBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfor-

dern, iiben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméBes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

— Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

- er gewmnen ein Verstandnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Prii dl zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

— Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

— Wirziehen Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit auf-
werfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsvermerk auf die dazugehérigen An-
gaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prii Wweise.
Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Gesellschaft von
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

— Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses ein-

schlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvor-

falle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein méglichst getreues Bild erreicht wird.

Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem tiber den geplanten Umfang

und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Pril-

fungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méngel im internen Kontrollsys-
tem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

— Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruf-
lichen Verhaltensanforderungen zur Unabhdngigkeit eingehalten haben und uns mitihm
(iber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verniinftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern
einschldgig — damit zusammenhéngende SchutzmaBnahmen auswirken.

— Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungsausschuss aus-
getauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Jah-
resabschlusses des Geschéftsj waren und daher die besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestétigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht
in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das éffentliche
Interesse (ibersteigen wiirden.

relevanten internen Kontrollen erhoben und die Schliisselkontrollen auf deren A ]
und Implementierung evaluiert.

— Wir haben die Berechnung der Gehaltssteigerungen und der Fluktuationsabschldge auf
Basis der unternehmensspezifischen Erfahrungswerte aus der Vergangenheit auf ihre An-
gemessenheit beurteilt.

— Fiir eine Stichprobe von Mitarbeitern haben wir untersucht, ob der fiir die Bewertung her-
angezogene Unterauslastungsgrad den tatséchlichen Verhaltnissen entspricht.

— Die bei der Bestimmung der Rechnungszinssatze herangezogenen Annahmen haben wir
durch Abgleich mit 6ffentlich verfiigbaren Informationen auf ihre Angemessenheit beurteilt.

— AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Anhang zum Sachverhalt und zu den
diesbeziiglichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zutreffend und angemessen sind.

Bewertung der Anteile an der bank99 AG

Siehe Anhang Kapitel 2.3 Anlagevermdgen und Kapitel 3.1 Anlagevermdgen

Das Risiko fiir den Die Ansc der Anteile an der bank99 AG betragen

zum Bilanzstichtag TEUR 87.761. Die gesetzlichen Vertreter haben diese Anteile einer Wert-

haltigkeitspriifung unterzogen, die auf Basis einer Unternehmensbewertung zum 31. Dezember

2020 zu einer auBerplanméBigen Abschreibung der Anteile an der bank99 AG von TEUR 40.356

gefiihrt hat.

Das Ergebnis dieser Unternehmensbewertung istin hohem MaBe von der Einschatzung der

kiinftigen Dividenden (unter Beriicksichtigung von Kundenhochlauf, Zins- und Provisions-

margen, regulatorischen Kapitalanforderungen) der bank99 AG sowie von Annahmen zur

Festlegung des verwendeten Di ierungszinssatzes abhdngig und daher mit einer erheb-

und andere rechtliche Anforderungen

Bericht zum Lagebericht Der Lagebericht ist aufgrund der dsterreichischen unternehmens-
rechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Jahresabschluss in Einklang steht
und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. .

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts in Uber-
einstimmung mit den Gsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.

Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Priifung des
Lageberichts durchgefiihrt.

Urteil Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen Anforde-
rungen aufgestellt worden, enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben, und steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss.

Erkldrung Angesichts der bei der Priifung des Jahresabschlusses gewonnenen Erkenntnisse
und des gewonnenen Verstédndnisses iiber die Gesellschaft und ihr Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Lagebericht festgestellt.

Zusatzliche Angaben nach Artikel 10 AP-V0O Wir wurden von der Hauptversammlung am
16. Juni 2020 als Abschlusspriifer gewdhlt und am 23. Juli 2020 vom Aufsichtsrat mit der
Abschlusspriifung der Gesellschaft fir das am 31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr
beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Jahresabschluss zum 31. Dezember 2015 Abschluss-
priifer der Gesellschaft.

Wir erklren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Jahresabschluss“ mit dem
zusétzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.

die Performance Indikatoren und der bisherige Anteil des Performancezeitraums beriicksichtigt 4.8 Ertrage aus dem Abgang von und der Zi g zuFil und Wertpap lichen Unsicherheit behaftet. Wir erkléren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
werden. Samtliche Anderungen der Riickstellung werden ergebniswirksam im Personalauf- ~ des Umlaufvermigens Fiir den Abschluss besteht das Risiko, dass die Anteile an der bank99 AG nicht ordnungsgema ~ erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhén-
wand erfasst. Der Stand der Riickstellung verteilt sich auf die einzelnen Tranchen wie folgt: ~ TEUR 2019 2020 bewertet sind und folglich der Jahresiiberschuss nicht zutreffend ermittelt ist. gigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben. .
Stand der Riickstellung TEUR 31.12.2019  31.12.2020  Zuschreibung zu Anteilen an verbundenen Unsere Vorgehensweise in der Priifung Wir haben die Bewertung der Anteile an der bank99 ~ Auftragsver: tlicher W iifer Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverant-
Tranche 8 11.347 77 Unternehmen und Wertpapieren 8.862 23.370  AG unter Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten wie folgt beurteilt: wortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. (FH) Gerhard Wolf.
Tranche 9 5.591 6.292  Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen und Wertpapieren...........102 8.824 - Wirhaben die Prozessabléufe sowie relevante interne Kontrollen erhoben und die Schliis- ~ Wien, 1. Mérz 2021
Tranche 10. 3.190 6.649 8.965 32.194 selkontrollen auf deren Ausgestaltung und Implementierung evaluiert. KPMG Austria GmbH
Tranche 11 0 3.406  Fir Details zu den Ertragen aus der Zuschreibung zu Anteilen an verbundenen Unternehmen - Die bei der Unternehmensbewertung anc Bewertung haben wir auf ihre Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
20.128 16.425  siehe Kapitel 3.1. Die Ertrdge aus dem Abgang von Finanzanlagen und Wertpapieren betreffen Angemessenheit beurteilt und die rechnerische Richtigkeit der durchgefiihrten Berechnun- Mag. (FH) Gerhard Wolf e.h.
Derin der jeweiligen Berichtsperiode erfasste Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen ~ im Wesentlichen die Wertpapiere der flatex AG mit TEUR 8.668. gen nachvollzogen. Wirtschaftsprifer
éi';i'ﬁf;ﬁ}j;;ﬂ'i:{fée'”e"T”‘"Che"w'e folgt: 2019 2020 Anlagenspiegel zum 31. Dezember 2020
Tranche 7 95 o TEUR und Ki te i te
Tranche 8 4.078 0 Zugénge Abgénge Zugdnge
Tranche 9 2.389 701 Stand Umgriin- Umbu- Umgriin- Stand Stand Umgriin-  Zuschrei- Stand Buchwert Buchwert
Tranche 10, 3.190 3.459 01.01 Zuginge dungen chungen Abgénge dungen 31.12. 01.01. Zugdnge dungen bungen  Abgénge 31.12. 1.1. 31.12.
Tranche 11 0 3.406 . Immaterielle Vermdgensgegenstande ... 7.769 0 -2.045 0 58.099 -36.230 -5.055 0 0 2.037 -39.248 16.145 18.851
9.562 7.566  1.Konzessionen, gew. Schutzrechte und ahnllche Rechte 5.926 0 8.258 —2.045 0 56.192 -36.215 -5.054 0 0 2.037 -39.233 7.838 16.959
Im Geschéftsjahr 2020 erfolgte die Auszahlung fiir die Tranche 8 in Hohe von TEUR 11.270 2. Firmenwert 0 0 0 0 0 17 -15 0 0 0 0 -15 2 2
zur Génze in bar. Die Auszahlung der Tranche 8 erfolgt fiir aus dem Unternehmen ausge- 3. gelei Anzahlungen 8.304 1.844 0 -8.258 0 1.890 0 0 0 0 0 0 8.304 1.890
schiedene Mitarbeitende in drei Raten, die letzte davon im Jénner 2021. . 1.333.707  111.704 11.071 0 -27.233 0 1.429.250 -764.738 -69.957 -6.514 0 24.734 -816.474 568.970 612.776
Die fiir die Auszahlung notwendigen Eigeninvestments betragen: 1. Grundstiicke, grundstucksglemhe Rechte und Bauten.............. 794.312 10.550 11.071 6.001 -1.781 0 820.154 —-482.466 -15.616 -6.514 0 1.632 -502.964 311.846 317.189
Eigeninvestment Tranche 8 2. technische Anlagen und \ 174.839 15.658 0 14.886 -109 0 205.274 -108.439 -15.360 0 0 85 -123.7115 66.400 81.559
in Stiick Aktien (LTIP2017-2019)  3.andere Anlagen, Betriebs- und Geschéf 323.947 38.283 0 12.135 —25.343 0 349.022 -173.832 -38.981 0 0 23.017 -189.795 150.115 159.227
Georg Polzl 15.272  4.gelei Anzahlungen und AnlageninBau...............................40.609 47.213 0 -33.022 0 54.800 0 0 0 0 0 0 40.609 54.800
Walter Oblin 7.636 Il Finanzanlagen 1.777.309 86.084 0 504 -10.221 -33.701 1.819.975 -1.161.633 -44.707 0 23.370 5.701 -1.177.269 615.676 642.706
Walter Hitziger 11.136 1. Anteile an verbundenen Unternehmen 85.082 0 0 0 -33.701 1756538  -1.152.898 —44.562 0 23.370 5.698 -1.168.392 552.259 588.147
Peter Umundum 7.636 2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen . 589 0 0 0 0 4.164 -2.974 -143 0 0 0 -3.117 600 1.047
leitende Angestellte 162.150  3.Beteiligungen : 250 0 0 -18 0 14.161 -5.761 0 0 0 0 -5.761 8.168 8.400
4. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung . 4. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens .......................54.648 155 0 0 -10.155 0 44.648 0 -3 0 0 3 0 54.648 44.648
4.1 Umsatzerldse Mit Umsetzung der neuen Organisationsstruktur 2020 hat die Osterreichische 5. Sonstige Ausleihungen 0 7 0 504 47 0 464 0 0 0 0 0 464
Post AG ihre divisionale Organisation ab 1. Jénner 2020 geéndert. Um die Verglei keitzu  Gesamt 3.163.391 205.557 11.071 504 -39.499 -33.701 3.307.324  -1.962.601 -119.719 -6.514 23.370 32.472 -2.032.992  1.200.791 1.274.333
Fortsetzung von Seite 31 FN 133858a Decor und Wohnen L. Wanzenbock FN 530244x FinAPU Innovations GmbH, Karl JAb zum 31.3.2020 eingereicht am 31.3.2021; LG

zum 31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Wie-
ner Neustadt, 01.05.2021

FN 119785f Appartement Hotel Rosarium
Ges.m.b.H., Doblhoffg. 15, 2500 Baden bei Wien;
JAb zum 31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG
Wiener Neustadt, 01.05.2021

FN 135777y ARP GmbH, IZ-NO Siid, StraBe 15, Ob-
jekt 77, Stiege 5, Top 9, 2351 Wiener Neudorf; JAb
zum 31.12.2020 eingereicht am 21.4.2021; LG Wie-
ner Neustadt, 01.05.2021

FN 537762b bitfire web engineering GmbH, Florast-
rafle 27, 2540 Bad Voslau; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 27.4.2021; LG Wiener Neustadt,
01.05.2021

FN 403577x Christoph Buxbaum GmbH, Neusied-
lung 204, 3921 Langschlag; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 28.4.2021; LG Krems an der Do-
nau, 01.05.2021

GmbH, Wr.Neustadterstr./Ecke Ziegelofengasse,
2544 Leobersdorf; JAb zum 30.6.2020 eingereicht
am 27.4.2021; LG Wiener Neustadt, 01.05.2021

FN 493554s Domus Land und Forst GmbH, Herz-
ogenburger StraBe 69, 3100 St. Polten; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG St. Pol-
ten, 01.05.2021

FN 515832b Dorfwirtshaus Bauer GmbH, Hauptstra-
Be 386, 2275 Bernhardsthal; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 18.3.2021; LG Korneuburg,
01.05.2021

FN 134043y Duplex Feuerungstechnik GesmbH, Ber-
ta von Suttner-Strafle 6, 2120 Wolkersdorf; JAb
zum 30.6.2020 eingereicht am 24.3.2021; LG Korn-
euburg, 01.05.2021

FN 200631x Finance & Capital Vermogensverwal-
tungs GmbH, Betriebsstrafie 12-14, 2483 Ebreichs-
dorf; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
27.4.2021; LG Wiener Neustadt, 01.05.2021

Strasser-Gasse 9, 2493 Lichtenworth-Nadelburg;
JAb zum 31.12.2020 eingereicht am 16.4.2021; LG
Wiener Neustadt, 01.05.2021

FN 128945a FLOWSERVE (Austria) GmbH, Gewer-
bestrae 14, 2351 Wiener Neudorf; JAb zum
31.12.2019 eingereicht am 28.4.2021; LG Wiener
Neustadt, 01.05.2021

FN 544868b H2FM GmbH, Kastanienallee 5 Stg. 2
Tur 1, 2434 Gotzendorf an der Leitha; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 23.3.2021; LG Korneu-
burg, 01.05.2021

FN 502280y Julius Klein GmbH, Pernersdorf 37,
2052 Pernersdorf; JAb zum 31.7.2020 eingereicht
am 22.3.2021; LG Korneuburg, 01.05.2021

FN 489101t KT Holding GmbH, Attenreith 32, 3613
Attenreith; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Krems an der Donau, 01.05.2021

FN 413073k Lichtenworther Karosserie & Lackier-
zentrum GmbH, Gewerbezone 3, 2490 Ebenfurth,;

Wiener Neustadt, 01.05.2021

FN 493712y Misericordia DB Handels- und Dienst-
leistungs GmbH, Wehrgasse 2a, 2563 Pottenstein;
JADb zum 31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG
Wiener Neustadt, 01.05.2021

FN 502414w rigging fuchs GmbH, Flurweg 2, 3441
Abstetten; JAb zum 29.2.2020 eingereicht am
26.4.2021; LG St. Polten, 01.05.2021

FN 520447p Specht Bierbrauerei GmbH, Kogler
HauptstraBe 11, 3443 Kogl; JAb zum 31.12.2020

eingereicht am 28.4.2021; LG St. Polten,
01.05.2021
Burgenland
Jahresabschliisse

FN 413913x ASP Automationstechnik Ing. Prenner
GmbH, Dammgasse 13, 7111 Parndorf; JAb zum

Fortsetzung auf Seite 41

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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IFRS-Konzernabschluss 2020 der Osterreichische Post Aktiengesellschaft, Wien

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals im Geschaftsjahr 2019

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr 2020

2019
Mio EUR Anhang angepasst’ 2020
Umsatzerldse (8.2) 2.021,6 2.189,2
davon Ergebnis aus Finan: Jen (8.3) 0,0 19,7
Sonstige betriebliche Ertrage " 131,5 64,1
GESAMTE BETRIEBLICHE ERTRAGE .. 21530 2.253,3
Materialaufwand und Aufwand fiir bezogene Leistungen....(8.5) —495,7 -596,2
Perso 1 A -976,7 -1.0414
Abschreibungen -118,1 -142,2
Sonstige betriebliche Aufwendungen....... -361,3 -314,4
GESAMTE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGE -1.951,8 -2.094,2
Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen..............cccccocooevonriincnnccnnnns (9.5) -0,6 15
ERGEBNIS VOR FINANZERGEBNIS
UND ERTRAGSTEUERN (EBIT)............cccoomrrveviicrrrceiiciccsennnees 200,6 160,6
Finanzertrdge 18,9 10,9
Finanzaufwendungen -8,2 -9,5
FINANZERGEBNIS (8.9) 10,7 14
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN ...............cooovvoiniinriiicns 211,3 162,1
Ertragsteuern (9.15) —66,8 —-46,8
PERIODENERGEBNIS 1445 115,3
ZUZURECHNEN AN:
Aktionar*innen des Mutterunternehmens 146,4 118,3
Nicht beherrschende Anteile ................ -19 -3,0
ERGEBNIS JE AKTIE (EUR)
UNVERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE 2,17 1,75
VERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE ... 2,17 1,75

Konzerngesamiergehn|srechnung fiir das Geschiftsjahr 2020

Mio EUR Anhang 2019 2020
PERIODENERGEBNIS 1445 115,3
POSTEN, DIE NACHTRAGLICH IN DIE
GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN:
Wahrungsumrechnungsdifferenzen —
auslandische Geschaftshetriebe .............ccooecveeviennes (9.11) -0,3 -39
SUMME DER POSTEN, DIE
UMGEGLIEDERT WERDEN KONNEN ... -0,3 -39
POSTEN, DIE NICHT NACHTRAGLICH IN DIE GEWINN-
UND VERLUSTRECHNUNG UMGEGLIEDERT WERDEN:
Zeitwertdnderungen FVOCI - Eigenkapitalinstrumente...(10.1) -2,5 -1,0
Steuereffekt auf Zeitwertdnderungen ............ccccccveeveee (9.15) 05 0,0
Neubewertung von leistungs-
orientierten Verpflichtungen -12,8 -2,8
Steuereffekt auf Neubewertung 33 04
SUMME DER POSTEN,
DIE NICHT UMGEGLIEDERT WERDEN .........ccoovoviiiiiinene -11,4 -3,4
SONSTIGES ERGEBNIS -11,7 -1,2
GESAMTPERIODENERGEBNIS 132,8 108,1
ZUZURECHNEN AN:

Aktiondr*innen des Mutterunternehmens 134,7 11,5
Nicht beherrschende Anteile -19 -35
Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020

31.12.2019
Mio EUR Anhang angepasst' 31.12.2020
AKTIVA B
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE . 1.387,9  1.4453
Geschafts- oder Firmenwerte 61,1 61,4
Immaterielle Vermd te 35,1 96,9
Sachanlagen 1.056,5 1.137,2
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien......... 73,0 744
Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen . 14 14
Andere finanzielle Vermdg te (9.6) 68,1 54
Sonstige Forderungen (9.9) 16,9 10,6
Latente Steueranspriche.........co.ovveeieieeeierieciieiienieens (9.15) 65,9 48,0
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN 50,9 589,5
Zahlungsmittel und Guthaben bei Zentralbanken . 48,0 568,1
Forderungen an Kreditinstitute .. 2,9 10,8
Forderungen an Kund*innen 0,0 1,7
Fi jen 0,0 03
Sonstige . 0,0 8,7
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE ..............cccoooovmriinnniins 604,0 644,9
Andere finanzielle Vermdg te (9.6) 230,6 110,6
Vorrate 9.8) 143 155
Vertragsvermog te (8.2) 7.1 44
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen..............ccc.ccccv.ee...(9.9) 296,9 369,1
Steuererstattungsanspriiche 2,5 37,1
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui (9. 10) 52,6 108,2
ZUR VERAUSSERUNG GEHALTENE VERMOGENSWERTE ... 01 0,5
2.042,9 2.680,2
31.12.2019
Mio EUR Anhang angepasst' 31.12.2020
PASSIVA
EIGENKAPITAL 9.11) 700,7 655,0
Grt i 337.8 3378
Kapitalriicklagen 91,0 91,0
Gewinnriicklagen 303,3 2314
Andere Riicklagen . -41,8 -32,8
EIGENKAPITAL DER AKTIONAR *INNEN
DES MUTTERUNTERNEHMENS .. 690,3 627,4
NICHT BEHERRSCHENDE ANTEILE. 10,4 27,6
LANGFHISTIGE SCHULDEN 657,8 694,4
] ingen (9.12) 359,3 360,4
Andere finanzielle Verbindlichkeiten.. A 270,7 2741
SonstlgeVerblndllchkelten ( 271 50,4
Vertragsverbindli ! 0,0 54
Latente Steuerschulden ..o 0,8 41
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN... 0,0 532,9
Verbindlichkeiten gegenuberKredmnsmute 0,0 11,8
Verbindlichkeiten gegeniiber Kund*innen . 0,0 519,5
Sonstige 0,0 15
KURZFRISTIGE SCHULDEN 684,3 797,9
Ingen (9.12) 258,1 2721
Steuerschulden 0,2 2,6
Andere finanzielle Verbindlichkeiten..................cccoccevnnns (9.13) 38,8 77,6
Verbindlichkeiten aus Lleferungen und Leistungen
und sonstlgeVerbn I 1 (9.14) 357,3 416,4
Vertragsverbi iten (8.2) 29,9 29,2
2.042,9  2.680,2
Konzern-Cashflow-Statement fiir das Geschiftsjahr 2020
2019
Mio EUR . Anhang angepasst' 2020
GESCHAFTSTATIGKEIT
Ergebnis vor Ertragsteuern 2113 162,1
Abschreibungen (8.7) 118,1 142,2
Ergebnis aus nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen...........co.ovvveeererrerinsrenineereninns 0,6 -1,5
Rii Ingen unbar 3,0 245
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 0,7 0,0
CASHFLOW AUS DEM ERGEBNIS 333,7 3271
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Forderungen. 1,4 -35,8
Vorréte 3,0 03
Vertragsmu g te 16,4 2,8
Ingen -18,8 -33,.2
Verbmdhchkenen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstlgeVerblndllchkenen 718 1,7
Vertragsverbi -19,7 1.2
F|nan2|elleVermogenswene/Verbmd||chke|ten
aus Finanzdier Ingen 0,0 5222
Gezahlte Steuern . . -60,4 -63,7
CASHFLOW AUS GESCHAFTSTATIGKEIT .........coovvrrrsccriiinnnns 3274 732,6
INVESTITIONSTATIGKEIT
Erwerb vonimmateriellen Vermogenswerten ...........co.cocvevenene -13,0 -24,5
Erwerb von Sachanlagen/als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien —-153,1 -143,3
Verkauf von Sachanlagen/als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien 58 51
Erwerb von Tochterunternehmen/mcht
beherrschenden Anteilen/G inheiten 4.2) 03 -0,3
Erwerb von nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen. 7.2 -0,8
Verkauf von nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen. 0,1 0,0
Verkauf von sonstigen Finanzinstrumenten...............c........ 0,0 38,1
Erwerb von Wertpapieren/Geldmarktveranlagungen... -140,0 -90,0
Verkauf von Wertpapieren/Geldmarktveranlagungen.. 16,0 220,2
Gewdhrte Darlehen (11.1) -0,6 0,1
Erhaltene Ausschiittungen von nach der
Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen .......................(9.5) 0,1 03
Erhaltene Zinsen und Wertpapierertrage...... 0,8 21
CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT -290,7 7,0
FREE CASHFLOW 36,7 739,6
FINANZIERUNGSTATIGKEIT
Tilgung langfristiger finanzieller Verbindlichkeiten
(einschlieBlich kurzfristig gewordener Anteile) ..........co.vvevrerene -32,3 -41,0
Verénderung von kurzfrlsngen
finanziellen Verbindli (11.1) 54 29,2
Ausschiittungen -141,0 -141,2
Gezahlte Zinsen -4,7 5,1
Einzahlungen von nicht beherrschenden Anteilen 0,0 5,0
CASHFLOW AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT -183,4 -153,1
Wahrungsdifferenzen im Finanzmittelbestand . 0,0 -2,9
VERANDERUNG DES FINANZMITTELBESTANDS -146,7 583,6
Finanzmittelbestand am 1. Jénner ....... 310,2 1035
Anderung Umfang Finanzmittelbestand -60,0 0,0
FINANZMITTELBESTAND AM 31. DEZEMBER (11.1) 103,5 687,1

' Anpassungen siehe Punkt 3.2 Anderung der Bilanzierungsmethoden und Anpassung der
Vorjahreszahlen

Andere Ricklagen Eigenkapital der Nicht
Kapital-  Gewinn- IAS 19 FvocCI- Wahrungsum-  Aktiondr*innen beherr-
Grund- riick- riick- Riick- Riick- rechnungs- des Mutter-  schende Eigen-
Mio EUR B kapital lagen lagen lage lage riicklage unternehmens Anteile kapital
STAND AM 1. JANNER 2019 337,8 91,0 298,5 -16,1 -12,2 -1,8 697,1 2,0 699,1
Periodenergebnis 0,0 0,0 146,4 0,0 0,0 0,0 1464 -19 1445
Sonstiges Ergebnis. 0,0 0,0 -94 -2,0 -03 -11,7 0,0 -11,7
GESAMTPERIODENERGEBNIS 0,0 146,4 -9,4 -2,0 -0,3 134,7 -1,9 132,8
Ausschiittung . 0,0 -140,5 0,0 0,0 0,0 -140,5 -05 -1410
TRANSAKTIONEN MIT EIGENTUMER*INNEN 0,0 -140,5 0,0 0,0 0,0 -140,5 -05 -141,0
Sukzessiver Erwerb eines Tochterunternehmens. 0,0 -11 0,0 0,0 0,0 -11 0,3 -0,8
Erwerb eines Tochterunternehmens 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 10,5 10,5
ANDERE VERANDERUNGEN 0,0 0,0 -1,1 0,0 0,0 0,0 -11 10,9 9,8
STAND AM 31. DEZEMBER 2019 ..........cc.oovvecrirrirrns 337,8 91,0 303,3 -25,6 -14,2 =21 690,3 10,4 700,7
Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals im Geschéftsjahr 2020
Andere Riicklagen Eigenkapital der Nicht
Kapital-  Gewinn- IAS 19 FvocI- Waéhrungsum-  Aktiondr*innen beherr-
Grund- riick- riick- Riick- Riick- rechnungs- des Mutter-  schende Eigen-
Mio EUR . kapital lagen lagen lage lage riicklage unternehmens Anteile kapital
STAND AM 1. JANNER 2020 337,8 91,0 303,3 25,6 -14,2 -2,1 690,3 10,4 700,7
Periodenergebnis 0,0 0,0 118,3 0,0 0,0 0,0 118,3 -3,0 115,3
Sonstiges Ergebnis. 0,0 0,0 0,0 24 -1,0 -3,3 -6,8 -05 7,2
GESAMTPERIODENERGEBNIS 0,0 0,0 118,3 -2,4 -1,0 -3,3 11,5 -3,5 108,1
Ausschiittung 0,0 0,0 -140,5 0,0 0,0 0,0 -140,5 -0,7 -141,2
Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen ...........ccooevnieecnnnns 0,0 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0 0,7 -0,2 04
Verpflichtung zum Erwerb
von nicht beherrschenden Anteilen.............cccooocvceiiecccecnnd 0,0 0,0 -32,6 0,0 0,0 0,0 -32,6 0,0 -32,6
Einzahlungen an Tochterunternehmen
mit nicht beherrschenden Anteilen... 0,0 -2,0 0,0 0,0 0,0 2,0 7,0 5,0
TRANSAKTIONEN MIT EIGENTUMER" INNEN ,0 0,0 -174,4 0,0 0,0 0,0 -174,4 6,1 -168,3
Sukzessiver Erwerb eines Tochterunternehmens. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,5 145
Abgang finanzielle Vermé te 0,0 0,0 -15,9 0,0 15,9 0,0 0,0 0,0 0,0
ANDERE VERANDERUNGEN 0,0 0,0 -15,9 0,0 15,9 0,0 0,0 14,5 14,5
STAND AM 31. DEZEMBER 2020 ...................oooorrmvrrrrrne 337,8 91,0 231,4 -28,0 0,6 -5,4 627,4 276 6550

Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2020

1. Berichtendes Unternehmen

Die Osterreichische Post AG und ihre Tochterunternehmen sind Logistik- und Dienstleis-
tungsunternehmen in den Geschaftsbereichen Brief, Paket, Filiale und Finanzdienstleistungen.
Zum Unternehmensgegenstand des Osterreichischen Post-Konzerns zhlen die Erbringung
von Leistungen des Brief- und Paketdiensts, Speziallogistik wie Expresszustellung und Wert-
logistik, der Vertrieb von Telekomprodukten und Handelswaren im Filialnetz und die Erbringung
von Finanzdienstleistungen. Zudem umfasst das Dienstleistungsangebot unter anderem
Fulfillment-Dienstleistungen, diverse Online-Services wie den E-Brief und crossmediale Lo-
sungen, Daten- und Outputmanagement sowie Dokumentenerfassung, -digitalisierung und
-veredelung. Der Hauptsitz der Osterreichischen Post AG befindet sich in Wien, Osterreich.
Die Anschrift lautet Osterreichische Post AG, Rochusplatz 1, 1030 Wien. Die Gesellschaft ist
in das Firmenbuch beim Handelsgericht Wien zu FN 180219d eingetragen.

2.Gr derF

Die Erstellung des Konzernabschlusses der Osterreichischen Post AG fiir das Geschaftsjahr
2020 erfolgte in Ubereinstimmung mit den bis zum 31. Dezember 2020 vom International
Accounting Standards Board herausgegebenen International Financial Reporting Standards
(IFRS), wie sie in der Européischen Union verpflichtend anzuwenden sind, und den zusétzlichen

nommenen Schulden werden zum beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt iibernommen.
Bei einem sukzessiven Erwerb erfolgt zum Erwerbszeitpunkt eine Neubewertung des zuvor
gehaltenen Eigenkapitalanteils zum beizulegenden Zeitwert und der daraus resultierende Ge-
winn oder Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Nicht beherrschende An-
teile werden zum Erwerbszeitpunkt zunéchst mitihrem entsprechenden Anteil am identifi-
zierbaren Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens angesetzt. Anderungen des Anteils
des Konzerns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust der Beherrschung
fiihren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert. Positive Unterschiedsbetrdge aus
der erstmaligen Einbeziehung werden als Geschéfts- oder Firmenwerte und negative Unter-
schiedsbetrége sofort ergebniswirksam erfasst. Anschaffungsnebenkosten werden nicht an-
gesetzt, sondern in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Gemeinschaftsunternehmen
nach IFRS 11 sowie Unternehmen, auf die ein maBgeblicher Einfluss ausgeiibt wird (assoziierte
Unternehmen nach IAS 28), werden nach der Equity- de in den Konzernabschluss ein-
bezogen. Bei der Equity-Methode werden die Anteile zundchst mit den Anschaffungskosten
angesetzt und in der Folge um die anteiligen Eigenkapitalverdnderungen der Unternehmen
erhoht bzw. vermindert. Negative Eigenkapitalverédnderungen werden iiber die fortgeschrie-
benen Ansc sten hinaus gegen langfristige sonstige Anteile (z. B. Darlehen) erfasst,

Anforderungen des § 245a Unternehmensgesetzbuch (UGB). Der Konzernabschluss der
Osterreichischen Post AG besteht aus der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Kon-
zerngesamtergebnisrechnung, der Konzernbilanz, dem Konzern-Cashflow-Statement, der
Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals und dem Konzernanhang. Der Konzernabschluss
wird in Euro aufgestellt. Alle Betrdge sind, sofern nichts anderes angefiihrt ist, in Millionen
Euro (Mio EUR) angegeben. Bei der Summierung gerundeter Betrage und Prozentangaben
kénnen durch die Verwendung automatisierter Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten.
3. Anderungen in den Bilanzierungs- und und derVor-
jahreszahlen

3.1 Neuerungen in den International Financial Reporting Standards

3.1.1 VERPFLICHTEND ANGEWANDTE NEUE UND GEANDERTE IFRS Im Geschéftsjahr 2020
waren keine neuen Standards erstmals verpflichtend anzuwenden. Die folgenden gednderten
Standards wurden erstmals verpflichtend zur Anwendung gebracht:

Verpflichtend angewandte geénderte Standards Inkrafttreten EU'
IFRS 16 COVID-19 bezogene Mletkonzessmnen ........01.06.2020
IFRS 3 Definition eines Gescha ieb: 01.01.2020
IFRS 9/IAS 39/IFRS 7  Reform der Referenzzinssétze
IAS 1/1AS 8 Definition von Wesentlichkeit .
Diverse Anderungen der Verweise auf

das Rahmenkonzeptin den IFRS.... .....01.01.2020
' Anzuwenden auf Geschaftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
Aus der Anwendung der gednderten Standards ergaben sich keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Osterreichischen Post-Konzern.
3.1.2 VEROFFENTLICHTE, ABER NOCH NICHT ANGEWANDTE STANDARDS Folgende Stan-
dards und Interpretationen sind durch die Europaische Union anerkannt worden bzw. befinden
sich im Anerkennungsprozess. Eine verpflichtende Anwendung ist jedoch erst filir die Zukunft
vorgesehen.

Noch nicht angewandte neue Standards EndorsementEU  Inkrafttreten EU'
IFRS 17 Versicherungsvertrége

(inkl. Anderungen des IFRS 17).. .offen 01.01.2023
Noch nicht geédnderte St EU Inkrafttreten EU'
IAS1 Klassifizierung von Verbindlich-

keiten als kurz- oder langfristig.............ccccoeniees offen 01.01.2023
IAS 1/IFRS-
Leitlinien-
dokument 2 Angabe von Bilanzierungs-

und Bewertungsmethoden...............cc.eeueeve....0ffEN 01.01.2023
IAS 8 Definition von rechnungs-

legungsbezogenen Schétzungen....................... offen 01.01.2023
IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse...geplant H2 2021 01.01.2022
IAS 16 ac geplant H2 2021 01.01.2022
I1AS 37 Ri jen, Ever

und Eventualforderungen .................geplant H2 2021 01.01.2022
Diverse Verbesserungen an den IFRS

ZyKlus 2018-2020............................geplant H2 2021 01.01.2022
IFRS 9/IAS 39/
IFRS 7/ IFRS 4/
IFRS 16 Reform der Referenzzinssétze —

Phase?... 3.01.2021 01.01.2021
IFRS 4 Versicherungsvertrage

Aufschubvon IFRS 9.......coeveeerrrcrnninns 15.12.2020 01.01.2021

' Anzuwenden auf Geschéftsjahre, die am oder nach dem angegebenen Datum beginnen.
Die noch nichtangewandten neuen und gednderten Standards haben voraussichtlich keine
wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernabschluss der Osterreichischen Post AG.

sofern diese nach ihrem wirtschaftlichen Gehalt Teil der Nettoinvestition in das assoziierte
Unternehmen oder in Gemeinschaftsunternehmen sind. Alle konzerninternen Vermégens-
werte, Schulden und Eigenkapital sowie Ertrage, Aufwendungen und Zwischengewinne im
Zusammenhang mit Geschéftsvorfallen zwischen Tochterunternehmen werden im Rahmen
der Konsolidierung elumumen

4.2 Anderungen im is In den Konzer sind neben der Oster-
reichischen Post AG 27mlandlsche(31 12.2019:27) und 15 auslandische (31.12.2019: 14)
Tochterunternehmen einbezogen. Weiters werden zwei inldndische (31.12.2019: drei) und
einausléndisches (31.12.2019: ein) Unternehmen nach der Equity-Methode bilanziert.

Im Geschéaftsjahr 2020 haben folgende Konsolidierungskreisanderungen und Transaktionen
mit nicht beherrschenden Anteilen stattgefunden:

Anteil am Kapital Trans-
aktions-

Name der Gesellschaft von auf zeitpunkt Erlauterung
BRIEF & WERBEPOST
adverserve Holding GmbH, Wien ....82,00 % 90,00%  19.06.2020 Akquisition
adverserve Holding GmbH, Wien ....90,00 % 100,00% 17.12.2020 Akquisition
PAKET & LOGISTIK
Aras Kargo a.s., Tirkei.. 5,00% 25,00% 18.06.2020 Methodendnderung
Aras Kargoa.s., Tirkei.. 5,00% 80,00% 25.08.2020 Sukzessiver Erwerb

PHS Logistiktechnik GmbH, Graz....40,00% 48,36 % 06.03.2020  Kapitalerhdhung
CORPORATE

Neutorgasse 7 Projektent-

wicklungs AG & Co 0G, Wien

(Osterreichische Post AG, Wien)'..100,00%  0,00% 01.08.2020 Anwachsung

Post IT Services GmbH

(vormals OMNITEC

Informationstechnologie-

Systemservice GmbH), Wien.......... 50,00% 100,00% 01.01.2020 Sukzessiver Erwerb

" Das erstgenannte Tochterunternehmen ist auf das in Klammer angefiihrte Tochterunter-
nehmen angewachsen und ist somit nicht mehr im Konsolidierungskreis vorhanden.

BRIEF & WERBEPOST .

adverserve Holding GmbH Mit 19. Juni 2020 und 17. Dezember 2020 hat die Osterreichische

Post weitere 8 % beziehungsweise 10 % der Anteile an der adverserve Holding GmbH erwor-

AUFGLIEDERUNG DES ZAHLUNGSMITTELAB-/ZUFLUSSES

Gesamtbetrag der iibertragenen Gegenleistung in bar 35,0
Erworbene nittel 35,8
TATSACHLICHER ZAHLUNGSMITTELZUFLUSS 0,8

Die tatsdchliche Erfiillung bereits zuvor geltend gemachter Anspriiche bezieht sich aufim
Zuge des Closings der Transaktion einvernehmlich beendete schiedsgerichtliche Verfahren
mit den Verkéufer*innen. Die dadurch entfallenen Anspriiche sind zum beizulegenden Zeitwert
erfasst. Seit Einbeziehung der Aras Kargo a.s. in den Konzernabschluss der Osterreichischen
Post wurden Umsatzerlése von 101,5 Mio EUR und ein Periodenergebnis von 12,6 Mio EUR
der Gesellschaft erfasst. Weiters wurden 0,5 Mio EUR im sonstigen Ergebnis aus der Neube-
wertung von leistungsorientierten Verpflichtungen erfasst. Wére die Gesellschaft bereits seit
Anfang des Jahres ein Tochterunternehmen gewesen, wiirden sich die Umsatzerldse des Kon-
zerns auf 2.369,9 Mio EUR und das Periodenergebnis auf 134,7 Mio EUR belaufen. Anschaf-
fungsnebenkosten in Hohe von 1,6 Mio EUR wurden unter den sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen erfasst. Neben dem Erwerb der zusétzlichen 55 % der Anteile wurden wechsel-
seitige Optionen auf den Erwerb der restlichen 20 % der Anteile vereinbart. Demnach hat die
Osterreichische Post in den Jahren 2025 oder 2026 die Verpflichtung (Put-Option) bzw. im
Jahr 2027 das Recht (Call-Option) zum Erwerb dieser Anteile. Der Ausiibungspreis der Op-
tionen ist abhangig von den Ergebnissen der Gesellschaft, die jeweils im Jahr vor der mogli-
chen Ausiibung erzielt werden (EBITDA Multiple). Fiir die Verpflichtung zum Erwerb der Anteile
erfolgte der Ansatz einer Verbindlichkeit in Hohe von 33,2 Mio EUR, die gegen das Eigenkapital
(Gewinnriicklagen) erfasst wurde. Der Ansatz der Verbindlichkeit wurde auf Basis einer best-
mdglichen Schétzung des zukiinftigen Ausiibungspreises ermittelt. Ein um 10 % hoheres
(niedrigeres) zukiinftiges Ergebnis der Gesellschaft wiirde zu einer hoheren (niedrigeren)
Verbindlichkeit um rund 3 Mio EUR fiihren (siehe dazu auch unter Punkt 10.1.3 Angaben zur
Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte).
CORPORATE .
Post IT Services GmbH Mit 1. Janner 2020 hat die Osterreichische Post weitere 50 % der An-
teile an der OMNITEC Informationstechnologie-Systemservice GmbH von der P.S K. Beteili-
gungsverwaltung GmbH erworben, womit sich der Anteil von 50 % auf 100 % erhohte. Die
OMNITEC wurde bis zum 31. Dezember 2019 unter Anwendung der Equity-Methode bilanziert.
Seitdem 1. Jdnner 2020 wird sie im Wege der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss
einbezogen. Der Kaufpreis betrug 1 EUR. Aus dem Erwerb resultierte ein Ertrag in Hohe von
insgesamt 0,4 Mio EUR, der unter den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst wurde. Der
Ertrag setzt sich aus der Bewertung der Altanteile und dem Gewinn aus dem Erwerb (,,Badwill)
in Hohe von jeweils 0,2 Mio EUR zusammen. Die Gesellschaft wurde im April 2020 in Post IT
Services GmbH umbenannt.
4.3 Nicht beherrschende Anteile Tochterunternehmen mit nicht beherrschenden Anteilen
umfassen die folgenden Gesellschaften:

Anteil an den nicht be-

herrschenden Anteilen Anteilin %

Mio EUR 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020
Aras Kargo Yurtici

Yurtdisi Tasimacilika.s. ........cccccccevcrvvivcnnnnn0, 16,6 0,00 20,00
bank99 AG 93 20,00 20,00
ACL advanced commerce labs GmbH 1,3 30,00 30,00
sendhybrid OPBD GmbH 07 49,00 49,00
M&BM Express 00D.. -0,3 24,00 24,00
adverserve Gruppe' 0,0 18,00 0,00
NICHT BEHERRSCH 21,6

" Zuden Tochterunternehmen deradverserve Gruppe siehe unter 11.5 Konzernunternehmen
Die nachstehende Tabelle zeigt Informationen zu Tochtergesellschaften mit wesentlichen,
nicht beherrschenden Anteilen vor konzerninternen Eliminierungen:

Geschaftsjahr 2020
Mio EUR Aras Kargoa.s. bank99 AG
PROZENTSATZ NICHT BEHERRSCHENDER ANTEILE........................20,0 % 20,0%
Langfristige Vermdg te 93,1 20,5
Finanzielle Vermégenswerte aus Finanzdienstleistungen. ..0,0 580,9
Kurzfristige Vermégenswerte 94,4 9,5
Langfristige Schulden 284 111
Finanzielle Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen ..........................0,0 521,2
Kurzfristige Schulden 76,2 319
NETTOVERMOGEN 82,9 46,7
Nettovermdgen der nicht beherrschenden Anteile...............c..c............ 16,6 93
Umsatzerlose/Ergebnis aus Finanzdi istungen 101,5 71
Periodenergebnis 12,6 -29,9
Sonstiges Ergebnis 0,5 0,0
GESAMTERGEBNIS 13,1 -29,9
Nicht beherrschenden Anteilen zugeordneter Gewinn ... 2,5 -6,0
Nicht beherrschenden Anteilen zugeordnetes sonstiges Ergebnls .01 0,0
Cashflow aus der Geschéftstatigkeit 20,5 504,9
Cashflow aus Investmonstangkelt -05 -111
Cashflow aus Finanziert a —2,5 34,2
Wahrungsdifferenzen im Finanzmittelbestand.. 29 0,0
VERANDERUNG DES FINANZMITTELBESTANDS 14,5 528,0

Die Angaben betreffende Umsatzerlose und Ergebnisse der Aras Kargo a.s. betreffen den Zeit-
raum seit Einbeziehung in den Konzernabschluss mit 25. August 2020. Die Osterreichische
Post AG hat sich gegeniiber der bank99 AG mittels einer Patronatserklérung verpflichtet, die
Gesellschaft bis Ende 2026 unter bestimmten Voraussetzungen mit Eigenmitteln von bis zu
61,3 Mio EUR auszustatten.

5. Wéhrungsumrechnung

Die Berichtswahrung des Osterreichischen Post-Konzerns ist der Euro. Die in auslandischer
Wiahrung erstellten Jahresabschliisse der Konzernunternehmen werden gemas IAS 21 nach
dem Konzept der funktionalen Wéhrung in Euro umgerechnet. Die funktionale Wéhrung be-
stimmt sich nach dem priméren wirtschaftlichen Umfeld, in dem die Unternehmen hauptséch-
lich Zahlungsmittel erwirtschaften und verwenden. Die funktionale Wahrung fiir Konzernun-
ternehmen in Osterreich und aus Landern der Europaischen Wirtschafts- und Wahrungsunion
istder Euro. Fiir die Gibrigen Unternehmen ist die funktionale Wahrung die jeweilige lokale
Wéihrung

ben. Der Osterreichische Post-Konzern hélt damit 100 % der Anteile an der Gesellschaft. Die
beiden Erwerbe fiihrten zu einer Verringerung der nicht beherrschenden Anteile von 0,2 Mio
EUR, welche gegen die Gewinnriicklagen erfasst wurde. Die Verbindlichkeiten aus den ver-
traglichen Kaufverpflichtungen fiir diese beiden Erwerbe wurden bereits im Zuge der Erst-
konsolidierung im Geschaftsjahr 2019 gegen das Eigenkapital (Gewinnriicklagen) erfasst und
betrugen zum 31. Dezember 2019 1,1 Mio EUR. Aus der endgiiltigen Einigung {iber die Hohe
der Kaufpreisverbindlichkeiten ergab sich insgesamt eine Anpassung von 0,7 Mio EUR, wovon
0,2 Mio EUR in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen betrieblichen Ertragen
und 0,5 Mio EUR erfolgsneutral in den Gewinnriicklagen erfasst wurden.

PAKET & LOGISTIK

Aras Kargo a.s. - Umstellung auf die Bilanzierung nach der Equity-Methode Die Gesell-
schaft wurde seit dem Friihjahr 2017 von einem gerichtlich bestellten Treuhdnder (Trustee
Panel) gefiihrt, wobei der Treuhénder ieBlich dem Gericht ¢ iber verantwortlich
war. Entsprechend wurde die Bilanzierung der Anteile nach der Equity-Methode beendet und
die Anteile erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) bilanziert. Mit der Neubestel-
lung des Board of Directors per 18. Juni 2020 und der Abberufung des gerichtlich bestellten
Treuhdnders sind die Eigentiimer zur gemeinschaftlichen Beherrschung der Aras Kargo a.s.
zuriickgekehrt und die Bilanzierung des Anteils nach der Equity-Methode wurde wieder auf-
genommen. Aus der letztmaligen Anpassung des beizulegenden Zeitwerts per 18. Juni 2020
ergab sich eine Anpassung des Buchwerts um minus 1,1 Mio EUR auf 22,2 Mio EUR. Die im

3.2 g von Bilanzier und der Vorjahr

3.21 ﬁNDERUNG DER SEGMENTBERICHTERSTATTUNG Mit Umsetzung der neuen Orga-
nisationsstruktur 2020 hat die Osterreichische Post ihre Segmentberichterstattung ab 1. Jan-
ner 2020 gedndert. Um die Vergleichbarkeit zu gewdhrleisten, wurde die Segmentberichter-
stattung fiir das Geschéftsjahr 2019 angepasst. Zu den Anderungen in der Segmentbericht-
erstattung verweisen wir auf Punkt 8.1 Segmentberichterstattung.

3.2.2 ANDERUNG DER DARSTELLUNG VON FINANZDIENSTLEISTUNGEN Im Sinne einer
moglichst transparenten Darstellung der Erbringung von Finanzdienstleistungen innerhalb
des Osterreichischen Post-Konzerns wurde die Darstellung im Geschaftsjahr 2020 gedndert
und die Vorjahresangaben entsprechend angepasst. Der Ausweis der Finanziellen Vermo-
genswerte und Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen erfolgt in der Konzernbilanz
nunmehr nicht mehr getrennt nach lang- und kurzfristig, sondern als eigener, nach abneh-
mender Liquiditét geordneter Abschnitt zwischen den langfristigen und kurzfristigen Vermo-
genswerten bzw. Schulden. Ebenso werden die Zahlungsmittel und Guthaben bei Zentralban-
ken nunmehr als Finanzielle Vermdgenswerte aus Finanzdienstleistungen dargestellt. In der
Konzern-Cashflow-Rechnung wird dieser Posten weiterhin als Teil des Finanzmittelbestands
erfasst. Ebenso werden nunmehr Forderungen an Kreditinstitute, soweit diese fiir bankeigene
Zahlungsverkehrszwecke gehaltene Guthaben bei anderen Banken betreffen, als Teil des Fi-
nanzmittelfonds dargestellt. Die Verdnderung der sonstigen Finanziellen Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen wird in der Zeile , Finanzielle Vermogens-
werte/Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen* saldiert dargestellt.

Die Auswirkung der Anpassungen auf die angepasste Konzernbilanz zum 31. Dezember 2019
und das Konzern-Cashflow-Statement fiir das Geschéftsjahr 2019 stellt sich wie folgt dar:

Anpas- 31.12.2019
Mio EUR 31.12.2019 sung angepasst
AKTIVA R
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN.... 0,0 50,9 50,9
Zahlungsmittel und Guthaben bei Zentralbanken . 0,0 48,0 48,0
Forderungen an Kreditinstitute......... 0,0 29 29
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERT 5 -50,9 52,6
Finanzielle Vermogenswene
aus Finanzdi 1gen 2,9 -2.9 0,0
Zahl littel und Zahl litteldquivalente ........... 100,6 -48,0 52,6
Anpas- 2019
Mio EUR . 2019 sung angepasst
GESCHAFTSTATIGKEIT
Finanzielle Vermdgenswerte/
Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen . 2,1 0,0
CASHFLOW AUS GESCHAFTSTATIGKEIT.... 2,1 0,0
INVESTITIONSTATIGKEIT
Erwerbvon Tochterunternehmen
und sonstigen Gesché \eiten 08 03
CASHFLOW AUS INVESTITIONSTATIGKEIT 0,8 03
FREE CASHFLOW 2,9 36,7
VERANDERUNG DES FINANZMITTELBESTANDS 2,9 -146,7
FINANZMITTELBESTAND AM 31. DEZEMBER. 29 103,5

3.2.3 ANDERUNG DER DARSTELLUNG IN DER KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECH-
NUNG In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung wurde eine Zwischensumme eingezogen
um das Ergebnis vor Finanzergebnis und Ertragsteuern (EBIT) als wesentliche Steuerungs-
groBe im Konzern zu zeigen. Aufwendungen fiir Fremdpersonal und Zeitarbeitskréafte wurden
inden Vorjahren (iberwiegend unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst. Ab
dem Geschéftsjahr 2020 werden Aufwendungen fir Fremdpersonal und Zeitarbeitskrafte, die
in direktem Zusammenhang mit der Erbringung von Leistungen stehen, unter Materialaufwand
und Aufwand fiir bezogene Leistungen erfasst. Um die Vergleichbarkeit zu gewdhrleisten,
wurde eine entsprechende Anpassung der Vorjahresangaben vorgenommen.

4. Konsolidierungskreis

4.1 Konsolidierungsgrundsétze In den Konzernabschluss werden alle Unternehmen, die
unter der Beherrschung der Osterreichischen Post AG stehen (Tochterunternehmen), im
Wege der Vollkonsolidierung einbezogen. Die Einbeziehung beginnt mit dem Zeitpunkt des
Erlangens der Beherrschung und endet mit deren Wegfall. Die erstmalige Einbeziehung in
den Konzernabschluss erfolgt unter Anwendung der Erwerbsmethode nach IFRS 3. Die An-
schaffungskosten des Erwerbes entsprechen dem beizulegenden Zeitwert der iibertragenen
Gegenleistung (insbesondere Zahlungsmittel, sonstige hingegebene Vermdgenswerte und
bedingte Gegenleistungen). Die erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte und tiber-

in der FVOCI-Riicklage erfassten kumulierten Anpassungen des beizulegenden
Zenwens (inklusive latenter Steuern) in Hohe von minus 15,9 Mio EUR wurden in die Gewinn-
riicklagen umgebucht.

Aras Kargo a.s. - Erlangung der Beherrschung Mit Closing der Transaktion iiber den Erwerb
von weiteren 55 % der Anteile am 25. August 2020 hélt die Osterreichische Post nunmehr
insgesamt 80% der Anteile und hat damit die Beherrschung iber die Aras Kargo a.s. erlangt.
Die Gesellschaft wird seit diesem Zeitpunktim Wege der Vollkonsolidierung in den Konzern-
abschluss der Osterreichischen Post AG einbezogen. Mit dem Erwerb der Aras Kargo a.s.
setzt die Osterreichische Post einen weiteren Schritt in der Umsetzung ihrer Strategie zum
profitablen Wachstum in definierten Markten. Aus der Beendigung der Anwendung der Equi-
ty-Methode ergab sich insgesamt ein Gewinn von 0,6 Mio EUR, der unter den sonstigen be-
trieblichen Ertragen erfasst wurde. Darin enthalten sind ein Gewinn von 3,2 Mio EUR aus der
Umwertung des zuvor nach der Equity-Methode bilanzierten Anteils auf den beizulegenden
Zeitwert und ein Verlust von 2,6 Mio EUR aus der Umgliederung von Wahrungsumrechnungs-
differenzen in die Gewinn- und Verlustrechnung. Der Saldo der identifizierbaren Vermégens-
werte und tibernommenen Schulden im Zeitpunkt der Erlangung der Beherrschung ermittelt
sich wie folgend dargestellt:

Mio EUR .
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE

Beizulegende Zeitwerte

Immaterielle Vermdgenswerte 51,5
davon Kund*innenbeziehungen 16,9
davon Markenrechte 245

inder g Die Konzernunternehmen er-
fassen inihren Abschliissen Geschaftsfalle in derfunktlonalen Wéhrung mit dem Kurs zum
Transaktionszeitpunkt. Die Folgebewertung monetarer Posten erfolgt zum Bilanzstichtag giil-
tigen Devisenreferenzkurs der Europdischen Zentralbank. Kursgewinne und -verluste werden
ergebnlsvwrksam erfasst.
eines auslal Geschaftshetriebs Fiir die Umrechnung der Abschliisse
von Tochterunternehmen sowie von nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen,
deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, wird die modifizierte Stichtagskursmethode
angewendet. Alle Bilanzposten mit Ausnahme des Eigenkapitals werden mit dem zum Bilanz-
stichtag giiltigen Devisenreferenzkurs der Européischen Zentralbank umgerechnet, die Ei-
genkapitalposten mit dem historischen Anschaffungs- oder Entstehungskurs. Aufwendungen
und Ertrage werden mit den durchschnittlichen Devisenreferenzkursen des Geschéaftsjahres
umgerechnet. Die hieraus entstehenden Wéhrungsumrechnungsdifferenzen werden ergeb-
nisneutral direkt im Eigenkapital erfasst. Die der Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten
Wechselkurse haben sich im Verhéltnis zum Euro wie folgt verdndert:

am Bilanzstichtag schnittskurs

1EUR 31.12.2019 31.12.2020 2019 2020
Bosnische konvertible Mark...................... 1,9558 1,9558 1,9558 1,9558
1, 1,9558 1,9558 1,9558

7,5519 7,4180 7,5384

117,5802 117,8650 117,5797

Tiirkische Lira'... 9,131 6,3578 9,2761
Ungarischer Forint. 363,8900 325,2967 351,2494

" Bei dertiirkischen Lira bezieht sich der Durchschnittskurs 2020 auf den Zeitraum 1. Sep-
tember 2020 bis 31. Dezember 2020.

6. Bilanzi und

Den Jahresabschliissen der in den Konzernabschluss einbezogenen Tochterunternehmen
liegen einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden (zusammen die Rechnungs-
legungsmethoden) zugrunde. In der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden hat der
Vorstand Ermessensentscheidungen zu treffen. Die zusammenfassende Darstellung der
wesentlichen Rechnungslegungsmethoden enthélt dazu Angaben iiber die Anwendung und
Auswirkungen der getroffenen Ermessensentscheidungen.

6.1 Darstellung der Erbringung von Finanzdienstleistungen innerhalb des Konzernab-
schlusses Im Sinne emertransparenten Darstellung des Konzernabschlusses werden die
spezifischen Posten aus dem Finanzdier Jsgeschéft tin der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung, der Konzernbilanz sowie dem Konzern-Cashflow-Statement dargestellt.
Die fiir die finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen
geltenden Bilanzierungs- und Bewertungmethoden werden im Folgenden gesondert dargestellt.
6.1.1 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN AUS FINANZDIENST-
LEISTUNGEN Unter den finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten aus Finanz-

a( 43,1

1werden in der Konzernbilanz insbesondere jene Posten ausgewiesen, die
unmmelbaraus dem Einlagen- und Veranlagungsgeschaft der bank99 AG resultieren bzw.
sich aus der Abwicklung der sogenannten P.S.K. Anweisungen (Auszahlung von z. B. Pen-
sionen, Arbeitslosengeldern und &hnlichen Leistungen im fremden Namen und auf fremde
Rechnung) ergeben. Ebenso werden in diesen Posten die Zahlungsmittel und Guthaben bei
Zentralbanken der bank99 AG ausgewiesen. Die Darstellung der Posten erfolgt gereiht nach
ihrer Liquiditat. Vermdgenswerte und Schulden auBerhalb des Einlagen- und Veranlagungs-
geschafts werden, gemas ihrer Fnsugkelt unter den sonstigen lang- und kurzfristigen Ver-

davon Grundstiicke und Bauten 31,3
davon Nutzungsrechte 19,0
Als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien 2,1
Sonstige Forderungen .. 0,2
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE
Vorréte 1,9
Forderungen aus Lleferungen und Lelstungen und Sonstige Forderungen 33,7
| ui lente 358
LANGFRISTIGE SCHULDEN
Ri Jen 10,7
Andere finanzielle Verbindlichkeiten 13,9
davon Leasingverbindlichkeiten 13,9
Sonstige Verbindlichkeiten 1,1
Latente Steuerschulden 5,0
KURZFRISTIGE SCHULDEN
Rii jen 6,3
Andere finanzielle Verbindlichkeiten 6,3
davon Leasingverbindlichkeiten 50
Steuerschulden 1,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
und sonstige Verbindlichkeiten 49,2
Vertragsverbindlichkeiten " 14
SALDO DER IDENTIFIZIERBAREN VERMOGENSWERTE
UND UBERNOMMENEN SCHULDEN 72,6

Im Zuge der Kaufpreisallokation wurden Kund*innenbeziehungen in Hohe von 16,9 Mio EUR,
Markenrechte in Héhe von 24,5 Mio EUR sowie Software in Hohe von 2,1 Mio EUR ange-
setzt. Zusétzlich wurden nach IFRS 3.23 im Wege einer bestmdglichen Schétzung Eventual-
verbindlichkeiten in Hohe von 1,8 Mio EUR angesetzt. Diese beziehen sich auf die mogliche
Inanspruchnahme der Aras Kargo a.s. fiir Sozialversicherungsverpflichtungen ihrer Sublie-
ferant*innen. Mit einer unmittelbaren Inanspruchnahme ist nicht zu rechnen.

Aus dem Erwerb ergab sich insgesamt ein Firmenwert von 1,7 Mio EUR, der aus den mit der
Gesellschaft verbundenen Ertragserwartungen resultiert:

Mio EUR Beizulegende Zeitwerte

ERMITTLUNG DES GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTS

Gesamtbetrag der iibertragenen G g 359
davon Kaufpreiszahlung 35,0

davon Tatséchliche Erfiillung bereits zuvor geltend gemachter Anspriiche..
Beizulegender Zeitwert des zuvor 1 Anteil
Nicht beherrschende Anteile auf Basis des Anteils am Saldo der
identifizierbaren Vermogenswerte und iibernommenen Schulden
Saldo der identifizierbaren Vermégenswerte und (ibernommenen Schulde
GESCHAFTS- ODER FIRMENWERT

m¢ ten und Schulden 1(z.B. Immatenelle Vermégenswerte und Sach-
anlagen sowie Vertragsvermog te und -verbindli
Klassifizierung Forderungen an Kreditinstitute und Kund *innen sowm sonstige Forderungen
aus Finanzdienstleistungen werden im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstrome liegt. Entsprechend
werden diese finanziellen Vermégenswerte der Kategorie ,Zu fortgefiihrten Anschaffungs-
kosten bewertet (at amortized cost)“ zugeordnet. Sofern einzelne Vermdgenswerte das
sogenannte Zahlungsstromkriterium des IFRS 9 nicht erfiillen, werden diese der Kategorie
L Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)" zugeordnet. Finanzielle Vermdgens-
werte aus der Wertpapierveranlagung werden im Bereich des Liquiditditsmanagements im
Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl in der Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstrome als auch im Verkauf besteht. Entsprechend erfolgt bei Er-
fillung des Zahlungsstromkriteriums geméB IFRS 9 die Zuordnung zu der Kategorie , Erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI)“. Dariiber hinaus werden Wertpapiere
im Rahmen eines Geschéftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung in der Vereinnahmung der
vertraglichen Zahlungsstrome besteht. Entsprechend erfolgt bei Erfillung des Zahlungs-
stromkriteriums gemaB IFRS 9 die Zuordnung zu der Kategorie ,,Zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten bewertet (at amortized cost)“. Finanzielle Verbindlichkeiten werden vollstandig
der Kategorie ,Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet (at cost)” zugeordnet.
Erstmaliger Ansatz und Bewertung Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden
mit Entstehen der vertraglichen Anspriiche bzw. Verpflichtungen erstmalig erfasst. Dies ge-
schiehtim Regelfall zum Erfiilllungstag als dem Zeitpunkt, zu dem der finanzielle Vermégens-
wert iibertragen wird. Der erstmalige Ansatz erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, der in den
meisten Féllen dem Transaktionspreis entspricht. Bei von zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
und erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermégenswerten
erfolgt der erstmalige Ansatz inklusive Transaktionskosten.

Wertminderungen Wertminderungen werden in Hohe der erwarteten Kreditverluste geman

IFRS 9 gebildet. Fiir die Bemessung der Hohe der Wertminderungen und die Erfassung von

Zinsertragen werden drei Wertminderungsstufen unterschieden:

_ Stufe 1 bezieht sich auf finanzielle Vermdgenswerte, fiir die keine signifikante Erhéhung
des Ausfallsrisikos seit dem erstmaligen Ansatz identifiziert wurde. Die Wertminderung
wird in Hohe der erwarteten 12-Monats-Kreditverluste gebildet. Fiir Wertpapiere wird die
sogenannte Low Credit Risk Exemption gemaB IFRS 95.5.10 angewandt.

_ Stufe 2 Finanzielle Vermogenswerte in der Stufe 2 weisen eine signifikante Erhdhung des
Ausfallsrisikos seit dem erstmaligen Ansatz auf. Die Wertminderung wird in Hohe der tiber
die Laufzeit erwarteten Kreditverluste gebildet. Zur Uberpriifung der signifikanten Erhéhung
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des Ausfallsrisikos werden qualitative Kriterien (z. B. Mahnstufen) und quantitative Kriterien
(Verschlechterung in der internen Ratingskala) herangezogen. Zusétzlich werden sémtliche
Forderungen eines*einer Kund*in in die Stufe 2 transferiert, wenn Forderungen des*der
Kund*in um mehr als 30 Tage iiberféllig sind.

_ Stufe 3 Finanzielle Vermégenswerte in der Stufe 3 gelten als ausgefallen und Zinsertrage
werden unter Anwendung des Effektivzinssatzes auf die fortgefiihrten Anschaffungskosten
(Nettobuchwert) erfasst. Der Transfer in die Stufe 3 erfolgt, wenn eine Forderung der
Kund*innen 90 oder mehr Tage Giberféllig ist oder ein qualitativer Ausfallstrigger (z. B. In-
solvenz, krisenbedingte Restrukturierung) vorliegt.

Die Ermittlung der Wertberichtigungen erfolgt fiir Forderungen > 0,1 Mio EUR auf Basis einer
individuellen Schétzung der erwarteten Kreditverluste. Fiir alle anderen Forderungen werden
die Wertberichtigungen mittels standardlswrter Modellparameter berechnet. Die fiir die Er-
mittlung der erwarteten Kreditverluste not scheinlichkeiten fiir Forde-
rungen an Kund*innen werden mittels interner Ratingmodelle berechnet. Die notwendigen
Input-Parameter basieren im Wesentlichen auf historischen Erfahrungswerten vergleichbarer
Geschaftsmodelle, die extern bezogen werden. Fiir die Herleitung von Ausfallswahrschein-
lichkeiten zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste fir Forderungen an Kreditinstitute und
Wertpapiere wird auf externe Ratings zuriickgegriffen.
6.1.2 ERGEBNIS AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN Das in den Umsatzerlsen erfasste Ergeb-
nis aus Finanzdienstleistungen enthalt das Nettozins- und das Nettoprovisionsergebnis aus
der Erbringung von Finanzdienstleistungen. In der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
wird das Ergebnis im Sinne einer mdglichst transparenten Darstellung mit einem ,,davon*“-
Vermerk gesondert ausgewiesen. Das Bewertungs- und Abgangsergebnis aus der Veranla-
gung in Wertpapiere wird unter den sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst. Wertminderun-
gen nach IFRS 9 werden unter den sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.
Zinsergebnis Im Nettozinsergebnis werden sémtliche Zinsertrage und Zinsaufwendungen
aus dem Einlagen- und Veranlagungsgeschaft ausgewiesen. Zinsertrage und Zinsaufwen-
dungen von zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermogenswerten
und Verbindlichkeiten und erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen
Vermdgenswerten werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst. Die Zinsertrage
enthalten ebenfalls Provisionsertrage, welche als integraler Bestandteil der Effektivzinsmethode
in den Anwendungsbereich des IFRS 9 fallen.
Provisionsergebnis Im Nettoprovisionsergebnis werden Gebiihren und Provisionen aus den
angebotenen Finanzdienstleistungen ausgewiesen. Dies betrifft aktuell im Wesentlichen Ge-
biihren und Provisionen aus dem Girokontengeschaft, dem Zahlungsverkehr sowie der Aus-
zahlung von sogenannten P.S.K. Anweisungen. Soweit Gebiihren und Provisionen aus einem
Vertrag sowohl in den Anwendungsbereich des IFRS 15 sowie des IFRS 9fallen, wird [FRS 9
zur Separierung der Vertragsbestandteile angewendet. Gebiihren und Provisionen im An-
wendungsbereich des IFRS 15 aus transaktionsbasierten Leistungen werden zeitpunktbezogen
realisiert. Gebiihren und Provisionen aus zeitraumbezogenen Leistungen werden Gber den
entsprechenden Zeitraum abgegrenzt. Dies betrifft unter anderem pauschale Einmalvergii-
tungen aus Kooperationsvereinbarungen mit Drittanbieter “innen.

6.2 Erldse aus Vertragen mit Kund*innen Erlose aus Vertragen mit Kund*innen werden rea-

lisiert, wenn der*die Kund*in die Verfiigungsmacht tiber die Giiter bzw. Dienstleistungen er-

hélt. Nachfolgend werden Informationen iiber die Art, die Hohe, den Zeitpunkt und die Unsi-
cherheit von Erlésen und Zahlungsstromen fiir die wesentlichen Produktgruppen des Oster-

reichischen Post-Konzerns dargestellt. N

BRIEFPOST, WERBEPOST & MEDIENPOST Der Osterreichische Post-Konzern erbringt die

Annahme, Sortierung und Zustellung von diversen Briefsendungen, Werbesendungen und

Printmedien. Unter IFRS 15 sind derartige Leistungsverpflichtungen als tiber einen Zeitraum

erfiillt anzusehen. Insgesamt zeichnen sich die bestehenden Vertrége bzw. die zu erbringenden

Dienstleistungen in diesem Geschéftsbereich durch einen sehr hohen Grad an Uniformitét

und sehr kurze Durchlaufzeiten in der Leistungserbringung aus. Als Universaldienstleisterin

ist die Osterreichische Post grundsétzlich zur Annahme und Zustellung jeder Sendung ver-
pflichtet. Zusatzleistungen (wie z. B. Einschreiben) werden in der Regel als im Vertragskontext
nicht eigensténdig abgrenzbare Leistung eingestuft und somit gebiindelt mit der Postsendung
als einzige Leistungsverpflichtung bilanziert. Bei Auslandssendungen erfolgt im Regelfall die
Zustellung an den*die Empfanger*in im Ausland in Zusammenarbeit mit internati 1 Post-

der tatsachlichen Ertragsteuern und zu einer Saldierung von latenten Steueranspriichen und

latenten Steuerschulden innerhalb der Unternehmensgruppen gemas IAS 12.74. Der Steu-

ervorteil aus der Firmenwertabschreibung (§ 9 Abs 7 KStG) wird als temporare Differenz beim

Firmenwert behandelt (IAS 12.32a).

Angaben zu Ertragsteuern Die Ertragsteuern beinhalten laufende und latente Steuern. Diese

werden stets in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen, ausgenommen in

dem Umfang, in dem die Steuern aus Sachverhalten herriihren, die im sonstigen Ergebnis

(OC) oder im Eigenkapital angesetzt wurden bzw. aus einem Unternehmenszusammenschluss

stammen. Die Osterreichische Post ist der Auffassung, dass mégliche Zinsaufwendungen

und Straf i.Z.m. Ertragsteuer 1 nicht die Definition von Ertragsteuern nach

IAS 12 erfilllen. Etwaige Betrdge werden somit allgemein nach den Bestimmungen des IAS

37 bilanziert.

Ermittlung der laufenden Steuern Laufende Steuern beinhalten die erwarteten Steuerzah-

lungen oder -gutschriften des laufenden Jahres sowie die im laufenden Jahr erfolgten Anpas-

sungen der erwarteten Steuernachzahlungen oder -gutschriften der Vorjahre. Der ausgewie-
sene Betrag stellt die bestmdgliche Schatzung dar und beinhaltet auch Quellensteuern aus

Ausschiittungen. Tatséchliche Steuerforderungen und -verbindlichkeiten konnen unter ge-

wissen Umstanden saldiert ausgewiesen werden. Dies istim Osterreichischen Post-Konzern

dann der Fall, wenn sich die Steuern auf Ertragsteuern beziehen, die von der gleichen Steu-
erbehdrde erhoben werden und das Unternehmen ein einklagbares Recht zur gegenseitigen

Aufrechnung von Steuerforderungen und -verbindlichkeiten hat.

Ermittlung der latenten Steuern Die Ermittlung der latenten Steuern erfolgt nach der Balan-

ce-Sheet-Liability-Methode fiir alle temporéren Differenzen zwischen dem Buchwert laut

IFRS-Konzernabschluss und den korrespondierenden steuerlichen Werten. Vom Ansatz von

latenten Steuern wird jedoch in folgenden Fallen Abstand genommen:

_ Temporére Differenzen, die aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermdgenswerts oder einer
Schuld dem kein Unternehmen: 1schluss zugrunde liegt, und zum
Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das bilanzielle Ergebnis vor Steuern noch das zu ver-
steuernde Ergebnis (den steuerlichen Verlust) beeinflussen werden (, Initial Recognition
Exemption - IRE")

_ Temporére Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen, Zweignieder-
lassungen, assoziierten Unternehmen und Anteilen an gemeinsamen Vereinbarungen,
sofern das Mutterunternehmen in der Lage ist, den Verlauf der Aufldsung der temporaren
Differenzen zu steuern und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporére Differenzin ab-
sehbarer Zeit nicht auflosen wird

_ Zuversteuernde Differenzen im Zusammenhang mit dem erstmaligen Ansatz eines Ge-
schafts- oder Firmenwerts

Der Ansatz von aktiven latenten Steuern aus temporaren Differenzen aus Bilanzposten sowie

aus Verlustvortrégen erfolgtin dem Umfang, in dem a) ausreichend passive latente Steuern

vorhanden sind oder es b) bei einer Gewinnhistorie wahrscheinlich ist, dass in hbarer

6.11 Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts nach IFRS 13 Die Ermittlung von beizule-
genden Zeitwerten erfolgt im Osterreichischen Post-Konzern nach den Grundsétzen des IFRS
13. Nach diesem Standard wird der beizulegende Zeitwert als der Preis definiert, der in einem
geordneten Geschéftsvorfall zwischen den Marktteilnehmer*innen am Bemessungsstichtag
fiir den Verkauf eines Vermdgenswerts bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld gezahlt werden
wirde. In diesem Zusammenhang werden unter anderem die folgenden Punkte festgelegt:
die Vermdgenswerte bzw. Schulden, die Gegenstand der Bewertung sind; die Bewertungs-
prémisse fiir nichtfinanzielle Vermogenswerte (Annahme der hochsten und besten Verwen-
dung); der fiir den Vermdgenswert oder die Schuld vorrangige (oder vorteilhafteste) Markt;
die sachgerechte Bewertungstechnik (abhangig von den zur Verfiigung stehenden Daten);
die Stufe in der Bemessungshierarchie, der diese Daten (Inputfaktoren) zugewiesen wurden.
Abhéngig vom Vermdgenswert und von den zur Verfiigung stehenden Inputdaten kommen
im Osterreichischen Post-Konzern sowohl marktbasierte als auch kostenbasierte und ein-
kommensbasierte Ansétze zur Anwendung. Dabei wird der Verwendung beobachtbarer In-
putfaktoren héchste Prioritdt eingerdumt.

6.12 Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (Investment Property) Als Finanzinvestition
gehaltene Immobilien umfassen jene Immobilien, die zur Erzielung von Mieteinnahmen
und/oder zum Zweck von Wertsteigerungen gehalten werden und gesondert verauBert werden
kénnten. Bei einem betrieblich genutzten Anteil erfolgt die Aufteilung auf Basis der jeweils
genutzten Fldche. Der Ansatz und die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immo-
bilien erfolgen nach der Anschaffungskostenmethode. Die planmaBigen Abschreibungen
werden linear unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von 20 bis 50 Jahren vorgenom-
men. Immobilien, die mit dem Ziel des spéteren Verkaufs entwickelt werden, werden ab Beginn
der Entwicklung (Zeitpunkt der Baubewilligung) in das Vorratsvermégen umgegliedert. Die
im Anhang angegebenen beizulegenden Zeitwerte der als Finanzinvestition gehaltenen Im-
mobilien wurden von Expert*innen der Osterreichischen Post AG sowie von externen Sach-
verstandigen nach den Vorgaben des IFRS 13 ermittelt. Die Bewertung erfolgt vorrangig auf
Basis von einkommensbasierten Ansétzen (insbesondere Barwerttechniken). Im Regelfall
wird das Ertragswertverfahren und bei komplexeren Objekten das Discounted-Cashflow-Ver-
fahren angewendet. Dabei handelt es sich um Stufe-3-Bewertungen im Sinne von IFRS 13
(Fair-Value-Hierarchie). Die verwendeten Inputfaktoren umfassen insbesondere objektbezo-
gene Daten, wie vermietbare Flache, Leerstand, Mietertrédge und Kap|ta||3|erungsnnssatze

vom Vorliegen einer signifikanten Erhéhung des Kreditrisikos. Fremdkapitalinstrumente der
folgenden Bewertungskategorien unterliegen dem Wertminderungsmodell des IFRS 9:

_ erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI) — Fremdkapitalinstrumente
_ zufortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

Ebenso fallen die nach IFRS 15 zu bildenden Vertragsvermdogenswerte in den Anwendungs-
bereich des Wertminderungsmodell nach IFRS 9. Innerhalb des Osterreichischen Post-Kon-
zerns sind damit folgende finanzielle Vermdgenswerte bzw. Vertragsvermégenswerte nach
dem Modell der erwarteten Kreditverluste geméB IFRS 9 zu bewerten:

_ Wertpapiere der Kategorie FVOCI

_ Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

_ Vertragsvermdgenswerte

_ Sonstige Forderungen

_ Forderungen gegeniiber Banken

_ Geldmarktveranlagungen

For gen aus Li und Lei Bei Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen werden Wertberichtigungen in Hohe der diber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste
gebildet. Methodisch wendet die Osterreichische Post den geméB IFRS 9 zuldssigen verein-
fachten Ansatz zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste in Form einer Wertminderungs-
matrix an. Mittels dieser Matrix werden gestaffelt nach (Uber-)Félligkeiten Wertminderungen
auf Basis historisch beobachteter Ausfallraten gebildet. Zusétzlich werden zukunftsgerich-
tete Informationen evaluiert und, falls notwendig, die verwendeten Ausfallraten angepasst.
Forderungen mit einem Buchwert von mehrals 0,1 Mio EUR werden dariiber hinaus einer
individuellen Betrachtung unterzogen und auf die Erfassung weiterer iiber die Laufzeit erwar-
teter Kreditverluste gepriift. Die Ermittlung der erwarteten Kreditverluste erfolgt getrennt fiir
in- und ausléndische Kund*innen sowie fiir internationale Postbetreiber*innen.

Ubrige Fremdkapitalinstrumente Fiir {ibrige Fremdkapitalinstrumente, die dem Wertmin-
derungsmodell unterliegen, werden Wertberichtigungen in Hohe der erwarteten 12-Monats-
Kreditverluste gebildet. Sollte allerdings eine signifikante Erhdhung des Kreditrisikos vorliegen,
werden Wertberichtigungen in Hohe der tiber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste erfasst.
Im Osterreichischen Post-Konzern wird von einer signifikanten Erhdhung des Kreditrisikos
ausgegangen, wenn eine Forderung mehr als 30 Tage iiberféllig ist. Bei Forderungen, die zu
fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet werden und deren Bonitét beeintrdchtigt ist, ist

Die verwendeten Jahresmietertrage im Verhéltnis zum Marktwert (Bruttoanfang: ) be-
laufen sich auf 3,7 % bis 12,2 % (2019: 4 % bis 14 %) und die verwendeten Kapltallsmrungs-
zinssétze bzw. Liegenschaftszinssatze auf 3,5 % bis 7 % (2019: 3,5 % bis 6,5 %). Fiir unbe-
baute und in Entwicklung befindliche Grundstiicke werden auch marktbasierte Ansétze (ins-
besondere Vergleichswertverfahren) herangezogen. Dabei handelt es sich um Stufe-2-Be-
wertungen im Sinne von IFRS 13. Die verwendeten Inputfaktoren umfassen insbesondere
Preisinformationen aus Vergleichstransaktionen in aktiven Mérkten.

Zeit steuerpflichtiges Einkommen zur Verfiigung steht und der Steueraufwand somit kiinftig
realisierbar ist. Erzielt ein Unternehmen in jiingster Vergangenheit (in einem der letzten zwei
Jahre) steuerpflichtige Verluste, so wird im letzteren Fall von der Aktivierung von latenten
Steuern Abstand genommen. Dabei werden zu jedem Bilanzstichtag die nicht angesetzten
latenten Steuern neu bewertet und gegebenenfalls angesetzt, sofern die Auffassung vertretbar
ist, dass der Steuervorteil realisiert werden kann. Aktive und passive latente Steuern kénnen
unter gewissen Umsténden saldiert ausgewiesen werden. Die obigen Angaben unter ,Er-
mittlung der laufenden Steuern“ gelten analog bei den latenten Steuern. Die latenten Steuern
werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, die in den einzelnen Landern zum Bilanzstichtag
gelten oder fiir den Zeitpunkt bereits beschlossen sind, in dem die latenten Steueranspriiche
und -schulden realisiert werden. Fiir dsterreichische Tochterunternehmen wurde zur Ermitt-
lung der Steuerabgrenzungen ein Kérper satzvon 25 % ang

Die nachfolgende Tabelle zeigt die fir ausléndische Gesellschaften bew der Berechnung der
latenten Ertragsteuern angewendeten Steuersétze:
Land Steuersatz

Land St

6.13 Wer IAS 36 Zu jedem Bilanzstichtag wird gepriift, ob Anhaltspunkte fiir eine
Wertminderung der Buchwerte von immateriellen Vermogenswerten, Sachanlagen und als
Finanzinvestition gehaltenen Immobilien vorliegen. Liegen derartige Anhaltspunkte vor, wird
ein Werthaltigkeitstest durchgefiihrt. Bei immateriellen Vermdgenswerten mit unbestimmter
Nutzungsdauer sowie bei Geschfts- oder Firmenwerten wird zusétzlich und unabhéngig da-
von, ob derartige Hinweise vorliegen, einmal jahrlich ein Wertminderungstest durchgefiihrt.
Bei Geschafts- oder Firmenwerten sowie einzelnen Vermégenswerten, fiir die der erzielbare
Betrag nicht gesondert ermittelt werden kann, erfolgt der Wertminderungstest auf Ebene der
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (ZGE). Geschéfts- oder Firmenwerte, die urspriinglich
unter Verwendung der sogenannten Partial-Goodwill-Methode ermittelt wurden, werden fiir
Zwecke des Wertminderungstests unter Anwendung der aktuellen Beteiligungsquote auf
100 % hochgerechnet. Im Rahmen der Werthaltigkeitstests wird der erzielbare Betrag des
einzelnen Vermogenswerts oder der ZGE ermittelt und mit dem jeweiligen Buchwert ver-
glichen. Der erzielbare Betrag entspricht dem hoheren Betrag aus beizulegendem Zeitwert
abziiglich Verkaufskosten und Nutzungswert. Werden die erzielbaren Betrage unter Verwen-
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betreiber*innen. Zur Messung des Leistungsfortschritts werden statistische Erfahrungswerte
unter anderem aus regelmaBig durchgefiihrten Laufzeitmessungen herangezogen. Die Hohe
derzu realisierenden Umsatzerldse wird auf Basis der Relation von bisher angefallenen zu
den gesamten Kosten der Zustellung von Briefsendungen, Werbesendungen und Printmedien
(Cost-to-cost Method) bestimmt. Die Annahme einer Sendung in einer Post-Aufgabestelle
(d. h. zu Beginn der Leistungsverpflichtung) l6st die Fakturierung und damit verbunden die
Realisation von Umsatzerldsen sowie den Ansatz einer Forderung aus. Nach IFRS 15 ist eine
Forderung einzustellen, sobald ein unbedingter Anspruch auf den Erhalt einer Zahlung besteht.
Mit Annahme der Sendung in einer Post-Aufgabestelle verpflichtet sich die Osterreichische
Post, innerhalb kurzer Zeit eine Leistung zu erbringen, und hat gleichzeitig einen Anspruch
auf Inrechnungstellung und Erhalt einer Zahlung von dem*der Kund*in. Fiir den noch nicht
erbrachten Teil der Leistungsverpflichtung wird eine Erldsabgrenzung vorgenommen und
eine Vertragsverbindlichkeit erfasst. Die Bezahlung des Transaktionspreises erfolgt entweder
{iber Vorauszahlung der beauftragten Beforderungsleistung (Verkauf von Briefmarken bzw.
Barfreimachung in der Filiale) bzw. bei Geschaftskund*innen im Nachhinein bei einem durch-
schnittlichen Zahlungsziel von einem bis zwei Monaten. Entsprechend enthalten Forderungen
in der Osterreichischen Post im Regelfall keine signifikante Finanzierungskomponente. Fiir
erhaltene Vorauszahlungen im Zusammenhang mit Postwertzeichen und Erldsen aus Absen-
der-Frei | hinen wird die noch Leistung der Osterreichischen Post
als Abgrenzung inden Vertragsverbindlichkeiten erfasst. Die Ermittlung der ausstehenden
Leistung erfolgt auf Basis von Erfahrungswerten (im Fall von Wertzeichen) bzw. durch Uber-
mittlung historischer Daten im Zuge des Ladeprozesses (im Fall von Absender-Freistem-
pelmaschinen). Fiir den Verkauf von Briefsendungen, Werbesendungen und Printmedien an
Geschéftskund*innen werden oftmals Volumenrabatte basierend auf den Umsétzen eines
Geschaftsjahres vereinbart, die als variable Gegenleistungen im Sinne des IFRS 15 zu klas-
sifizieren sind. Die Erlose aus diesen Verkaufen werden in Hohe des im Vertrag festgelegten
Preises —abziiglich der geschétzten Volumenrabatte — erfasst. Die Schatzung der erwarteten
Volumina basiert auf Erfahrungswerten und wird zu jedem Stichtag aktualisiert. Notwendige
Anpassungen erfolgen kumuliert in der Periode der Schétzungsénderung.

BUSINESS SOLUTIONS Leistungen im Bereich Business Solutions umfassen Geschéaftspro-
zessldsungen im Bereich digitale Services, Inputmanagement, Dokumentenlogistik und Out-
putmanagement sowie digitale Werbung. Diese Leistungsverpflichtungen werden liberwie-
gend iiber einen Zeitraum erfiillt, wobei die Umsatzerlosrealisierung nach Zeitablauf erfolgt.
Der Zeitraum der Leistungserstellung liegt grundsétzlich unter einem Monat. Die Bezahlung
erfolgtim Regelfall im Nachhinein bei einem durchschnittlichen Zahlungsziel von einem bis
zwei Monaten. R

PAKET & LOGISTIK Der Osterreichische Post-Konzern erbringt die Abholung, Annahme, Sor-
tierung und Zustellung von diversen Paket- und Express-Sendungen. Unter IFRS 15 sind
derartige Leistungsverpflichtungen als iiber einen Zeitraum erfiillt anzusehen. Ein hoher Grad
an Standardisierung, Sendungsverfolgung und sehr kurze Durchlaufzeiten charakterisieren
die Leistungserbringung dieses Geschéftsbereichs. Zusatzleistungen (wie z. B. Cash on De-
livery) werden in der Regel als im Vertragskontext nicht eigensténdig abgrenzbare Leistung
eingestuft und somit gebiindelt mit der Paketsendung als einzige Leistungsverpflichtung bi-
lanziert. Im Innenverhéltnis bedient sich die Post diverser Subunternehmen und Fréchter*in-
nen, die Teile des Zustellprozesses iibernehmen. Bei Auslandssendungen erfolgt im Regelfall
die Zustellung an den*die Empfénger*inim Ausland in Zusammenarbeit mit internationalen
Postbetreiber*innen bzw. Paketdienstleister “innen. Zur Messung des Leistungsfortschritts
werden die Daten aus der Sendungsverfolgung je Paket herangezogen. Die Hohe der zu rea-
lisierenden Umsatzerlése wird auf Basis der Relation von bisher angefallenen zu den gesamten
Kosten der Paketzustellung (Cost-to-cost Method) bestimmt. Die Annahme einer Sendung
in einer Post-Aufgabestelle (d. h. zu Beginn der Leistungsverpflichtung) st die Fakturierung
und damit verbunden die Realisation von Umsatzerlésen sowie den Ansatz einer Forderung
aus. Nach IFRS 15 ist eine Forderung einzustellen, sobald ein unbedingter Anspruch auf den
Erhalt einer Zahlung besteht. Mit Annahme der Sendung in einer Post-Aufgabestelle verpflichtet
sich der Osterreichische Post-Konzern, innerhalb kurzer Zeit eine Leistung zu erbringen, und
hat gleichzeitig einen Anspruch auf Inrechnungstellung und Erhalt einer Zahlung von dem*der
Kund*in. Fiir den noch nicht erbrachten Teil der Leistungsverpflichtung wird eine Erldsab-
grenzung vorgenommen und eine Vertragsverbindlichkeit erfasst. Fiir den Verkauf von Paketen
an Geschéftskund *innen werden oftmals Volumenrabatte basierend auf den Umsétzen eines
Geschaftsjahres vereinbart, die als variable Gegenleistungen im Sinne des IFRS 15 zu klas-
sifizieren sind. Die Erlose aus diesen Verkdufen werden in Hohe des im Vertrag festgelegten
Preises —abziiglich der geschétzten Volumenrabatte — erfasst. Die Schatzung der erwarteten
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6.5 Ergebnis je Aktie Das Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem der auf die Aktionar*innen
der Osterreichischen Post AG entfallende Anteil am Periodenergebnis durch den gewichteten
Durchschnitt der im Geschéftsjahrim Umlauf befindlichen Aktien dividiert wird. Wéhrend
einer Periode neu ausgegebene oder zuriickgekaufte Aktien werden zeitanteilig fiir den Zeit-
raum, in dem sie sich im Umlauf befinden, beriicksichtigt. Fiir die Berechnung des verwésser-
ten Ergebnisses je Aktie wird die durchschnittliche Aktienanzahl sowie der auf die Aktionér*in-
nen der Osterreichischen Post AG entfallende Anteil am Periodenergebnis um verwéssernde
Effekte bereinigt. Eine Verwésserung des Ergebnisses je Aktie kann sich derzeit potenziell auf-
grund des aktienbasierten Vergiitungsprogramms der Osterreichischen Post AG ergeben.
Nachdem jedoch gegenwartig keine Verpflichtung zum Ausgleich in Eigenkapitalinstrumenten
besteht, ergeben sich aus den derzeit laufenden Programmen keine Verwédsserungseffekte.
Siehe dazu unter Punkt 6.22 Aktienbasierte Vergiitungen.
6.6 Geschifts- oder Firmenwerte und Allokation auf zahlungsmittelgenerierende Einheiten
(ZGE) Geschéfts- oder Firmenwerte werden zu Anschaffungskosten abziiglich kumulierter
Wertminderungen bewertet. Geschéfts- oder Firmenwerte aus dem Erwerb eines auslandi-
schen Geschaftsbetriebs werden in dessen funktionaler Wéhrung gefiihrt und zum Stich-
tagskurs umgerechnet. Wertminderungen werden nach den unter Punkt 6.13 Wertmin-
derungen IAS 36 beschriebenen Grundsétzen vorgenommen. Wertaufholungen sind unzu-
lassig. Geschafts- oder Firmenwerte sind jeweils zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
(ZGE) zugeordnet. ZGE werden durch die Zusammenfassung von Vermdgenswerten auf der
niedrigsten Ebene gebildet, auf der unabhangig von anderen Vermdgenswerten Cashflows
erzielt werden.
6.7 Immaterielle Vermdgenswerte Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte
werden mit ihren Anschaffungskosten angesetzt und entsprechend ihrer wirtschaftlichen
Nutzungsdauer oder Vertragsdauer von drei bis zehn Jahren linear abgeschrieben. Bei Mar-
kenrechten wird grundsétzlich von einer unbestimmten Nutzungsdauer ausgegangen, da ein
Ende der wirtschaftlichen Nutzung nicht abzusehen ist. Immaterielle Vermdgenswerte mit
unbestimmter Nutzungsdauer werden nicht planméBig abgeschrieben, sondern jahrlich einem
Wertminderungstest unterzogen. Der Ansatz von selbst geschaffenen immateriellen Vermo-
genswerten erfolgt, sofern die allgemeinen Ansatzkriterien sowie die besonderen Anwen-
dungsleitlinien des IAS 38 erfilllt sind. Dazu wird der Erstellungsprozess in eine Forschungs-
und eine Entwicklungsphase unterteilt. Der erstmalige Ansatz erfolgt in Hohe der direkt zu-
rechenbaren Herstellungskosten ab dem Zeitpunkt, zu dem der selbst geschaffene immate-
rielle Vermdgenswert die Ansatzkriterien des IAS 38 erfilllt. Im Osterreichischen Post-Konzern
betrifft dies in erster Linie selbstgeschaffene Software. Liegen Anhaltspunkte fiir eine Wert-
minderung vor, werden immaterielle Vermégenswerte gemés den in Punkt 6.13 Wertminde-
rung IAS 36 angefiihrten Grundséatzen auf Werthaltigkeit gepriift.
6.8 Leasingverhiltnisse
LEASINGVERHALTNISSE ALS LEASINGNEHMERIN Seit dem 1. Janner 2019 st fiir die bilan-
zielle Erfassung eines Leasingverhéltnisses im Wesentlichen entscheidend, ob es sich bei
dem geleasten Objekt um einen identifizierbaren Vermégenswert handelt, die Leasingnehmerin
die Nutzung bestimmen kann und ihr die wirtschaftlichen Vorteile aus dem Vermdgenswert
zustehen. Fiir Leasingverhéltnisse werden Nutzungsrechte an den Leasinggegensténden ak-
tiviert und Verbindli iten fiir die ei Zahlungsverpflichtungen zu Barwerten
passiviert.
Die Leasingverbindlichkeiten beinhalten folgende Leasingzahlungen:
_ Feste Zahlungen abziiglich etwaiger zu erhaltender Leasinganreize
_ Variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz gekoppelt sind
_ Erwartete Restwertzahlungen aus Restwertgarantien der Leasingnehmerin
_ Ausiibungspreise von Kaufoptionen, wenn die Ausiibung durch die Leasingnehmerin hin-
reichend sicher ist
_ Strafzahlungen fiir die Kiindigung von Leasingverhéltnissen, wenn in der Laufzeit beriick-
sichtigt ist, dass die Leasingnehmerin eine Kiindigungsoption wahrnehmen wird
Die Abzinsung der Leasingzahlungen erfolgt mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz.
werden zu Ansc bewertet, die sich wie folgt zusammensetzen:
_ Betrag der Erstbewertung der Leasingverbindlichkeit
_ Beioder vor der Bereitstellung geleistete Leasingzahlungen abziiglich erhaltener Leasing-
anreize
_ Alle der Leasingnehmerin entstandenen anfanglichen direkten Kosten sowie
_ Geschatzte Kosten fiir Riickbauverpflichtungen

Die Folgy tung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Die Abschreibung auf Nut-

Volumina basiert auf Erfahrungswerten und wird zu jedem Stichtag iert. Die Anp g
erfolgtin der Periode der Schétzungsénderung.

FILIALDIENSTLEISTUNGEN Die vom Filialnetz erbrachten Leistungen umfassen den Verkauf-
bzw. die Vermittlung diverser Handelswaren und Post- und Telekomprodukte sowie bis 2019
Leistungen im Rahmen der Kooperation mit der BAWAG P.S K. Die Erldse aus dem Verkauf
von Handelswaren werden zeitpunktbezogen mit Ubergabe der Ware an den*die Kund*in er-
fasst. Die Zahlung des Transaktionspreises ist sofort fallig, sobald ein*e Kund*in eine Han-
delsware erwirbt. Des Weiteren erbringt die Osterreichische Post Vermittlungsleistungen,
insbesondere bei Telekomvertrdgen und -produkten fiir den Partner A1 Telekom Austria AG.
Entsprechend werden diese Umsatzerldse zum Zeitpunkt der Erbringung der Vermittlungs-
leistung (z. B. bei Unterzeichnung eines Telekomvertrags durch A1-Kund*innen bzw. der
Ubergabe eines Mobiltelefons an den*die A1-Kund*in) in Hhe der erhaltenen Provisionen
(Nettomethode) erfasst. Im Zusammenhang mit der Vermittlung dieser Produkte sind
vertraglich Vorauszahlungen zu leisten, die als Finanzierungsforderung unter den sonstigen
Forderungen ausgewiesen werden. Die 2019 aus der Kooperation mit der BAWAG P.S.K. noch
zu erbringenden Dienstleistungen umfassten den Vertrieb von Finanzprodukten, die Durch-
fiihrung von Schaltertransaktionen und die Zurverfiigungstellung von Filialinfrastruktur, die
nach IFRS 15 jeweils als eigensténdige Leistungsverpflichtungen einzustufen sind. Die
Aufteilung der gesamten Vergiitung auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen erfolgte auf
Basis der relativen EinzelverduBerungspreise. Die Erfilllung der Leistungsverpflichtungen
und damit die Erfassung der Erlése erfolgt fiir alle drei Dienstleistungen zeitraumbezogen.
Die Bestimmung der Aufteilung der Vergiitung auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen
erfordert Ermessensentscheidungen, inshesondere hinsichtlich der Hohe der relativen Ein-
zelverduBerungspreise und des erwarteten Umfangs der tatschlich zu erbringenden Leis-
tungen. Ebenso war bei der Festlegung der Erfassung der Erlése Ermessen im Hinblick auf
den Charakter der Leistungserbringung auszuiiben.

FINANZDIENSTLEISTUNGEN Zu den Erldsen aus Finanzdienstleistungen verweisen wir auf
Punkt 6.1.2 Ergebnis aus Finanzdienstleistungen.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE Die Erlose aus Vertragen mit Kund*innen des Immo-
bilienprojekts Neutorgasse 7 werden unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ausgewie-
sen. Mit Abschluss eines Kaufvertrags fiir eine bestimmte Wohneinheit ist die Moglichkeit
einer alternativen Nutzung nicht mehr gegeben. Somit ergibt sich eine vertragsbezogene Er-
losrealisierung iiber den Zeitraum der Herstellung der Wohneinheiten. Als MaBstab fiir die
Bestimmung des Leistungsfortschritts wird der Fertigstellungsgrad auf Basis der Relation
von bisher angefallenen zu den gesamten erwarteten Herstellungskosten (Cost-to-cost Me-
thod) herangezogen. Die so erfassten Vertragsvermégenswerte werden mit den bislang er-
haltenen Zahlungen saldiert. Makler*innengebiihren, die im Zuge der Anbahnung und des
Abschlusses eines Vertrags iiber den Verkauf von Wohnungen des Immobilienprojekts Neu-
torgasse 7 anfallen, werden aktiviert und tiber die Vertragslaufzeit abgeschrieben.

6.3 Beendigung der Zusammenarbeit mit der BAWAG P.S.K. Mit Schreiben vom 9. Novem-
ber 2017 hat die BAWAG P.S.K. die Kooperationsvereinbarung iiber die Zusammenarbeit in
den Bereichen Vertrieb von Finanzprodukten, Schaltertransaktionen und gemeinsame Nutzung
von Infrastruktur (Filialstandorte) mit Wirkung zum 31. Dezember 2020 gekiindigt. In der
Folge wurde zwischen den Parteien die einvernehmliche und schrittweise Entflechtung der
Kooperation bis spatestens Ende 2020 vertraglich vereinbart, wobei fiir einzelne Leistungen
die Méglichkeit einer vorzeitigen Beendigung bestand. Ende 2019 wurde zwischen den Parteien
eine endgliltige Beendigung der Kooperation im Wesentlichen bis Ende April 2020 vereinbart.
6.4 Ertragsteuern . R

Angaben zu Steuergruppen Die Osterreichische Post hat die in Osterreich eingeraumte Mog-
lichkeit zur Bildung steuerlicher Unternehmensgruppen zwecks gemeinsamer Besteuerung
in Anspruch genommen; es bestehen zwei Unternehmensgruppen mit den Gruppentragern
Osterreichische Post AG sowie Post 001 Finanzierungs GmbH. Sdmtliche Gruppenmitglieder
haben den Sitzim Inland. In den steuerlichen Unternehmensgruppen werden grundsétzlich

zungsrechte wird linear iiber den Zeitraum des Vertragsverhaltnisses vorgenommen. Wenn
das Eigentum zum Ende der Laufzeit des Leasingverhéltnisses auf die Leasingnehmerin diber-
geht oder beriicksichtigt ist, dass die Leasingnehmerin wahrscheinlich eine Kaufoption wahr-
nehmen wird, dann wird die Abschreibung bis zum Ende der Nutzungsdauer vorgenommen.
Liegen Anhaltspunkte fir eine Wertminderung vor, werden Nutzungsrechte gemés den in
Punkt 6.13 Wertminderung IAS 36 angefiihrten Grundsétzen auf Werthaltigkeit gepriift. Insbe-
sondere Leasingvertrage tiber Immobilien enthalten Verlangerungs- und Kiindigungsoptionen.
Diese Konditionen bieten der Osterreichischen Post groBtmdgliche Flexibilitét. Bei der Fest-
legung der Laufzeit des Leasingverhéltnisses werden samtliche Tatsachen und Umsténde
berticksichtigt, die zur Ausiibung von Verlangerungsoptionen oder Nicht-Austibung von Kiin-
digungsoptionen fiihren. Im Zusammenhang mit der Festlegung der Laufzeit des Leasing-
verhdltnisses werden die Immobilienleasingvertrage konzernintern festgelegten Laufzeit-
kategorien zugeordnet. Zahlungen fiir kurzfristige Leasingverhdltnisse (weniger als zw6lf Mo-
nate) und Leasi héltnisse, denen Vermé te von geringem Wert zugrunde liegen,
werden linear als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Vorschriften des
IFRS 16 werden nicht auf Leasingverhaltnisse {iber immaterielle Vermdgenswerte angewendet.
Nicht erstattungsfahige Umsatzsteuerbetrége, die sich aus Verbindlichkeiten im Zusammen-
hang mit Leasingverhltnissen ergeben, sind nicht Bestandteil der Leasingzahlungen und
werden im Aufwand erfasst. Auf tempordre Differenzen im Zusammenhang mit Nutzungs-
rechten und Leasingverbindlichkeiten werden latente Steuern gebildet.
LEASINGVERHALTNISSE ALS LEASINGGEBERIN Die Osterreichische Post ist in einer Vielzahl
von Bestandsverhéltnissen betreffend Immobilien Leasinggeberin. Als Leasinggeberin bei
einem Operation-Leasing-Verhéltnis werden die Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten in den Sachanlagen ausgewiesen. Die Erfassung der Ertrdge aus Mieten und
Pachten erfolgt zeitraumbezogen unter den sonstigen betrieblichen Ertrdgen. Als Leasingge-
berin bei einem Finanzierungsleasing-Verhdltnis wird der Vermégenswert unter den Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Forderungen in Hohe des Nettoinves-
titionswerts erfasst.

6.9 Sachanlagen Das Sachanlagevermdgen wird zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planméBige Abschreibungen, bewertet. Die Abschreibungssétze richten sich
nach der erwarteten wirtschaftlichen Nutzungsdauer. Die planmaBigen Abschreibungen wer-
den linear unter Zugrundelegung folgender konzerneinheitlicher Nutzungsdauern berechnet:

dung kapi torientierter Verfahren ermittelt, werden als Abzinsungssatz die gewichteten
durchschnittlichen Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital) unter Anwendung des
Capital Asset Pricing Model (CAPM) verwendet. Zur Abbildung von Lénder-, Wahrungs- und
Preisrisiken werden entsprechende Zuschldge im Abzinsungssatz beriicksichtigt. Sofern die
Mittelzufliisse in Fremdwahrung erfolgen, wird der erzielbare Betrag in Fremdwahrung ermittelt
und anschlieBend mit dem Stichtagskurs in Euro umgerechnet. Die Buchwerte von sogenann-
ten Corporate Assets nach IAS 36.100f werden im Rahmen der Werthaltigkeitstests verursa-
chungsgerecht auf die betroffenen ZGE aufgeteilt. Im Osterreichischen Post-Konzern liegen
Corporate Assets im Wesentlichen in Form der Unternehmenszentrale und, nach der Orga-
nisationsénderung 2020, in Form der Produktionseinheit Logistiknetzwerk sowie des Filial-
netzes vor. Ist der Buchwert hoher als der erzielbare Betrag, erfolgt eine Wertminderung. Bei
Wegfall der Griinde fiir eine Wertminderung erfolgt, ausgenommen bei Geschéfts- oder Fir-
menwerten, eine Wertaufholung. Der infolge der Zuschreibung erhdhte Buchwert darf dabei
die fortgefiihrten Anschaffungs- und Herstellungskosten nicht tiberschreiten. Die Wertmin-
derungen und Wertaufholungen werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den Ab-
schreibungen bzw. sonstigen betrieblichen Ertrdgen erfasst.

6.14 Nach der Equity-Methode bilanzierte Finanzanlagen Die Bilanzierung von Beteiligungs-
unternehmen erfolgt nach der Equity-Methode, wenn aufgrund vertraglicher Rechte oder der
faktischen Gegebenheiten maBgeblicher Einfluss auf die Unternehmen besteht. Die Beurtei-
lung des Vorliegens von maBgeblichem Einfluss erfolgt anhand der Kriterien des I1AS 28.5ff.
InFéllen, in denen das Vorliegen von maBgeblichem Einfluss nicht eindeutig zu bestimmen
ist, hat der Vorstand Ermessensentscheidungen zu treffen. Hierbei wird, wie im Falle der Aras
Kargoa.s., Tiirkei, nicht vordringlich auf formale Kriterien abgestellt, sondern darauf, ob tat-
séchlich die Mdglichkeit besteht, an den finanz- und geschéftspolitischen Entscheidungen
mitzuwirken. Zu jedem Bilanzstichtag wird gepriift, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung
fiir Nettoinvestitionen in assoziierte Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen im Sinne
des IFRS 9 vorliegen. Liegen derartige Anhaltspunkte vor, wird ein Werthaltigkeitstest durch-
gefiihrt. Liegt der Buchwert der Nettoinvestition iber dem erzielbaren Betrag, wird eine Wert-
minderung erfasst. Steigt der erzielbare Betrag in Folge wieder an, erfolgt eine Wertaufholung
bis maximal in Hohe der urspriinglichen Wertminderung. Der auf den Buchwert der Anteile
entfallende Teil der Wertminderung wird im Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten
Finanzanlagen ausgewiesen. Der Ausweis von Wertminderungen von Buchwerten anderer
Elemente der Nettoinvestition ist abhdngig von der Art dieser Elemente.

6.15 Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten Im Osterreichischen Post-Konzern
werden finanzielle Vermégenswerte und Verbindlichkeiten in folgende Klassen gemas IFRS
7 eingeteilt: Wertpapiere, Andere Anteile (Eigenkapitalinstrumente), Derivative Finanzinstru-
mente, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Forderungen, Forderungen
gegeniiber nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen, Forderungen gegeniiber
Kreditinstituten, Geldmarktveranlagungen, Andere finanzielle Verbindlichkeiten, Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen und Andere Verbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten
gegeniiber nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen.

KLASSIFIZIERUNG Im Osterreichischen Post-Konzern werden finanzielle Vermdgenswerte
in folgende Bewertungskategorien eingestuft:

_ Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI) — Fremdkapitalinstrumente
_ Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVOCI) — Eigenkapitalinstrumente
_ Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL)

_ Zufortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

Die Einstufung im Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung ist abhangig vom Geschaftsmodell
zur Steuerung des finanziellen Vermdgenswerts sowie von den Eigenschaften des vertraglichen
Zahlungsstroms. Das bestehende Wertpapierportfolio der Osterreichischen Post wird im
Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl in der Vereinnahmung
der vertraglichen Zahlungsstrome als auch in dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte be-
steht. Auf dieser Grundlage kommt es —abhéngig von der Erfilllung des Zahlungsstromkri-
teriums geman IFRS 9 —zu einer Klassifizierung als FVOCI (Zahlungsstromkriterium erfilllt)
oder FVTPL (Zahlungsstromkriterium nicht erfiillt). Das Zahlungsstromkriterium ist erfiillt,
sofern Zahlungsstréme generiert werden, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen
auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
sonstige Forderungen, Forderungen gegeniiber Banken sowie Geldmarktveranlagungen wer-
den in der Osterreichischen Post im Rahmen eines Geschéftsmodells gehalten, dessen Zielset-
zung in der Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréme besteht. Das Zahlungsstrom-
kriterium ist bei diesen Instrumenten erfiillt. Entsprechend werden diese Forderungen als zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet klassifiziert. Bei Investitionen in Eigenkapitalins-
trumente (die nicht zu Handelszwecken gehalten werden) ist die Einstufung davon abhangig,
ob sich der Osterreichische Post-Konzern zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung unwider-
ruflich fiir die Bilanzierung als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) entschieden
hat. Wird die sogenannte FVOCI-Option gemaB IFRS 9.4.1.4 nicht ausgeiibt, sind die Instru-
mente der Kategorie erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL) zuzuord-
nen. Derivative finanzielle Vermdgenswerte (auBerhalb des Hedge Accountings) sind zwingend
der Kategorie erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL) zuzuordnen.
Finanzielle Verbindlichkeiten werden unverandert in folgende Bewertungskategorien eingestuft:
_ Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet (FVTPL)

_ Zufortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet

GemaB IFRS 9sind finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefiihrten Anschaffungskosten zu be-
werten, sofern sie nichtin die Ausnahmeregelung des IFRS 9.4.2.1fallen. Entsprechend wer-
den Andere finanzielle Verbi , Verbi 1aus Lieferungen und Leistungen
und Andere Verbindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten gegeniiber nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Die von der Oster-
reichischen Post AG gehaltenen bedingten Kaufpreisverbindlichkeiten nach IFRS 3 fallen unter
die Ausnahmeregelung des IFRS 9.4.2.1 und sind zwingend der Kategorie erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zuzuordnen. Verbindlichkeiten aus Erwerbsverpflich-
tungen von nicht beherrschenden Anteilen werden zum beizulegenden Zeitwert angesetzt.
Das Ergebnis aus der Folgebewertung dieser Verbindlichkeiten wird erfolgsneutral im Eigen-
kapital (Gewinnriicklagen) erfasst.

BEWERTUNG BEIM ERSTMALIGEN ANSATZ Bei der erstmaligen Erfassung bewertet der
Osterreichische Post-Konzern einen finanziellen Vermdgenswert oder eine finanzielle Ver-
bindlichkeit zum beizulegenden Zeitwert, der im Regelfall mit dem Transaktionspreis ber-
einstimmt. Bei einem nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewerteten
finanziellen Vermégenswert bzw. einer finanziellen Verbindlichkeit erfolgt zusatzlich der Ansatz
der direkt auf den Erwerb dieses Vermogenswerts bzw. dieser Verbindlichkeit entfallenden
Transaktionskosten. Der Ansatz von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen richtet
sich nach den Vorgaben zur Umsatzrealisation gemaB IFRS 15.

FOLGEBEWERTUNG UND DARSTELLUNG Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)
bewertete Fremdkapitalinstrumente werden jeweils zum Stichtag mit dem beizulegenden
Zeitwert angesetzt. Die Verdnderungen des beizulegenden Zeitwerts werden dabei erfolgs-
neutral im sonstigen Ergebnis (OCI) bzw. in der FVOCI-Riicklage erfasst. Eine Ausnahme hier-
von bildet die Fremdwahrungsbewertung, welche in der Gewinn- und Verlustrechnung ab-
gebildet wird. Ebenso werden laufende Ertrage und Wertberichtigungen unmittelbar in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Beim Abgang der zu FVOCI bewerteten Fremdkapital-
instrumente erfolgt eine Umgliederung der erfolgsneutral erfassten Betrdge in die Gewinn-
und Verlustrechnung. Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete Finanzinstrumente
werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten be-
wertet. Gewinne oder Verluste aus dem Abgang werden ebenso wie laufende Ertrage und
Wertberichtigungen unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Erfolgsneutral

Nutzungsdauer Jahre
Gebéude 10-50
Gebéude — Nutzungsrechte 5-15
Technische Anlagen und Maschinen 5-10
Technische Anlagen und Maschinen — Nutzungsrechte 2-4 zum bei
Fuhrpark 2-8
IT- und technische Ausstattung 3-6
Sonstige Betriebs- und G 4ftsausstattung 5-20

Liegen Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung vor, werden Sachanlagen gemas den unter
Punkt 6.13 Wertminderungen IAS 36 angefiihrten Grundsatzen auf Werthaltigkeit gepriift.
Liegen Anhaltspunkte dafiir vor, dass eine erfasste Wertminderung nicht mehr vorliegt, wird
der erzielbare Betrag erneut geschatzt und gegebenenfalls eine Zuschreibung, unter Beachtung
der fortgeschriebenen Anschaffungskosten ohne Wertminderung, vorgenommen.

6.10 Zuwendungen der dffentlichen Hand Zuwendungen der 6ffentlichen Hand werden in
Hohe ihres beizulegenden Zeitwerts erfasst, wenn hinreichende Sicherheit dariiber besteht,
dass sie gewdhrt werden und die Voraussetzungen fiir die Zuwendung erfiillt sind. Die Erfas-
sung der Zuwendungen erfolgt in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den sonstigen be-
trieblichen Ertragen in den Perioden, in welchen die nach dem Zuwendungszweck zu kom-
pensierenden Aufwendungen anfallen. Sind die erfassten Zuwendungen iiber mehrere Peri-
oden w verteilen, erfolgt der Ansatz eines passiven Abgrenzungspostens unter den Verbind-

die Gruppenmitglieder vom Gruppentrdger mit den auf sie jen Korper

erbetragen mittels Steuerumlagen be- oder entlastet. Dabei erfolgt die Verrechnung positiver
und negativer Steuerumlagen in Hohe von 25 % des steuerlichen Ergebnisses (Stand-alone-
Methode). Die Systematik der Gruppenbesteuerung fiihrt zu einer gemeinsamen Veranlagung

aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Verbindlichkeiten. Erfolgt die Zu-
wendung fiir die Anschaffung oder Herstellung von Vermégenswerten, werden die Zuwen-
dungen ebenfalls passivisch abgegrenzt (Bruttomethode) und periodeniibergreifend iiber die
Nutzungsdauer des zugrunde liegenden Vermégenswerts erfasst.

1 Zeitwert (FVOCI) bewertete Eigenkapitalinstrumente werden jeweils zum
Stichtag mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Die Veranderungen des beizulegenden
Zeitwerts, ebenso wie die Fremdwéahrungsbewertung, werden erfolgsneutral im sonstigen
Ergebnis (OCI) bzw. in der FVOCI-Riicklage erfasst. Beim Abgang der zu FVOCI bewerteten
Eigenkapitalinstrumente erfolgt keine Umgliederung der erfolgsneutral erfassten Betrdge in
die Gewinn- und Verlustrechnung, jedoch eine Umgliederung von der FVOCI-Riicklage in die
Gewinnriicklagen. Laufende Ertrdge werden unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertete Finanzinstrumente
werden erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Sdmtliche Anderungen des
Buchwerts sowie laufende Ertrdge werden unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst. Die Darstellung der Buchwerte der den einzelnen Kategorien zugeordneten Finanzin-
strumente erfolgt in Punkt 10.1 Finanzinstrumente. Gewinne und Verluste aus dem Abgang
von Forderungen der Kategorie werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet, Wert-
minderungsaufwendungen nach IFRS 9 sind nach IAS 1.82 als gesonderte Posten in der Ge-
winn- und Verlustrechnung Mangels it der damit verbundenen Betré-
ge fir den Osterreichischen Post-Konzern erfolgt die Angabe zu den Wertminderungen des
Geschéftsjahres im Anhang in Punkt 10 Finanzinstrumente und damit verbundene Risiken.

WERTMINDERUNGEN Innerhalb des Osterreichischen Post-Konzerns werden Wertminde-
rungen in Hohe der erwarteten Kreditverluste geméf IFRS 9 gebildet. Die konkrete Wertmin-
derungsmethode ist hierbei abhédngig von der Art des finanziellen Vermégenswerts sowie

anstelle des Bruttobuchwerts auf die fortgefiihrten Anschaffungskosten
(sprich nach Abzug von Wertberichtigungen) anzuwenden. Im Osterreichischen Post-Konzern
wird die Bonitét eines*einer Schuldner*in insbesondere bei Vorliegen der folgenden Faktoren
als beeintrachtigt angesehen:

_ Die einzelne Forderung ist iiberféllig >90 Tage

_ Einleitung eines Insolvenzverfahrens

Methodisch erfolgt die Ermittlung der erwarteten Kreditverluste bei den Wertpapieren, bei
Forderungen gegeniiber Banken sowie Geldmarktveranlagungen nach dem sogenannten
Loan-Loss-Provisioning-Modell. Ausgehend von der Probability of Default (PD) und dem Loss
Given Default (LGD) wird der erwartete Kreditverlust somit als wahrscheinlichkeitsgewichteter
Wert ermittelt. Zur Ermittlung der PD wird in erster Linie auf emittentenspezifische Daten von
Bloomberg zuriickgegriffen. Vereinfachend wird auch auf globalere Ausfallsraten — wie von
Standard & Poor’s oder Moody’s veroffentlicht — zuriickgegriffen. Insgesamt sind jedoch die
so ermittelten erwarteten Kreditverluste betraglich unwesentlich. Fiir Sonstige Forderungen
hat sich die Osterreichische Post aufgrund der Art und des Umfangs der Forderungen dazu
entschieden, praktische Erleichterungen im Sinne des IFRS 9.B5.5.35 anzuwenden und analog
zu den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen die Wertberichtigung methodisch unter
Ansatz einer Wertminderungsmatrix zu ermitteln. Die Ableitung der Verlustraten erfolgt zum
Teil aufgrund historischer Erfahrungswerte und zum Teil auf Basis angemessener Schétzun-
gen. Forderungen mit einem Buchwert von mehrals 0,1 Mio EUR werden dariiber hinaus einer
individuellen Betrachtung unterzogen und auf die Erfassung weiterer iiber die Laufzeit erwar-
teter Kreditverluste gepriift. Die Ermittlung der erwarteten Kreditverluste erfolgt getrennt fiir
Schadensersatzanspriiche einerseits und sonstige iibrige Forderungen andererseits.
Modifizierte finanzielle Vermdgenswerte Werden die vertraglich vereinbarten Zahlungs-
strome eines finanziellen Vermdgenswerts neu verhandelt oder modifiziert, wird iiberpriift,
ob der bestehende finanzielle Vermdgenswert auszubuchen ist. Fiihrt die Neuverhandlung
bzw. Modifizierung zu keiner Ausbuchung, wird der Bruttobuchwert unter Beriicksichtigung
der modifizierten Zahlungsstréme neu berechnet. Ebenso wird sowohl zum Zeitpunkt der Mo-
difizierung als auch in den folgenden Bilanzstichtagen beurteilt, ob sich das Kreditrisiko des
Finanzinstruments signifikant erhoht hat. Die Beurteilung einer signifikanten Erhéhung des
Kreditrisikos erfolgt durch Vergleich des Ausfallrisikos zum jeweiligen Bilanzstichtag mit
jenem zum Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung. Eine Umstellung der Wertberichtigung im
AusmaB der iiber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste auf die Hohe der erwarteten 12-Mo-
nats-Kreditverluste erfolgt, wenn der*die Schuldner*in eine wesentlich bessere Performance
sowie positive wirtschaftliche Aussichten aufweist.

6.16 Derivative Finanzinstrumente Derivative Finanzinstrumente sind der Kategorie erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet zugeordnet und werden bei Zugang sowie in
den Folgeperioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Zum Zeitpunkt des Zugangs wird
im Regelfall der Kaufpreis als bestmdgliche Anndherung an den Fair Value zu Anschaffungs-
kosten angesetzt. Unrealisierte Bewertungsgewinne und -verluste aus derivativen Finanz-
instrumenten werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Vereinzelt werden im
Osterreichischen Post-Konzern zur Begrenzung und Steuerung von Zins-, Wahrungs- und
Preisrisiken derivative Finanzinstrumente eingesetzt. Im Geschaftsjahr 2020 bestanden keine
derartigen Geschéfte. Weiters werden im Zusammenhang mit dem Erwerb von Unterneh-
mensanteilen zukiinftig ausiibbare Rechte auf den Erwerb von weiteren Anteilen erworben
(Call-Optionen) bzw. Verpflichtungen zum Erwerb eingegangen (Put-Optionen), die nach
IFRS 9 als derivative Finanzinstrumente einzustufen sind. Derivative Finanzinstrumente, deren
Ausgleich unmittelbar in bar erfolgt, werden unter den Posten Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten ausgewiesen. Derivative Finanzinstrumente im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmensanteilen werden unter den Anderen fi-
nanziellen Vermdgenswerten ausgewiesen.

6.17 Vorréte Die Bewertung der Vorrate erfolgt mit dem niedrigeren Betrag aus Anschaffungs-
oder Herstellungskosten und NettoverduBerungswert am Bilanzstichtag. Wertminderungen
aufgrund von Veralterung oder mangelnder Gangigkeit werden bei Ermittlung des Nettoverau-
Berungswerts beriicksichtigt. Die Bestandswertermittlung bei den Hilfs- und Betriebsstoffen
sowie den Handelswaren wird nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren durchgefiihrt.
6.18 Zur Vera Vermo: te Langfristige Vermdgenswerte werden
als zur VerauBerung gehalten klassifiziert, wenn der zugehdrige Buchwert iiberwiegend durch
ein VerduBerungsgeschéft und nicht durch fortgesetzte Nutzung realisiert wird. Diese Bedin-
gung wird nur dann als erfiillt angesehen, wenn die VerduBerung hochstwahrscheinlich ist
und der langfristige Vermdgenswert in semerjemgen Beschaffenheit fiir einen sofomgen
Verkauf verfiigbar ist. Eine VerduBerung ist dann h¢ scheinlich, wenn die zustd
Managementebene einen Plan fiir den Verkauf des Vermdgenswerts beschlossen hat und mit
der Suche nach einem*einer Kéufer*in und der Durchfiihrung des Plans aktiv begonnen wurde
und zudem davon ausgegangen werden kann, dass der VerduBerungsvorgang innerhalb eines
Jahres nach einer solchen Klassifizierung abgeschlossen wird. Langfristige Vermdgenswerte,
die als zur VerauBerung gehalten klassifiziert sind, werden mit dem niedrigeren Betrag aus
ihrem Buchwert und dem beizulegenden Zeitwert abziiglich VeréduBerungskosten bewertet.
6.19 Riickstellungen fiir Abfertigungen und Jubilaumsgelder Im Geschéftsjahr 2020 kam
es zu einer Schatzungsanderung in der Ermittlung der Riickstellungen fiir Abfertigungen und
Jubildumsgelder. Anstelle des bisherigen Ansatzes von Fluktuationsabschldgen werden nun-
mehr dienstzeitabhédngige Fluktuationswahrscheinlichkeiten zur Beriicksichtigung der zu-
kiinftigen Fluktuation von Mitarbeiter*innen angesetzt. Mit der Umstellung auf Fluktuations-
wahrscheinlichkeiten kann die Auswirkung der Fluktuation auf die Hohe der Riickstellungen
verldsslicher geschétzt werden. Bei der Riickstellung fiir Jubilaumsgelder fiihrte diese Schét-
zungsanderung zu einer um 12,0 Mio EUR geringeren Riickstellung. Die Auswirkungen aus
dieser Umstellung wurden vollstandig im Geschaftsjahr 2020 in der Gewinn- und Verlust-
rechnung unter den Personalaufwendungen erfasst. Die Auswirkungen bezogen auf die Riick-
stellung fir Abfertigungen waren betraglich untergeordnet.

Riickstellungen fiir Abfertigungen Die Abfertigungsverpflichtungen des Osterreichischen
Post- Konzerns umfassen sowohl beltragsonentlene als auch leistungsorientierte Versor-
gungssy . Rii jen fiir | ientierte Verpfli werden fiir gesetzliche
Anspriiche von Angestellten gebildet. Beamt*innen haben grundsétzlich keinen Anspruch
auf Abfertigungszahlungen. Abfertigungsanspriiche im Osterreichischen Post-Konzern haben
im Wesentlichen nur Mitarbeiter*innen dsterreichischer Unternehmen bei Erreichen des Pen-
sionsantrittsalters sowie bei der Beendigung des Dienstverhdltnisses durch den Dienstgeber.
Die Hohe der Anspriiche ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem bei Abfertigungsanfall
maBgeblichen Bezug abhéngig. Die Berechnung erfolgt nach versicherungsmathematischen
Grundsatzen nach der Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method).
Beitragsorientierte Verpflichtungen bestehen fiir Angestellte in dsterreichischen Tochterun-
ternehmen, deren Dienstverhltnis erst nach dem 31. Dezember 2002 begonnen hat. Diese
Abfertigungsverpflichtungen werden durch die laufende Entrichtung entsprechender Beitrage
an eine Mitarbeiter *innenvorsorgekasse abgegolten. Dariiber hinaus besteht fiir den Oster-
reichischen Post-Konzern keine weitere Verpflichtung, sodass der Ansatz einer Riickstellung
nicht erforderlich ist. R

Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder Im Osterreichischen Post-Konzern bestehen zum Teil
Verpflichtungen gegeniiber Mitarbeiter*innen, bei Erreichen einer bestimmten Dienstzuge-
horigkeit Jubilaumsgelder auszuzahlen. Die Verpflichtungen bestehen insbesondere gegentiber
Mitarbeiter*innen der Osterreichischen Post AG: In der Osterreichischen Post AG bestehen
zum Teil Verpflichtungen gegeniiber Mitarbeiter*innen, bei Erreichen einer bestimmten Dienst-
zugehorigkeit Jubilaumsgelder auszuzahlen. Jubilaumsgelder gebiihren den Beamt*innen
und den Angestellten nach Dienstordnung der Osterreichischen Post AG nach 25 Dienstjahren
in Hohe eines zweifachen Monatsgehalts und nach 40 Dienstjahren in Hohe eines vierfachen
Monatsgehalts. Eine Jubildumszuwendung in Hohe des vierfachen Monatsgehaltes kann ge-
wahrt werden, wenn der*die Beamt*in nach einer Dienstzeit von 35 Jahren aus dem Dienst-
stand ausscheidet und spatestens am Tag des Ausscheidens das 65. Lebensjahr vollendet.
Die Angestellten im Kollektivvertrag Teil 1 erhalten Jubildumsgelder nach 20 Dienstjahren in
Hohe eines Monatsbezugs, nach 25 Dienstjahren in Hohe eines 1,5-fachen Monatsgehalts,
nach 35 Dienstjahren in Hohe eines 2,5-fachen Monatsgehalts und nach 40 Dienstjahren in
Héhe eines 3,5-fachen Mc Jubildumsgeldril werden analog zu den
Riickstellungen fiir Abfertigungen nach der Methode der laufenden Einmalpramien (Projected
Unit Credit Method) ermittelt. )
Versicherungsmathematische Parameter Im Zuge der regelméBigen Uberpriifung und zur
Gewahrleistung der bestmdglichen Schatzung der versicherungsmathematischen Parameter
fiir die Abfertigungs- und Jubildumsgeldriickstellungen hat der Osterreichische Post-Konzern
fiir die Berechnung dieser Rii 1gen unter ifische Parameter zugrunde
gelegt, die nach einheitlichen Konzernvorgaben ermittelt wurden.

Folgende durchschnittlich gewichtete Parameter sind in die Berechnung der Abfertigungs-
und Jubildumsgeldriickstellungen eingeflossen:

Abfertigungen Jubilaumsgelder
2019 2020 2019 2020
Rechnungszinssatz................1,26%  1,78% 1,00 % 0,75%
Gehaltssteigerung/
Rentendynamik....................325%  3,61% 300% 2,74%-3,23%
Fluktuationsabschlag
(2019)/ Fluktuations-
rate (2020)................ 0,05%-051% 1,44%  7,07%-29,53% 2,71 %-21,50%

Das fiir die Berechnung herangezogene Pensionsantrittsalter richtet sich nach den jeweiligen
gesetzlichen Bestimmungen des betreffenden Landes:

Pensionsantrittsalter 2019 2020
Weibliche Angestellte 60-65 58-65
Ménnliche Angestellte 65 60-65
Beamt~innen 65 65

Die durchschnittlich gewichtete Laufzeit der definierten Leistungsverpflichtung (Duration)
betrégt fir Abfertigungen 14 Jahre (2019: 14 Jahre) und fiir Jubildumsgelder 11 Jahre (2019:
10 Jahre). Zur Ermittlung des fiir die Abzinsung anzuwendenden Zinssatzes wird von einem
Index fiir erstrangige, festverzinsliche Industrieanleinen (Mercer Pension Discount Yield
Curve) ausgegangen und daraus der relevante Zinssatz gemas der Fristigkeit (Duration) der
einzelnen Verpflichtungen abgeleitet. Die in der versicherungsmathematischen Berechnung
beriicksichtigten biometrischen Annahmen beruhen filr die Gsterreichischen Konzerngesell-
schaften auf den von der Aktuarvereinigung Osterreichs herausgegebenen Rechnungsgrund-
lagen fiir die Pensionsversicherung (,Sterbetafeln”). Ab dem Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2018 werden die 2018 neu verdffentlichten Rechnungsgrundlagen fiir die Pensions-
versicherung (Pensionstafeln AVO 2018-P) herangezogen. In anderen Landern werden ahn-
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liche versicherungsmathematische Berechnungsgrundlagen verwendet. Die zur Anwendung
kommenden Gehaltssteigerungen erfolgen aus der Ableitung von zukiinftig erwarteten Lohn-
und Gehaltssteigerungen. Diese basieren auf der Durchschnittshetrachtung der vergangenen
Jahre sowie auf den zukiinftig erwarteten Gehaltssteigerungen. Die Ermittlung erfolgte fiir
jede Riickstellung individuell unter Beachtung der gesetzlichen und kollektivvertraglichen
Vorgaben, wie z. B. der Biennalspriinge bei Beamt*innen. Die angesetzten Fluktuationsraten
wurden abhdngig vom Dienstalter basierend auf den Erfahrungswerten der vergangenen Jahre
ermittelt. Die Auswirkungen von gednderten versicherungsmathematischen Parametern
fithren zu versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten, die fiir Abfertigungsriick-
stellungen im Sonstigen Ergebnis und fiir Jubildumsgeldriickstellungen im Personalaufwand
ausgewiesen werden. Die Effekte aus den Anderungen des Zinssatzes sowie den zukiinftigen
Gehaltssteigerungen sind in den versicherungsmathematischen Gewinnen und Verlusten aus

Im Geschaftsjahr 2020 erfolgte eine Auszahlung fiir die Tranche 8 in Héhe von 11,7 Mio EUR
zur Génze in bar. Die Auszahlung der Tranche 8 erfolgt fiir aus dem Unternehmen ausgeschie-
dene Mitarbeitende in drei Raten, die letzte davon im Janner 2021.

Der in der jeweiligen Berichtsperiode erfasste Gesamtaufwand fiir anteilsbasierte Vergiitungen
verteilt sich auf die einzelnen Tranchen wie folgt:

der Verdnderung finanzieller Annahmen Die versicherungsm Gewinne
und Verluste aus der Verdnderung demographischer Annahmen enthalten die Auswirkungen
aus der Umstellung von Fluktuationsabschldgen auf Fluktuationswahrscheinlichkeiten. Die
Uberleitung der Barwerte der einzelnen Verpflichtungen ist unter Punkt 9.12.1 Riickstellungen
fiir Abfertigungen und Jubilaumsgelder dargestellt. Der Zinsaufwand aus den Abfertigungs-
und Jubildumsgeldriickstellungen wird im Finanzergebnis gezeigt. Alle iibrigen Verédnderungen
werden im Personalaufwand erfasst. )

Versorgungsverpflichtungen Die Versorgungsverpflichtungen des Osterreichischen Post-
Konzerns umfassen ausschlieBlich beitragsorientierte Versorgungssysteme. Im Osterrei-
chischen Post-Konzern liegen keine Anspriiche aus leistungsorientierten Verpflichtungen
vor. Beitragsorientierte Verpflichtungen bestehen gegeniiber Mitgliedern des Vorstands. Die
Verpflichtungen werden durch die laufende Entrichtung entsprechender Beitrdge an eine Pen-
sionskasse erfiillt. Gegeniiber Beamt*innen und Angestellten bestehen keine Pensionszusa-
gen. Pensionsleistungen fiir Beamt*innen und Angestellte werden grundsatzlich durch die
Republik Osterreich erbracht. Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen ist der Osterreichische
Post-Konzern verpflichtet, Pensionsdeckungsbeitrége an die Republik Osterreich zu entrichten.
Die Beitrége fiir Beamt*innen betragen (einschlieBlich der von den Beamt*innen selbst zu
tragenden Beitrdge) seit dem 1. Janner 2017 je nach Alter und Beitragsgrundlage bis maximal
25,10 % der Vergiitungen an aktive Beamt*innen und werden im Personalaufwand ausge-
wiesen. Fiir Angestellte ergeben sich die Beitrage aus den aktuellen Bestimmungen des ASVG.
6.20 Riickstellungen fiir Unterauslastung Unter der Riickstellung fiir Unterauslastung werden
Vorsorgen im Zusammenhang mit Mitarbeiter*innen subsumiert, die im Unternehmen ihren
Arbeitsplatz verlieren bzw. ihre bisherige Tatigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen und anderweitig
nicht mehr eingesetzt werden kdnnen. Dabei handelt es sich um Vorsorgen fiir Mitarbeiter*in-
nen, die der Organisationseinheit Post-Arbeitsmarkt zugeordnet wurden und deren Dienst-
verhéltnis als belastender Vertrag im Sinne des IAS 37 eingestuft wurde. Weiters handelt es
sich um Riickstellungen fiir beamtete Mitarbeiter*innen, die sich in einem Verfahren zur
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit befinden, sowie um Vorsorgen fir
Mitarbeiter*innen, die sich im Programm zum mdglichen Ressor! lin verschiedene

Mio EUR 2019 2020
GESAMTAUFWAND
Tranche 8 4,0 0,0
Tranche 9 2,4 07
Tranche 10 3,4 3,7
Tranche 11 0,0 36
9,9 8,0
1.1 Annahmen und heiten

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS erfordert vom Vor-
stand die Festlegung von Annahmen iiber zukiinftige Entwicklungen, die den Ansatz und den
Wert der Vermdgenswerte und Schulden, die Angabe von sonstigen Verpflichtungen zum Bi-
lanzstichtag und den Ausweis von Ertragen und Aufwendungen des Geschéftsjahres wesent-
lich beeinflussen. Inshesondere bei folgenden zukunftsbezogenen Annahmen und Schétzun-
gen besteht ein Risiko, dass es in zukiinftigen Geschéaftsjahren zu einer Anpassung von Ver-
mogenswerten und Schulden kommen kann.

7.1 Auswirkung der COVID-19 Pandemie Aufgrund der auBergewchnlichen Situation in der
aktuellen COVID-19 Pandemie wurden die méglichen Auswirkungen im Zuge der Erstellung
des Konzernabschlusses gesondert bzw. vertiefend untersucht. Dies betraf insbesondere die
Uberpriifung der Werthaltigkeit von Vermdgenswerten nach I1AS 36 bzw. IFRS 9, die Vollstan-
digkeit des Ansatzes und die Bewertung von Schulden, die Bilanzierung nach IFRS 16 sowie
den Ansatz laufender und latenter Steuern. Die bestehenden Unsicherheiten und reduzierten
Erwartungen an die gesamtwirtschaftliche Entwicklung wurden als Anhaltspunkt fiir eine Wert-
minderung nach I1AS 36 beriicksichtigt und die moglichen Auswirkungen iiber Simulationen
in den Planungsrechnungen der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bzw. der als Finanz-
investition gehaltenen Immobilien beriicksichtigt. Insgesamt ergab sich daraus kein Bedarf
fiir eine Wertminderung bzw. keine wesentlichen Auswirkungen auf den beizulegenden Zeitwert
der Immobilien. Im Bereich der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen
Forderungen wurden die erwarteten Verlustraten angepasst. Die Auswirkungen daraus waren
betraglich unwesentlich bzw. waren bislang auch keine wesentlichen Zahlungsausfélle zu be-
obachten. Die besonderen Herausforderungen in der Verteilung und Zustellung von Sendungen
im Zuge der COVID-19 Pandemie (inshesondere aufgrund der Mehrmengen und Engpéassen
in den Verteilzentren) fihrten in hoherem AusmaB zu Beschadigungen und Verzogerungen
von Sendungen wofiir im Wege einer bestmdglichen Schatzung entsprechende Vorsorgen
gebildet wurden. Die Osterreichische Post musste als Vermieterin keine wesentlichen Zuge-
stdndnisse im Zusammenhang mit der COVID-19 Pandemie einrdumen bzw. kam es auch zu
keinen i Mietausfallen. Dariiber hinaus gab es als Mieterin keine wesentlichen An-

Bundesministerien befinden. Die Riickstellung fir den Post-Arbeitsmarkt wird fiir kiinftige
Personalaufwendungen von unkiindbaren Mitarbeiter*innen (vor allem beamtete
Mitarbeiter*innen) gebildet, die im Rahmen des laufenden Post-internen Organisationspro-
zesses zur Anpassung an die sich dandernden Marktbedingungen ihren Arbeitsplatz verlieren
und im Unternehmen nicht mehr oder nur mehr in einem untergeordneten Ausma zur Leis-
tungserbringung eingesetzt werden kdnnen. Bei diesen Dienstverhdltnissen handelt es sich
um belastende Vertrage im Sinne des IAS 37, bei denen die unvermeidbaren Kosten zur Er-
fiillung der vertraglichen Verpflichtungen héher sind als der erwartete wirtschaftliche Nutzen.
Die Berechnung des Riickstellungsbetrags erfolgt als Barwert der bis zur Pensionierung der
jeweiligen Mitarbeiter*innen anfallenden Aufwendungen unter Ansatz eines durchschnittlichen
Unterauslastungsgrads sowie unter Beriicksichtigung eines Fluktuationsabschlags. Sofern
unkiindbare Mitarbeiter*innen mangels Einsatzmdglichkeit im Unternehmen zu nicht kosten-
deckenden Konditionen sowohl unternehmensintern als auch an externe Unternehmen verleast
werden, erfolgt die Ermittlung der Riickstellung unter Ansatz der prozentuellen Kostenunter-
deckung. Samtliche Parameter werden laufend evaluiert und an sich dndernde Verhaltnisse
angepasst. Fiir beamtete Mitarbeiter*innen, die sich in einem Verfahren zur Versetzung in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit befinden, werden fiir noch zu erbringende Leistungen
Vorsorgen gebildet. Die Ermittlung der Riickstellung erfolgt als Barwert der noch zu erbrin-
genden Leistungen fiir den Zeitraum der erwarteten durchschnittlichen Verfahrensdauern.
Die Riickstellung fiir Mitarbeiter*innen, die sich im Programm zum mdglichen Ressortwechsel
in verschiedene Bundesministerien befinden, basiert auf einer im Oktober 2013 mit dem Bund
abgeschlossenen Rahmenvereinbarung zum maglichen Ressortwechsel von Post-Mitarbei-
ter*innen in verschiedene Bundesministerien. Dabei werden Anspriiche fiir Mitarbeiter *innen,
die einem Wechsel bereits zugestimmt haben, fiir einen bestimmten festgelegten Zeitraum
{ibernommen und entsprechend riickgestellt. Der Barwert der einzelnen Riickstellungen wird
unter Ansatz eines Abzinsungssatzes, der erwarteten Gehaltssteigerung sowie eines Fluktua-
tionsabschlags ermittelt. Die Berechnung dieser Parameter erfolgt entsprechend der unter
Punkt 6.19 Riickstellungen fiir Abfertigungen und Jubildumsgelder beschriebenen Vorgangs-
weise. Der Zinsaufwand wird im Personalaufwand erfasst.

Folgende Parameter wurden bei der Berechnung der Riickstellungen fiir den Post-Arbeitsmarkt
zugrunde gelegt und deren Veranderung fiihrte — ceteris paribus — jeweils zu folgenden An-
derungen der Riickstellung fiir den Post-Arbeitsmarkt:

Anderung

Post-Arbeitsmarkt 2019 2020 MioEUR
Rechnungszmssatz 0,50 % 0,25% 2,2
ung 2,75% 2,75% 0,0
Fluktuatlonsabsch\ag 21,00 % 14,00 % 13,7
I 1gsgrad 83,50 % 75,70 % -14,5

Dle Verénderung der Parameter fiihrte gesamt zu einer Erhéhung der Riickstellung fiir den
Post-Arbeitsmarkt in Hohe von 0,2 Mio EUR. Folgende Parameter wurden bei der Berechnung
der Riickstellungen firr Mitarbeiter*innen, die sich in einem Verfahren zur Versetzung in den
Ruhestand bzw. im Programm zum méglichen Ressortwechsel befinden, zugrunde gelegt:

Sonstige Unterauslastung 2019 2020
Rechnungszmccm 0,00%-0,75% 0,00%—0,50 %
igerung 2,75% 2,75%

6.21 Sonstige Riickstellungen Unter den sonstigen Riickstellungen werden gemés IAS 37
rechtliche oder faktische Verpflichtungen gegeniiber Dritten ausgewiesen, die auf zuriicklie-
genden Ereignissen beruhen, bei denen es wahrscheinlich ist, dass sie zu einem Abfluss von
Ressourcen fiihren werden, und bei denen eine verlassliche Schatzung der Hohe der Ver-
pflichtung mdglich ist. Die Riickstellungen werden mit jenen Werten angesetzt, die zum Zeit-
punkt der Erstellung des Jahresabschlusses nach bester Schatzung ermittelt werden konnen.
Ist eine verniinftige Schédtzung des Betrags nicht maglich, unterbleibt die Bildung einer Riick-
stellung. Unterscheidet sich der auf Basis eines marktiiblichen Zinssatzes ermittelte Barwert
der Riickstellung wesentlich vom geschatzten Zahlungsbetrag, wird der Barwert der Verpflich-
tung angesetzt. Riickstellungen fiir belastende Vertrage werden beriicksichtigt, wenn die un-
vermeidbaren Kosten zur Erfilllung der vertraglichen Verpflichtung hoher sind als der erwartete
wirtschaftliche Nutzen. Restrukturierungsriickstellungen werden geman IAS 37 angesetzt,
wenn ein ausreichend detaillierter, formaler Plan vorliegt und mit den Restrukturierungsmap-
nahmen bereits begonnen oder der Plan bereits vor dem Bilanzstichtag kommuniziert wurde.
6.22 Aktienbasierte Vergiitungen Im Jahr 2009 hat der Aufsichtsrat der Osterreichischen
Post AG die Einfiihrung eines aktienbasierten Vergiitungsprogramms genehmigt. In den Ge-
schéftsjahren 2010 bis 2020 wurden jeweils entsprechende Vergiitungsprogramme fiir Vor-
standsmitglieder und Fiihrungskréfte realisiert (Long-Term-Incentive-Programme). Bei diesen
Programmen handelt es sich um ein aktienbasiertes und performanceorientiertes Entloh-
nungsmodell, dessen Tranchen sich iiber eine dreijéhrige Laufzeit (Performance-Zeitraum)
erstrecken und welches ein einmaliges Eigeninvestment als grundsatzliche Teilnahmebedin-
gung vorsieht. Der Performance-Zeitraum erstreckt sich jeweils vom 1. Janner des Jahres
der Auflage der jeweiligen Tranche bis zum 31. Dezember des drittfolgenden Jahres. Von den
derzeitigen Vorstandsmitgliedern nehmen zum 31. Dezember 2020 die Herren Dipl.-Ing. Dr.
Georg Pélzl, Dipl.-Ing. Peter Umundum und Dipl.-Ing. Walter Oblin an den Vergiitungspro-
grammen 9 bis 11 teil. Von den ehemaligen Vorstandsmitgliedern nimmt Herr Dipl.-Ing. Walter
Hitziger am Vergiitungsprogramm 9 teil. Die fiir das Eigeninvestment nétige Anzahl an Aktien
der Osterreichischen Post AG bei Programmbeginn ergibt sich fiir die derzeitigen und ehe-
maligen Mitglieder des Vorstands als definierter Prozentsatz des Bruttofixgehalts, dividiert
durch den Referenzkurs des vierten Quartals des jeweiligen Vorjahres. Das Eigeninvestment
der Fiihrungskréfte orientiert sich an der gewéhlten Investmentkategorie gemas Teilnahme-
bedingungen. Die fiir die bestehenden aktienbasierten Vergiitungsprogramme nétigen Ei-
geninvestments betragen zum 31. Dezember 2020 fiir die Mitgli des Vorstands i

43.952 Aktien, fiir die teilnehmenden Fiihrungskréfte 214.015 Aktien. Das Eigeninvestment
istjeweils bis zum Ende des nédchstfolgenden Jahres nach Ablauf des Performance-Zeitraums
ununterbrochen zu halten. Die Entlohnung erfolgt auf Basis von sogenannten Bonusaktien
als rechnerische GroBe und hdngt vom AusmaB der Zielerreichung der definierten Perfor-
mance-Indikatoren (Earnings per Share, Free Cashflow und Total Shareholder Return) ab.
Die ZielgroBen fiir die Performance-Indikatoren werden jeweils zu Beginn der einzelnen
Tranchen festgelegt, wobei die einzelnen Teilziele gleich gewichtet sind. Die Zielerreichung
wird {iber einen dreijahrigen Performance-Zeitraum ermittelt. Die Gesamtbonifikation richtet
sich nach der Gesamtzielerreichung aus obigen Parametern, der Kursentwicklung der Aktie
der Osterreichischen Post AG und ab Tranche 10 zuziiglich der wéhrend der dreijéhrigen Lauf-
zeit gezahlten Dividenden. Die Gesamtbonifikation der Mitglieder des Vorstands sowie der
teilnehmenden Fiihrungskrafte ist begrenzt. Vorstande haben eine Obergrenze von 225 %
(fiir Tranche 9) bzw. 200 % (fiir Tranche 10 und 11) jener Bonifikation, die bei 100% Gesamt-
zielerreichung vorgesehen ist. Dariiber hinaus hat der Vergitungsausschuss Obergrenzen
fiir den maximalen Vorstandsbezug mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart. Fiihrungskrafte
haben je nach Tranche eine Obergrenze zwischen 115 % und 137 % b9| mammaler Zielerrei-
chung, jedoch maximal in Héhe ihres individuellen Jahresbrt
Die aktuell erwartete Anzahl der Bonusaktien (rechnerische GroBe) verteilt sich zu den jewei-
ligen Stichtagen auf die einzelnen Tranchen wie folgt:

Anzahl Bonusaktien je Tranche 31.12.2019  31.12.2020
Tranche 8 252.916 12.941
Tranche 9 182.979 171.929
Tranche 10. 209.047 251170
Tranche 11 0 300.047

644.942 736.087

Die Auszahlung der Bonusaktien kann grundsétzlich entweder in Form von Aktien der Oster-
reichischen Post AG oder in bar erfolgen. Fiir die Tranchen 8 und 9 lag das Wahlrecht fiir das
Programm fiir den Vorstand bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern und fiir das Programm
fiir die Fiihrungskréfte beim Unternehmen. Nachdem der Vorstand fiir sich einheitlich die
Ausschilttung der Bonifikation in bar gewahlt hat und fiir die Fiihrungskréfte die Auszahlung
der Bonifikation in bar beschlossen wurde, besteht gegenwartig keine Verpflichtung zum Aus-
gleich in Eigenkapitalinstrumenten. Die Bilanzierung erfolgt entsprechend als anteilshasierte
Vergiitungen mit Barausgleich. Fiir die Tranchen 10 und 11 liegt die Entscheidung tiber die
Form der Auszahlung der Bonusaktien fiir das Programm fiir den Vorstand in der Diskretion
des Vergiitungsausschusses des Aufsichtsrats, die fiir das Programm fiir die Fiihrungskréfte
in der Diskretion des Vorstands. Nach der vergangenen betrieblichen Praxis ist jedoch von
einer Auszahlung in bar auszugehen, weshalb die Bilanzierung als anteilsbasierte Vergiitungen
mit Barausgleich erfolgt. Die erworbenen Dienstlei und die jene Schuld wer-
den, aliquot zum AusmaB der bisherigen Leistungserbringung, mit dem beizulegenden Zeitwert
der Schuld erfasst. Bis zur Begleichung der Schuld ist der beizulegende Zeitwert zu jedem Be-
richtsstichtag und am Erfiillungstag neu zu bestimmen. Alle Anderungen des beizulegenden
Zeitwerts werden ergebniswirksam unter den Personalaufwendungen erfasst. Der beizule-
gende Zeitwert der Schuld wurde mittels eines Modells ermittelt, in dem die Performance-In-
dikatoren und der Umfang, der bisher von den Mitarbeiter*innen erbrachten Leistungen be-
riicksichtigt werden. Im Sinne des IFRS 13 handelt es sich hierbei um einen einkommensba-
sierten Ansatz (Barwerttechnik), bei dem die erwartete Zielerreichung (Basis Unternehmens-
planung), die Mitarbeiter *innenfluktuation und eine Abschétzung des zukinftigen Aktienkurses
Verwendung finden. Im Sinne der Fair-Value-Hierarchie sind die verwendeten Daten als Stu-
fe-3-Inputfaktoren einzustufen. Der beizulegende Zeitwert der Schuld wird unter den Riick-
stellungen ausgewiesen und verteilt sich zu den jeweiligen Stichtagen auf die einzelnen
Tranchen wie folgt:

Mio EUR . 31.12.2019  31.12.2020

BUCHWERT DER RUCKSTELLUNG

Tranche 8 11,8 0,1

Tranche 9 59 6,6

Tranche 10. 3,4 71

Tranche 11 0,0 3,6
21,1 17,4

wendungsfalle der Anderung des IFRS 16 , Auf die Coronavirus-Pandemie bezogene Mietkon-
zessionen® im Konzern. Im Bereich der laufenden bzw. latenten Steuern waren keine wesent-
lichen Anpassungen aufgrund von COVID-19 notwendig. Im Rahmen der im Geschaftsjahr
2020 eingefiihrten COVID-19 Investitionspramie fiir Unternehmen hat der Osterreichische
Post-Konzern Investitionsforderungen in Hohe von bis zu 6,9 EUR Mio fiir ein Investitionsvo-
lumen von rund 50,0 EUR Mio beantragt. Die Erfassung der Investitionsforderung erfolgt erst,
wenn hinreichende Sicherheit dariiber besteht, dass sie gewahrt werden und die Vorausset-
zungen fiir die Zuwendung erfiillt sind. Es ergeben sich daraus keine Auswirkungen fiir den
Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020. In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind fiir
Mitarbeiter*innen aus COVID-19 Risikogruppen, die unter Fortzahlung des Entgelts freizustellen
waren bzw. fiir Mitarbeiter *innen, denen Sonderbetreuungszeiten zu gewahren waren, Ersatz-
zahlungen vonseiten der Sozialversicherungstrégerin in Héhe von 2,9 Mio EUR enthalten.
7.2 Riickstellungen fiir Abfertigungen und Jubilaumsgelder Zur Bewertung der bestehenden
Abfertigungs- und Jubilaumsgeldriickstellungen liegen Annahmen zum Rechnungszinssatz,
zum Pensionsantrittsalter, zur Lebenserwartung, zur Fluktuationsrate und zu kiinftigen Ge-
haltserhhungen zugrunde. Eine Anderung des Rechnungszinssatzes um +/— 1 Prozentpunkt,
eine Anderung der Gehal igerung um +/- 1 Prozentp sowie eine Anderung der Fluk-
tuationsraten um +/- 1 Prozentpunkt hétte bei Gleichbleiben aller tibrigen Parameter folgende
Auswirkungen auf die Hohe der in der Tabelle angefuhnen Riickstellungen:
Rechnungszinssatz

ung F

=1%- +1%- =1%- +1%- =1%- +1%-
Mio EUR Punkt Punkt Punkt Punkt Punkt Punkt
Abfertigungen ......16,9 143 13,7 15,8 0,2 0,0
Jubildumsgelder.....4,7 4,2 -3,5 38 438 -44

7.3 Riickstellung fiir Unterauslastung Zur Bewertung der Riickstellungen fiir Unterauslastung
werden Annahmen zum Unterauslastungsgrad, zum Rechnungszinssatz, zu Gehaltssteige-
rungen und zum Fluktuationsabschlag der unkiindbaren Mitarbeiter*innen getroffen. Eine
Anderung des durchschnittlichen Unterauslastungsgrads und Fluktuationsabschlags um je-
weils +/- 10 Prozentpunkte bzw. eine Anderung des Rechnungszinssatzes oder der Gehalts-
steigerungen um jeweils +/— 1 Prozentpunkt hétte bei Gleichbleiben aller anderen Parameter
folgende Auswirkungen auf die Hohe der Riickstellungen:

Unteraus-  Fluktuations- Rechnungs- Gehalts-

lastungsgrad abschlag zinssatz steigerungen

-10%- +10%- -10%- +10%- 1%  +1% 1% +1%-

Mio EUR Punkte Punkte Punkie Punkte Punkt Punkt Punkt Punkt
Unterauslastung...—22,6 22,6 19,7 197 10,7 -9,8 -9,7 10,4

7.4 Anrechnung von Vordienstzeiten fiir (ehemals) bundesbedienstete Mitarbeiter*innen
Mit Entscheid vom 11. November 2014 hat der Européische Gerichtshof (EuGH) nach Vorlage
durch den dsterreichischen Verwaltungsgerichtshof (VwGH) festgestellt, dass die im Jahr 2010
gesetzlich festgelegte Methodik zur Beseitigung der Altersdiskriminierungen im Gehaltssystem
der Bundesbediensteten dem Unionsrecht widerspricht. Nachdem die Thematik der Anrech-
nung von Vordienstzeiten nicht nur die der Osterreichischen Post AG zugeteilten Beamt*innen,
sondern alle Beamt*innen des Bundes betraf, hat der dsterreichische Nationalrat reagiert und
bereits mit 21. Janner 2015 eine umfassende Reform des Besoldungssystems des Bundes
vorgenommen. Mit dieser Reform wurde der Hauptkritikpunkt des EuGHs aufgegriffen und
umfassend beseitigt. Diese Besoldungsreform wurde selbstverstandlich auch fiir die bei der
Osterreichischen Post AG beschaftigten Beamt*innen umgesetzt. In einem neuerlichen Vor-
abentscheidungsverfahren vor dem Européischen Gerichtshof zur Anrechnung von Vordienst-
zeiten im Bundesdienst erging am 8. Mai 2019 eine Entscheidung durch den EuGH, wonach die
Besoldungsreform 2015 ungeniigend war. Als Folge daraus wurde eine weitere Novellierung
des Beamt*innendienstrechts seitens der Bundesregierung vorgenommen, nach der fiir jede*n
(ehemals) bundesbedienstete*n Mitarbeiter*in die Frage der Anrechnung der Vordienstzeiten
vor dem 18. Lebensjahr auf Einzelfallbasis neu zu beurteilen ist. Die dafiir nétigen Dienstrechts-
verfahren sind aufwendig und zeitintensiv. Die Osterreichische Post AG hat mit der Umsetzung
der Novelle zwischenzeitlich begonnen und im Wege einer bestmdglichen Schétzung zum 31.
Dezember 2020 eine Riickstellung in Hohev0n16 9 Mio EUR (31.12.2019: 14,2 Mio EUR) fiir
dieaus der Neuermittlung des Besolc ST ierenden Nachzahlungen gebildet.
7.5 Riickforderungen von Beitrdgen aus der Gehaltsabrechnung der Beamt*innen Die
Osterreichische Post AG bzw. ihre Rechtsvorgédngerin haben im Zeitraum vom 1. Mai 1996
bis zum 31. Mai 2008 fir die ihnen zugewiesenen Beamt*innen Beitrdge aus der Gehaltsab-
rechnung abgefiihrt. Aufgrund eines VwGH-Erkenntnisses des Jahres 2015 bestand dafiir
jedoch keine gesetzliche Verpflichtung. Daraus resultierend wurden der Osterreichischen
Post AG von 2015 bis 2019 Beitrage in Hohe von insgesamt 141,1 Mio EUR vom Bundesfinanz-
gericht (BFG) zugesprochen und in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Im Gegenzug
fiir die bislang insgesamt zugesprochenen Beitrédge bestehen fiir die Osterreichische Post AG
allerdings Verpflichtungen fiir etwaige Ersatzleistungen, die auf Basis einer Zahlungsaufforde-
rung des Bundeskanzleramts per 31. Dezember 2020 in Hohe von 99,6 Mio EUR (31.12.2019:
99,6 Mio EUR) riickgestellt wurden. Die Hohe der Ersatzleistungen ist mit erheblichen Unsi-
cherheiten behaftet, da aufgrund der Unsicherheiten in der Datenlage Auffassungsunterschiede
zwischen dem Bundeskanzleramt und der Osterreichische Post AG bestehen.

7.6 Datenschutz Die Datenschutzbehdrde (DSB) hat in den Geschiftsjahren 2019 und 2020
Verwaltungsstrafverfahren gegen die Osterreichische Post AG wegen der Rechtswidrigkeit
der Verarbeitung von (als personenbezogen qualifizierten) Daten und der Verletzung von Be-
troffenenrechten im Sinne der DSGVO eingeleitet. Bis zum Zeitpunkt der Aufstellung des Kon-
zernabschlusses kamen diese Verfahren noch zu keinem finalen Abschluss. Zusatzlich ist die
Osterreichische Post AG beklagte Partei in einer Reihe von zivilrechtlichen Schadenersatz-
verfahren. In keinem dieser Verfahren ist es bislang zu einem rechtsgiiltigen Urteil gekommen.
Fiir mégliche Risiken aus den Verwaltungsstrafverfahren sowie den zivilrechtlichen Scha-
denersatzverfahren wurden im Wege einer bestmdglichen Schétzung Riickstellungen erfasst,
die mit erheblichen Schétzunsicherheiten behaftet sind. Auf weitere Angaben im Zusammen-
hang mit diesen Riickstellungen wurde in Einklang mit IAS 37.92 verzichtet, da diese Infor-
mationen Auswirkungen auf den Ausgang der laufenden Verfahren haben kdnnen oder még-
liche weitere Verfahren beeinflussen kdnnen.

7.7Vermd te und imZ mit Unter

schliissen Im Rahmen von Unternehmenserwerben sind Schétzungen im Zusammenhang
mit der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der identifizierbaren Vermdgenswerte und
(ibernommenen Schulden sowie mdglicher bedingter Kaufpreisverbindlichkeiten erforderlich.
Fiir die erstmalige Bilanzierung von identifizierbaren Vermdgenswerten und (ibernommenen
Schulden werden alle verfiigbaren Informationen iiber die Umstdnde zum Erwerbszeitpunkt
herangezogen. Sofern die Informationen noch nicht vollstandig vorliegen, werden vorldufige
Betrdge angegeben. Zusatzliche Informationen iiber Fakten und Umstande, die zum Erwerbs-
zeitpunkt bestanden haben und innerhalb des Bewertungszeitraums (maximal ein Jahr) be-
kannt werden, fiihren zu einer riickwirkenden Berichtigung der vorldufig angesetzten Betréige.
Anderungen aufgrund von Ereignissen nach dem Erwerbszeitpunkt fiihren nicht zu einer Be-
richtigung innerhalb des Bewertungszeitraums. Immaterielle Vermogenswerte werden je
nach Art des Vermdgenswerts und der Verfiigbarkeit der Informationen anhand einer ge-
eigneten Bewertungsmethode ermittelt. Fiir Kund*innenbeziehungen und Markenrechte
erfolgt dies im Regelfall auf Basis von ertragswertorientierten Verfahren (Income Approach).
Beizulegende Zeitwerte von Grundstiicken und Gebduden werden in der Regel durch externe
Expert*innen oder Expert*innen im Konzern ermittelt. Diese Bewertungen sind neben den
Annahmen iiber die kiinftige Entwicklung der geschétzten Cashflows auch wesentlich von
den verwendeten Abzinsungssatzen beeinflusst. Analog zu den erworbenen Vermdgenswerten
und iibernommenen Schulden werden auch fiir die erstmalige Bilanzierung bedingter Kauf-
preisverbindlichkeiten alle verfiigbaren Informationen iiber die Umstande zum Erwerbszeit-
punkt herangezogen. Zusétzliche Informationen {iber Fakten und Umsténde, die zum Erwerbs-
zeitpunkt bestanden haben und innerhalb des Bewertungszeitraums bekannt werden, filhren
ebenfalls zu einer riickwirkenden Berichtigung der vorldufig angesetzten Betrédge. Anderungen
aufgrund von Ereignissen nach dem Erwerbszeitpunkt (wie die Erreichung eines angestrebten
Ergebnisziels) werden nicht als Berichtigung innerhalb des Bewertungszeitraums behandelt,
sondern fiihren zu einer ergebniswirksamen Anpassung der Kaufpreisverbindlichkeit.

7.8 Wertminderungen von immateriellen Vermdgenswerten, Geschéfts- oder Firmenwer-
ten, Sachanlagen und als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien Die Beurteilung der
Werthaltigkeit von immateriellen Vermdgenswerten, Geschafts- oder Firmenwerten, Sach-
anlagen und als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien basiert auf zukunftsbezogenen An-
nahmen. Die verwendeten Annahmen, die den Wertminderungstests von Firmenwerten zu-
grunde gelegt wurden, sowie die sich daraus ergebenden Sensitivitaten werden unter Punkt
9.1 Geschafts- oder Firmenwerte erlautert.

7.9 Leasingverhiltnisse Die Bestimmung der Laufzeit des Leasingverhéltnisses birgt Schatz-
unsicherheiten, da zur Ermittlung der unter den Sachanlagen aktivierten Nutzungsrechte Annah-
men iiber die Ausiibung von Verlangerungsoptionen oder Nicht-Ausiibung von Kiindigungs-
optionen des jeweiligen Nutzungsrechts zu treffen sind. Eine Anderung der Laufzeit des Lea-
singverhaltnisses um jeweils +/—1 Jahr hatte bei Gleichbleiben aller anderen Faktoren folgende

Auswirkungen auf die Hohe der erfassten Nutzt hte bzw. L bindlichkeiten:

Laufzeit
Mio EUR +1Jahr -1Jahr
Nutzungsrechte/Leasingverbir 42,7 -443
7.10 Finanzinstrumente Zur Beurteilung der Wer it von Ei italinstr

fiir die kein aktiver Markt vorhanden ist, werden alternative Bewertungsmethoden herangezo-
gen (Ertragswertverfahren bzw. Multiple Verfahren), die mit Schatzunsicherheiten behaftet
sind. So beruhen die in der Bewertung angesetzten Parameter teilweise auf zukunftsbezogenen
Annahmen bzw. erfordert die Auswahl der geeigneten Peer Group Annahmen iiber deren Ver-
gleichbarkeit. Gleiches gilt fir die angemessene Héhe von Verbindlichkeiten, die mit Schét-
zunsicherheiten behaftet sind. Dies betrifft insbesondere bedingte Restkaufpreisverbindlich-
keiten und Verpflichtungen zum Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen, deren Erfiillungs-
betrag von den zukiinftigen Ergebnissen der erworbenen Unternehmen abhangig ist. Das Vor-
gehen wird unter Punkt 10 Finanzinstrumente und damit verbundene Risiken erldutert.

7.11Er n Ansatz und Folg tung der tatsachlichen wie der latenten Steuern
unterliegen Unsicherheiten aufgrund komplexer steuerlicher Vorschriften in unterschiedlichen
nationalen Jurisdiktionen, die zudem laufenden Anderungen unterworfen sind. Das Manage-
ment geht davon aus, eine verniinftige Einschatzung der steuerlichen Unsicherheiten getroffen
zu haben. Aufgrund der bestehenden steuerlichen Unsicherheiten besteht jedoch das Risiko,
dass Abweichungen zwischen den tatséchlichen Ergebnissen und den getroffenen Annahmen
zu Auswirkungen auf die angesetzten Steuerschulden und latenten Steuern fiihren. Latente
Steueranspriiche fiir bestehende steuerliche Verlustvortrage werden im Ausma@ der erwar-
teten tatsachlichen Nutzbarkeit angesetzt. Dem Ansatz liegen Planungsrechnungen des Ma-
nagements iiber die Hohe des zu versteuernden Ergebnisses und der tatsachlichen Verwer-
tungsmaéglichkeit zugrunde, die Ermessensentscheidungen erfordern.

8. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

8.1 Segmentherichterstattung

Allgemeine Informationen Mit Umsetzung der neuen Organisationsstruktur 2020 hat die
Osterreichische Post ihre Segmentberichterstattung ab 1. Janner 2020 geéndert. Um die Ver-
gleichbarkeit zu gewahrleisten, wurde die Segmentberichterstattung fiir das Geschéftsjahr
2019 Die gednderte berichterstattung erfolgt, analog zu der neuen divi-
sionalen Struktur des Osterreichischen Post-Konzerns, nach den Berichtssegmenten Brief
& Werbepost, Paket & Logistik, Filiale & Bank sowie Corporate und entspricht der Berichter-
stattung an den Vorstand (als Chief Operating Decision Maker nach IFRS 8). Die Identifikation
der berichtspflichtigen Segmente erfolgt weiterhin auf der Grundlage der Unterschiede zwi-
schen den Produkten und Dienstleistungen. Im Rahmen der Identifikation der Berichtsseg-
mente wurden keine operativen Segmente zusammengefasst. Die Logistik fiir Brief und Paket
in Osterreich wurde in der internen Produktionseinheit Logistiknetzwerk gebiindelt, welche
ihre Leistungen auf Kostenbasis an die operativen Divisionen verrechnet.

Brief & Werbepost Das Produkt und Dienstleistungsportfolio der Division Brief & Werbepost
umfasst Brief- und Dokumentensendungen, adressierte und unadressierte Werbesendungen
und Zeitungen sowie Online-Services wie den E-Brief und Geschaftsprozesse wie Inputma-
nagement, Dokumentenlogistik und Outputmanagement. Letztere werden insbesondere auch
durch Tochterunternehmen unterstiitzt. Zudem wird durch ein Tochterunternehmen das Pro-
duktportfolio noch um crossmediale Losungen und digitale Werbeldsungen erganzt. Vervoll-
standigt wird das Angebot durch physische und digitale Zusatzleistungen in der Kund*innen-
kommunikation sowie die Optimierung in der Dokumentenbearbeitung. Der Division kommt
firihr Produkt und Dienstleistungsportfolio Ergebnisverantwortung tiber die gesamte Leis-
tungserstellung, inklusive Vertrieb, Annahme, Sortierung und Zustellung, zu. Die Division
Brief & Werbepost tragt zudem Mehraufwendungen, die sich aus den besonderen laufenden
gesetzlichen Verpflichtungen der Osterreichischen Post ergeben (insbesondere aus den Ver-
pflichtungen als Universaldienstbetreiberin in Osterreich sowie aus der spezifischen Beschéf-
tigungssituation beamteter Mitarbeiter*innen).

Paket & Logistik Die Division Paket & Logistik bietet fiir den Versand von Paketen sowie von
Paket Express-Sendungen (ehemals EMS) Lésungen aus einer Hand tiber die gesamte Wert-

schopfungskette an. Die Division tragt weiterhin fir den gesamten Prozess der Leistungser-
stellung, inklusive der konzernintern wie extern zugekauften Logistikleistungen, die Ergeb-
nisverantwortung. Das Portfolio in Osterreich umfasst neben den klassischen Paketprodukten,
der Express- und der Lebensmittelzustellung auch vielféltige Mehrwertdienstlei:

Provisionsaufwand Girogeschaft und Zahlungsverkehr
Provisionsaufwand sonstiges Dienstleistungsgeschéft
Provisic
PRDVISIONSERGEBNIS
ERGEBNIS AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN
8.4 Sonstige betriebliche Ertrage

Mio EUR 2020
Mieten und Pachten 279
Aktivierte E 7.4
Weiterverrechnete Aufwendungen 56
Abgeltungen von Schadensféllen 3,8
Abgang von Sachanlagen 25
Erlosrealisierung Immobilienprojekt Neutorgasse 7. 2,6
Personalberei und -verwaltung 11
Riickforderung von Beitragen 0,0
Andere 11,8 13,3

131,56 64,1

Die sonstigen betrieblichen Ertrage aus Mieten und Pachten betreffen zum Teil oder zur Génze
vermietete Vermdgenswerte (Sachanlagen und als Finanzinvestitionen gehaltene Immobilien).
Bei den zugrunde liegenden Mietverhéltnissen handelt es sich iberwiegend um kiindbare
Operating-Leasingverhaltnisse mit Indexierung der Mieten und um Sub-Leasingverhéltnisse
als Operating Leasing, die bezogen sind auf angemietete Gebaude, die zu gleichen Konditionen
an Subunternehmen weitervermietet werden und in der Laufzeit an den neben dem Mietvertrag
mit dem Subunternehmen zusétzlich bestehenden Subunternehmervertrag gekoppelt sind
bzw. weitere Kiindigungsmaglichkeiten beinhalten. Die aktivierten Eigenleistungen stehen
iiberwiegend im Zusammenhang mit der Aktivierung von selbst geschaffener Software. Zu
der Erlésrealisierung aus dem Immobilienprojekt Neutorgasse 7 verweisen wir auf Punkt
8.2.1 Erlose aus Vertragen mit Kund*innen. Im Vorjahr wurden im Posten Riickforderung
von Beitrdgen gutgeschriebene Riickforderungsanspriiche aus in Vorperioden bezahlten Bei-
trdgen aus der Gehaltsabrechnung der Beamt*innen in Hohe von 58,0 Mio EUR erfasst (siehe
dazu Punkt 7.5 Riickforderungen von Beitrédgen aus der Gehaltsabrechnung der Beamt*innen).
Die anderen sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten Entschddigungen im Zusammenhang
mit COVID-19 (siehe dazu Punkt 7.1 Auswirkung der COVID-19 Pandemie) und eine Vielzahl
an unwesentlichen Betrdgen.

Operating Leasingverhéltnisse Die unter Mieten und Pachten ausgewiesenen Ertrége aus
Operating-Leasingverhéltnissen betragen 21,4 Mio EUR (2019: 21,3 Mio EUR). Die jahrlich
falligen nicht diskontierten Leasingzahlungen betragen zum Bilanzstichtag wie folgt:

Mio EUR 31.12.2019  31.12.2020
Bis zu einem Jahr 18,6 20,9
Lénger als ein Jahr und bis zu zwei Jahren.. 15,9 17,8
Lénger als zwei Jahre und bis zu drei Jahren 13,4 16,4
Lénger als drei Jahre und bis zu vier Jahren 1M1 11
Lénger als vier Jahre und bis zu fiinf Jahren 8,7
Lénger als fiinf Jahre 6 29,3
Hier 99,5 104,2

werden maBgeschneiderte Fulfillment-Lésungen wie Lagerung, Kommissionierung, Retou-
ren-Management, Geld- und Werttransporte, Webshop-Logistik sowie Webshop-Infrastruktur
angeboten. International ist die Division Paket & Logistik tiber ihre Tochterunternehmen in
CEE und der Tiirkei vertreten. Uber das assoziierte Unternehmen AEP wird zudem stationdre
Logistikim Zusammenhang mit Pharmaprodukten in Deutschland angeboten.

Filiale & Bank Die neue Division Filiale & Bank umfasst neben dem bislang in der Division
Brief & Werbepost berichteten Filialgeschéﬂdie bank99 AG — die neue Bank der Post —, mit
welcher seit dem 1. April 2020 Finanzdienstlei iiber die G 4 1 der Oster-
reichischen Post bzw. online in ganz Osterreich angeboten werden. Das Produktangebot um-
fasstim ersten Schritt Girokonten, Sparprodukte, Konsumkredite und Kreditkarten sowie
klassische Dienstleistungen im Bereich des Zahlungsverkehrs. Im Filialnetz werden neben
den neuen Finanzdienstleistungen weiterhin unverdndert Post- und Telekomprodukte sowie
Handelswaren vertrieben.

Corporate Der Division Corporate obliegen vor allem Dienstleistungen im Bereich der Kon-
zernverwaltung, die Entwicklung neuer Geschaftsmodelle, die Vermietung nicht betriebsnot-
wendiger Immobilien sowie die Entwicklung von Immobilienprojekten. Nicht-operative Dienst-
leistungen, wie sie typischerweise fiir Zwecke der Konzernverwaltung und Steuerung eines
Konzerns erbracht werden, umfassen unter anderem die Verwaltung der Konzernimmobilien,
die Erbringung von IT-Dienstleistungen sowie die Administration des Post-Arbeitsmarkts.
Uberleitung Konzern In der Spalte Uberleitung Konzern wird die Eliminierung der Beziehungen
zwischen den Segmenten vorgenommen. Weiters dient die Spalte der Uberleitung von Seg-
mentgroBen auf KonzerngroBen. Die in dieser Spalte gezeigten Abschreibungen und Seg-
mentinvestitionen beziehen sich im Wesentlichen auf die interne Produktionseinheit Logis-
tiknetzwerk. .

INFORMATIONEN UBER DEN GEWINN ODER VERLUST

Geschiftsjahr 2019 Brief& Paket Filiale Cor-  Uber-
angepasst’ Werbe- &Lo- &  po- leitung Kon-
Mio EUR post gistik Bank rate Konzern zern
Umsatzerlése (Segmente) .. 6325 805 05 -12,0 2.0216
Interne Leistungsverrechnung 2.9 0,7 1823 04 -186,4 0,0
UMSATZERLOSE GESAMT . 1.323,0 633,2 262,8 0,9 -198,4 2.021,6

davon Umsatzerlose mit Dritten.....1.316,9 623,6 80,5 05 0,0 2.021,6
Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Finanzanlagen .........0,4  -1,1 0,0 0,0 0,0 -0,6
Abschreil -42 12,7 -40 -137 -834 -1181

davon Wertminderungen

erfolgswirksam .......c..ccccoeeeveivvinenn=0,2 - =0,8 00 -06 -0,1 -1,7
EBIT 196,7 37,8 -4,6 -29,3 -0,1 200,6
Finanzergebnis ... . 10,7
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN 2113
Segmentinvestitionen.... 0, 9 354 141 237 1298 2039

" Angepasstan die neue Segmentstrukturab 1.1.2020 - siehe Punkt 3.2.1 Anderung der
Segmentberichterstattung

Geschiftsjahr 2020 Brief& Paket Filiale Cor-  Uber-
Werbe- &Lo- &  po- leitung Kon-
Mio EUR post gistik Bank rate Konzern zern
Umsatzerldse (Segmente) .. 12227 9136 64,7 28 146 21892
Interne Leistungsverrechnung 3,1 1,0 1834 0,0 -1875 0,0
UMSATZERLOSE GESAMT . 1.225,8 9145 2481 2,8 -202,0 2.189,2
davon Umsatzerlose mit Dritten.....1.216,7 905,3 64,6 2,7 0,0 21892
davon Ergebnis aus
Finanzdienstleistungen.....................00 0,0 198 0,0 =01 19,7

Ergebnis aus nach der Equity-
Methode bilanzierten Finanzanlagen .........0,1 14 00 00 0,0 15

Abschreil -44 192 -84 -201 90,0 -1422
davon Wertminderungen
erfolgswirksam ... 0,0 =1,0 00 00 -13 -2,3
EB 164 4 735 -43,8 -33,6 0,0 160,6
Finanzergebnis ... 14
ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN . 162,1
Segmentinvestitionen.... 9 219 226 240 1286 200,0

Transaktionen zwischen den Segmemen erfolgen zu marktorientierten Preisen. Die Abgel-
tung von Mehraufwendungen, die sich aus den besonderen gesetzlichen Verpflichtungen der
Osterreichischen Post ergeben, erfolgt kostenorientiert. Die Bilanzierung von Transaktionen
zwischen den Segmenten erfolgt nicht vollstandig nach den Rechnungslegungsgrundsétzen,
die im Osterreichischen Post-Konzern Anwendung finden. So werden inshesondere die Grund-
sétze zur Umsatzrealisierung nach IFRS 15 vereinfacht angewandt und konzerninternen Lea-
singtransaktionen nicht vollstandig nach IFRS 16 abgebildet.

INFORMATIONEN UBER GEOGRAFISCHE GEBIETE Die Umsatzerltse werden nach dem
Standort der leistungserbringenden Gesellschaft gezeigt und betreffen ausschlieBlich Um-
satzerldse mit Unternehmen auBerhalb des Osterreichischen Post-Konzerns:

Geschaftsjahr 2019 Oster- Deutsch- Andere

Mio EUR reich land  Tiirkei Lander Konzern
Umsatzerldse 1.853,6 50,2 0,0 17,8 2.021,6
Langfristige Vermégenswerte,

ausgenommen Finanzinstrumente

und latente Steueranspriiche.............1,192,4 08 0,0 51,8 1.245,0
Geschaftsjahr 2020 Oster- Deutsch- Andere

Mio EUR reich land  Tiirkei  Lander Konzern
Umsatzerldse .. . 1.882,3 61,7 101,5 1437  2.189,2
Langfristige Verm' enswene

ausgenommen Finanzinstrumente

und latente Steueranspriiche.............1.230,1 11 93,1 55,9 1.380,2

8.2 Erldse aus Vertragen mit Kund*innen

8.2.1 ERLOSE AUS VERTRAGEN MIT KUND*INNEN In der folgenden Tabelle sind die Erlose
aus Vertrdgen mit Kund*innen nach berichtspflichtigen Segmenten und Produktgruppen (Be-
reiche dieser Segmente) aufgeschliisselt:

Mio EUR 2019 2020
Briefpost 760,2 732,1
Business Solutions 52,8 443
Werbepost. 3719 320,3
Medienpost 132,1 120,0
BRIEF & WERBEPOST 1.316,9 1.216,7
Paket Premium 348,6 567,8
Paket Standard 2159 2717
Paket Sonstige Leistungen 59,1 65,8
PAKET & LOGISTIK 623,6 905,3

istungen 80,4 44,8
Ergebnls aus Finanzdier ! 19,7
Andere 0,1
FILIALE & BANK 64,6
Erl6se Immobilienprojekt Neutorgasse 7 ..........ccoevecueveecureeeneunenns 2,6
Umsatzerlose Sonstige 2,7
CORPORATE .......... 53

ERLOSE AUS VERTRAGEN MIT KUND*INNEN . i 2.191,8
davon ausgewiesen unter den Umsatzerldsen 2.021,6 2.189,2
davon ausgewiesen unter den Sonstigen betrieblichen Ertragen...... 2,6

' Siehe dazu im Detail Punkt 8.3 Ergebnis aus Finanzdienstleistungen

8.2.2 VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN AUS VERTRAGEN MIT KUND*INNEN
Die folgende Tabelle enthalt den Stand der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie der Vertragsvermdgenswerte und -verbindlichkeiten aus Vertragen mit Kund*innen

gemaB IFRS 15 zum 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2020.

Mio EUR 31.12.2019  31.12.2020
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.............ccocveruecinnas 260,3 314,2
Vertragsvermo te 71 4.4
Vertragsverbindlichkeiten 29,9 34,7

Die zum 31. Dezember 2020 erfassten Vertragsverbindlichkeiten betreffen erhaltene Voraus-
zahlungen fiir noch nicht erbrachte Leistungen im Zusammenhang mit der Brief- und Paket-
zustellung, mit Postwertzeichen und Absender-Freistempelmaschinen sowie mit dem Finanz-
dienstleistungsgeschaft. Von den zum 1. Janner 2020 ausgewiesenen Vertragsverbindlich-
keiten wurden 29 8 MIO EUR (2019 47,4 Mio EUR) in den Umsatzerldsen erfasst.
8.3
8.3.1 ERGEBNIS AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN Die folgende Tabelle stellt das gesamte
Ergebnis aus den Finanzdienstleistungen dar:
Mio EUR

Zinsaufwand aus Barreserven (lnkl Guthaben bei Zentralbanken)

Zlnsaufwand aus Verbindli 1 Kund*innen
ZINSERGEBNIS

Provisionsertrag Girogeschéft und kehr

Provisionsertrag sonstiges Dienstleistungsgeschéft

Provisionsertrag

Fiir befristete Leasingvertrdge wurden die Leasingzahlungen entsprechend der jeweiligen
Vertragslaufzeit ermittelt. Bei unbefristeten Leasingvertragen wurde eine Abwanderungsrate
anhand historischer Daten berechnet und auf die zukiinftigen Leasingzahlungen angewendet.
Die Anschaffungskosten und Buchwerte von Grundstiicken und Bauten, die unter den Sach-
anlagen ausgewiesen werden und fiir die ein Operating-Leasingverhaltnis besteht, betragen
zum 31. Dezember 2020 84,9 Mio EUR (31.12.2019: 81,0 Mio EUR) bzw. 18,7 Mio EUR
(31.12.2019: 18,6 Mio EUR). Die kumulierten Abschreibungen betragen im Geschaftsjahr
2020 66,2 Mio EUR (2019: 62,5 Mio EUR).

8.5 Materi und fiir Lei
Mio EUR 2019 2020
MATERIAL 48,3 51,4
Treib- und Brennstoffe 20,0 18,4
Hand: en 51 72
Betriebsmittel, Bekleidung, Wertzeichen ..o 20,2 22,4
Andere 3,1 35
BEZOGENE LEISTUNGEN 447,4 544,8
Internationale Postbetreiber*innen 57,6 53,5
Verteiler unadressiert. 13,9 11,6
Verteiler adressiert. 10,9 6,8
Energie 13,5 145
Transporte 2348 316,6
Fremdpersonal und Zeitarbeitskréfte 25,6 32,3
Andere 91,2 109,4
495,7 596,2
8.6 Personalaufwand
Mio EUR 2019 2020
Lohne und Gehélter. 7645 826,2
Abfertigungen 8,1 8,5
Altersversorgung 0,2 0.2
Gesetzlich vorgeschriebene Abgaben und Beitrage ..........................196,1 203,3
Andere Personalaufwend 79 33
976,7 1.041,4
Die Aufwendungen fir Abfertigungen gliedern sich wie folgt:
Mio EUR 2019 2020
Vorsténde 0,1 0,1
Leitende A 0,3 04
Andere Arbeitnehmer*innen 7,7 8,0
8,1 8,5
ImG jahr 2020 wurden irksame Beitrage an die Mitarbeiter*innenvorsor-

gekasse (MVK) betreffend beitragsorientierte Abfertigungsverpflichtungen in Hohe von 5,9
Mio EUR (2019: 4,9 Mio EUR) erfasst.
Die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer*innen betrug im Geschéftsjahr:

2020
Arbeiter*innen 1.847 3.555
Angestellte 14.600 16.113
Beamt*innen 5.496 4.935
Lehrlinge . 116 137
ANZAHL NACH KOPFEN » 22.058 24.739
ENTSPRECHENDE VOLLZEITKRAFTAQUIVALENTE ..................... 20.338 22.966
8.7 Abschreibungen
Mio EUR . 2019 2020
WERTMINDERUNGEN GESCHAFTS- ODER FIRMENWERTE ..............0,8 1,0
ABSCHREIBUNGEN IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE ................5,7 10,7
PlanméBige Abschreibungen 55 10,7
Wertminderungen 0,2 0,0
ABSCHREIBUNGEN SACHANLAGEN ...............ccccoonvvvrvcrinrinnennec.... 108,6 128,5
PlanméBige Abschreibungen 108,5 127,2
Wertminderungen 0,1 1,3
ABSCHREIBUNGEN ALS FINANZINVESTITION
GEHALTENE IMMOBILIEN 3,0 2,0
PlanmaBige Abschreibungen 2,4 2,0
Wertminderungen 0,6 0,0
118,1 142,2

Zur Erlduterung der Wertminderung verweisen wir jeweils auf Punkt 9.1 Geschafts- oder Fir-
menwerte, Punkt 9.2 Immaterielle Vermogenswerte, Punkt 9.3 Sachanlagen sowie Punkt 9.4
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien (Investment Property).

8.8 ige betriebliche
Mio EUR 2019 2020
IT-Dier 54,0 67,0
Instandhaltung 53,4 60,4
Reise- und Fahrtaufwendungen 27,6 26,2
Schadensfélle 324 25,8
Kc ikation und Werbung 21,0 244
Beratung 32,4 19,0
Entsorgung und Reini ) 13,0 16,4
Leasing, Miet- und Pachtzinsen 15,6 14,1
Sonstige Steuern (nicht vom Einkommen und Ertrag) ............ccoocoeee.cc. 9,3 13,7
Versicherungen 7.2 73
Telefon 3,4 45
Fremdpersonal und Zeitarbeitskréfte 2,9 38
Aus- und Fortbildung 3,2 2,0
Wertminderungen von FOrderungen .............coceeeeeenineisineiniennnns 1,8 2,0
VerlustAbgang aC 19 14
Ersat; 59,7 0,0
Andere 22,4 26,4
361,3 314,4

Die Wertminderungen von Forderungen im Geschaftsjahr 2020 enthalten Wertminderungen
von Forderungen nach IFRS 9 in Hohe von 0,5 Mio EUR (2019: 0,3 Mio EUR) und Verluste
aus dem Abgang von Forderungen in Hohe von 1,5 Mio EUR (2019: 1,5 Mio EUR). Aufgrund
der betraglichen Unwesentlichkeit erfolgt fiir diese Betrage keine Angabe nach IAS 1.82 als
gesonderter Posten in der Gewinn- und Verlustrechnung. Die Aufwendungen fiir Ersatzleis-
tungen im Jahr 2019 standen im Zusammenhang mit der Riickforderung von Beitrdgen aus
der Gehaltsabrechnung der Beamt*innen. Im Geschaftsjahr 2019 kam es zu einer zusatzlichen
Dotierung aufgrund erhaltener Riicker: sowie einer N hétzung der Riickstel-
lung. Siehe dazu Punkt 7.5 Riickforderungen von Beitragen aus der Gehaltsabrechnung der
Beamt*innen. Die anderen sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten eine Vielzahl an
einzelnen unwesentlichen Betragen.

8.9 Finanzergebnis

Mio EUR . Anhang 2019 2020
FINANZERTRAGE 18,9 10,9
Zinsertrage 8,4 1,5
Wertpapierertrage 0,6 0,5
Ertrage aus der Bewertung von Finanzanlagen ..............cc.cc.oo... 99 8,9
FINANZAUFWENDUNGEN -8,2 -9,5
Zinsaufwendungen fiir Leasingverbindlichkeiten....................... -4,5 -4.8
Zinsaufwendungen fiir andere
finanzielle Verbindlichkeiten -0,2 -0,3
Zinsaufwendungen fir Riickstellungen................c........(9.12.1) -3,2 -2,6
Aufwendungen aus der
Bewertung von Finanzanlagen ..... -0,1 -0,1
Aufwendungen aus der Fremdwahrungsbewertung .. 0,0 -17
Andere -0,1 0,0
10,7 1,4

Die Zinsertrédge im Geschaftsjahr 2019 enthielten Beschwerdezinsen in Hohe von 7,7 Mio EUR
im Zusammenhang mit der Riickforderung von Beitrdgen aus der Gehaltsabrechnung der Be-
amt*innen (siehe Punkt 7.5 Riickforderung von Beitrdgen aus der Gehaltsabrechnung der
Beamt*innen). Die Ertrdge aus der Bewertung von Finanzanlagen enthalten Aufwertungen
der Anteile an der flatex AG in Hohe von 8,7 Mio EUR (2019: 8,9 Mio EUR).

8.10 Ergebnis je Aktie

2019 2020
Aktiondr*innen des Mutterunternehmens
zurechenbares Periodenergebnis.... wereernnen(Mio EUR) 146,4 118,3
Bereinigtes Periodenergebnis zurErmqung
des verwasserten Ergebnisses je Aktie ... ....(Mio EUR) 146,4 118,3
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von
die Berechnung des unverwésserten Ergeb-
nisses je Aktie verwendeten Stammaktien............... (Stiick)  67.552.638  67.552.638
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von fiir
die Berechnung des verwasserten Ergeb-
nisses je Aktie verwendeten Stammaktien .. .(Stiick)  67.552.638  67.552.638
UNVEB.W}'\SSERTES ERGEBNIS JE AKTIE . .(EUR) 2,17 1,75
VERWASSERTES ERGEBNIS JE AKTIE ... .(EUR) 2,17 1,75

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk.

Nutzung ausschlieBlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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9. Erlauterungen zur Bilanz
9.1 Geschifts- oder Firmenwerte

Mio EUR 2019 2020
ANSCHAFFUNGSKOSTEN

STAND AM 1. JANNER 70,1 73,3
Zugang aus Unternehmenserwerben 3,3 17
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -0,1 -0,4
STAND AM 31. DEZEMBER 73,3 74,6
WERTMINDERUNGEN

STAND AM 1. JANNER 11,4 12,2
Zugénge 0,8 1,0
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0,0 -0,1
STAND AM 31. DEZEMBER 12,2 13,1
BUCHWERT AM 1. JANNER 58,7 61,1
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER 61,1 61,4

Der Zugang aus Unternehmenserwerben betrifft den Unternehmenszusammenschluss mit
der Aras Kargo a.s. Siehe dazu im Einzelnen unter Punkt 4.2 Anderungen im Konsolidierungs-
kreis. Mit Umsetzung der neuen Organisationsstruktur 2020 kam es auch zu Anderungen im
Bereich der Zusammensetzung der Zahlungsmittel generierenden Einheiten (ZGE). Die we-
sentlichste Anderung ergab sich in der Division Brief & Werbepost, die ab 1. Janner 2020 als
einheitliche ZGE eingestuft wurde.

Die folgende Tabelle zeigt die Geschafts- oder Firmenwerte nach Segmenten und ZGE:

Mio EUR 31.12.2019  31.12.2020
BRIEF & WERBEPOST 36,8 36,8
Brief & Werbepost - 36,8
feibra Gruppe 30,9 -
Sonstige 59 -
PAKET & LOGISTIK 24,3 24,6
Paketlogistik Osterreich 17 1,7
Sonstige 12,6 12,9

61,1 61,4

Der einmal jahrlich durchzufiihrende Werthaltigkeitstest erfolgt in der Osterreichischen Post
nach dem Value-in-Use-Konzept. Dabei wird der erzielbare Betrag der ZGE auf Basis des Nut-
zungswerts ermittelt. Fiir die Ermittlung des Nutzungswerts im Bereich Logistik (Divisionen
Brief & Werbepost, Paket & Logistik, Corporate) werden die erwarteten kiinftigen Cashflows
mithilfe der Discounted-Cashflow-Methode unter Verwendung eines durchschnittlichen Ka-
pitalkostensatzes (Weighted Average Cost of Capital) nach Steuern auf ihren Barwert abgezinst.
Fiir die Ableitung des Kapitalkostensatzes wird fiir alle im gleichen Segment tatigen ZGE jeweils
eine Gruppe von Vergleichsunternehmen (Peer Group) herangezogen. Die Cashflow-Prog-
nosen im Detailplanungszeitraum basieren auf der vom Management genehmigten Geschéfts-
jahresplanung fiir das Jahr 2021 und der Mittelfristplanung fiir einen Zeitraum von weiteren
drei Jahren (2022-2024). Den Cashflow-Prognosen liegen sowohl die unternehmensinternen
Erfahrungen aus der Ver heit als auch die unternet n erhobenen volkswirt-
schaftlichen bzw., soweit verfiigbar, branchenbezogenen Rahmendaten zugrunde. Der Wert-
beitrag ab dem Jahr 2025 wird durch den Ansatz einer ewigen Rente beriicksichtigt. Als Ober-
grenze fiir die in der ewigen Rente angesetzte Wachstumsrate werden die langfristigen Wachs-
tums- und Inflationserwartungen der Lander bzw. Branchen, in denen die jeweiligen ZGE ihre
Cashflows erzielen, beriicksichtigt. Im Regelfall wird eine Wachstumsrate von 1,0% (2019:
1,0%) angesetzt, wobei notwendige Thesaurierungen beriicksichtigt werden. Die wesentlichen
Bewertungsannahmen, die der Ermittlung des erzielbaren Betrags zugrunde lagen, waren An-
nahmen des Managements (iber die erwartete kurz- und langfristige Umsatzentwicklung, der
verwendete Abzinsungssatz und die langfristig erwartete Wachstumsrate. Die Ermittlung des
Nutzungswerts fiir die ZGE Finanzdienstleistungen (Division Filiale & Bank) erfolgt unter An-
wendung eines Ertragswertverfahrens in Form des Dividend-Discount-Modells. Dabei werden
die den Eigentiimer*innen zufli igen Ausschii unter Verwendung eines
Eigenkapitalkostensatzes auf ihren Barwen abgezinst. Der so ermittelte erzielbare Betrag wird
in Folge dem Nettovermdgen der ZGE gegeniibergestellt. Die erwarteten zukiinftigen Aus-
schittungen wurden auf Basis eines 3-Phasen-Modells ermittelt. Auf die Detailplanungsphase,
auf Basis der vom Management erstellten Geschéftsjahresplanung (2021-2030), folgt eine
Konvergenzphase (bis 2040) im Ubergang zur ewigen Rente. Den Ausschiittungsprognosen
liegen sowohl die unternehmensinternen Annahmen aus dem Business-Modell als auch die
unternehmensextern erhobenen branchenspezifischen, volkswirtschaftlichen und regulato-
rischen Rahmendaten zugrunde. Die wesentlichen Bewertungsannahmen, die der Ermittiung
des erzielbaren Betrags zugrunde lagen, waren Annahmen des Managements (iber die erwar-
tete Neukund*innengewinnung, die Entwicklung und Platzierung der Produktpalette und die
zukiinftige Kostenstruktur der Gesellschaft sowie der verwendete Abzinsungssatz und die
langfristig erwartete Wachstumsrate (1 %). Die folgende Tabelle zeigt die fiir die einzelnen
wesentlichen ZGE angesetzten Abzinsungssatze:

WACC nach Steuern 2019 2020
BRIEF, WERBEPOST & FILIALEN

Brief & Werbepost - 6,1%
feibra Gruppe 57% -
Sonstige 57% -
PAKET & LOGISTIK

Paketlogistik Osterreich 72% 6,5 %
Sonstige 72%-144% 7,2%~-24,6%

Die folgende Tabelle zeigt die Zugange zu den Wertminderungen der Geschéfts- oder Firmen-
werte nach Segmenten und ZGE:

Mio EUR 2019 2020
PAKET & LOGISTIK 0,8 1,0
M&BM Express 00D 0,0 1,0
City Express d.o.0. 0,8 0,0

0,8 1,0

Im Geschéftsjahr 2020 kam es bei dem Firmenwert der ZGE M&BM Express 00D, Bulgarien
(Segment Paket & Logistik) zu einer Wertminderung, die unter den Abschreibungen in der
Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen wird. Hintergrund der erfassten Wertminderung
waren ein weiterhin schwieriges Marktumfeld und i reduzierte Ertragsaussich
Zusatzlich zum Werthaltigkeitstest wurden fiir wesentliche ZGE Sensitivitdtsanalysen beziiglich
der wesentlichen Bewertungsannahmen durchgefiihrt. Dabei wurde in der ersten Sensitivi-
tatsanalyse die Umsatzerwartung um einen Prozentpunkt reduziert und in der zweiten Sen-
sitivitdtsanalyse der Abzinsungssatz um einen Prozentpunkt angehoben. Aus der Verénderung
dieser Parameter wiirden sich ceteris paribus bei den folgenden ZGE fiir 2020 zusétzliche
Wertminderungen ergeben:

Umsatzerwartung WACC

=1%-Punkt +1%-Punkt
Mio EUR 2019 2020 2019 2020
M&BM Express 00D................... .04 18 0.2 14
92ImmalerleIIeVerm enswene
Geschaftsjahr 2019 Kund* Sonstige

innen  Mar- immateriel-

bezie- ken- leVermd- Ge-
Mio EUR Anhang hungen rechte genswerte samt
ANSCHAFFUNGSKOSTEN
STAND AM 1. JANNER 2019............ 15,9 3,9 747 944
Zugang aus Unternehmenserwerben 1,4 0,0 0,0 1,4
Zugénge 0,1 0,0 164 165
Abgange 0,0 0,0 -10,5 -10,5
Umbuchungen 0,0 0,0 0,1 0,1
STAND AM 31. DEZEMBER 2019..............ccoou... 17,4 39 80,6 101,8
ABSCHREIBUNGEN/WERTMINDERUNGEN
STAND AM 1. JANNER 2019. 146 35 51,8 69,9
PlanmaﬂlgeAbschrelbungen 08 0,0 47 55
Wertminderungen... SRR ( A 0,1 0,0 0,1 0,2
Abgénge 0,0 0,0 -8,8 -8,8
STAND AM 31. DEZEMBER 2019. 15,4 35 47,8 66,7
BUCHWERT AM 1. JANNER 2019 13 04 22,8 245
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER 2019. 19 04 328 351
Geschaftsjahr 2020 Kund* Sonstige

innen  Mar- immateriel-

bezie-  ken- leVermd- Ge-
Mio EUR Anhang hungen rechte genswerte samt
ANSCHAFFUNGSKOSTEN
STAND AM 1. JANNER 2020............ 17,4 39 80,6 101,8
Zugang aus Unternehmenserwerben 16,9 245 10,1 51,5
Zugénge 0,0 0,0 232 232
Abgénge 0,0 0,0 -25 =25
Wahrungsumrechnungsdifferenzen -0,7 -10 -0,5 2,2
STAND AM 31. DEZEMBER 2020..... 335 274 11,0 1719
ABSCHREIBUNGEN/WERTMINDERUNGEN
STAND AM 1. JANNER 2020...............cccrecrennee 15,4 35 47,8 66,7
PlanméBige Abschreibungen ............c....... (8.7) 1,6 0,0 9,1 10,7
Abgange 0,0 0,0 24 24
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0,0 0,0 0,0 0,0
STAND AM 31. DEZEMBER 2020. 17,0 35 544 749
BUCHWERT AM 1. JANNER 2020 19 04 32,8 351
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER 2 16,5 23,9 56,6 96,9

In den immateriellen Vermogenswenen sind Markenrechte mit unbestimmter Nutzungsdauer
mit einem Buchwert in Hohe von 23,9 Mio EUR (31.12.2019: 0,4 Mio EUR) enthalten. Der
Zugang aus Unternehmenserwerben betrifft den Unternehmenszusammenschluss mit der
Aras Kargo a.s. Im laufenden Geschaftsjahr wurden wie im Vorjahr keine Fremdkapitalkosten
aktiviert. Die Zugédnge bei den sonstigen Immateriellen Vermdgenswerten enthalten Zugénge
aus selbst geschaffener Software in Hohe von 5,9 Mio EUR (2019: 10,7 Mio EUR).

9.3 Sachanlagen

Geschaftsjahr 2019 Geleis-
Tech- Andere An- tete An-
Grund- nische lagen, Be- zahlun-
stiicke Anlagen triebs-und genund
und und Ma- Geschafts- Anlagen
Mio EUR Anhang Bauten schinen ausstattung inBau Gesamt
ANSCHAFFUNGS-/
HERSTELLUNGSKOSTEN

STAND AM 1. JANNER 2019 755,7 1615 354,0 46,3 1.317,5
Erstanwendung IFRS 16... 268,5 0,1 1,8 00 2703
Zugang aus Unter-

nehmenserwerben 48,2 10,8 09 0,1 60,0
Zugange 49,9 15,2 44,6 751 1849
Abgange. 4.2 -11 -28,0 00 -333
L 1gen 444 39 72 -556 -01
Umgliederung

Investment Property....................(9.4) 7.8 0,0 0,0 0,0 7.8
Wiéhrungsumrech-

nungsdifferenzen ... -0,2 0,0 -0,1 0,0 -0,3
STAND AM 31. DEZEMBER 2019 . 1.17I],1 190,4 380,4 66,0 1.806,8
ABSCHREIBUNGEN/

WERTMINDERUNGEN

STAND AM 1. JANNER 2019 381,9 102,8 180,0 0,0 664,7
PlanméBige Abschreibungen 52,8 14,1 M7 0,0 108,55
Wertminderungen 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Abginge............ -0,2 0.2 -24,5 00 -250
Umgliederungen

Investment Property.....................(9.4) 2,1 0,0 0,0 0,0 2,1
Wahrungsumrech-

nungsdifferenzen ... - 0,0 0,0 0,0 00 -01
STAND AM 31. DEZEMBEH 2(119 436,6 116,6 197,2 0,0 7504
BUCHWERT AM 1. JANNER 2019 3738 58,7 1740 46,3 652,8
BUCHWERT AM

31.DEZEMBER2019...........................  733,6 73,8 183,1 66,0 1.056,5

Geschaftsjahr 2020 Geleis-
Tech- Andere An- tete An-
Grund- nische lagen, Be- zahlun-
stiicke Anlagen triebs-und genund
und und Ma- Geschafts- Anlagen
Mio EUR Anhang Bauten schinen ausstattung inBau Gesamt
ANSCHAFFUNGS-/
HERSTELLUNGSKOSTEN
STAND AM 1. JANNER 2020 . 190,4 380,4 66,0 1.806,8
Zugang aus Unternehmenserwerben... 31,3 47 41 31 431
ugange 42,6 28,2 48,5 55,7 1749
Abgange. =31 -0,1 -30,3 00 -336
Umbuchungen .........ccccccecvvvcvvrie. 38,7 17,5 131 693 0,0
Umgliederung
Investment Property....................(9.4) -0, 0,0 0,0 0,0 -0,4
Umgliederung als zur
VerduBerung gehalten ..............coo........ 2.7 0,0 0,0 0,0 2.7
Wahrungsumrechnungsdifferenzen....  -2,1 -0,3 -0,5 -0,1 =31
STAND AM 31. DEZEMBER 2020 ........1.274,5  240,2 415,2 55,3 1.985,2
ABSCHREIBUNGEN/
WERTMINDERUNGEN
STAND AM 1. JANNER 2020 . 436,6 116,6 197,2 0,0 7504
PlanméBige Abschreibungen 62,5 175 471 00 1272
Wertminderungen 1,3 0,0 0,0 0,0 1,3
Abgénge -1,4 -0,1 —26,1 00 -276
Umbuchungen ... 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Umgliederungen
Investment Property...................(9.4)  -0/4 0,0 0,0 00 -04
Umgliederung als zur
VerduBerung gehalten ...........ccccoceeennee -25 0,0 0,0 0,0 -25
Wahrungsumrechnungsdifferenzen . -0,2 0,0 -0,2 00 -04
STAND AM 31. DEZEMBER 2020 ........ 496,0 134,0 218,0 0,0 848,0
BUCHWERTAM 1. JANNER 2020 ....... 733,6 73,8 183,1 66,0 1.056,5
BUCHWERT AM
31. DEZEMBER 2020 .......................... 778,5 106,2 197,2 55,3 1.137,2

Die Wertminderungen im Geschéftsjahr 2020 betreffen ein Nutzungsrecht fiir ein Logistik-
zentrum, dessen Nutzung Anfang 2021 beendet wird. Der Zugang aus Unternehmenserwerben
betrifft den Unternehmenszusammenschluss Aras Kargo a.s. Im laufenden Geschéftsjahr
wurden wie im Vorjahr keine Fremdkapitalkosten aktiviert. Ebenso gab es zum 31. Dezember
2020 wie im Vorjahr keine Sachanlagen, die als Sicherheit verpfandet wurden. Die zum 31.
Dezember 2020 bestehenden Investitionszuschiisse fiir Sachanlagevermégen in Hohe von
0,9 Mio EUR (31.12.2019: 1,4 Mio EUR) betreffen im Wesentlichen Zuschiisse des Bundes
fiir E-Fahrzeuge und bauliche Investitionen.

LEASING

Nutzungsrechte sind in der Bilanz den gleichen Bilanzposten zugeordnet, denen auch die den
Leasingverhéltnissen zugrunde liegenden Vermdgenswerte zugeordnet werden wiirden. In
der folgenden Tabelle wird die Entwicklung der Nutzungsrechte nach Klassen zugrunde lie-
gender Vermdgenswerte dargestellt.

Nutzungsrechte Geschéftsjahr 2019 Tech-  Andere An-

Grund- nische  lagen, Be-

stiicke  Anlagen  triebs-und

und undMa-  Geschafts-
Mio EUR Bauten schinen ausstattung  Gesamt
BUCHWERT AM 1. JANNER 2019................277,5 0,1 2,3 279,9
Zugange 23,9 0,7 4,3 29,0
Zugang aus Unternehmenserwerben ..............46,7 0,0 0,0 46,7
Abgénge 0,0 -04 -43
PlanméBige Abschreibungen.... 0,0 -1,5 -34,6
Wahrungsumrechnungsdifferenze 0,0 0,0 -0,2
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER 2019..........311,0 0,8 48 316,5

Nutzungsrechte Geschéaftsjahr 2020 Tech-  Andere An-

Grund- nische  lagen, Be-

stiicke  Anlagen  triebs- und

und undMa-  Geschafts-
Mio EUR . Bauten  schinen ausstattung  Gesamt
BUCHWERT AM 1. JANNER 2020................311,0 0,8 4,8 316,5
Zugénge 50 33 39,7
Zugang aus Unternehmenserwerben ... 0,0 0,7 19,0
Abgénge 0,0 -0,9 —2,6
PlanméBige Abschreibungen -0,6 2,4 —43,5
Wertminderungen ............ 0,0 0,0 -13
Wéhrungsumrechnungsdifferenzei 0,0 0,0 -1,3
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER 2020..........316,1 5,1 5.4 326,6

Die Leasingverbindlichkeiten werden in der Konzernbilanz als Teil der Anderen finanziellen
Verbindlichkeiten ausgewiesen. Zur Angabe der Félligkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten
auf Basis der verbleibenden Restlaufzeiten siehe Punkt 10.2.1 Darstellung der Risikoarten.

In der Gewinn- und Verlustrechnung sind folgende Betrége in Verbindung mit IFRS 16 erfasst:

Mio EUR 2019 2020
Aufwendungen aus Leasingverhaltnissen

(iber geringwertige Vermdg te 02
Aufwendungen aus kurzfristigen Leasingverhéltnissen 11
SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN . 1,3
PlanméBige Abschreibungen auf Nutzungsrech 433
Wertminderungen auf Nutzungsrechte 13
ABSCHREIBUNGEN 34,5 44,6
Zinsaufwendungen aus Leasingverbindlichkeiten ..............cccccovveeus 45 48
FINANZAUFWENDUNGEN 4,5 4,8
Im Konzern- St sind Zahlungsmit fiir Leasingverhéltnisse in
Hohe von insgesamt 46,9 Mio EUR (31.12.2019: 38,0 Mio EUR) enthalten.

9.4 Als Finanzinvestition gehaltene Inmobilien (Investment Property)

Mio EUR Anhang 2019 2020
ANSCHAFFUNGS-/HERSTELLUNGSKOSTEN

STAND AM 1. JANNER 264,5 257,6
Zugang aus Unternehmenserwerben ..........o.verenreererenniens 0,0 2,1
Zugénge 2,6 1,9
Abgénge =17 -13
Umgliederung Sachanlagen 7,8 04
Umgliederung als zur VerduBerung gehalten 0,0 -15
Wéhrungsumrechnungsdifferenzen......... 0,0 -0,1
STAND AM 31. DEZEMBER 257,6 259,0
ABSCHREIBUNGEN/WERTMINDERUNGEN

STAND AM 1. JANNER 186,1 184,6
PlanméBige Abschreibungen..........coccovevveveerccvrrrennnrennnn(8.7) 24 2,0
Wertminderungen (8.7) 0,6 0,0
Wertaufholungen -13 0,0
Abgédnge -1,0 -1,2
Umgliederung Sachanlagen 2,1 0,4
Umgliederung als zur VerauBerung gehalten 0,0 -1,3
Wahrungsumrechnungsdifferenzen.......... 0,0 0,0
STAND AM 31. DEZEMBER 184,6 184,6
BUCHWERT AM 1. JANNER 78,4 73,0
BUCHWERT AM 31. DEZEMBER ..............cccoomrrrrericiicnrne 73,0 74,4
Mio EUR 31 12.2019  31.12.2020
Bei Zeitwert. 2614 2739
Mieteinnahmen 16,0 15,9
Betriebliche Aufwendungen fiir vermietete Immobilien .. 6,1 52

Betriebliche Aufwendungen fir nicht vermietete Immoblllen N 0,6
Die Mieteinnahmen und die betrieblichen Aufwendungen fiir vermietete sowie nicht vermietete
Immobilien enthalten nur Ertrdge und Aufwendungen gegeniiber Dritten. Konzerninterne Auf-

Ergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen

Mio EUR 2019 2020
UNWESENTLICHE ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN

Anteil am Periodenergebnis -0,6 15
ERGEBNIS AUS NACH DER EQUITY-METHODE

BILANZIERTEN FINANZANLAGEN -0,6 1,5

NACH DER EQUITY-METHODE BILANZIERTE
FINANZANLAGEN — ANTEIL AM SONSTIGEN ERGEBNIS.....................0,0 0,0
9.6 Andere finanzielle Vermdgenswerte

31.12.2019 31.12.2020
Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit  laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr >1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
0,0 50,7 40,7 0,0 40,7
10,0 189,9 70,0 0,0 70,0
58,1 58,1 0,0 54 54
68,1 298,7  110,6 54 1161

g papieren sind im Wesentlichen Investmentfonds und Anleihen ent-
halten. Die vom Osterreichischen Post-Konzern gehaltenen Wertpapiere besitzen ein Invest-
ment-Grade-Rating bzw. eine vergleichbare erstklassige Bonitat. Investmentfonds werden
nur beiinternational anerkannten Kapitalanlagegesellschaften gehalten.
Geldmarktveranlagungen Geldmarktveranlagungen enthalten ausschlieBlich Termingelder
bei dsterreichischen Bankinstituten.

Andere Anteile Der Buchwert zum 31. Dezember 2020 enthélt im Wesentlichen die an der
Wiener Borse AG gehaltenen Anteile. Der im Vorjahr unter diesem Posten ausgewiesene Anteil
an der flatex AG wurde im Geschaftsjahr 2020 verduBert. Fiir den Anteil an der Aras Kargo
a.s., mit einem Buchwert von 23,3 Mio EUR zum 31. Dezember 2019 (Kategorie erfolgsneutral
zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI)), wurde im Geschaftsjahr 2020 die Bilanzierung nach
der Equity-Methode wieder aufgenommen. Siehe dazu unter Punkt 4.2 Anderungen im Kon-
solidierungskreis. Der Anteil an der flatex AG (Kategorie Erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert (FVTPL)) mit einem Buchwert von 29,4 Mio EUR zum 31. Dezember 2019 wurde im
Geschaftsjahr 2020 vollstandig verduBert. Aus der Anpassung des beizulegenden Zeitwerts
bis zum Abgang der Anteile ergab sich ein Gewinn von 8,7 Mio EUR, welcher in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter den Finanzertragen erfasst wurde. Aufgrund ihrer Notierung an
der Wiener Borse hélt die Osterreichische Post AG rund 1,7 % an der Wiener Borse AG (vor-
mals CEESEG AG). Der Anteil ist der Kategorie Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert
(FVOCI) zugeordnet. Der beizulegende Zeitwert der Anteile zum Stichtag betrégt 5,3 Mio EUR.
Angaben zur Ermittlung der Marktwerte erfolgen unter Punkt 10.1 Finanzinstrumente und da-
mit verbundene Risiken.

9.7 Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten aus Finanzdienstleistungen Die
folgenden Tabellen zeigen die Fristigkeiten der finanziellen Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten aus Finanzdienstleistungen:

Finanzielle Vermdgenswerte aus Finanzdienstleistungen

31.12.2019 angepasst 31.12.2020
Rest- Rest- Rest-
laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Zahlungsmittel und
Guthaben bei Zentralbanken .................. 48,0 48,0 568,1 0,0 568,1
K b d 139 139 1147 0,0 147
Zentralbanken , 341 453,4 0,0 453,4
Forderungen an Kreditinstitute . 2,9 29 10,8 0,0 10,8
téglich fallig................. 29 29 10,8 0,0 10,8
Forderungen an Kund*innen. 0,0 0,0 1,7 0,0 1,7
taglich féllig 0,0 1,7 0,0 1,7
Finanzanlagen 0,0 0,2 0,1 0,3
Wertpapiere .. 0,0 02 0.1 03
Sonstige 0,0 8,7 0,0 8,7
GESAMT 50,9 5894 0,1 589,5
Finanzielle Verbindli ausFi
31.12.2019 angepasst 31.12.2020
Rest- Rest- Rest-
laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 0,0 11,8 0,0
taglich féllig 0,0 11,8 0,0
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kund*innen 0,0 5195 0,0 519,5
taglich féllig 0,0 5195 0,0 519,5
Sonstige 0,0 15 0,0 15
GESAMT 0,0 0,0 5329 0,0 532,9
9.8 Vorréte
Mio EUR 31.12.2019  31.12.2020
Hilfs- und Betri 13,1 14,2
abziiglich Wenmlnderungen -2,5 2,6
Unfertige Er Bauten 0,9 0,0
abziiglich Wertminderungen -0,1 0,0
Handelswaren 4.1 53
abziiglich Wertminderungen -1.2 -15
Anzahlungen Vorréte 0,0 0,1
14,3 15,5
9.9 For aus Li genundL und Forderungen
31.12.2019 31.12.2020
Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit  laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr >1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen ......260,3 0,0 260,3 3142 0,0 314,2
Forderungen gegentiber
nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen .....1,8 04 2,2 14 04 1,9
Andere sonstige
Forderungen. ...349 16,4 513 53,4 10,2 63,6
96,9 16,9 3138  369,1 10,6 3797

In den Forderungen gegeniiber nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen sind im
i nachrangige G hafter*innendarlehen inklusive aufgelaufener Zinsen ge-

geniiber der AEP GmbH, Deutschland, in Hohe von 1,7 Mio EUR (31.12.2019: 1,7 Mio EUR)

enthalten. Zur Darstellung der Wertminderungen der Forderungen aus Lieferungen und Leis-

tungen und sonstigen Forderungen verweisen wir auf Punkt 10.2 Mit den Finanzinstrumenten

verbundene Risiken und Risikomanagment - Logistik.

9.10 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

31.12.2019
Mio EUR angepasst  31.12.2020
Guthaben bei Kreditinstituten 471 104,3
Kassenbestand 55 4,0
52,6 108,2

Mit dem Ziel einer moglichst transparenten Darstellung der Erbringung von Finanzdienstleis-
tungen innerhalb des Osterreichischen Post-Konzerns, wurde die Darstellung im Geschafts-
jahr 2020 dahingehend geéndert, dass die im Zusammenhang mit der Erbringung von Finanz-
dienstleistungen gehaltenen Zahlungsmittel und Guthaben bei Zentralnotenbanken nunmehr
in den Finanziellen Vermég ten aus Finanzdienstleistungen dargestellt werden. Hin-
sichtlich der Anpassung derVor]ahresangaben siehe Punkt 3.2.2 Anderung der Darstellung
von Finanzdienstleistungen.

9.11 Eigenkapital
Ei "

Das Grt der Osterreichischen Post AG betragt 337,8 Mio
EUR. Das Grundkapital ist in 67.552.638 auf Inhaber lautende Stiickaktien unterteilt. Mit
Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Juni 2020 wurde der Vorstand der Osterreichischen
Post AG zur Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals erméchtigt und die Satzung der

wendungen und Ertrage sind in obiger Tabelle nicht dargestellt. Im laufenden G
wurden wie im Vorjahr keine Fremdkapitalkosten aktiviert. Der Zugang aus Unternehmens-
erwerben betrifft den Unternehmenszusammenschluss Aras Kargo a.s.

9.5 Gemeinschaftsunternehmen und assoziierte Unternehmen

9.5.1 NACH DER EQUITY-METHODE BILANZIERTE FINANZANLAGEN

Z der Anteil Anteil
Mio EUR in% 2019 in% 2020
ASSOZIIERTE UNTERNEHMEN 11,4 11,4

ADELHEID GmbH, Berlin.......
D2D —direct to document GmbH, Wien
PHS Logistiktechnik GmbH, Graz .

7,0 51,5 71
3,8 70,0 3,6
0,6 484 0,7

GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN .. 0,0 0,0
Post IT Services GmbH (vormals OMNITEC Infor-
mationstechnologie-S vice GmbH), Wien 50,0 0,0 -~ 0,0

NETTOBUCHWERTZUM31 DEZEMBER .
' Beendigung der Bilanzierung nach der Equity
Punkt 4.2 Anderung im Konsolidierungskreis
Die ADELHEID GmbH ist 100 % Gesellschafterin der AEP GmbH, Alzenau, Deutschland, die
unter der Geschaftsbezeichnung ,,AEP direkt“ Apotheken in Deutschland mit Pharmaprodukten
beliefert. Obwohl die Anteile an der ADELHEID GmbH, Berlin, 51,5 % betragen, liegt keine Be-
herrschung im Sinne des IFRS 10 vor. Die notwendigen Stimmrechtsmehrheiten in den zur
Beherrschung relevanten Gremien liegen auf Basis der bestehenden Corporate Governance
bei 66,6 %. Bei der D2D - direct to document GmbH, Wien, ist fiir wesentliche Punkte die Ein-
stimmigkeit der Beschliisse erforderlich, weshalb ebenfalls keine Beherrschung im Sinne des
IFRS 10 vorliegt. Simtliche Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunter-
nehmen werden nach der Equity-Methode gemaB IAS 28 in den Konzernabschluss der Oster-
reichischen Post AG einbezogen.
Uberleitung der Buchwerte

. 1,4 11,
m Geschaftsjahr 2020, siehe dazu

Mio EUR . 2019 2020
NETTOBUCHWERT ZUM 1. JANNER 9,2 1.4
Zugang aus Unternehmenserwerben 3,6 0,0
Zugang aus Kapitalerhdhungen 34 03
Zugang aus Methodenwechsel 0,0 222
Anteiliges Jahresergebnis laufend 0,0 15
Ausschiittungen -0,1 -0,8
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0,0 2,6
I tung 0,0 3.2
Abgang aus Methodenwechsel 47 —23,9
NETTOBUCHWERT ZUM 31. DEZEMBER .. 114 1.4

Nach Einschatzung der Osterreichischen Post Ilegen kelne Wesentllchen assoziierten oder
Gemeinschaftsunternehmen vor.

Aras Kargo a.s. Der Zugang bzw. Abgang aus Methodenwechsel betrifftim Wesentlichen die
Aras Kargo a.s., fiir die mit 18. Juni 2020 die Bilanzierung des Anteils nach der Equity-Methode
wieder aufgenommen wurde. Mit Erlangung der Beherrschung zum 25. August 2020 wurde
die Bilanzierung nach der Equity-Methode beendet. Das anteilige Ergebnis in diesem Zeitraum
belief sich auf 1,5 Mio EUR und Ausschiittungen in Héhe von 0,5 Mio EUR wurden verein-
nahmt. Aus Wahrungsumrechnungsdifferenzen ergab sich ein Verlust von 2,6 Mio EUR. Siehe
dazu unter Punkt 4.2 Anderungen im Konsolidierungskreis und Punkt 9.6 Andere finanzielle
Vermdgenswerte.

Post IT Services GmbH Bei der Post IT Services GmbH wurde mit 1. Janner 2020 die Bilan-
zierung nach der Equity-Methode beendet. Die Gesellschaft wird ab diesem Zeitpunktim Wege
der Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss einbezogen. Siehe dazu unter Punkt 4.2 An-
derungen im Konsolidierungskreis.

9.5.2 ERGEBNIS AUS NACH DER EQUITY-METHODE BILANZIERTEN FINANZANLAGEN Die
nachstehende Tabelle gliedert in aggregierter Form den Anteil am Periodenergebnis und sons-
tigen Ergebnis von einzeln betrachtet unwesentlichen assoziierten Unternehmen und Gemein-
schaftsunternehmen auf. Die Tabelle zeigt auch die Uberleitung zur Summe des Ergebnisses
aus nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen:

Osterrei Post AG wurde entsprechend angepasst. Mit Zustimmung des Aufsichtsrats
kann das Grundkapital somit wahrend einer Geltungsdauer von fiinf Jahren bis 16. Juni 2025
im Ausmas von bis zu 16.888.160,00 EUR durch Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick neuen
auf Inhaber lautenden Stammaktien (Stiickaktien) erhéht werden. Weiters wurde in der Haupt-
versammlung die bedingte Erhdhung des Grundkapitals der Gesellschaft um bis zu
16.888.160,00 EUR zur Ausgabe von bis zu 3.377.632 Stiick auf Inhaber lautende Stiickaktien
an Glaubiger von Finanzinstrumenten beschlossen. Der Vorstand wurde durch Beschluss der
Hauptversammlung ermachtigt, eigene Aktien im AusmaB von bis zu 10 % des Grundkapitals
der Gesellschaft zu erwerben. Die Erméchtigung wurde in der ordentlichen Hauptversammlung
vom 11. April 2019 bis zum 10. Oktober 2021 verldngert. Die Anzahl der im Umlauf befindli-
chen dividendenberechtigten Aktien hat sich im G aftsjahr wie folgt i

Stiick
Stand am 1. Janner 2020 67.552.638
Stand am 31. Dezember 2020 67.552.638

Gewichteter Durchschnitt der Aktien im Geschéftsjahr 2020
Hauptaktionarin der Osterreichischen Post AG auf Basis de
ist mit einem Anteil von 52,85 % die Osterreichische Beteiligungs AG (OBAG), Wien. Die
Kapitalriicklagen resultieren aus Einzahlungen und Einlagen durch die Aktiondr*innen. Die in
der Entwicklung des Eigenkapitals des Osterreichischen Post-Konzerns dargestellten Kapi-

talriicklagen entsprechen jenen des Einzelabschlusses der Osterreichischen Post AG. Die an-
deren Riicklagen beinhalten die IAS 19 Riicklagen, Riicklagen aus der Marktbewertung von
Finanzinstrumenten (FVOCI-Riicklage) sowie Wahrungsumrechnungsriicklagen. Die IAS 19
Riicklage stammt aus Anpassungen und Anderungen von versicherungsmathematischen
Annahmen, deren Effekte im Sonstigen Ergebnis erfasst werden. Die Marktbewertung von Fi-

Geschaftsjahr 2020 Andere Riicklagen
Wih-  Eigenkapital
rungs- der Aktio-  Nicht
IAS19 FVOCI- umrech- nar*innen beherr-
Riick- Riick- nungs- des Mutterun- schende Eigen-
Mio EUR lage lage riicklage ternehmens Anteile kapital
Wéhrungsumrechnungs-
differenzen —ausléndische
Geschéftsbetriebe . ,0 0,0 -3,3 -3,3 -06 -39
Zenwertanderungen
instrumente 00 -1,0 0,0 -1,0 00 -1,0
Neubewertung von leistungs-
orientierten Verpflichtungen....—2,9 0,0 0,0 29 01 -28
Steuereffekt ... 0,5 0,0 0,0 05 0,0 04
SUNSTIGES ERGEBNIS 4 -1,0 -3,3 -68 -05 -7,2
Das K yagement des Osterreichischen Post-Konzerns zielt auf

eine fiir die Einhaltung der Wachstums- und Akquisitionsziele sowie fiir die nachhaltige Stei-
gerung des Unternehmenswerts angemessene Kapitalstruktur ab. Im Rahmen seiner Divi-
dendenpolitik beabsichtigt der Osterreichische Post-Konzern fiir die kommenden Jahre unter
der Voraussetzung, dass sich die Geschéftsentwicklung weiterhin erfolgreich fortsetzt und
keine auBergewdhnlichen Umsténde auftreten, eine Ausschiittungsquote von zumindest 75 %
des den Aktionér*innen des Mutterunternehmens zurechenbaren Periodenergebnisses. Bei
einer Bilanzsumme von 2.680,2 Mio EUR zum 31. Dezember 2020 (31.12.2019: 2.042,9 Mio
EUR) betrégt die Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2020 24,4 % (31.12.2019: 34,3 %).

9.12 Riickstellungen 31.12.2019 31.12.2020
Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit  laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr >1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Riickstellungen
fiir Abfertigungen................. 33 1105 1138 34 122,7 126,0
Riickstellungen
fiir Jubildumsgelder-.............. 52 751 80,3 53 62,5 67,8
Andere Riickstellungen
firr Mitarbeiter*innen ......... 113,2 1716 2848 103,8 1717 2755
Sonstige Riickstellungen ...136,5 2,0 138,5 159,7 34 163,1
258,1 359,3 6174 27211 360,4  632,5

9 12.1Ri KSTELLUNGEN FUR ABFERTIGUNGEN UND JUBILAUMSGELDER

Geschaftsjahr 2019 Jubi-

Abferti- ldums- Ge-
Mio EUR . gungen gelder samt
BARWERT DER VERPFLICHTUNG AM 1. JANNER 2019.............. 101,0 86,8 1879
Zugang aus Unternet werben 0,1 0,0 0,1
Dienstzeitaufwand 4,4 41 85
Zi d 1.9 13 32
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+)
aus der Verdnderung demographischer Annahmen........................0,1 =02 -0/
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+)
aus der Veranderung finanzieller Annahmen 45 18,0
Erfahrungsbedingte Berichtigungen =101 -11,0
Tatséchliche Zahlungen -61 -126
BARWERT DER VERPFLICHTUNG AM 31. DEZEMBER 2019.. 80,3 1941
Geschaftsjahr 2020 Jubi-

Abferti- ldums- Ge-
Mio EUR . gungen gelder samt
BARWERT DER VERPFLICHTUNG AM 1. JANNER 2020.. A 80,3 1941
Zugang aus Unternet werben 0,0 8,9
Dienstzeitaufwand 36 8.8
Zi d 0,7 2,6
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+)
aus der Verdnderung demographischer Annahmen.......................0,1 =120 =119
Versicherungsmathematische Gewinne (-) und Verluste (+)
aus der Veranderung finanzieller Annahmen 1,0 41
Erfahrungsbedingte Berichtigungen -13 17
Tatséchliche Zahlungen -46 -10,6
Wahrungsumrechnungsdifferenzen ... 00 -04
BARWERT DER VERPFLICHTUNG AM 31 DEZEMBER 202 67,8 193,9

Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste sind aus den unter Punkt 6.19 Riick-
stellungen fiir Abfertigungen und Jubildumsgelder beschriebenen Parameteranpassungen
von Rechnungszinssatz, Gehaltssteigerung und Fluktuationsraten entstanden. Versiche-
rungsmathematische Gewinne und Verluste sowie erfahrungsbedingte Benchtlgungen fiir
Abfertigungen werden im Sonstigen Ergebnis, versicherungsmath i G und
Verluste sowie erfahrungsbedingte Berichtigungen fiir Jubildumsgelder im Personalaufwand
ausgewiesen. Der in der Gewinn- und Verlustrechnung enthaltene Aufwand fiir Abfertigungen
und Jubildumsgelder wird bis auf den Zinsaufwand, der im Finanzergebnis dargestellt wird,
im Personalaufwand ausgewiesen.

9.12.2 ANDERE RUCKSTELLUNGEN FUR MITARBEITER*INNEN

Geschaftsjahr 2019 Sonstige per-

Unteraus-  sonalbezogene
Mio EUR . lastung  Riickstellungen Gesamt
STAND AM 1. JANNER 2019......... 106,2 312,6
Verénderung Konsolidierungskreis 04 04
Umgli ung 0,0 2.8
Neub|ldung 739 82,9
Ver -18.3 -52,5 -70,8
Aufldsung =21,7 -16,8 -38,5
Aufzinsung 1,0 0,0 1,0
STAND AM 31. DEZEMBER 2019..........................173,6 11,2 284,8
Geschaftsjahr 2020 Sonstige per-

Unteraus-  sonalbezogene
Mio EUR . lastung  Riickstellungen Gesamt
STAND AM 1. JANNER 2020.................................173,6 11,2 2848
Umgliederung -19 0,0 -19
Neubildung 29,2 55,0 84,2
Verwend -16,7 -514 -68,2
Auflésung -2,3 -214 -23,8
Aufzinsung 0,4 0,0 0,4
STAND AM 31. DEZEMBER 2020...........................182,2 93,3 275,5

Riickstellungen fiir Unterauslastung Zu den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der
Riickstellung fiir Unterauslastung verweisen wir auf Punkt 6.20 Riickstellungen fiir Unter-
auslastung. Im Geschaftsjahr 2020 wurde eine Neubildung in Hohe von 29,2 Mio EUR vor-
genommen. Diese ergab sich aufgrund von Neugintritten in den Post-Arbeitsmarkt in Hohe
von 7,1 Mio EUR (2019: Austritte in Hohe von 14,2 Mio EUR), Anderungen der Berechnungs-
parameter in Hohe von 0,3 Mio EUR (2019: 15,3 Mio EUR), aufgrund von Antragen von Be-
amt*innen auf ein Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit in
Hohe von 5,4 Mio EUR (2019: 2,8 Mio EUR) sowie mit 3,4 Mio EUR (2019: 4,2 Mio EUR)
aufgrund von Aufnahmen in das Programm zum méglichen Ressortwechsel. Zusétzlich waren
infolge der Neustrukturierung des Vertriebskonzepts von Finanzdienstleistungen fiir bisher
in diesem Bereich tatige beamtete Mitarbeiter*innen Vorsorgen in Héhe von 10,3 Mio EUR
im Rahmen der Riickstellung fir Unterauslastung zu bilden. Die Verwendung betrifft die
laufenden Zahlungen an die riickgestellten Mitarbeiter*innen. Die Umgliederung in Hohe von
—1,9 Mio EUR betrifft die Riickstellung fiir Ressortwechsel. Nach der endgiiltigen Ubernah-
me von Mitarbeiter*innen durch ein Bundesministerium sind die gebildeten Vorsorgen in die
Verbindlichkeiten umzugliedern. Die Aufldsung betrifft im Wesentlichen die Riickstellung fiir
Beamt*innen, die sich in einem Verfahren zur Versetzung in den Ruhestand wegen Dienst-
unfahigkeit befinden (2020: 1,9 Mio EUR; 2019: 21,0 Mio EUR).

Sonstige personalbezogene Riickstellungen Die sonsngen personalbezogenen Riickstel-
lungen enthalten im Wesentlichen Vorsorgen fiir Er und Lei amien,
Vorsorgen fiir Programme mit freiwilligen Abferti sowie Riic ) fiir
Restrukturierungen. Zusétzlich waren in den Geschéaftsjahren 2020 und 2019 Vorsorgen aus
dem Thema Anrechnung von Vordienstzeiten fiir (ehemals) bundesbedienstete Mitarbeiter*in-
nenin Hohe von insgesamt 16,9 Mio EUR zu bilden. Siehe dazu Punkt 7.4 Anrechnung von
Vordienstzeiten fiir (ehemals) bundesbedienstete Mitarbeiter “innen. Die Neubildung in Hohe
von 55,0 Mio EUR (2019: 73,9 Mio EUR) betrifft iberwiegend die Dotierung fiir Erfolgsbetei-
ligungen und Leistungsprémien (2020: 49,9 Mio EUR; 2019: 57,4 Mio EUR). Die Verwendung
in Héhe von 51,4 Mio EUR betrifft Au: von Erfolgsbeteiligungen und Lei ra-
mien (2020: 46,1 Mio EUR; 2019: 46,6 Mio EUR), Auszahlungen fiir Programme mit freiwil-
ligen Abfertigungsangeboten sowie Riickstellungen fiir Restrukturierung. Die Auflésungen
in Hohe von 21,4 Mio EUR betreffen mit 3,9 Mio EUR (2019: 3,9 Mio EUR) nicht benétigte
Vorsorgen fiir Programme mit freiwilligen Abfertigungsangeboten und mit 9,9 Mio EUR (2019:
7,1 Mio EUR) Riickstellungen fiir Erfolgsbeteiligungen und Leistungspréamien. Weiters waren
4,8 Mio EUR (2019: 5,6 Mio EUR) an Riickstellungen fiir Restrukturierungen im Segment
Brief & Werbepost aufzulgsen.

9.12.3 SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

nanzinstrumenten umfasst Zeitwerténderungen von Er Zum bei Zeitwert
(FVOCI) bewerteten Finanzinstrumenten. Gewinne und Verluste aus Anderungen des beizu-
legenden Zeitwerts werden ergebnisneutral und nach Steuern in der Riicklage erfasst. Die
Wahrungsumrechnungsriicklagen enthalten alle Kursdifferenzen, die aus der Umrechnung
derinauslandischer Wéahrung liten Jahresabschliissen von Tochterunternehmen
und von nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen entstanden sind. Die Ein-
zahlungen an Tochterunternehmen mit nicht beherrschenden Anteilen betreffen in Hohe von
2 Mio EUR einen asymmetrischen Gesellschafterzuschuss an die bank99 AG. Zu den nicht
beherrschenden Anteile verweisen wir auf Punkt 4.3 Nicht beherrschende Anteile. Das Peri-
odenergebnis des Geschéftsjahres 2020 betragt 115,3 Mio EUR (2019: 144,5 Mio EUR). Das
den Aktiondren des Mutterunternehmens zurechenbare Periodenergebnis betragt 118,3 Mio
EUR (2019: 146,4 Mio EUR). Die Basis fiir die Gewinnverteilung ist entsprechend dem Gster-
reichischen Aktiengesetz der Jahresabschluss der Osterreichischen Post AG zum 31. Dezem-
ber 2020. Der darin ausgewiesene ausschiittungsfahige Bilanzgewinn betrégt 233,3 Mio EUR
(2019: 261,5 Mio EUR). Fiir das Geschaftsjahr 2020 ist gemaB Gewinnverwendungsvorschlag
des Vorstands eine Ausschiittung von insgesamt 108,1 Mio EUR (Basisdividende von 1,60
EUR je Aktie) (2019: 140,5 Mio EUR, Basisdividende von 2,08 EUR je Aktie) vorgesehen.
Die folgenden Tabellen zeigen die Zusammensetzung des Sonstigen Ergebnisses fiir die Ge-
schaftsjahre 2019 und 2020:

Geschaftsjahr 2019 Andere Riicklagen
Wih-  Eigenkapital
rungs- der Aktio-  Nicht
IAS 19 FVOCI- umrech- ndr*innen beherr-
Riick- Riick- nungs- des Mutterun- schende Eigen-
Mio EUR lage lage riicklage ternehmens Anteile kapital
Wahrungsumrechnungs-
differenzen —ausléndische
Geschéftsbetriebe.... 0,0 0,0 -0,3 -0,3 00 -03
Ze\twenanderungen FVOCI
instrumente 00 -25 0,0 -2,5 00 -25
Neubewenung von leistungs-
orientierten Verpflichtungen. 0,0 0,0 -12,8 00 -128
Steuereffekt ... .33 05 0,0 3.9 0,0 39
SONSTIGES ERGEBNIS .. .-94 =20 -0,3 -1,7 0,0 -11,7

Geschaftsjahr 2019 Mio EUR
STAND AM 1. JANNER 2019 50,6
Neubildung 90,6
Verwend -1,9
Auflésung —0,8
STAND AM 31. DEZEMBER 2019 138,5
Geschaftsjahr 2020 Mio EUR
STAND AM 1. JANNER 2020 138,5
Veranderung Konsolidierungskrei 8,1
Neubildung 218
Ver -3,3
Aufldsung -2,0
Aufzinsung 0,4
Wiéhrungsumrechnung -0,4
STAND AM 31. DEZEMBER 2020 163,1

Die sonstigen Riickstellungen enthalten, neben Vorsorgen fiir Prozesskosten, Rechts-, Prii-
fungs- und Beratungsaufwand sowie fiir Schadensfalle und Datenschutz, Aufwendungen fiir
etwaige Ersatzleistungen in Héhe von 99,6 Mio EUR (2019: 99,6 Mio EUR). Weiterfiihrende
Informationen dazu sind unter Punkt 7.5 Riickforderungen von Beitrdgen aus der Gehaltsab-
rechnung der Beamt*innen sowie Punkt 7.6 Datenschutz enthalten.

9.13 Andere finanzielle Verbindlichkeiten

31.12.2019 31.12.2020
Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit  laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr >1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Verbindlichkeiten gegen-
iiber Kreditinstituten ..... 0,1 11 30,1 0,0 30,1
Leasingverbindlichkeite K 270,6 3084 47,4 2741 321,5
8,8 270,7 309,5 71,6 2741 351,6
9.14 Verbindli aus Li und Lei und ige Verbindlichkeif
31.12.2019 31.12.2020
Rest- Rest- Rest- Rest-
laufzeit  laufzeit laufzeit  laufzeit
Mio EUR <1Jahr >1Jahr Gesamt <1Jahr >1Jahr Gesamt
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen................. 220,6 0,0 220,6 249,2 0,0 2492
Verbindlichkeiten gegen-
{iber nach der Equity-
Methode bilanzierten
Finanzanlagen...........c..c......... 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,0
Andere sonstige
Verbindlichkeiten............... 136,7 271 163,8 166,3 50,4 216,7
..357,3 2711 384,4 416,4 50,4 466,9

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Die anderen sonstigen Verbindlichkeiten enthalten neben Verbindlichkeiten gegeniiber Steu-  31. Dezember 2020 Erfolgs- Erfolgs- Erfolgs- Sum-
erbehérden und Sozialversicherungstrager*innen in Hohe von 49,6 Mio EUR (31.12.2019: neutral neutral wirksam  me
44,6 Mio EUR) auch Verbindlichkeiten fiir nicht konsumierte Urlaube in Héhe von 39,0 Mio Zu fort- zum um zZum  zum
EUR (31.12.2019: 33,0 Mio EUR) sowie erhaltene Vorauszahlungen fiir noch nicht erbrachte gefiihrten beizule- beizule- beizule- bei-
Leistungen in Héhe von 2,3 Mio EUR (31.12.2019: 4,6 Mio EUR). Anschaf- genden genden genden zule-
9.15 Ertragsteuern fungs- Zeitwert Zeitwert Zeitwert gen-
Mio EUR 2019 2020 kosten (FVOCI) (FVOCI) (FVTPL) den
Laufender Steueraufwand 51,6 30,6 bewertet mitRe- ohne Re- verpfli- Zeit- Ge-
Steuergutschriften/-nachzahlungen fiir Vorjahre...............cccccccceec.....0,7 0,1  MioEUR (atcost) cycling cycling chtend wert samt
Latenter Steueraufwand/-ertrag 14,5 16,1 FINANZIELLE

66,8 46,8 VERMOGENSWERTE... ....1.107,5 0,6 54 40,3 46,3 1.153,8
Steueriiberleitungsrechnung Die Konzernsteuerquote ist als das Verhdltnis von erfasstem Finanzielle Vermogenswene
Ertragsteueraufwand zum Ergebnis vor Ertragsteuern definiert und betragtim G a aus Fi jen ..........589,3 0,2 0,0 00 02 5895
2020 28,9 % (2019: 31,6 %). Die Steueriiberleitungsrechnung im Osterr9|ch|schen_Post- Zahlungsmittel und Gut-
Konzern basiert auf dem gesetzlich geltenden Steuersatz des Mutterunternehmens in Oster- haben bei Zentralbanken ..........568,1 0,0 0,0 00 00 5681
reich in Hohe von 25 %. Abweichungen der gesetzlichen Steuersétze bei Tochterunternehmen Forderungen an Kreditinstitute . 0,0 0,0 00 0,0 10,8

werden in einer eigenen Uberleitungsposition dargestellt. Die Uberleitung der rechnerischen
Ertragsteuern zum erfassten Ertragsteueraufwand stellt sich wie folgt dar:

Mio EUR 2019 2020

ERGEBNIS VOR ERTRAGSTEUERN . L2113 162,1

RECHNERISCHE ERTRAGSTEUER .. 40,5

STEUERMINDERUNG AUFGRUND VON

Teilwertabschreibung Tuchterunternehmen 0,0

Anpassung an a he Steuersatze 0,0 -1,3

Nicht steuerwirksam tibernommene Gewinne

(nach der Equity-Methode) 0,0 -04

Nicht angesetzte latente Steuern

auf Anteile an Tochterunternehmen 0,0 -0,2

Ubrige steuermindernde Posten 0,5 -1,2
-2,0 -3,2

STEUERMEHRUNG AUFGRUND VON

Wertminderung auf Geschaﬁs oder Firmenwert. 03

Anpassung an he Steuersatze 0,0

Nicht steuerwirksam iibernommene Verluste

(nach der Equity-Methode) 0,1 0,0

Zuschreibung Tochterunternehmen 0,0 54

Nicht angesetzte latente Steuern

auf Anteile an Tochterunternehmen 38 0,0

Nicht steuerwirksame Strafen 45 11

Ubrige steuermehrende Posten 2,8 2,8
11,4 9,6

ERTRAGSTEUERAUFWAND DER PERIODE................ccoovvviennnnd 62,3 46,9

Anpassung tatsachlicher Ertragsteuern

aus Vorjahren 0,7 01

Anpassung latenter Steueraufwand/-ertrag

aus Vorjahren 2,2 -01

Verédnderung nicht gebildeter

aktiver latenter Steuern 1,7 -0,2

ERFASSTER ERTRAGSTEUERAUFWAND............coovireriiirirriicninnnd 66,8 46,8

ANGABEN ZU LATENTEN STEUERANSPRUCHEN UND LATENTEN STEUERSCHULDEN Tem-
porére Unterschiede zwischen den Wertansétzen im Konzernabschluss und dem jeweiligen
steuerlichen Wertansatz wirken sich wie folgt auf die in der Bilanz ausgewiesenen latenten
Steuern aus:

Aktive latente Steuern  Passive latente Steuern

Mio EUR 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020
Geschafts- oder Firmenwerte.... 2 0,2 -0,3 -0,3
Kund*innenbezieh 6 0,7 -03 -33
Markenrechte ..........ccocueeeveeiccicecreeicccea 0,1 0,1 -01 -4,8
Andere immaterielle
VermOgenSWerte .........ceverueveerecererereerenens 1,0 0,0 -25 —4,2
Sachanlagen..... 55 -0,5 -0,6
Nutzungsrechte 0,0 741 72,6
Finanzanlagen (Steuerliche
Teilwertabschreibungen 1,2 0,0 0,0
Andere Finanzanlagen 0,1 -0,3 -0,3
Vorrate 0,0 0,0 -0,1
Forderungen... 3,1 -2,3 -0,2
\/enragswm ", 0,0 -1,8 -1,0
Ingen 36,9 0,0 0,0
Verblndllchkelten und
Vertragsverbindlichkei 21 2,5 -1,0 -0,6
FmannelleVerblndllchkelten
aus Finanzdienstleistunge 04 0,0 0,0
Leasingverbindlichkeiten.. 71,9 -0,1 -0,1
Steuerliche Verlustvortrage ................c....... 25 0,1 0,0 0,0
148,5 132,7 -83,4 -88,0
Abwertung auf aktive latente
Steuern und Verlustvortrage. -0,1 -08 0,0 0,0
Saldierung 82,5 -84,0 82,5 84,0
LATENTE STEUERN - BILANZANSATZ .......65,9 48,0 -0,8 -4,1

Die Entwicklung der latenten Steuern und dleAuﬂelIung der Verdnderungen in ergebniswirk-
same und ergebnisneutrale Komponenten werden in folgender Tabelle dargestellt:

Mio EUR B 2019 2020
AKTIVE (+)/PASSIVE (=) LATENTE STEUERN ZUM 1. JANNER.......... 76,8 65,0
Latente Steueraufwendungen (-)/-ertrége (+)
erfolgswirksam -14,5 -16,1
Veranderung erfolgsneutral erfasster latenter Steuern

davon im Zusammenhang mit Zeitwertdnderungen

FVOCI - Eigen- und Fremdkapitalinstrumente ..........c.ccccccvevvvrenn. 0,5 0,0

davon im Zusammenhang mit Neubewertung

von leistungsorientierten Verpflichtungen .........ccccovvvvvnrccennn3,3 04

davon im Zusammenhang

mit Akquisitionen/Desinvestitionen -0,3 -5,0
Aufldsung von laufenden Siebtelabschreibungen
auf Ei instrumente -0,7 -0,7
Wechselkurseffekte und sonstige Anderungen... 0,2
AKTIVE (+)/PASSIVE (=) LATENTE STEUERN ZUM 31. DEZEMBER 55 0 43,9

Folgende temporére Differenzen wurden nicht erfasst, da es nicht wahrscheinlich ist, dass
kiinftig ein zu versteuerndes Ergebnis zur Verfiigung stehen wird. Die zeitliche Verteilung der
Vortragsfahigkeit stellt sich wie folgt dar:

Mio EUR . 31.12.2019  31.12.2020
NICHT ERFASSTE TEMPORARE DIFFERENZEN AUS:
VERLUSTVORTRAGEN 56,9 56,3
davon Restlaufzeit <2 Jahre 0,0 0,0
davon Restlaufzeit 3-4 Jahre 3,1 37
davon Restlaufzeit 5-6 Jahre 21 0,0
davon Restlaufzeit >6 Jahre 0,0 0,0
davon Restlaufzeit unbegrenzt 51,6 52,6
SONSTIGEN TEMPORAREN DIFFERENZEN 0,7 4,6
57,6 60,9

Tempordre Differenzen in Hohe von 41,8 Mio EUR (31.12.2019: 37,7 Mio EUR), die im Zu-
sammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen (sogenannte , Outside-Basis-Differences")
stehen, wurden nicht angesetzt, da sich diese temporaren Differenzen in absehbarer Zeit wahr-
scheinlich nicht umkehren werden.

10. Finanzinstrumente

10.1Finanzinstrumente

10.1.1 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN Die folgenden Tabel-
len zeigen die Buchwerte der finanziellen Vermog te und Verbindli iten nach den
Bewertungskategorien des IFRS 9 zum 31. Dezember 2019 und 31. Dezember 2020:

31. Dezember 2019 Erfolgs- Erfolgs- Erfolgs- Sum-
neutral  neutral wirksam me
Zufort- um um um  zum
gefiihrten beizule- beizule- beizule-  bei-
Anschaf- genden genden genden zule-
fungs- Zeitwert Zeitwert Zeitwert gen-
kosten (FVOCI) (FVOCI) (FVTPL) den
bewertet mitRe- ohneRe- verpfli- Zeit- Ge-
Mio EUR (atcost) cycling cycling chtend wert samt
FINANZIELLE
VERMOGENSWERTE....................569,8 10,4 28,7 69,6 108,8 678,6
Finanzielle Vermdgens-
werte aus Finanz-
i istungen 50,9 0,0 0,0 00 00 509
Zahlungsmittel und Gut-
haben bei Zentralbanken ......... 48,0 0,0 0,0 00 00 480
Forderungen
an Kreditinstitute.......................2,9 0,0 0,0 0,0 0,0 2,9
Andere finanzielle
Vermdgenswerte 10,4 28,7 69,6 1088 2987
Wertpapiere .. 10,4 0,0 40,2 50,7 50,7
Geldmarkt-
veranlagungen . 0,0 0,0 00 00 1899
Andere Anteile.. 0,0 28,7 294 581 581
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen
und sonstige Forderungen.........276,4 0,0 0,0 0,0 0,0 2764
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen 0,0 0,0 00 00 2603
Forderungen gegentiber
nach der Equity-Methode
bilanzierten Finanzanlagen 0,0 0,0 00 00 2,2
Sonstige Forderungen'..... 0,0 0,0 0,0 00 14,0
Zahlungsmittel und
itteldquivalent 52,6 0,0 0,0 00 00 526
FINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN..................605,7 0,0 0,0 29 2,9 608,7
Andere finanzielle
Verbindlichkeiten.......................309,5 0,0 0,0 0,0 0,0 3095
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten........1,1 0,0 0,0 0,0 0,0 11
Leasingver-
bindlichkeiten .. 0,0 0,0 00 00 3084
Verbindlichkeiten a
Lieferungen und
Leistungen und sons-
tige Verbindlichkeiten................296,2 0,0 0,0 29 29 2992
Verbindlichkeiten
aus Lieferungen
und Leistungen....................... 220,6 0,0 0,0 00 00 2206
Bedingte Restkauf-
preisverbindlichkeiten...............0,0 0,0 0,0 29 29 29
Andere sonstige

Verbindlichkeiten®..................75,7 0,0 0,0 0,0 00 757
Exkl. geleisteter Vorauszahlungen und Forderungen gegeniiber Steuerbehérden und So-
zialversicherungstréger*innen
Exkl. erhaltener Vorauszahlungen und Verbindlichkeiten gegeniiber Steuerbehdrden und
Sozialversicherungstrager*innen sowie nicht konsumierte Urlaube

00 00 00 00 17
02 00 00 02 03

Forderungen an Kund*innen
Finanzanlagen

Sonstige ........ 0,0 0,0 00 00 8,7
Andere finanzielle
Vermdgenswerte 04 54 40,3 46,1 116,1
Wertpapiere .. 04 0,0 40,3 407 40,7
Geldmarktveranlagungen 0,0 0,0 00 0,0 70,0

Andere Anteile.............
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen

0,0 54 00 54 54

und sonstige Forderungen............ 340,0 0,0 0,0 00 00 3400
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen ............ 314,2 0,0 0,0 00 00 3142
Forderungen gegeniiber

nach der Equity-Methode

bilanzierten Finanzanlagen ... 0,0 0,0 00 0,0 1,9

Sonstige Forderungen'..... 0,0 0,0 00 00 239
Zahlungsmittel und
Zahlungsmitteldquivalente ...........108,2 0,0 0,0 00 00 1082
FINANZIELLE
VERBINDLICHKEITEN .. 0,0 0,0 32,7 32,71.257,3
Finanzielle Verbindlichkeiten
aus Finanzdienstleistungen ..........532,9 0,0 0,0 00 00 5329
Verbindlichkeiten
gegentiber Kreditinstituten......... 11,8 0,0 0,0 00 0,0 11,8
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kund*innen 0,0 0,0 00 0,0 5195

SONSHge c.oovvervcirnnn
Andere finanzielle

0,0 0,0 00 00 15

Verbindlichkeiten........................351,6 0,0 0,0 00 00 3516
Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 0,0 0,0 00 00 30,1
Leasingverbindlichkeiten . 0,0 0,0 00 00 3215

Verbindlichkeiten aus Liefe-

rungen und Leistungen und

sonstige Verbindlichkeiten ...........340,2 0,0 0,0 32,7 327 3729
Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen .........249,2 0,0 0,0 00 00 2492

Verbindlichkeiten gegeniiber

nach der Equity-Methode

bilanzierten Finanzanlagen ...........1,0 0,0 0,0 00 00 1,0
Bedingte Restkauf-

preisverbindlichkeiten..................0,0 0,0 0,0 32,7 32,7 32,7
Andere sonstige
Verbindlichkeiten®..................... 90,0 0,0 0,0 00 00 90,0

Exkl. geleisteter Vorauszahlungen und Forderungen gegeniiber Steuerbehérden und So-
zialversicherungstrager*innen

Exkl. erhaltener Vorauszahlungen und Verbindlichkeiten gegentiber Steuerbehorden und
Sozialversicherungstrager*innen sowie nicht konsumierte Urlaube

10.1.2 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN, DIE ZUM BEIZULE-
GENDEN ZEITWERT BEWERTET WERDEN Die folgenden Tabellen zeigen die zum 31. Dezem-
ber2019 und 31. Dezember 2020 zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Ver-
mdgenswerte und Verbindlichkeiten nach den Stufen der Fair-Value-Hierarchie:

31. Dezember 2019, Mio EUR Stufe 1 Stufe 2 Stufe3  Gesamt
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE.. 80,0 0,0 28,7 108,8
Andere finanzielle Vermdgenswerte . .80,0 0,0 28,7 108,8
Wertpapiere 50,7 0,0 0,0 50,7
Andere ANteile ...........cocvevveeeierececeecesas 29,4 0,0 28,7 58,1
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN......................0,0 0,0 29 29
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten .. 0,0 29 29
Bedingte Restkaufpreisverbindlichkeiten . 0,0 2,9 2,9
31. Dezember 2020, Mio EUR Stufe1  Stufe2  Stufe3 Gesamt
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE.....................40,9 0,0 54 46,3
Finanzielle Vermdgenswerte
aus Finanzdi istungen 0,2 0,0 0,0 0.2
Finanzanlagen 0,2 0,0 0,0 0.2
Andere finanzielle Vermogenswerte ..................... 40,7 0,0 54 46,1
Wertpapiere 40,7 0,0 0,0 40,7
Andere Anteile 0,0 0,0 54 54
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN ....................0,0 0,0 32,7 32,7
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten .. 0,0 32,7 32,7
Bedingte Restkaufpreisverbindlichkeiten . 0,0 32,7 32,7

10.1.3 ANGABEN ZUR ERMITTLUNG DER BEIZULEGENDEN ZEITWERTE Die folgende Ta-
belle zeigt die bei der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte der Stufe 3 verwendeten Bewer-
tungsverfahren und Inputfaktoren:

Finanz- Bewertungs-

instrumente Stufe verfahren Inputfaktoren
Wertpapiere,

Finanzanlagen ... Marktwertorientiert ~ Nominalwerte, Borsenpreis

Planungsrechnungen und darauf basierte
wahrscheinlichkeitsgewichtete Szenarien;

Andere Anteile....3 Kapi torientiert  risik ichtete Abzinsungssatze (WACC)
Bedingte Rest-
kaufpreisver-
bindlichkei Kapi torientiert  Planungsrechnungen und Abzinsungssétze

Wesentliche Sensitivitdten in der Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte von Stufe-3-Finanz-
instrumenten, die zum beizulegenden Zeitwert angesetzt sind, kdnnen sich aus Veranderungen
der zugrunde liegenden Marktdaten vergleichbarer Unternehmen sowie der in der Kapital-
wertermittlung angesetzten Inputfaktoren (insbesondere Diskontierungssétze und Planungs-
daten) ergeben. Wéhrend der Berichtsperiode vom 1. Janner bis 31. Dezember 2020 wurden
keine Transfers zwischen den Stufen 1, 2 und 3 vorgenommen. Die Ermittlung des beizule-
genden Zeitwerts der Verpflichtung zum Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen an der
Aras Kargo a.s. (siehe dazu unter Punkt 4.2 Anderungen im Konsolidierungskreis) erfolgte
auf Basis der erwarteten zukiinftigen Ergebnisse laut Unternehmensplanung und wurde unter
Ansatz des WACC abgezinst. Bezogen auf die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts von
32,6 Mio EUR ergeben sich bei Variation dieser Inputfaktoren sowie des Umrechnungskurses
zum Stichtag folgende Sensitivitaten:

Stichtags-
WACC EBITDA  kurs EUR/TRY
1% +1%- -10 +10 -10 +10

Mio EUR

BeizulegenderZeitwen Kaufpreis-
verk i Aras Kargoa.s. 1,2 -1,2 -3,0 3,0 -3,0 3,6
Die folgende Tabelle zeigt die Uberleitung der Stufe-3-Bewertungen zum beizulegenden Zeit-
wert von finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten fiir die Perioden vom 1. Janner
bis 31. Dezember 2019 sowie vom 1. Janner bis 31. Dezember 2020.

Finanzielle Vermdgenswerte

Punkt  Punkt % % % %

Mio EUR . 2019 2020
ANFANGSBESTAND 1. JANNER 28,7
Gesamte Gewinne und Verluste erfolgswirksam 0,0

Im Posten Sonstige betriebliche Aufwendung 0,0
Gesamte Gewinne und Verluste erfolgsneutral -1,0

Im Posten Zenwenanderung FvVOCI-

Eic p 1strumente erfasst 25 -1,0
Abgang aus Meth hsel 0,0 —22,2
Andere Abgange 0,0 -0,1
ENDBESTAND 31. DEZEMBER 28,7 54

Der Abgang aus Methodenwechsel betrifft die Aras Kargo a.s. (siehe dazu Punkt 4.2 Ande-
rungen im Konsolidierungskreis).
Finanzielle Verbindlichkeiten

Mio EUR . 2019 2020
ANFANGSBESTAND 1. JANNER 2,5 2,9
Gesamte Gewinne und Verluste erfolgswirksam... 0,0

Im Posten Sonstige betriebliche Ertrage erfass -0,2

Im Posten Sonstige betriebliche Aufwendungen erfasst....................0,0 0,2
Folgeb tung 0,0 -11
Tilgung -0,9 2,3
Unternehmenserwerb 17 33,2
ENDBESTAND 31. DEZEMBER 2,9

32,7
10.1.4 FINANZIELLE VERMOGENSWERTE UND VERBINDLICHKEITEN, DIE NICHT ZUM BEI-
ZULEGENDEN ZEITWERT BEWERTET WERDEN Bei allen anderen finanziellen Vermdgens-
werten und Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, wird
aufgrund der Giberwiegenden Kurzfristigkeit dieser Posten unterstellt, dass die Buchwerte
den beizulegenden Zeitwerten entsprechen.
10.1.5 SALDIERTE FINANZINSTRUMENTE Aufrechnungen im Sinne des IFRS 7 finden im
Osterreichischen Post-Konzern im Wesentlichen nur mit internationalen Postbetreiber*innen
statt, wobei die aufrechenbaren und entsprechend saldiert ausgewiesenen Betrage unwe-
sentlich sind.
10.1.6 ANGABEN ZUR GESAMTERGEBNISRECHNUNG Die folgende Tabelle zeigt die in der
Gesamtergebnisrechnung enthaltenen Nettogewinne und -verluste aus Finanzinstrumenten
fiir die Geschéftsjahre 2019 und 2020:

2019 2020
Gewinn- Sons- Gewinn- Sons-
und tiges und tiges
Verlust- Ergeb- Ge-  Verlust- Ergeb- Ge-
Mio EUR rechnung nis samt rechnung nis samt
ERFOLGSWIRKSAM ZUM BEIZU-
LEGENDEN ZEITWERT (FVTPL) ,0 0,0 10,0 88 00 388
Ergebnis aus der Folgebewertung . 0 00 10,0 88 00 88
ERFOLGSNEUTRAL ZUM BEIZU-
LEGENDEN ZEITWERT (FVOCI)
EIGENKAPITALINSTRUMENTE .................... 00 -25 -25 00 -1,0 -1,0
Ergebnis aus der Folgebewertung.................00  -25 -2,5 00 -10 -10
FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
ZU FORTGEFUHRTEN
ANSCHAFFUNGSKOSTEN........ 7 00 -17 -38 00 -38
Ergebnis aus der Folgebewertung . 7 00 -1,7 -3,8 0,0 -38
3 -25 58 50 -1,0 40

Die nach der Effektivzinsmethode berechneten Zinsertrage und -aufwendungen fiir finanzielle
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, mit Ausnahme der erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert bewerteten Finanzinstrumente, stellen sich wie folgt dar:

Mio EUR 2019 2020
ZINSERTRAGE 0,4 14

| und Zahl itteldquivalente 0,3 1,1
Andere finanzielle Vermégenswerte 0,1 0,4
ZINSAUFWENDUNGEN -4,7 -5,1
Andere finanzielle Verbindlichkeiten... 4, =51

10.2 Mit den Finanzinstrumenten verbun ene |S|ken umi isi nmanagemenl Logistik
Aufgrund der Unterschiedlichkeit in den Geschéftsmodellen erfolgt die Berichterstattung tiber
das finanzielle Risikomanagement getrennt nach den Teilen Logistik und Finanzdienstleis-
tungen. Der Bereich Logistik umfasst die gesamte Geschaftsttigkeit der Osterreichischen
Post ohne den Bereich Finanzdienstleistungen.

10.2.1 DARSTELLUNG DER RISIKOARTEN Aus den im Osterreichischen Post-Konzern ein-
gesetzten Finanzinstrumenten ergeben sich folgende Risiken:

_ Ausfallrisiken _ Liquiditétsrisiken _ Marktrisiken

Ausfallrisiken Ein Ausfallrisiko besteht fiir den Osterreichischen Post-Konzern darin, dass
Vertragspartner*innen ihren Verpflichtungen aus operativer Geschaftstétigkeit und aus
Finanztransaktionen nicht nachkommen. Die in der Aufstellung der finanziellen Vermdgens-
werte dargestellten Betrége stellen gleichzeitig das maximale Bonitéts- und Ausfallrisiko dar.
Soweit bei den finanziellen Vermogenswerten Ausfallrisiken erkennbar sind, werden diese
Risiken durch Wertberichtigungen erfasst. Siehe dazu Punkt 6.15 Finanzielle Vermdgenswerte
und Verbindlichkeiten. Das Risiko bei Forderungen kann insgesamt als gering eingeschatzt
werden, da die Mehrzahl der Kund *innen einem Bankeinzugsverfahren zugestimmt hat bzw.
in risikobehafteten Féllen Bankgarantien hinterlegt oder Vorauszahlungen geleistet werden.
Ferner besteht ein GroBteil der offenen Forderungen gegeniiber Vertragspartner*innen bester
Bonitét. Zur Begrenzung des Ausfallrisikos bei Wertpapieren werden nur Papiere von Emit-
tenten mit einem Investment-Grade-Rating oder vergleichbarer Bonitét angekauft bzw. ge-
halten. Anteile an Investmentfonds werden nur bei international anerkannten Kapitalanlage-
gesellschaften gehalten. Besonderes Augenmerk gilt auch der Liquiditdt und der Abwick-
lungssicherheit der abgeschlossenen Finanzprodukte. Fiir Geldmarkttransaktionen bestehen
festgelegte Handelslimits. In den folgenden Darstellungen bezieht sich die Bezeichnung Stufe
1auffinanzielle Vermdgenswerte, deren Ausfallrisiko mit dem erwarteten 12-Monats-Kre-
ditverlust erfasst wurde. Stufe 2 und Stufe 3 bezieht sich auf finanzielle Vermégenswerte, bei
denen der (iber die gesamte Laufzeit erwartete Kreditverlust als Ausfallrisiko angesetzt wird.
Bei Stufe 2 besteht ein signifikant erhohtes Kreditrisiko, der Vermdgenswert ist jedoch noch
nicht wertgemindert. Stufe 3 bezieht sich auf bereits wertgeminderte finanzielle Vermogens-
werte. Auf dieser Grundlage stellen sich die Bruttobuchwerte der wesentlichen Ausfallrisiko-
klassen innerhalb des Osterreichischen Post-Konzerns per 31. Dezember 2019 sowie 31. De-

zember 2020 wie folgt dar:
Br tezum 31. 2019
Brutto- Aligemeiner Vereinfachter
buchwert Ansatz Ansatz
Mio EUR gesamt Stufe1 Stufe2 Stufe3 Stufe2 Stufe3

Forderungen aus Liefe-

rungen und Leistungen. - - - 2592 43
Sonstige Forderungen ... , 12,9 05 15 - -
Br tezum 31. 2020
Brutto- Allgemeiner Vereinfachter

buchwert Ansatz Ansatz
Mio EUR gesamt Stufe1 Stufe2 Stufe3 Stufe2 Stufe3
Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen. 318,9 - - 3132 58
Sonstige Forderunge 4,9 22,9 0, 2 1,9

Das Ausfallrisiko bei sémtlichen im Bestand befindlichen Wertpapieren der Kategone FVOCI
Forderungen gegeniiber Banken sowie Geldmarktveranlagungen wird als niedrig eingestuft
und aufgrund der betraglichen Unwesentlichkeit nicht angegeben.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Der Osterreichische Post-Konzern wendet
zur Ermittlung der erwarteten Kreditverluste den vereinfachten Ansatz nach IFRS 9 an.
Demzufolge werden fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Wertberichtigungen
in Hohe der (iber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste gebildet. Zur Bemessung der erwarteten
Kreditverluste werden die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf Basis gemein-
samer Kreditrisikomerkmale und Uberfélligkeitstage (Matrix) gegliedert. Auf dieser Grundlage
ergibt sich folgende Wertberichtigung fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zum
31. Dezember 2019 sowie zum 31. Dezember 2020:

31. Dezember 2019 Ubertfillig

Nicht 1-30 31-90 >90
Mio EUR iiberfallig Tage Tage Tage Gesamt
Bruttobuchwert 50,0 33 43 263,4
Erwartete Verlustrate in % 0,4 % 5,3% 57,4 % 1.2%
WERTBERICHTIGUNG 0,2 0,2 2,4 3,0
31. Dezember 2020 Uberfillig

Nicht 1-30 31-90 >90
Mio EUR iiberfallig Tage Tage Tage Gesamt
Bruttobuchwert 338 4.4 58 318,9
Erwartete Verlustrate in % 0,6 % 1M11% 60,5 % 15%
WERTBERICHTIGUNG ........................ 0, 0,2 0,5 3,5 47

Sonstige Forderungen Fiir Sonstige Forderungen erfolgt die Ermittlung der erwarteten Kre-
ditverluste nach dem allgemeinen Ansatz des IFRS 9, wobei aufgrund von Art und Umfang
der sonstigen Forderungen im Sinne des IFRS 9.B5.5.35 praktische Erleichterungen ange-
wandt wurden. Zur Bemessung der erwarteten Kreditverluste werden die Sonstigen Forde-
rungen in Forderungen aus Schadensersatzanspriichen sowie sonstigen iibrigen Forderungen
unterteilt und nach Uberfélligk 1 (Matrix) gegliedert. Zum 31. D ber 2020 ergeben
sich auf dieser Grundlage Wertberichtigungen fiir Sonstige Forderungen in Hohe von 1,0 Mio
EUR (31.12.2019: 0,9 Mio EUR). Des Weiteren erfolgte im Berichtsjahr sowie im Vorjahr keine
Ausbuchung von Sonstigen Forderungen, welche noch VollstreckungsmaBnahmen unterlie-
gen. Fir die wesentlichen Ausfallrisikoklassen ergibt sich daraus folgende Entwicklung der
Wertberichtigungen:

Forderungen aus

Sonstige Lieferungen und

Forderungen Leistungen

Stufe Stufe Stufe  Ge- Stufe Stufe Ge-

Mio EUR 1 2 3 samt 2 3 samt

STAND ZUM 1. JANNER 201

00 09 12 06 24 30

Ausbuchungen.. 00 00 -01 -01 00 -04 -04
Nettoneubewertu 0,1 00 -01 -02 0,0 04 04
STAND ZUM 31. DEZEMBER 2019.......0,1 00 07 09 06 24 30
Forderungen aus

Sonstige Lieferungen und

Forderungen Leistungen

Stufe Stufe Stufe  Ge- Stufe Stufe Ge-

Mio EUR . 1 2 3 samt 2 3 samt
STAND ZUM 1. JANNER 2020............. 0,1 00 07 09 06 24 30
Zugang aus Unternehmenserwerben...0,0 00 00 00 00 09 1,0
AuSbUChUNGEN ... 0,0 0,0 0,0 0,0 00 -0,1 -01
Nettor tung 0,1 0,0 0,1 0,2 0,2 05 08

STAND ZUM 31. DEZEMBER 2020....0,3 0,0 08 10 08 3,8 47
Wertpapiere der Kategorie FVOCI Bei sémtlichen im Bestand befindlichen Wertpapieren der
Kategorie FVOCI besteht ein niedriges Ausfallrisiko, weshalb eine Wertberichtigung in Héhe
des erwarteten 12-Monats-Kreditverlusts gebildet wurde. Es wird von einem niedrigen Aus-
fallsrisiko bei Wertpapieren ausgegangen, solange ein Investment-Grade-Rating vorliegt. Die
auf dieser Basis erfassten Wertberichtigungen zum 31. Dezember 2020 waren betraglich un-
wesentlich.

Geldmarktveranlagungen Geldmarktveranlagungen enthalten ausschlieBlich Termingelder
bei 6sterreichischen Bankinstituten. Geldmarktveranlagungen unterliegen dem allgemeinen
Ansatz des IFRS 9. Aufgrund des niedrigen Ausfallrisikos wurde eine Wertberichti jin

papiere und Termingelder iberwiegend in Euro erfolgt. Zum Teil ergeben sich Wéhrungsrisiken
aus Leistungsbeziehungen mit internationalen Postbetreiber*innen, die auf Basis einer kiinst-
lichen Wahrung (,Sonderziehungsrechte® bzw. ,SZR") abgerechnet werden. Der Kurs der
Sonderziehungsrechte wird durch den IMF als gewichteter Durchschnitt der fiinf wichtigsten
Weltwahrungen ermittelt. Die Schwankung des SZR-Kurses gegeniiber dem Euro iiber die
letzten drei Jahre lag innerhalb einer Bandbreite von +/~ 5 %. Eine Anderung des SZR/ EUR-
Kurses um +/-1 % gegeniiber dem Stichtagskurs zum 31. Dezember 2020 wiirde zu einem
Bewertungsergebnis von +/- 3,5 Mio EUR fiihren.
10.2.2 RISIKOMANAGEMENT Ziel des Finanz- und Risikomanagements des Osterreichischen
Post-Konzerns ist die Sicherung des Unternehmenserfolgs gegen finanzielle Risiken jeglicher
Art. Grundsétzlich wird beim Management der Finanzpositionen ein strategischer Portfolio-
ansatz unter Bedachtnahme auf eine konservative Risikopolitik verfolgt. Im Osterreichischen
Post-Konzern erfolgt eine laufende Uberwachung eventuell auftretender Risikokonzentratio-
nen. Diese kbnnen bei Finanzinstrumenten mit dhnlichen Merkmalen und &hnlichen Bedin-
gungen auftreten, z. B. in Bezug auf Fristigkeiten und Kontrahentenstruktur oder hinsichtlich
der Umsetzung der Veranlagungsstrategie. Konzentrationsrisiken werden unter anderem
durch die Veranlagung von Termingeldern bei verschiedenen Banken, Diversifikation der
Emittenten im Wertpapierportfolio oder Streuung der Falligkeitsprofile vermieden. Die aktuelle
Risikosituation im Finanzbereich wird laufend in einem standardisierten Berichtswesen
dargelegt. Weiters bestehen im Osterreichischen Post-Konzern klare, schriftlich festgelegte
Strategien und operative Richtlinien fir die Behandlung aller finanziellen Risiken. Das Risiko-
management unterliegt einem vom Vorstand beschlossenen Regelwerk, das Ziele, Grund-
sétze, Aufgaben und Kompetenzen festlegt. Dariiber hinaus formuliert dieses Regelwerk
standardisierte Abldufe, um Revisionssicherheit zu gewahrleisten. Zudem werden durch die
Organisation der Tétigkeitsabldufe (wie z. B. Trennung von Handel und Buchfiihrung von
Finanztransaktionen, Sicherung von elektronischen Daten) organisatorische Risiken im Fi-
nanzbereich so weit wie mdglich ausgeschaltet.
10.3 Mit den Finanzinstrumenten verbundene Risiken und Risil -Finanz-
dienstleistungen Mit 1. April 2020 hat der Osterreichische Post-Konzern mit der bank99 AG,
die neue Bank der Post, die Geschaftigkeit im Bereich der Finanzdienstleistungen aufgenom-
men. Die Geschéftstatigkeit umfasst primar Dienstleistungen des Zahlungsverkehrs, die Ent-
hme von Kund*i Idern, Kontodienstleistungen und den Vertrieb von eigenen
und fremden Kredit-, Versicherungs-, und Anlageprodukten. Weiters werden Finanzdienst-
leistungen im Auftrag Dritter ausgefiihrt. Aus der aktuellen Geschéftstatigkeit werden die
folgenden finanziellen Risiken im Bereich der Finanzdienstleistungen als wesentlich erachtet:
_ Kreditrisiken _ Liquiditétsrisiken _ Marktrisiken. In den nachfolgenden Tabellen wurde auf
die Darstellung der VVorjahreszahlen mangels Wesentlichkeit verzichtet.
Risikomanagement Die bank99 verfiigt (iber ein eigenes Risikomanagementsystem, das
dem Vorstand der bank99 unterstellt ist und alle Risiken aus dem Bankgeschéft steuert und
{iberwacht. Das Risikomanagement der Bank basiert auf einem mehrstufigen Prozess, in dem
eine aufbau- und ablauforganisatorische Trennung von miteinander unvereinbaren Funktionen
sichergestellt ist. Die klare Trennung zwischen Markt und Marktfolge ist bis auf Vorstands-
ebene sichergestellt. Das Risikomanagementsystem fuBt auf risikopolitischen Grundsétzen
und der in der Risikostrategie festgelegten Zielrisikostruktur. Damit sind alle Vorgaben zu
Identifikation, Quantifizierung, Aggregation, Uberwachung und Steuerung der Risiken umfasst.
Die Vorgaben sind in Richtlinien festgehalten. Die aktuelle Risikosituation wird dem Vorstand
der bank99 mittels eines standardisierten Berichtswesens laufend zur Kenntnis gebracht. Mit
ihrer Risikostrategie verfolgt die bank99 das Ziel, die sich aus dem Bankbetrieb ergebenden
Risiken friihzeitig zu erkennen, aktiv zu managen und zu begrenzen.
Kreditrisiko Unter Kreditrisiko wird die Gefahr eines teilweisen oder vollstandigen Ausfalls
vertraglich vereinbarter Zahlungen, unabhéngig von der jeweiligen Gegenpartei, verstanden.
Kreditrisiken bestehen derzeit bei der bank99 im Wesentlichen aus Einlagen bei Zentralbanken
und Forderungen gegeniiber den Post Partnern. Kreditrisiken aus dem Kund*innengeschaft
sowie aus der Veranlagung am Geld- und Kapitalmarkt sind derzeit von untergeordneter
Bedeutung. Im Rahmen der Gesamtrisikosteuerung beschlieBt der Vorstand die Vorgaben
zur Begrenzung des Kreditrisikos (insbesondere Limite und Veranlagungspolitik). Die Uber-
wachung und Steuerung der Kreditrisiken aus dem Kund*innengeschaft wird im operativen
Kreditrisikomanagement vorgenommen. Die Ausfallerkennung und -setzung erfolgt einheit-
lich fiir die gesamte Bank, wobei die bank99 ein Capital Requirements Regulation und Capital
Requirements Directive IV konformes Ausfallmanagement anwendet. Im kreditrisikorelevanten
Portfolio werden alle Positionen zusammengefasst, die ein Kreditrisiko im engeren Sinn be-
inhalten. Aktuell besteht das Portfolio nur aus bilanziellen Positionen.

kreditrisikor Portfolio zum 31. Dezember 2020
Brutto- Netto-
Mio EUR buchwert buchwert
KREDITRELEVANTES PORTFOLIO
Guthaben bei Zentralbanken 453,4 453,4
Forderungen an Kreditinstitute 10,8 10,8

Forderungen an Kund*innen 1,7 1,7
Finanzanlagen

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 0,1
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) 0.2
KREDITRELEVANTES PORTFOLIO BANK99 466,2
SONSTIGE 8,6
KREDITRELEVANTES PORTFOLIO
AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN ...........ccvomrimiirriicniriiercrenenasd 474,9 474,8

Sonstige in Hohe von 8,6 Mio EUR betreffen Forderungen an Post Partner im Zusammenhang
mit den sogenannten PSK-Anweisungen. Diese werden in der Osterreichischen Post AG erfasst
und sind Teil des Risikomanagements im Logistikteil des Konzerns. Aufgrund des derzeitigen
Geschaftsmodells sind die groBte Position im kreditrisikorelevanten Portfolio die Einlagen
bei Zentralbanken. Diese dienen in erster Linie zur Steuerung der Liquiditdt. Die Forderungen
an Kund*innen stellen die Einkaufsreserven (ausgeniitzte Uberziehungsrahmen) von Giro-
konten dar. Das Rating der wesentlichen Posten befindet sich ausschlieBlich im Bereich In-
vestment Grade. Es bestehen zu den Stichtagen keine wesentlichen Uberfélligkeiten. Ebenso
befinden sich keine wesentlichen Betrage in den Stufen 2 und 3 der Risikovorsorgestufen.
Zum Stichtag 31. Dezember 2020 besteht ein notleidendes Portfolio in unwesentlichem Aus-
maB. Soweit bei den finanziellen Vermdgenswerten ein Ausfallrisiko erkennbar ist, werden
diese Risiken durch Wertminderungen erfasst. Siehe dazu unter Punkt 6.1.1 Finanzielle Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten. Die Bruttobuchwerte der wesentlichen Ausfallrisiko-
klassen der bank99 zum 31. Dezember 2020 stellen sich wie folgt dar:

Bruttobuchwerte nach Ausfallsrisikoklassen zum 31. Dezember 2020

Bruttobuch-
Mio EUR Stufe1 Stufe2  wert Gesamt
KREDITRELEVANTES PORTFOLIO
Guthaben bei Zentralbanken...... 0,0 4534
Forderungen an Kreditinstitute . 0,0 10,8
Forderungen an Kund*innen ..... 0,1 17
Finanzanlagen
Zufortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet ....... 0,0 0,1
Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert (FVOCI) } 0,0 0,2
GESAMT 466,1 0,1 466,2

Da die gesamten Risikovorsorgen zum Stichtag betraglich unwesentlich sind, wird auf die
Darstellung einer Entwicklung verzichtet.

Liquiditatsrisiko Unter Liquiditatsrisiko versteht die bank99 AG die Gefahr, dass das Kredit-
institut den gegenwartigen oder zukiinftigen Zahlungsverpflichtungen bei Félligkeit nicht mehr
vollstdndig oder nicht fristgerecht nachkommen kann, ohne dass erhebliche wirtschaftliche
Verluste entstehen. Die Liquiditatsversorgung der Bank erfolgt ausschlieBlich tiber eng mit
dem Geschéftsmodell einer Retailbank abgestimmte Refinanzierungsinstrumente. Das sind
im Wesentlichen Tagesgelder (einschlieBlich Guthaben aus Giroverbindungen) und Termin-
gelder. Grundsétze, Limite und Vorgaben im Bereich der Liquiditatssteuerung werden durch
die Abteilung Strategisches Risikomanagement nach einer Genehmigung im Asset Liability
Committee (,ALCO®) —als zentralen Gremium zur Steuerung des Liquiditatsrisikomanage-
ments —festgeschrieben und deren Einhaltung laufend iiberwacht. Uber ein Liquiditats-
monitoring werden Liquiditédtsablaufbilanzen sowohl auf vertraglicher Basis als auch iiber
Modellrechnungen erstellt, die auch als Grundlage fiir die Erstellung einer gestressten Liqui-
ditdtsablaufbilanz dienen. Weiters werden die Limite tiber die Net Stable Funding Ratio (NSFR)
berechnet und iiberwacht. Die bank99 verfiigt iiber einen Liquiditétsnotfallplan mittels dessen

Hohe des erwarteten 12-Monats-Kreditverlusts gebildet. Die zum 31. Dezember 2020 erfasste
Wertberichtigung war betraglich unwesentlich.

Forderungen gegeniiber Banken Forderungen gegeniiber Banken umfassen ausschlieBlich
Guthaben bei Kreditinstituten. Die Ermittlung der erwarteten Kreditverluste erfolgt nach dem
allgemeinen Ansatz des IFRS 9 in Hohe des erwarteten Kreditverlusts abgestimmt auf die tat-
séchliche Restlaufzeit der Forderungen. Die zum 31. Dezember 2020 gebildeten Wertberich-
tigungen waren betraglich unwesentlich.

Li atsengpésse friihzeitig erkannt werden konnen und dem ALCO Handlungsalternativen
zur Verfiigung gestellt werden. Aufgrund der Veranlagung in Einlagen bei Zentralbanken
verfiigt die Bank iiber ausreichende Liquiditatspuffer. Die folgenden beiden Tabellen zeigen
die Liquiditdtsdeckungsquote und den Liquiditatspuffer. Die qumdltatsdeckungsquote zelgt
den Liquiditatspuffer in Relation zum Nettoliquiditatsabfluss. Die Nettoliquidi

sind die erwarteten Nettoabflisse wéhrend einer Stressphase von 30 Kalendertagen. Die Kal-
kulation erfolgt nach den Vorschriften der Delegierten Verordnung (EU) Nr. 2015/60.

Liguiditatsrisiken Die Aufgabe der Liquidititssicherung ist es, die Zahlungsfahigkeit des '-"1“"‘“3‘5“90"""!5‘1"0‘9 Mio EUR 3‘?32
Osterreichischen Post-Konzerns jederzeit zu gewahrleisten. Basis des Liquidititsmar tatsputter i
ist ein Liquiditétsplan, der laufend Soll-Ist-Analysen unterzogen und bei Bedarf angepasst " 110HAUIY B
wird. Durch die aktive Steuerung von Zahlungsstromen wird der Zinssaldo optlmlert LIOUID”ATSDECKUNGSQUPTE_‘ . 1.351%
Die folgenden Tabellen zeigen die Falligkeitsanalyse der finanziellen Verbindli auf  Z des Liquiditétspuffers, Mio EUR 2020
Basis der verbleibenden Restlaufzeiten: Guthaben bei Zentralbanken abziiglich Mindestreserve 4489
Br tezum 31. 2019 Restlaufzeiten  Zahlungsmittel 1147
Buch-  Brutto- <1 1-5 >5  Anrechenbare Finanzanlagen 0.1

Mio EUR wert Cashflow  Jahr Jahre Jahre LIQUIDITATSPUFFER 563,6
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN 629,3 322,0 169,0 138,3 Dienachfolgende Tabelle zeigt die Félligkeiten der finanziellen Verbindlichkeiten aus Finanz-
Andere finanzielle Verbindlichkeiten . 3300 423 1494 1383 d!_en‘stleigungen. .

davon Leasingverbindlichkeiten... 3289 41,3 1493 1383 Flligkeitsanalyse auf Basis der ver zum31.D 2020
Verbindlichkeiten aus ‘_Rn_astlaulzelle_n
Lieferungen und Leistungen 2206 2206 2206 01 0,0 i Buch- Brutto- - Téglich Bis
Andere sonstige Verbindlichkeiten....................... 78,6 787 591 196 00 MioEUR wert  Cashflow  féllig 1Jahr
Br te zum 31. 2020 Restlaufzeiten ~ FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN

Buch-  Brutto- < 1-5 >5 AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN

Mio EUR wert Cashflow Jahr Jahre Jahre Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten .02 0.2 02 0,0
FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN..............724,5  782,8 411,0 257,9 113,9 Verbindlichkeiten gegeniber Kund*innen.... 19,5 5195 5195 0,0
Andere finanzielle Verbindlichkeiten. .351, 3702 822 1742 1139  Sonstige 15 15 15 0,0

davon Leasingverbindlichkeiten... 340,1 520 1742 1139  FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten aus AUS FINANZDIENSTLEISTUNGEN BANK99........... 521,2 521,2 521,2 0,0
Lieferungen und Leistungen.... 2492 2495 2495 00 0,0  VERBINDLICHKEITEN
Verbindlichkeiten gegeniiber nach der GEGENUBER KREDITINSTITUTEN............cccoovvnnnnnns 1,7 1,7 0,0 1,7
Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen 10 10 00 00 FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Andere sonstige Verbindlichkeiten ... 1621 784 837 0,0 AUSFINANZDIENSTLEISTUNGEN................cc0...... 532,9 532,9 521,2 1,7

Marktrisiken Marktrisiken umfassen dle bestehenden Risiken aus der Anderung von Markt-
preisen. Im Osterreichischen Post-Konzern bestehen im Wesentlichen Risiken aus der Ver-
anderung von Zinsen und Wéhrungskursen, die Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage haben kdnnen:

Zins@nderungsrisiko Das Zinsanderungsrisiko stellt das Risiko dar, das sich aus der Wert-
anderung von Finanzinstrumenten oder zinsbedingten Zahlungsstrémen infolge von Schwan-
kungen von Marktzinssétzen ergibt. Das Zinsdnderungsrisiko beinhaltet das Barwertrisiko
bei fest verzinsten Bilanzposten und das Zahlungsstromrisiko bei variabel verzinsten Bilanz-
posten. Ein Zinsanderungsrisiko liegt vor allem bei Forderungen und Verbindlichkeiten mit
Laufzeiten von {iber einem Jahr vor. Solche ldngeren Laufzeiten sind im operativen Bereich
nicht von materieller Bedeutung, spielen jedoch bei Finanzinvestitionen in Wertpapiere sowie
bei Finanzverbindlichkeiten eine Rolle. Die Steuerung des Zinsanderungsrisikos im Finanz-
bereich orientiert sich am Portfolioansatz. Gesteuert werden grundsétzlich nicht Einzelposi-
tionen, sondern das gesamte Finanzportfolio unter Bedachtnahme auf die jeweilige Grund-
transaktion. Zu diesem Zweck werden selektiv auch derivative Instrumente wie Zins-Swaps
und Zins-Caps eingesetzt. Zum Berichtszeitpunkt bestehen keine derivativen Finanzpositionen.
Das Finanzportfolio wird téglich der vorgegebenen Benchmark gegeniibergestellt.

Eine Anderung des Marktzinssatzes um +/—1 Prozentpunkt hétte auf Basis der Portfoliozu-
sammensetzung bei Gleichbleiben aller iibrigen Parameter folgende Auswirkung auf die Hohe
derinfolgender Tabelle angefiihrten Posten:

Geschaftsjahr 2019 Marktzinssatz ~ Geschaftsjahr 2020 Marktzinssatz
Mio EUR +1%-Punkt  -1%-Punkt  Mio EUR +1%-Punkt  -1%-Punkt
Finanzergebnis .............. 1,0 -0,2  Finanzergebnis ..............1,2 -0,2

Wiéhrungsanderungsrisiko Als Wahrungsanderungsrisiko wird der magliche Verlust aus
Marktverdnderungen durch schwankende Wechselkurse angesehen. Auf der Aktivseite er-
geben sich nur eingeschrankt Risiken aus Wahrungsénderungen, nachdem Lieferungen wei-
testgehend auf Euro-Wahrungsbasis abgewickelt werden und auch die Veranlagung in Wert-

Marktrisiko Marktrisiko ist die Gefahr eines Verlusts, der aufgrund nachteiliger Veranderun-
gen von Marktpreisen und von diesen abgeleiteten Parametern eintreten kann. Diese Markt-
wertverdnderungen konnen in der Gewinn- und Verlustrechnung, im sonstigen Ergebnis oder
in den stillen Reserven aufscheinen. In der bank99 AG wird das Marktrisiko in das Zinsédnde-
rungsrisiko und das Credit-Spread-Risiko unterteilt. Fremdwdhrungsrisiken oder ein Markt-
risiko aus Handelspositionen sind aufgrund des Geschéftsmodells der bank99 AG nicht vor-
handen. Das barwertige Zinsénderungsrisiko wird auf Gesamtbankebene in Einklang mit der
Risikostrategie mittels entsprechender fri uenter 10 im Treasury-Portfolio
weitgehend ausgesteuert. Das Risiko von Verlusten aus Barwertveranderungen aufgrund von
Anderungen der Zinskurve wird entsprechend als gering angesehen. Das Credit Spread Risiko
ist das Risiko der negativen Verdnderung des Marktwerts von Finanzinstrumenten aufgrund
von Verschlechterungen der Bonitét des Emittenten, die am Markt wahrgenommen wird. Auf
Basis der zum Stichtag bestehenden Veranlagungen wird das Credit-Spread-Risiko als be-
traglich unwesentlich eingeschétzt.

11. Sonstige Angaben

11.1 Erlduterungen zum Konzern-Cashflow-Statement

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen gemés IAS 7 Barmittel, Sichtein-
lagen und kurzfristige, liquide Finanzinvestitionen, die jederzeit in bestimmte Zahlungsmit-
telbetrdge umgewandelt werden konnen und nur unwesentlichen Wertschwankungen unter-
liegen. Finanzinvestitionen mit einer Restlaufzeit von nicht mehr als drei Monaten — gerechnet
vom Erwerbszeitpunkt —sind in der Regel als Zahlungsmitteldquivalente einzustufen.
Wihrungsdifferenzen Im Rahmen der Erstellung des Konzern-Cashflow-Statements wird
der Cashflow von Tochterunternehmen, deren funktionale Wéhrung nicht der Euro ist, ver-
einfachend direkt in Euro ermittelt. Wahrungseffekte im Zusammenhang mit den Cashflows
der tiirkischen Tochtergesellschaft Aras Kargo a.s., deren funktionale Wahrung die tiirkische
Liraist, werden allerdings gesondert ermittelt und auf Ebene der einzelnen Posten angepasst.
Die Auswirkungen auf den Finanzmittelbestand der Gesellschaft werden im Konzern-Cashflow-

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Statement in der Position Wéhrungsdifferenzen im Finanzmittelbestand dargestellt. Mogliche
Wahrungseffekte der verbleibenden Nicht-Euro-Tochtergesellschaften werden als unwesent-
lich eingestuft.

Aus-/Einzahlungen aus dem Erwerb und der VerduBerung von Tochterunternehmen Der Cash-
flow aus dem Erwerb und der VerauBerung von Tochterunternehmen setzt sich wie folgt zusammen:

Mio EUR angepasst’ 2020
UNTERNEHMENSERWERBE
Auszahlungen fir Unternehmenserwerbe
ErwerbszeltpunktaktuellesGeschaﬂSJahr(Kaufprewse) ee=92,9 -35,3
Offene Kaufpreisver i 1 0,0 0,2
Erwerbszei Vorjahre (R eisverbindlichkeiten) -1,6
Ubernommene Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente.. 36,4
-0,3

' Siehe Punkt 3.2.2 Anderung der Darstellung von Finanzdienstleistungen
Sonstige zahlungsunwirksame Vorgange Die im Cashflow aus dem Ergebnis neutralisierten
sonstigen zahlungsunwirksamen Vorgédnge setzen sich wie folgt zusammen:

Mio EUR 2019 2020
Ergebnis aus Anlagenverkdufen 0,8 -1,0
Erfolgswirksame Bewertung von Wertpapieren
und Anteilen zum beizulegenden Zeitwert, -9,7 -89
Zinsergebnis X 32
Forderungsbewertungen 2,0
Erfolgsneutrale Veranderungen (IAS 19)......... -2,8
Erfolgswirksam erfasste Wahrungsdifferenzen 17
Riickforderung von Beitragen aus der Gehaltsabrechnung . 0,0
Andere 57
0,0

Gewdhrte Darlehen Im Geschaftsjahr 2020 enthielt der Posten Gewéhrte Darlehen wie in der
Vorperiode Ein- bzw. Auszahlungen von jeweils unter 1,0 Mio EUR.

Verénderung der kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten Der Posten Verdnderung der
kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten beinhaltet Ein- und Auszahlungen aus kurzfristig re-
volvierenden Posten, die geméB IAS 7.22 (a) saldiert ausgewiesen werden, sowie Ein- und Aus-
zahlungen aus kurzfristigen Barvorlagen, die gemaB IAS 7.22 (b) saldiert ausgewiesen werden.
Uberleitung der anderen finanziellen Verbindlichkeiten Die Uberleitung vom 1. Janner auf
den 31. Dezember unter Beriicksichtigung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeit stellt

sich wie folgt dar:
Geschaftsjahr 2019 Verbindlichkei- Leasing-  Andere finanzielle
ten gegeniiber verbind-  Verbindlichkeiten
Mio EUR . Kreditinstituten  lichkeiten gesamt
STAND AM 1. JANNER 2019 ............... 272,71 279,3
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -32,2 -37,7
Erwerb von Tochterunternehmen. 46,7 46,7
Sonstige unbare Zu- und Abgénge X 21,2 21,2
STAND AM 31. DEZEMBER 2019. 1 308,4 309,5
Geschiftsjahr 2020 Verbindlichkei-  Leasing-  Andere finanzielle
ten gegeniiber verbind-  Verbindlichkeiten
Mio EUR Kreditinstituten  lichkeiten gesamt
STAND AM 1. JANNER 2020 ....... A1 308,4 309,5
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -40,8 -11,8
Erwerb von Tochterunternehmen. 19,0 19,0
Sonstige unbare Zu- und Abgénge 35,0 35,0
STAND AM 31. DEZEMBER 2020. 321,5 351,6

Der Finanzmittelbestand, wie er im Konzern-Cashflow-Statement dargestellt wird, kann auf
den Posten Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente in der Konzernbilanz wie folgt
{ibergeleitet werden:

Mio EUR 31.12.2019  31.12.2020
FINANZMITTELBESTAND 103,5 687,1
Finanzielle Vermég te aus Finan gen 50,9 578,9
Zahlungsmittel und Guthaben bei Zentralbanken......... 568,1
Forderungen an Kreditinstitute — davon Zahlungsverkeh 10,8
ZAHLUNGSMITTEL UND ZAHLUNGSMITTELAQUIVALENTE.. 108,2

11.2 Geschiftshezi w und Personen Die Republik
Osterrelch hélt iiber die Osterreichische Beteiligungs AG (kurz (0BAG) 52,85 % der Aktien der
Osterreichischen Post AG. Damit zahlen die Republik Osterreich und die unter ihrem beherr-
schenden oder maBgeblichen Einfluss stehenden Unternehmen zu den nahestehenden Unter-
nehmen und Personen des Osterreichischen Post-Konzerns. Weiters gehéren alle Tochter-
unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen zu den nahestehen-
den Unternehmen der Osterreichischen Post AG. Die nahestehenden Personen umfassen die
Mitglieder der Leitungsorgane Aufsichtsrat und Vorstand der Osterreichischen Post AG sowie
deren nahe Familienangehdérige. Salden und Geschéftsvorfalle zwischen der Osterreichischen
Post AG und ihren Tochterunternehmen wurden im Zuge der Konsolidierung eliminiert und
werden nicht erlédutert. Die zum Bilanzstichtag mit den konzernfremden nahestehenden Unter-
nehmen und Personen bestehenden offenen Posten werden in den Forderungen und Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen. Geschéftsvorfalle mit nahestehenden
Unternehmen und Personen bestehen nur innerhalb des Leistungsspektrums des Osterrei-
chischen Post-Konzerns und werden zu fremdiiblichen Konditionen erbracht bzw. bezogen.
Die folgende Tabelle zeigt den Umfang der Geschéaftsvorfalle mit Gemeinschaftsunternehmen,
assoziierten Unternehmen und anderen nahestehenden Unternehmen und Personen:

Geschaftsjahr 2019 Andere

Asso- Gemein- nahe-

ziierte schafts- stehende Nahe-

Unter-  unter- Unter- stehende
Mio EUR nehmen nehmen nehmen Personen Gesamt
Gesamte betriebliche Ertrage........... 0,7 195,0 00 1975
Gesamte betriebliche Aufwendungen 13 35,0 0,0 445
Ausstehende Forderungen............... 0,0 246 0,0 26,8
Ausstehende Verbindlichkeiten.................0,8 0,0 3,0 0,0 39
Geschaftsjahr 2020 Andere

Asso- Gemein- nahe-

ziierte schafts- stehende Nahe-

Unter-  unter- Unter- stehende
Mio EUR nehmen nehmen nehmen Personen Gesamt
Gesamte betriebliche Ertrage............ 8 0,0 193,1 00 1948
Gesamte betriebliche Aufwendungen 5 0,0 314 0,0 39,9
Ausstehende Forderungen 9 0,0 316 0,0 334
Ausstehende Verbi N 0,0 28 0,0 45

Die betrieblichen Ertrage betreffen in den Jahren 2019 und 2020 im Wesentlichen Leistun-

gen der BBG Bundesbeschaffung GmbH. Hier besteht eine Vereinbarung im Namen und auf
Rechnung des Bundes zur Auslieferung von Postsendungen von Bundeseinrichtungen. Im
Geschaftsjahr 2020 wurden Dienstleistungen in Hohe von 129,8 Mio EUR (2019: 141,1 Mio
EUR) fiir die vertraglich festgelegten Bundeseinrichtungen erbracht. Bei den betrieblichen
Aufwendungen handelt es sich iiberwiegend um IT- und Telefonie-Dienstleistungen der A1
Telekom Austria AG in Hhe von 11,7 Mio EUR (2019: 10,0 Mio EUR) sowie um bezogene
Energie vom OMV-Konzern in Hohe von 2,3 Mio EUR (2019: 3,6 Mio EUR).

Geschaftsjahr 2020 Auf-  Vor-
Mio EUR sichtsrat stand Gesamt
Kurzfristig féllige Leistungen 04 43 47
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ...................0,0 0,3 03
Andere langfristig féllige Leistungen 0,0 0,0 0,0
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 00 00 0,0
Dotierung fiir aktienbasiertes Vergiitungsprogramm ... 0,0 2 2 2,2
04 1.2

11.3 Aufwendungen fiir Abschlusspriifer In den Geschéftsjahren 2019 und 2020 stellte sich
das Honorar fiir die Abschlusspriiferin KPMG Austria GmbH Wirtschaftspriifungs- und Steu-
erberatungsgesellschaft wie folgt dar:

Leistungen Wirtschaftspriifer

Mio EUR 2019 2020
Konzern- und Jahresabschlusspriifungenzum 31.12.......................283,8 301,3
Andere Bestéti istungen 30,6 248
Sonstige Leistungen 120,1 128,0

434,4 4541

11.4 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die fir
die Bewertung am Bilanzstichtag 31. Dezember 2020 von Bedeutung sind, wurden im Konzern-
abschluss beriicksichtigt. Mit 15. Oktober 2020 erfolgte das Signing zur Ubernahme von wei-
teren 30% an der D2D-direct to document GmbH. Nach erfolgtem Closing hélt die Osterrei-
chische Post 100 % der Anteile an der Gesellschaft. Das Closing und folglich der Wechsel von
der Bilanzierung nach der Equity-Methode auf die Vollkonsolidierung wird im ersten Quartal
2021 erwartet. Andere berichtspflichtige Ereignisse nach dem Bilanzstichtag sind nicht ein-
getreten.

11.5 Konzernunternehmen 31.12.2019  31.12.2020
An- Ein-  An- Ein-
teil be- teil  be-

Name und Sitz des Unternehmens in% zug' in% zug'

ACL advanced commerce labs GmbH, Graz.............cccc..ccccuveueas 70,00 VK 70,00 VK

adverserve

adverserve Holding GmbH, Wien VK 100,00 VK
adverserve digital advertising

Services Gesellschaft m.b.H., Wien ............c..cc.cc.cc...........82,00 - VK 100,00 VK
adverserve digital advertising

Services d.o.0., Zagreb 69,75 VK 7500 VK
adverserve digital advertising

Services Schweiz GmbH, Ziirich ........ccccoocvvevceeceeeeeee...82,00 VK 100,00 VK
adverserve digital advertising Services

Deutschland GmbH, Hamburg 82,00 VK 100,00 VK

Aras Kargo Yurtici Yurtdisi Tasimacilik a.s., Istanbul................ 25,00 NK 80,00 VK

Austrian Post International Deutschland GmbH, Bonn ...........100,00 VK 100,00 VK

bank99 AG, Wien VK 80,00 VK

City Express d.o.o., Belgrad ... VK 100,00 VK

City Express Montenegro d. o. Podgonca VK 100,00 VK

EMD - Elektronische- u. Mikrofilm-Dokumentations-

systeme Ges.m.b.H., Haid bei Ansfelden VK 100,00 VK

Express One d.0.0., Sarajevo ............... VK 100,00 VK

feibra GmbH, Wien VK 100,00 VK

INTIME s.r.0., Ivanka pri DUnaji..........ccccoueuriunimnincinnccncnns VK 100,00 VK

M&BM Express 00D, Sofia VK 76,00 VK

Medien.Zustell GmbH, Wien .. VK 100,00 VK

Neutorgasse 7 Prolektentwmklungs AG & Co OG Wlen

(verschmolzen) 100,00 VK 0,00 na.

Overseas Trade Co Ltd d.0.0., Hrvatski Leskovac ...................100,00 VK 100,00 VK

Post 001 Finanzierungs GmbH, Wien VK 100,00 VK

Post 002 Finanzierungs GmbH, Wien VK 100,00 VK

Post 102 ili Js GmbH, Wien VK 100,00 VK

Post 104 Js GmbH, Wien VK 100,00 VK

Post 106 js GmbH, Wien , VK 100,00 VK

Post 107 Js GmbH, Wien | VK 100,00 VK

Post 108 Betelllgungs und Dienstleistungs GmbH, Wien ......100,00 VK 100,00 VK

Post 202 Beteil js GmbH, Wien 100,00 VK 100,00 VK

Post 206 Js GmbH, Wien 100,00 VK 100,00 VK

Post 207 Js GmbH, Wien 100,00 VK 100,00 VK

Post 301 Js GmbH, Wien 100,00 VK 100,00 VK

Post E-Commerce GmbH, Wien VK 100,00 VK

Post Immobilien GmbH, Wien... VK 100,00 VK

Post IT Services GmbH (vormals OMNITEC

Informationstechnologie-Systemservice GmbH), Wien EQ 100,00 VK

Post & Co Vermietungs OG, Wien . VK 100,00 VK

Post Wertlogistik GmbH, Wien VK 100,00 VK

PROWERB Gesellschaft fir

produktive Werbung GmbH, Wien .........cc.cocveiervrierircinnnns VK 100,00 VK

Scanpoint GmbH, Wien VK 100,00 VK

Scanpoint Slovakia s.1.0., Nitra ..........ocoocoovirnrieeeniinsnrciinnnnns VK 100,00 VK

sendhybrid OPBD GmbH, Graz. VK 51,00 VK

Slovak Parcel Service s.r.0., Ivanka pri Dunaj VK 100,00 VK

Post Systemlogistik GmbH, Wien . VK 100,00 VK

trans-o-flex Gruppe

trans-o-flex Logistics Group GmbH, Weinheim..................100,00 NK 100,00 NK
LogIn Service d.o.o., llidza X NK 0,00 n.a
Distributions GmbH Duisburg, Duisburg . X NK 0,00 n.a

Express One Hungary Kft., Budapest. 00,00 VK 100,00 VK

Weber Escal d.0.0., Hrvatski Leskova 100,00 VK 100,00 VK

ADELHEID/AEP

ADELHEID GmbH, Berlin®® ............cccoovvvvveiimsenrveriiissecnieenns EQ 5152 EQ
AEP GmbH, Alzenau®* EQ 5152 EQ
D2D - direct to document GmbH, Wien. EQ 70,00 EQ

PHS Logistiktechnik GmbH, Graz...... EQ 4836 EQ

' VK-Vollkonsolidierung, NK - Tochterunternehmen aus Wesentlichkeitsgriinden nicht
konsolidiert, EQ - Equity-Bilanzierung

2 Das Ergebnis der nach der Equity-Methode bilanzierten Finanzanlagen entspricht dem an-
teiligen Jahresergebnis der jeweiligen Unternehmensgruppe.

3 Kein beherrschender Einfluss aufgrund vertraglicher Gestaltung bzw. rechtlicher Umstande

SONSTIGE BETEILIGUNGEN Anteil Eigenkapital ~ Periodenergebnis
Name und Sitz des Unternehmens in% Mio EUR Mio EUR
EURODIS GmbH, Weinheim . 7,60 0,5 02

Der Vorstand der Osterreichischen Post AG hat den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2020
am 23. Februar 2021 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die
Aufgabe, den Konzernabschluss zu priifen und zu kldren, ob er den Konzernabschluss billigt.
Wien, am 23. Februar 2021
Der Vorstand
DIWALTER OBLIN e.h.
Generaldirektor-Stellvertreter

DI DR. GEORG POLZL e.h.
Generaldirektor

DIPETER UMUNDUM e.h.
Mitglied des Vorstands

Die folgende Tabelle zeigt die Vergiitungen einschlieBlich der Verdnderung von Ril n- Vorstand itzender Vorstand Brief & Finanzen  Vorstand Paket & Logistik
gen fir Vergitungen, die an Mitglieder des Aufsichtsrats und Vorstands gewahrt wurden:

Geschiftsjahr 2019 Auf-  Vor- Bestatigungsvermerk

Mio EUR sichtsrat stand Gesamt  Berichtzum Konzernabschluss

Kurzfristig fallige Leistungen 04 34 3,7  Priifungsurteil Wir haben den Konzernabschluss der

Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 00 03 03 Osterreichi Post Akti Wien,

Andere langfristig fallige Leistungen ............cccccc....
Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
Dotierung fiir aktienbasiertes Vergiitungsprogramm ..................

00 00 0,0
00 00 0,0
00 31 3.1
04 6,7 71

und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern®), bestehend aus der Konzernbilanz zum 31.
Dezember 2020, der Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung, der Konzerngesamtergebnis-
rechnung, dem Konzern-Cashflow-Statement und der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals
fiir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt ein maglichst getreues Bild der Vermégens- und Finanzlage des Konzerns zum
31. Dezember 2020 sowie der Ertragslage und der Zahlungsstréme des Konzerns fiir das an
diesem Stichtag endende Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anfor-
derungen des § 245a UGB. R

Grundlage fiir das Priifungsurteil Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der EU-Verordnung Nr 537/2014 (im Folgenden AP-V0) und mit den dsterreichischen
Grundsatzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsétze erfordern

die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesent-
lichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit — sofern
einschldgig —anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen,
entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen oder haben

die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortli

nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses® unseres Bestétigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit den
Osterreichischen unternehmens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere
sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis zum Datum dieses
Bestatigungsvermerkes ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prii-
fungsurteil w diesem Datum zu dienen.

Priift halte Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind
solche Sachverhalte die nach unserem prlchtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten fiir un-
sere Priifung des Konzernabschl des G waren. Diese Sachverhalte wur-

denim Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der

Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt und wir geben kein gesondertes Prii-

fungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

BEWERTUNG DER RUCKSTELLUNGEN FUR UNTERAUSLASTUNG Siehe Konzernanhang

Kapitel 6.20 Riickstellungen fiir Unterauslastung, Kapitel 7.3 Riickstellung fiir Unterauslastung

und Kapitel 9.12.2 Andere Riickstellungen fir Mitarbeiter*innen

Das Risiko fiir den Abschluss Die in der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2020 ausgewiese-

nen Riickstellungen fiir Unterauslastung betragen 182,2 Mio EUR. Die Bewertung dieser Riick-

stellungen erfordert zukunftsbezogene Schatzungen und Annahmen Giber kiinftige Gehalts-
steigerungen, Fluktuationsabschldge, den Unterauslastungsgrad der jeweiligen Mitarbeiter
und die zur Abzinsung verwendeten Rechnungszinssétze. Anderungen der genannten Parameter
haben wesentliche Auswirkungen auf die Hohe der Riickstellungen und den Jahresiiberschuss.

Fiir den Abschluss besteht das Risiko, dass diese Riickstellungen zu hoch oder zu niedrig be-

wertet sind und folglich das Periodenergebnis nicht zutreffend ermittelt ist.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung Wir haben die Bewertung der Riickstellungen fiir

Unterauslastung wie folgt beurteilt:

_ Wirhaben die Dokumentation der Prozesse zur Bewertung der Riickstellungen fiir Unter-
auslastung analysiert sowie kritisch hinterfragt, ob diese Prozesse geeignet sind, die Riick-
stellungen fiir Unterauslastung angemessen zu bewerten. Wir haben dartiber hinaus die
relevanten internen Kontrollen erhoben und die Schiiisselkontrollen auf deren Ausgestaltung
und Implementierung evaluiert.

_ Wir haben die Berechnung der Gehaltssteigerungen und der Fluktuationsabschldge auf
Basis der unternehmensspezifischen Erfahrungswerte aus der Vergangenheit auf ihre An-
gemessenheit beurteilt.

_ Fiir eine Stichprobe von Mitarbeitern haben wir untersucht, ob der fiir die Bewertung he-
rangezogene Unterauslastungsgrad den tatsachlichen Verhéltnissen entspricht.

_ Die bei der Bestimmung der Rechnungszinssétze herangezogenen Annahmen haben wir
durch Abgleich mit 6ffentlich verfiigbaren Informationen auf ihre Angemessenheit beurteilt.

_ AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Konzernanhang zum Sachverhalt
sowie zu den diesbeziiglichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und zukunftsbe-
zogenen Annahmen und Schétzungen zutreffend und angemessen sind.

KAUFPREISALLOKATION ARAS KARGO A.S. Siehe Konzernanhang Kapitel 4.1 Konsolidie-
rungsgrundsétze, Kapitel 4.2 Anderungen im Konsolidierungskreis und Kapitel 7.7 Vermé-
genswerte und Schulden im Zusammenhang mit Unternehment: 1schliissen
Das Risiko fiir den Abschluss Mit Closing am 25. August 2020 hat die Gesellschaft 55 % der
Anteile an der Aras Kargo a.s. erworben, wodurch sie nunmehr insgesamt 80 % der Anteile
hélt. Der Gesamtbetrag der (ibertragenen Gegenleistung fiir 55 % der Anteile betrug 35,9 Mio
EUR. Gemeinsam mit dem beizulegenden Zeitwert des zuvor gehaltenen Anteils von 23,8 Mio
EUR und unter Beriicksichtigung der verbleibenden nicht beherrschenden Anteile von 20 %
weisen 100 % des erworbenen Unternehmens einen Wert von insgesamt 72,6 Mio EUR auf.
Dieser Betrag wurde im Rahmen der Kaufpreisallokation auf die erworbenen identifizierbaren
Vermégenswerte und tibernommenen Schulden sowie auf den verbleibenden Firmenwert
verteilt.
Die Bilanzierung dieses Unternehmenserwerbs erfordert die Anwendung komplexer Rech-
nungslegungsvorschriften. GemaB IFRS 3 sind im Rahmen der Kaufpreisallokation die
erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte und iibernommenen Schulden mit den bei-
zulegenden Zeitwerten zum Erwerbszeitpunkt anzusetzen. Die Bewertung der erworbenen
identifizierbaren Vermdgenswerte und iibernommenen Schulden erfordert wesentliche
Schatzungen und Annahmen. Das Management hat zur Unterstiitzung fiir die Ermittlung der
beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermégenswerte und tibernom-
menen Schulden einen unabhéngigen Experten herangezogen.
Es besteht das Risiko, dass die angewendeten Bilanzierungsmethoden nicht mit den Vor-
schriften des IFRS 3 iibereinstimmen. Dariiber hinaus kdnnen die fiir die Bewertungen
herangezogenen Bewertungsmodelle sowie getroffenen Annahmen nicht angemessen und
die daraus resultierenden beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Ver-
mogenswerte und ibernommenen Schulden und damit auch der verbleibende Firmenwert
fehlerhaft ermittelt sein. AuBerdem besteht das Risiko, dass die geforderten Angaben im Kon-
zernanhang nicht vollstdndig und sachgerecht sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung Wir haben die Kaufpreisallokation der Aras Kargo

a.s. unter Einbeziehung unserer Bewertungsspezialisten wie folgt beurteilt:

_ Wir haben die relevanten Vertrage und Unterlagen gelesen, um ein Versténdnis iiber die we-
sentlichen Rahmenbedingungen und Konditionen zu gewinnen, und beurteilt, ob die ange-

keiner Alternative dazu. )
Der Prii 1SS ist tlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungspro-
zesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses Unsere

Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes

frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtii-

mern ist, und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafilr, dass eine

in Ubereinstimmung mit der AP-VO und mit den dsterreichischen Grundsatzen ordnungsge-

maBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschluss-
priifung eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche

Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als

wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet

werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen wirt-
schaftlichen Entschei von Nutzern beeinfl

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mn der AP-VO und mit den Gsterrei-

chischen Grundsétzen ordnungsgemaBer Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA er-

fordern, iiben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen aus
und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Dartiber hinaus gilt:

_ Wiridentifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss, planen Priifungshandlungen als
Reaktion auf diese Risiken, fiihren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen. Das Risiko,
dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultierendes, da dolose Handlungen kol-
lusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefiihrende
Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

_ Wir gewinnen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen Kon-
trollsystem, um Prii dl zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen smd jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

_ Wirbeurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben.

_ Wirziehen Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
kénnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestétigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im
Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grund-
lage der bis zum Datum unseres Bestétigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zu-
kiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten knnen jedoch die Abkehr des Konzerns von der
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

_ Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéaftsvorfélle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein mdglichst getreues Bild
erreicht wird.

_ Wirerlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Priifungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und
Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir unser
Priifungsurteil.

_ Wirtauschen uns mit dem Priifungsausschuss unter anderem iiber den geplanten Umfang
und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie iiber bedeutsame Pril-

Ingen, ei ieBlich etwaiger 1er Mdngel im internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus.

_ Wirgeben dem Priifungsausschuss auch eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten beruf-
lichen Verhaltensanforderungen zur Unabhédngigkeit eingehalten haben und uns mitihm
(iber alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte austauschen, von denen verniinftiger-
weise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern
einschldgig — damit zusammenhéngende SchutzmaBnahmen auswirken.

_ Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungsausschuss aus-
getauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die Priifung des Kon-
zernabschlusses des Geschéftsjahres waren und daher die besonders wichtigen Priifungs-
sachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestétigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des
Sachverhalts aus oder wir bestimmen in duBerst seltenen Féllen, dass ein Sachverhalt nicht
in unserem Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das 6ffentliche
Interesse (ibersteigen wiirden.

iche und andere rechtliche Anforderungen

wendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden den Vorschriften des IFRS 3 entsp .

_ Wirhaben beurteilt, ob die angesetzten immateriellen Vermégenswerte, die bisher beim er-
worbenen Unternehmen nicht bilanziert waren, zutreffend identifiziert wurden.

_ Wirhaben die angewendeten Bewertungsmodelle und die wesentlichen Annahmen fir die
Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte gewiirdigt und die rechnerische Richtigkeit der
durchgefiihrten Bewertungen nachvollzogen.

_ AbschlieBend haben wir beurteilt, ob die Angaben im Konzernanhang zum Sachverhalt
sowie zu den diesbeziiglichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und zukunftsbe-
zogenen Annahmen und Schétzungen zutreffend und angemessen sind.

Sonstige Informationen Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen ver-

antwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen alle Informationen im Geschéftsbericht,

ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Bestétigungsvermerk.

Den Corporate Governance-Bericht, den Nichtfinanziellen Bericht und die Erkldrung der ge-

setzlichen Vertreter haben wir vor dem Datum des Bestétigungsvermerks erlangt, die tibrigen

Teile des Geschéftsberichts werden uns voraussichtlich nach diesem Datum zur Verfiigung

gestellt.

Unser Prii teil zum Konzer erstreckt sich nicht auf diese sonstigen Infor-

mationen, und wir geben keine Art der Zusicherung darauf.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwortlich-

keit, diese sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informa-

tionen wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschluss-
priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des

Abschlusspriifers erlangten sonstigen Informationen durchgefiihrten Arbeiten den Schluss

ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt,

sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und des Priifungsausschusses fiir den

Konzernabschluss Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des

Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der

EU anzuwenden sind, und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein mglichst

getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind

Bericht zum Konzernlagebericht Der Konzernlagebericht ist aufgrund der 6sterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in
Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde.
Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den sterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschriften.
Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundsatzen zur Priifung des
Konzernlageberichts durchgefiihrt.
URTEIL Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden rechtlichen
Anforderungen aufgestellt worden, enthélt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben und
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.
ERKLARUNG Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkennt-
nisse und des gewonnenen Verstdndnisses iiber den Konzern und sein Umfeld haben wir
keine wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebericht festgestellt.
ZUSATZLICHE ANGABEN NACH ARTIKEL 10 AP-VO Wir wurden von der Hauptversammlung
am 16. Juni 2020 als Abschlusspriifer gewahlt und am 23. Juli 2020 vom Aufsichtsrat mit der
Abschlusspriifung der Gesellschaft fir das am 31. Dezember 2020 endende Geschaftsjahr
beauftragt.
Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2015 Abschluss-
priifer der Gesellschaft.
Wir erkldren, dass das Priifungsurteil im Abschnitt ,,Bericht zum Konzernabschluss® mit dem
zusétzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Einklang steht.
Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs 1 der AP-VO)
erbracht haben und dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhén-
gigkeit von der gepriiften Gesellschaft gewahrt haben.

rtlicher Wil iifer Der fiir die Abschlusspriifung auftragsverant-
Wortllche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. (FH) Gerhard Wolf.

Wien, 1. Mdrz 2021

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Mag. (FH) Gerhard Wolfe. h.
Wirtschaftspriifer
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31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021;
stadt, 01.05.2021

FN 120123b AVITA Resort GmbH, Thermenplatz 1,
7431 Bad Tatzmannsdorf; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 23.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 109522m Familie Strehn GmbH., Weinbergweg 1,
7301 Deutschkreutz; JAb zum 31.7.2020 einge-
reicht am 29.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 126756g Gastronomiebetrieb Stegersbacherhof
GmbH., Grazer StraBle 15, 7551 Stegersbach; JAb
zum 31.12.2019 eingereicht am 24.4.2021; LG Ei-
senstadt, 01.05.2021

FN 405438h Herzog Biowein GmbH, Weinberggasse
3, 7122 Gols am Neusiedlersee; JAb zum 31.7.2020
eingereicht am 28.4.2021; LG Eisenstadt,
01.05.2021

FN 123397t Horvath Druck- und Handelsgesellschaft
m.b.H., Hauptplatz 34, 7100 Neusiedl am See; JAb
zum 31.7.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG Ei-
senstadt, 01.05.2021

FN 504428g ISZ Metalltechnik GmbH, Langegasse
33, 7023 Zemendorf; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 22.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 118776x Johann Neubauer GmbH, Obere Haupt-
strae 21, 7410 Loipersdorf-Kitzladen; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 22.4.2021; LG Eisen-
stadt, 01.05.2021

FN 137378b MVM Versicherungsberatungs Gesell-
schaft m.b.H., Ignaz-Till-Strae 1 Top 2/2, 7000
Eisenstadt; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
22.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 527680a Nereus Immobilien GmbH, Kaiserallee
8a, 7000 Eisenstadt; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 28.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 500150s Oberberg Immobilien GmbH, Esterhazy-
platz 5, 7000 Eisenstadt; JAb zum 31.12.2019 ein-
gereicht am 26.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

FN 415107b Rodemund Trade GmbH, Quergasse 3,
7121 Weiden am See; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 29.4.2021; LG Eisenstadt, 01.05.2021

LG Eisen-

FN 545360a Rosenberger-Leitungsdoku-GmbH, Gra-
fenschachen 375, 7423 Grafenschachen; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG Eisen-
stadt, 01.05.2021

Oberosterreich

Jahresabschliisse

FN 482489v ATICS GmbH in Liqu., Jagerstatterstra-
Be 64, 4040 Linz; JAb zum 31.12.2020 eingereicht
am 28.4.2021; LG Linz, 01.05.2021

FN 416294y BNP Wirtschaftstreuhand und Steuer-
beratungs GmbH, Lambacherstrae 40, 4655
Vorchdorf; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Wels, 01.05.2021

FN 101171g DIAMOR Karl Rieker Gesellschaft
m.b.H., AderstraBe 33, 4850 Timelkam; JAb zum
29.2.2020 eingereicht am 25.2.2021; LG Wels,
01.05.2021

FN 104633y Helmut Zandonella Gesellschaft m.b.H.,
Lederauer Strafle 62, 4655 Vorchdorf; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Wels,
01.05.2021

FN 199724m Kreilmeier und Partner GmbH, Auer-
spergstrae 11/Top 3, 4020 Linz; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Linz,
01.05.2021

FN 114020b Lenhard Gesellschaft m.b.H., Sagmiihl-
strae 18, 4952 Weng im Innkreis; JAb zum
30.6.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG Ried im
Innkreis, 01.05.2021

FN 489183m NIC Building Systems GmbH, Gewer-
bepark 5, 4133 Niederkappel; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 29.4.2021; LG Linz, 01.05.2021

FN 108184w Reisebiiro Dobler Gesellschaft m.b.H.,
Stefan-Fadinger-Str. 13, 4070 Eferding; JAb zum
30.4.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG Wels,
01.05.2021

FN 529039z Rekobia GmbH, Weng 8, 4716 Hofkir-
chen an der Trattnach; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 22.3.2021; LG Wels, 01.05.2021

FN 545685d S. Huemer Beteiligungs Holding und
Steuerberatungsgesellschaft m.b.H., Steg 8, 4817
St. Konrad; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
29.4.2021; LG Wels, 01.05.2021

FN 133848k Staufer Textilpflege GmbH, Taunusstr.
42, 80807 Minchen; JAb zum 31.12.2019 einge-
reicht am 29.4.2021; LG Linz, 01.05.2021

FN 508164a UBEG GmbH, Veldner Strafle 29, 4120
Neufelden; JAb zum 31.12.2019 eingereicht am
30.4.2021; LG Linz, 01.05.2021

FN 495580w WKR Realititen GmbH, Huemerstralle
21-23, 4020 Linz; JAb zum 31.12.2020 eingereicht
am 29.4.2021; LG Linz, 01.05.2021

Steiermark

Jahresabschliisse

FN 364373v Daniel S. Beton GmbH, Radochen 81a,
8484 Oberpurkla; JAb zum 31.12.2019 eingereicht
am 29.1.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 486082b DGM Agrar GmbH, Zehensdorf 20, 8092
Mettersdorf am SafBbach; JAb zum 31.12.2019 ein-
gereicht am 29.1.2021; LG fir ZRS Graz,
01.05.2021

FN 496578m JSL Pfundner GmbH, Sonnensiedlung
171, 8282 Loipersdorf bei Firstenfeld; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG fiir ZRS
Graz, 01.05.2021

FN 526559b K269 Besitz GmbH, Friedrichgasse
30/34, 8010 Graz; JAb zum 31.1.2021 eingereicht
am 29.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 530435b Krispel Vermogensverwaltung GmbH,
GroBeckstraBe 244a, 8311 Markt Hartmannsdorf;
JADb zum 31.12.2020 eingereicht am 26.4.2021; LG
fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 510405x P&J Beteiligungen GmbH, Leechgasse
48/Top 20/1, 8010 Graz; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 29.4.2021; LG fir ZRS Graz,
01.05.2021

FN 498247t pd pure develop gmbh, Haselweg 7, 8230
Hartberg; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
29.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 504656t please Personal GmbH, Herrengasse 28,
8010 Graz; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 421046k RPT Tech GmbH, Oberer Prabichl 15,
8102 Semriach; JAb zum 31.12.2020 eingereicht
am 29.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 517732x TLC Logistik Graz GmbH, Messendorf-
grund 10, 8042 Graz; JAb zum 30.9.2020 einge-
reicht am 28.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

FN 491963a Trafility GmbH, Reininghausstrafe 78,
8020 Graz; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
30.4.2021; LG fiir ZRS Graz, 01.05.2021

Salzburg

Jahresabschliisse

FN 198388y Energie ErzeugungsgmbH, Schorg-
hubstr. 29, 5303 Thalgau; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 28.4.2021; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 541827f Erlenhof GmbH, Unterbergstraflie 31,
5611 GroBarl; JAb zum 30.11.2020 eingereicht am
30.4.2021; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 107961t Festina Osterreich GmbH, Séllheimers-
trae 16, Gebaude 10/E, 5020 Salzburg; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Salzburg,
01.05.2021

FN 410820y Jakob Breitfuf GmbH, Haidweg 146,
5754 Hinterglemm; JAb zum 30.4.2020 eingereicht
am 29.4.2021; LG Salzburg, 01.05.2021

FN 530452b Jelinek Immobilien GmbH, Nonntaler
HauptstraBe 49, 5020 Salzburg; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 27.4.2021; LG Salzburg,
01.05.2021

FN 404242z jps projektentwicklung GmbH, Wiesers-
berg 82, 5760 Saalfelden am Stein. Meer; JAb zum
31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Salzburg,
01.05.2021

FN 482421v Prie GmbH, Reichenhaller Strafle 4/Top
13, 5020 Salzburg; JAb zum 30.4.2020 eingereicht
am 29.4.2021; LG Salzburg, 01.05.2021
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4 2 WENER ZETUNG

AMTSBLATT

Donnerstag, 17. Juni 2021

1. Bilanz zum 31. Dezember 2020

FREQUENTIS AG, FN 72115h, HG Wien

Gewinn- und Verlustrechnung

EUR 31.12.2020 31.12.2019
AKTIVA: A. Anlagevermdgen . 24.912.498,73 24.025.112,10
|. Inmaterielle Vermdgensgegenstande .. ..2.215.348,65  3.033.214,20
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und

ahnliche Rechte und Vorteile, sowie daraus

abgeleitete Lizenzen 2.203.616,00 2.771.765,00
2. Anzahlungen fur immaterielle

Vermdgensgegenstande. 11.732,65 261.449,20
II. Sachanlagen 5.225.448,83
1. Bauten auf fremden Grund 1.667.315,00
2. Technische Anlagen und Maschinen............cocoveveerrenins 302.145,00 404.483,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaf g 2.674.341,00  3.079.096,00
4. Anlagen in Bau 120.663,76 74.554,83
Ill. Finanzanlagen .. ...18.082.909,32 15.766.449,07
1. Anteile an ver 1 Unternehmen 13.474.601,72  10.286.053,49
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen..................3.415.423,20 4.288.000,00
3. Beteiligungen 329.741,44 329.252,62
4. Wertpapiere des Anlagevermogen: 863.142,96 863.142,96

..128.001.736,87
... 34.880.338,52

132.623.519,77
36.271.661,77

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 6.367.050,58  6.609.268,36
2. Unfertige Er. 411.343,00 804.312,97
3. Fertige Erzeugnisse und Waren....... ...1.441.501,06 1.709.440,37
4. Noch nicht abrechenbare Leistunges .30.923.381,14  35.420.185,65
abziiglich erhaltene Anzahlungen von Kunden .-5.894.555,85  -9.082.023,72
5. Gelei Anzahlungen 1.631.618,59 810.478,14

II. Forderungen und sonst. Vermdgensgegenstande .. 36.508.313,01
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen... .22.436.406,49

37.697.963,94
24.187.611,91

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr ..662.601,18 576.013,62
2. Forderungen gegeniiber verbundenen Unternehmen..10.792.734,68  6.261.259,90
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 317.208,83
3. Sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstand 7.249.092,13
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr ... 8.166,89

Ill. Kassenbestand, Schecks,

Guthaben bei Kreditinstituten............................. 56.613.085,34
C. Rechnungsahgrenzungsposten . ..2.728.637,64
D. Aktive latente Steuer . ..4.986.876,53
............................ 60.629.749,77
PASSIVA: A. Eigenkapital ... 71.209.046,37

58.653.894,06
2.910.072,07
916.568,22
160.475.272,16
82.249.272,37

I. i 13.280.000,00  13.200.000,00
1.Gn 13.280.000,00  13.200.000,00
1. Kapitalriicklage 21.888.898,00 20.644.898,00
1. Gebundene Kapitalriicklage...............cccoooeruiivinccicnnns 21.888.898,00 20.644.898,00
111. Optionsriicklage 232.470,00 63.138,00
IV. Gewinnriicklagen 1.000.000,00 1.000.000,00
1. Gesetzliche RUCKIAge ..........c.cccocvecvecsncrrvciicisenrieeennnnnn. 1.000.000,001.000.000,00
V. Bilanzgewinn 34.807.678,37  47.341.236,37
davon Gewinnvortrag 45.349.236,37  40.372.464,69
B. Riickstellungen 29.926.077,06 32.970.566,73
1. Ruckstellungen firr Abfertigungen .13.203.674,00 12.383.328,00
2. Riickstellungen fur Pensionen .... ..563.757,72 461.511,52
3. Steuerril jen 2.889,11 1.490,53
4. Sonstige Ri 1gen 16.155.756,23  20.124.236,68

C. Verbindlichkeiten
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr

...53.471.951,84
.47.221.065,41

38.267.363,03
31.595.672,75

davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr . 6.671.690,28
1. Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten. 5.500.000,00 6.500.000,00
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.000.000,00  1.000.000,00
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr .500. 5.500.000,00
2. Erhaltene Anzahl auf Bestellungen 35.376.801,49  17.313.568,84
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.......8.948.649,06  11.035.097,26
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr ... X 9.863.406,98
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 512.819,93 1.171.690,28
4. Verbindlichkeiten ggil. verbundenen Unternehmen X 1.708.078,39
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr ... . X 1.708.078,39
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr ...................0,00 0,00
5. Verbindlichkeiten gegeniber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht..... 119.863,77
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 119.863,77
davon mit einer Restlaufzen von mehr als einem Jahr-... 0,00
6. Sonstige Verbindli 1.590.754,77
davon aus Steuern 169.408,88 452.351,64
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit ............. ...11.158,75 10.657,35
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr 1.590.754,77
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr...... 1.238.066,50 0,00
D. Rechnungsabgrenzungsposten. 6.022.674,50 6.988.070,03

60.629.749,77 160.475.272,16
: 2. Allgemeine Grundlagen: Gliederungs-, Bilanzierungs- und Bewertungs-

Der JA (Jahr ) wurde nach den Vorschriften des Unternehmens-
gesetzbuches in der geltenden Fassung unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgema-
Ber Buchfiihrung sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln (§ 222 Abs.
2 UGB), aufgestellt. Die GuV (Gewinn- und Verlustrechnung) wurde nach dem Gesamt-
kostenverfahren gegliedert. Der von der Frequentis AG aufgestellte Konzernabschluss
nach IFRS wird am Firmensitz der Ges. (Gesellschaft) (InnovationsstraBe 1, 1100 Wien)
hinterlegt und beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 72115b offengelegt. Die
Frequentis Group Holding GmbH als Mutterunternehmen, das den Konzernabschluss fir
den groBten Kreis der Unternehmen aufstellt, hinterlegt alle Abschlisse am Firmensitz
der Ges. (Dommayergasse 8/15, 1130 Wien) sowie beim Handelsgericht Wien unter der
Nummer FN 477997m. Bei der Aufstellung des JA wurden die Grundsatze der Vollstandig-
keit und der ordnungsméBigen Bilanzierung eingehalten. Bei der Bewertung wurde von der
Fortfihrung des Unternehmens ausgegangen. Bei Vermogensgegenstanden und Schul-
den wurde der Grundsatz der Einzelbewertung angewendet. Die in Klammer angefilhrten
Zahlen beziehen sich auf den JA des VJ (Vorjahres).Dem Vorsichtsgrundsatz wurde Rech-
nung getragen, indem insb. (insbesondere) nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste, die im
GJ (Geschaftsjahr) oder in einem friheren GJ entstanden sind, wurden beriicksichtigt. Die
immateriellen Vermogensgegenstande und das Sachanlagevermodgen wurden zu Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten bewertet, die — soweit abnutzbar — um die planmaBigen
Abschreibungen vermindert wurden. Die geringwertigen Vermogensgegenstande wurden
im Zugangsjahr voll abgeschrieben. Die planmaBige Abschreibung wurde linear vorge-
nommen. Folgende Nutzungsdauern liegen dabei zugrunde: Bauten auf fremden Grund:
bis zu 40 Jahren; Technische Anlagen und Maschinen: bis zu 10 Jahren; Andere Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung: bis zu 20 Jahren; Lizenzen und Rechte: bis zu 10
Jahren. Das Finanzanlagevermbdgen wurde zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit Wert-
minderungen eingetreten sind, wurde der zum Abschlussstichtag beizulegende medngere

EUR

1. Umsatzerlose
2. Veranderung des Bestands an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen sowie an noch nicht

2020
227.397.553,16

2019
221.065.949,79

abrechenbaren Leistungen... 3.399.149,13
3. Sonstige betriebliche Ertrage 5.200.789,68
a. Ertrage aus dem Abgang vom

mit Ausnahme der Finanzanlagen ... 8.127,00
b. Ertrage aus der Aufldsung von Rilckstellungel 3.484.550,29
c. Ubrige 2.060.615,05  1.708.112,39
4. Betri istung 225.144.102,15 229.665.888,60
5. Aufwendungen fiir Material und sonstige

bezogene Herstell istungen -89.161.465,50 -97.158.833,40
a. Materi | -22.663.168,59 -28.002.493,84
b. Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -66.498.296,91 -69.156.339,56
6. Rohertrag 135.982.636,65 132.507.055,20
7. Personalaufwand -88.555.953,70 -89.741.041,62
a. Gehalter -67.398.235,12 -67.603.442,36
b. soziale Aufwendungen . -21.157.718,58 -22.137.599,26
davon Aufwendungen fir Altersversorgung -252.256,20 -398.923,19
aa) Aufwendungen fiir Abfertigungen und

Leistungen an betriebliche Mitarbeitervorsorgekassen ....-2.119.510,50  -2.511.100,58
bb) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene

Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhang|ge

Abgaben und Pflichtbeitrage ... rvrereerieenieneennm17.320.812,25  -17.572.192,94
8. Abschreibungen -3.982.308,30  -3.959.418,83
a. auf immaterielle Gegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen ... .-3.982.308,30  -3.959.418,83
9. Sonstige betriebliche Aufwendunge -29.680.762,44 -34.943.770,77
a. Steuern, soweit sie nicht unter Steuern

vom Einkommen und Ertrag fallen.................ccccevvevennce...=153.633,90 -177.629,40
b. Ubrige -29.527.128,54 -34.766.141,37
10. Betriebsergebnis 13.763.612,21 3.862.823,98
11. Ertrage aus Beteili 3.599.237,92 4.005.224,81
davon aus verbundenen Unternehmen.............................3.454.840,53  3.900.743,74
12. Ertrage aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermogens...........................99.863,34 166.800,55
davon aus verbundenen Unternehmen 99.863,34 166.800,55
13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 447.920,62
davon aus verbundenen Unternehmen.... 61.498,02
14. Ertrage aus dem Abgang von und der

Zuschreibung zu Finanzanlagen 0,00 0,00
15. Aufwendungen aus Finanzanlagen und

aus Wertpapieren des Umlaufvermogens .................... -32.402.707,72 0,00
davon Abschrei -30.926.494,62 0,00
davon Aufwendungen aus verbundenen Unternehmen ....-1.476.213,10 0,00
16. Zinsen und ahnliche Aufwendungen ............cc....... .-360.178,67 -458.803,73
a. Zinsaufwand -97.192,47 -205.460,29
b. ahnliche AUFWENAUNGEN .......cvvevvieii e -262.986,20 -253.343,44
17. Finanzergebnis -28.896.282,11 4.161.142,25
18. Ergebnis vor Steuern -15.132.669,90 8.023.966,23
19. Steuern vom Einkommen und Ertrag ..4591.111,90 -1.055.194,55
a. Korpersct 520.803,59  -1.035.834,72
b. latente Steuer 4.070.308,31 -19.359,83
20. Jahr ag/Jahresiiberschu -10.541.558,00  6.968.771,68
21. Gewinnvortrag 45.349.236,37  40.372.464,69
22. Bilanzgewinn 34.807.678,37  47.341.236,37

iiber einen Zeitraum von bis zu finf Jahren wurde nicht in Anspruch genommen. Die
sonst. (sonstigen) Rilckstellungen beriicksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren
Risiken. In den Uibrigen Rilckstellungen wurden, unter Beachtung des Vorsichtsprinzips,
alle zum Zeitpunkt der Bilanzerstellung erkennbaren Risiken sowie die der Hohe und dem
Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit den Betragen bericksichtigt, die nach
vernunftiger unternehmerischer Beurteilung erforderlich sind. Die sonst. Riickstellungen
wurden entsprechend § 211 UGB ermittelt. Soweit erforderlich, werden sie im Abschnitt
4Erlauterungen zur Bilanz" dargestellt. Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfullungsbetrag
unter Bedachtnahme auf den Grundsatz der Vorsicht ermittelt (§ 211 Abs. 1 UGB). Die
Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag, Fremdwahrungsverbindlichkeiten mit
dem Entstehungskurs bzw. mit dem hoheren Mittelkurs angesetzt. Verbindlichkeiten ggil.
(gegenilber) Kreditinstituten wurden mit dem Nennbetrag einschlieBlich der angelasteten
Zinsen angegeben. Soweit Zinstermine vom Bilanzstichtag abweichen, wurden voraus-
bezahlte Zinsen unter dem Rechnungsabgrenzungsposten auf der Aktivseite ausgewiesen,
noch nicht belastete Zinsen unter den sonst. Verbindlichkeiten. Die Mitzugehorigkeit von
Vermogensgegenstanden oder Verbindlichkeiten zu anderen Bilanzpositionen ist, soweit
erforderlich, bei den jeweiligen Posten angegeben.
3. Auswirkungen von COVID-19: Der Ausbruch der COVID-19 Pandemie loste eine globale
Wirtschaftskrise aus. Frequentis kann sich nicht vollstandig von den konjunkturellen Ent-
wicklungen abkoppeln, ist jedoch Lieferant von sicherheitskritischer Infrastruktur. Diese
Infrastruktur muss auch in Krisenzeiten aufrechterhalten und gewartet werden. Mit ein
paar Ausnahmen konnte das Geschaft trotz der Restriktionen unverandert weitergefiihrt
werden. Da die Mitarbeiter der Frequentis schon in der Vergangenheit zahlreiche Tétig-
keiten mobil ausgefilhrt hat, war der Umstieg auf ein komplett mobiles Arbeiten (z. B.
von zu Hause) ohne groBere Schwierigkeiten moglich (mit Ausnahme manueller Arbeiten
vor Ort in den einzelnen Standorten oder vor Ort beim Kunden). Da Reisen auBerhalb
der Lander, in denen sich die Standorte der Frequentis-Gruppe befinden, nur sehr ein-
geschrankt moglich waren, wurden zahlreiche Abnahmen mit Kunden mit zusatzlicher
technischer Unterstiitzung und organisatorischen BegleitmaBnahmen mittels Videokon-
ferenzen durchgefihrt.
Umsatzerldse und Aufwendungen: Wenn es dem Projektteam nicht moglich war, die
Arbeiten aufgrund von Lockdowns oder Reiserestriktionen abzuschlieBen, wurden mit
einigen Kunden die Verschiebung von Abnahmeterminen vereinbart. In manchen Fallen
wurden auch langere Zahlungsziele verhandelt. Trotz der Reiserestriktionen konnte ein
guter Teil der Projektabnahmen virtuell durchgefihrt werden. Dies filhrte im JA zu gerin-
geren Reisekosten. Bestimmte Tatigkeiten wie die Installation und Inbetriebnahme neuer
Systeme waren und sind weiterhin nur in jenen Landern mdglich, wo Frequentis iiber
eigene Standorte oder technisch versierte Partner verfiigt oder in welche Mitarbeiter der
Frequentis reisen konnten und durften, oder wo der Kunde selbst mit remoter Unterstiit-
zung die Arbeiten durchfihren kann. Dies bedeutet, dass manche Systeme nicht oder
noch nicht vollstandig installiert und vom Kunden abgenommen werden konnten, was zu
voribergehenden Umsatzverschiebungen fithrte.
Forderungsabschreibung: Da die Kunden i.W. (im Wesentlichen) dem offentlichen Sektor
angehoren, kam es durch die COVID-19 Pandemie zu keinen Forderungsausfallen.
Staatliche UnterstiitzungsmaBnahmen: Es wurde im laufenden GJ die Investitionspramie
iHv (in Hohe von) TEUR 12 in Anspruch genommen.
4. Erlduterungen zur Bilanz: [i] Die Entwi der einzelnen Posten des
Anlagevermogens wird im beiliegenden Anlagenspiegel (Beilage 1 zum Anhang) dargestellt.
Vermb! a Die Zugénge betrugen TEUR 919 fur zugekaufte
Software und Lizenzen.

Wert angesetzt. Wertpapiere des Anlagevermdgens wurden zu den Anschaf

bzw. den niedrigeren Borsenkursen bewertet. Soweit eine Zuschreibung auf einen ho-
heren Kurs bis zu den urspriinglichen Anschaffungskosten moglich war, wurde diese
auch zum Bilanzstichtag durchgefithrt. Soweit Anlagegegenstanden am Bilanzstichtag
auf Dauer ein niedrigerer Wert beizulegen war, wurden auBerplanmaBige Abschreibungen
vorgenommen. Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurden nach dem gleitenden Durch-
schnittspreisverfahren bewertet. Die fertigen Erzeugnisse, die unfertigen Erzeugnisse und
die noch nicht abrechenbaren Leistungen wurden zu Herstellungskosten bewertet. Diese
umfassen: Fertigungsmaterialeinzelkosten; Fertigungslohne; Sonderkosten der Fertigung;
Variable Materi inkosten; A 1e Teile der fixen Materialgemeinkosten; Va-
riable Fertigungsgemeinkosten; Angemessene Teile der fixen Fertigungsgemeinkosten;
Aufwendungen fur Sozialeinrichtungen, fur freiwillige Sozialleistungen, fur betriebliche
Altersversorgung, etc. Das Niederstwertprinzip wurde angemessen beriicksichtigt. Vom
Wahlrecht gem. (gemaB) § 206 Abs. 3 UGB wurde Gebrauch gemacht. Aufgrund des
hohen Anteils von langfristigen Fertigungsauftragen an der gesamten Betriebsleistung
wird nur durch die Aktivierung von angemessenen Teilen der Verwaltungs- und Vertriebs-
gemeinkosten die Darstellung eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage erreicht. Daher wurden bei Auftragen, deren Ausfithrung sich iiber einen
Zeitraum von mehr als zwdlf Monaten erstreckt, angemessene Teile der Verwaltungs- und

Vertriebskosten angesetzt. Die Herstellungskosten wurden insoweit reduziert, als dies
fur eine verlustfreie Bewertung notwendig ist. Die Forderungen wurden mit dem Nenn-
wert angesetzt. Fremdwahrungsforderungen wurden mit dem Entstehungskurs oder dem
allenfalls niedrigeren Mittelkurs bewertet. Bei der Bewertung von Forderungen wurden
erkennbare Risiken durch individuelle Abwertungen beriicksichtigt.
Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten wurden mit dem Nennbetrag ausg

Die Zugange bei den Sachanlagen betrugen TEUR 1.639. Test- und Demo-
systeme iHv TEUR 338 wurden im Jahr 2020 als Betriebs- und Geschaftsausstattung akti-
viert. Die angeschafften geringwertigen Vermdgensgegenstande (bis zu EUR 800) wurden
im Berichtsjahr zur Ganze abgeschrieben.

Anlagen in Bau: Die Anlagen in Bau betreffen mit TEUR 120 Test- und Demosysteme,
welche noch nicht vollstandig fertiggestellt wurden.

Finanzanlagen: Die Erhohung der Anteile an verbundenen Unternehmen ist auf die Akqui-
sition der ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH iHv TEUR 3.575 und Gesellschafter-
zuschiisse von TEUR 760 an die Bluecall Systems GmbH und TEUR 56 an die Frequentis
DFS Aerosense GmbH zuriickzufuihren. Im Berichtsjahr kam es zu einer Abschreibung der
Beteiligung an der Systems Interface Ltd. iHv TEUR 1.202. Die Ausleihungen an verbunde-
nen Unternehmen reduzierten sich im Berichtsjahr aufgrund der Teilriickzahlung des lang-
fristigen Darlehens der Frequentis Comsoft GmbH um TEUR 1.428. Der Zugang iHv TEUR
829 resultiert aus dem langfristigen Darlehen der Systems Interface Ltd welches im Be-

Rechnungsabgrenzungsposten der Aktivseite weisen gem. § 198 Abs. 5 UGB Ausgaben
vor dem Abschlussstichtag aus, soweit sie Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach diesem
Tag sind. Die Ruckstellungen fiir Abfertigungen wurden nach versicherungsmathemati-
schen Grundsatzen gem. der im Dez. 2020 veroffentlichten finalen Fassung der AFRAC
(Austrian Financial Reporting and Auditing Comittee) Stellungnahme ,,Personalriickstel-
lungen (UGB)“ ermittelt. In Ubereinstimmung mit oben erwahnter Stellungnahme wurde
die Rilckstellung fur Abfertigungen nach den Regeln des IAS 19 berechnet. Dabei kam ein
Rechnungszinssatz von 1,0% p. a. (1,3%) und eine Steigerung der Gehalter von 3,0% p. a.
(3,0%) zur Anwendung. Als Pensionsantrittsalter wurde das frihestmogliche A

richtsjahr um TEUR 274 abgewertet wurde. Der angeschlossene jsspiegel (Bei-
lage 2 zum Anhang) enthalt weitere Angaben zu den einzelnen E nehmen.

Vorréte: Die Vorrate umfassen:
in TEUR 311220 311219
Roh-, Hilfs- und Betri 6.367 6.609
Unfertige Erzeugnisse 411 804
Fertige Erzeugnisse 1.441 1.709
Noch nicht abrechenbare Leistungen 25.029 26.338
Kundenauftrage 30.923 35.420
Kassenbestand erhaltene Anzahlungen -5.894 -9.082
Gelei: Anzahlungen 1.632 810
34.880 36.272

Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte nach dem gleitenden Durch-
schnittspreisverfahren. Bei den Gibrigen Vorraten dienten die Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten bzw. jene niedrigeren Werte, die aufgrund der retrograden Bewertung von den
bereits vereinbarten Lieferpreisen ermittelt wurden, als Basis fur die Bewertung. Aufgrund
der Inanspruchnahme des Wahlrechts gem. § 206 Abs. 3 UGB wurden bei Auftragen, deren
Ausfuihrung sich iiber einen Zeitraum von mehr als zwolf Monaten erstreckt, angemessene
Teile der Verwaltungs- und Vertriebskosten iHv TEUR 3.539 (TEUR 4.171) bericksichtigt.

fur die (vorzeitige) Alterspension gem. Pensionsreform 2004 zugrunde gelegt. Die Bildung
beginnt jeweils mit dem erstmaligen Entstehen eines fiktiven Abfertigungsanspruches. Die
Ruckstellungen fur Pensionen wurden nach versicherungsmathematischen Grundsatzen
gem. der im Dez. 2020 verbffentlichten finalen Fassung der AFRAC Stellungnahme ,,Per-
sonalriickstellungen (UGB)*“ gebildet. In Ubereinstimmung mit oben erwahnter Stellung-
nahme wurde die Rilckstellung fir Pensionen nach den Regeln des IAS 19 berechnet.
Es wurden die ,,Rechnungsgrundlagen fir die Pensionsversicherung“ AVO 2018-P in der
Auspragung fiir Angestellte verwendet. Das Pensionsantrittsalter wurde mit 60 bzw. 65
Jahren angenommen und der Rechnungszinssatz betragt 1,0% p.a. (1,3%). Dabei wurden
die Pensionsanwartschaften nach dem laufenden Einmalpramienverfahren angesammelt.

For und Vermdgensgegenstande: Die Forderungen ggil. verbundenen
Unternehmen betreffen mit TEUR 6.384 (TEUR 3.831) Lieferungen und Leistungen sowie
mit TEUR 4.408 (TEUR 2.430) Darlehen sowie sonst. Finanzierungen. Der Posten sonst.
Forderungen und Vermdgensgegenstande beinhaltet mit TEUR 1.025 die Forschungspra-
mie fur 2020 sowie mit TEUR 1.756 die Forschungspramie fur 2019. Im Posten sonst.
Forderungen und Vermbgensgegenstande sind Ertrage iHv TEUR 2.808 (TEUR 2.399)
enthalten, die erst nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden.

Kassenbestand, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten: Von diesem Posten entfal-
len TEUR 9 (TEUR 7) auf Kassenbestande und der Rest auf Guthaben bei Kreditinstituten.
Die Wertminderung der Einlagen bei der Commerzialbank Mattersburg iHv TEUR 30.780
aufgrund der Insolvenz der Commerzialbank Mattersburg ist im Finanzergebnis erfasst.

Beteili Angabe Uiber Beteiligungen gem. § 238 Abs. 1Z 4 UGB
Anteil am Ergebnis
Stamm- Stammkapital Buchwert Eigen- Jahrestiberschuss/ Jahres
Bezeichnung Sitz kapital % Betrag 31.12 kapital Fehlbetrag abschluss
2020: 1. Verbundene Unternehmen
Frequentis Slovakia S.r.0.............c.c..cece..uc.... Bratislava EUR 8.299 100,0 EUR 8.299 EUR 17.863,48 EUR 1.024.819 EUR 213.822 31.12.2020
Frequentis UK Ltd. Twi n GBP 10.000 100,0 GBP 10.000 EUR 11.262,84 GBP  665.256 GBP 1.129 31.12.2020
Frequentis Canada Ltd. . ...Ottawa CAD 10.000 100,0 CAD 10.000 EUR 6.435,18 CAD 3.087.836 CAD 372110 31.12.2020
TEAM Communication Technology
M; 1t GmbH Wien EUR  250.000 51,0 EUR  127.500 EUR 220.050,28 EUR 2.640.670 EUR 1.137.862 31.12.2020
Frequentis USA Inc. .. recereenneenneenn. GOlUMbI@ USD - 2.001.000  100,0 USD 2.001.000 EUR  1.353.286,21 USD 4.721.520 USD 1.466.114 31.12.2020
Frequentis Deutschiand GmbH EUR 26.000 100,0 EUR 26.000 EUR 72151241 EUR 3.693.248 EUR 804.012 31.12.2020
Frequentis Singapore Pte. Ltd Singapur SGD 25.000 100,0 SGD 25.000 EUR 14.534,88 SGD  764.675 SGD 110.840 31.12.2020
Frequentis Australasia Pty. Ltd. Banyo AUD 5.000 100,0 AUD 5.000 EUR 3.125,00 AUD 2.392.481 AUD 746.507 31.12.2020
CNS-Solutions & Support GmbH. Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR  235.000,00 EUR 1.462.796 EUR 302.555 31.12.2020
BlueCall Systems GmbH ien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 812.500,00 EUR  800.522 EUR -2.991 31.12.2020
Frequentis Romania SRL . RON 42.723 100,0 RON 42.723 EUR 10.000,00 RON 4.492.721 RON 1.139.251 31.12.2020
Secure Service Provision Gmb| EUR 25.000 80,0 EUR 20.000 EUR 20.000,00 EUR 1.731.273 EUR 540.220 31.12.2020
PDTS GmbH Wien EUR 1.036.336 100,0 EUR 1.036.336 EUR 1.423.826,74 EUR 1.508.888 EUR 271.021 31.12.2020
Frequentis California Inc. . Monterey USD ~ 305.000 100,0 USD  305.000 EUR 224.760,50 USD 1.112.964 USD 147.940 31.12.2020
Frequentis Czech Republic $.1.0........ccccccoovvvercnnnae Prag CZK  200.000 100,0 CzK  200.000 EUR 7.782,10 CZK 4.543.658 CZK 3.420.245 31.12.2020
Frequentis do Brasil Assessoria,
Servicos e comercio de sistemas de
informacao e comunicacao Ltda. .................Sao Paulo BRL ~ 500.000 99,0 BRL  495.000 EUR 95.064,84 BRL 2.079.830 BRL 163.406 31.12.2020
Frequentis (Shanghai) Co. Ltd. i CNY 1.895.249 100,0 CNY 1.895.249 EUR  200.000,00 CNY 8.244.734 CNY 1.924.516 31.12.2020
Frequentis Solutions s.r.0 EUR 5.000 100,0 EUR 5.000 EUR 5.000,00 EUR  470.009 EUR 164.362 31.12.2020
Systems Interface Ltd GBP 10.000 51,0 GBP 5.100 EUR - GBP -1.128.998 GBP -995.235 31.12.2020
Frequentis Norway AS.. NOK  300.000 100,0 NOK  300.000 EUR 36.174,53 NOK 1.459.983 NOK 258.054 31.12.2020
Frequentis France SARL... EUR 30.000,00 100,0 EUR 30.000 EUR 30.000,00 EUR  140.938 EUR 22.013 31.12.2020
Frequentis Comsoft GmbH EUR 3.000.000 100,0 EUR 3.000.000 EUR 4.002.500,00 EUR 4.286.772 EUR 268.793 31.12.2020
Frequentis Middle East Ltd... i AED 50.000 98,0 AED 49.000 EUR 184.561,40 AED  988.740 AED 90.698 31.12.2020
Frequentis DFS Aerosense GmbH EUR 35.000 70,0 EUR 24.500 EUR 264600 EUR 272115 EUR -21.907 31.12.2020
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH ...... Frelburg EUR 75.000 51,0 EUR 38.250 EUR 3.574.761,33 EUR 2.147.189 EUR 290.201 31.12.2020
EUR 13.474.601,72
2020: 2. iierte
Group EAD Europe S.L..... EUR 1.000.000 280 EUR 280.000 EUR  280.000,00 EUR 2.068.067 EUR 515.705 31.12.2019
Mission Embedded GmbH EUR 35.000 20,0 EUR 7.000 EUR 7.000,00 EUR 1.099.794 EUR 268.985 31.12.2020
AIRNAV Technology Services Inc. PHP 1.100.000 40,0 PHP  440.000 EUR 15.252,62 PHP 5.864.009 PHP 360.667 31.12.2020
AlRlabs GmbH (in Grindung)...... EUR  150.000 18,0 EUR 27.000 EUR 27.488,82 EUR  142.031 EUR -8.181 31.12.2020
EUR 329.741,44
EUR 13.804.343,16
2019: 1. Verbundene Unternehmen
Frequentis Slovakia $.r.0.........ccoccveereerenrens EUR 8.299 100,0 EUR 8.299 EUR 17.863,48 EUR  909.629 EUR 177.961 31.12.2019
Frequentis UK Ltd. Twi n GBP 10.000 100,0 GBP 10.000 EUR 11.262,84 GBP  664.127 GBP 65.460 31.12.2019
Frequentis Canada Ltd. . ...Ottawa CAD 10.000 100,0 CAD 10.000 EUR 6.43518 CAD 2.715.725 CAD 465.896 31.12.2019
TEAM Communication Technology
M; 1t GmbH Wien EUR  250.000 51,0 EUR  127.500 EUR 220.050,28 EUR 2.202.809 EUR 1.237.017 31.12.2019
Frequentis USA Inc. ............. Columbia USD 2.001.000 100,0 USD 2.001.000 EUR 1.353.286,21 USD 6.522.710 USD 1.491.487 31.12.2019
Frequentis Deutschland GmbH ...Langen EUR 26.000 100,0 EUR 26.000 EUR 72151241 EUR 3.187.236 EUR 298.286 31.12.2019
Frequentis Singapore Pte. Ltd.. SGD 25.000 100,0 SGD 25.000 EUR 14.534,88 SGD  653.835 SGD 99.259 31.12.2019
Frequentis Australasia Pty. Ltd AUD 5.000 100,0 AUD 5.000 EUR 3.125,00 AUD 1.645.974 AUD 18.381 31.12.2019
CNS-Solutions & Support GmbH. Wien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 235.000,00 EUR 1.394.240 EUR 233.646 31.12.2019
BlueCall Systems GmbH .. ien EUR 35.000 100,0 EUR 35.000 EUR 52.500,00 EUR 43513 EUR -2.139 31.12.2019
Frequentis Romania SRL . RON 42.723 100,0 RON 42.723 EUR 10.000,00 RON 4.186.588 RON 825.563 31.12.2019
Secure Service Provision GmbH .......................Leipzig EUR 25.000 80,0 EUR 20.000 EUR 20.000,00 EUR 1.613.137 EUR 602.976 31.12.2019
PDTS GmbH ien EUR 1.036.336 100,0 EUR 1.036.336 EUR 1.423.826,74 EUR 1.381.331 EUR 143.464 31.12.2019
Frequentis California Inc. ..... USD  305.000 1000 USD  305.000 EUR 22476050 USD  965.024 USD 463.314 31.12.2019
Frequentis Czech Republic s.r.o CZK  200.000 100,0 CzK  200.000 EUR 7.782,10 CzZK 1.123.413 CZK -371.390 31.12.2019
Frequentis do Brasil Assessoria,
Servicos e comercio de sistemas de
informacao e comunicacao Ltd. BRL  500.000 99,0 BRL 495000 EUR 95.064,84 BRL 1.916.424 BRL 484.937 31.12.2019
Frequentis (Shanghai) Co. Ltd. i CNY 1.895.249 100,0 CNY 1.895.249 EUR  200.000,00 CNY 6.320.218 CNY 2.476.117 31.12.2019
Frequentis Solutions s.r.0..... EUR 5.000 100,0 EUR 5.000 EUR 5.000,00 EUR  305.648 EUR 114.470 31.12.2019
Systems Interface Ltd. . GBP 10.000 51,0 GBP 5100 EUR 1.202.213,10 GBP -133.763 GBP -241.926 31.12.2019
NOK  300.000 100,0 NOK  300.000 EUR 36.174,53 NOK 1.201.934 NOK 240.638 31.12.2019
EUR 30.000,00 100,0 EUR 30.000 EUR 30.000,00 EUR  118.925 EUR 15.616 31.12.2019
EUR 3.000.000 100,0 EUR 3.000.000 EUR 4.002.500,00 EUR 4.417.978 EUR 2.112.501 31.12.2019
Frequentis Middle East Ltd....... i AED 50.000 98,0 AED 49.000 EUR 184.561,40 AED  898.042 AED 90.084 31.12.2019
Frequentis DFS Aerosense Gmb EUR 35.000 70,0 EUR 24.500 EUR 208.600,00 EUR  214.022 EUR -80.771 31.12.2019
EUR 10.286.053,49
2019: 2. Assoziierte Unternehmen
Group EAD Europe S.L. Madrid EUR 1.000.000 28,0 EUR  280.000 EUR  280.000,00 EUR 1.925.509 EUR 373.147 31.12.2018
Mission Embedded Gmb Wien EUR 35.000 20,0 EUR 7.000 EUR 7.000,00 EUR  830.809 EUR 187.979 31.12.2019
AIRNAV Technology Services Inc. ilo PHP 1.100.000 40,0 PHP  440.000 EUR 15.252,62 PHP 5.503.342 PHP 1.587.925 31.12.2018
AlRlabs GmbH (in Grundung)...... EUR  150.000 18,0 EUR 27.000 EUR 27.000,00 EUR  150.000 EUR 0 31.12.2019
EUR 329.252,62

EUR 10.615.306,11

che an die Commerzialbank Mattersburg iHv TEUR 146 abgewertet und im Finanzergebnis
ausgewiesen.

Rechnungsabgrenzungsposten: Dieser Posten setzt sich vor allem aus vorab geleisteten
Zahlungen fur die Miete Jan. 2021 (TEUR 300) und aus sonst. Abgrenzungen (z.B. fir
Wartung, Mitglieds- und Versicherungsbeitrage 2021) zusammen.

Latente Steuern: Die aktive latente Steuerabgrenzung resultiert aus folgenden zeitlich
begrenzten Bewertungs- und Bilanzierungsunterschieden zwischen den Buchwerten des
UGB-Abschlusses und den entsprechenden steuerlichen Bemessungsgrundlagen:

in TEUR Aktivwert Passivwert Aktivwert Passivwert
2020 2020 2019 2019
Abfertigungsriickstellung........cc.ccccocvevvncee.... 6.293 5.819
Beteiligungsabschreibung und
VerauBerung (steuerliche 1/7 Regelung)............ 106 164
Pensionsril 1.426 1.283
Pramienril ) 310
NutzungsdauerBetrlebs und
A Jsstattung 275 278
Aktlvposten Leasing..... -72 -26
Zinsen verb. Unternehmen . 95
Langfristige Rl jen 83 157
Steuerlicher Verlustvortrag .. 0
Long Term Incentive Plan .... 67
Aktivierbare Verwaltungs- und
Vertrigbskosten -3.538 -4.171
-3.610 7.863 -4.197
3.666
25% latente Steuer. 917

Eigenkapital: In der ordentlichen HV (Hauptversammlung) vom 8.4.19 wurde der Vor-
stand erméchtigt, mit i ) des AR (Aufsichtsrats) das Grundkapital der Ges. bis
zum 7.4.24 um bis zu MEUR 6 durch Ausgabe von bis zu 6 Mio. neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien, gegen Bareinlage oder Sacheinlage, einmalig oder in mehreren
Tranchen zu erhdhen. Der Vorstand wurde zudem ermachtigt, hierbei mit Zustimmung des
AR das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlieBen, sowie mit Zustim-
mung des AR die naheren Ausgabebedingungen (insb. Ausgabebetrag, Gegenstand der
Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.) festzulegen (ge-
nehmigtes Kapital). Vom genehmigten Kapital iHv MEUR 6 wurden im Jahr 2019 bereits
MEUR 1,2 (damit 1,2 Mio. Aktien) im Rahmen des Borsengangs in Anspruch genommen.
Die am 2.3.20 vom Vorstand mit Zustimmung des AR vom 27.3.20 beschlossene Bar-
kapitalerhdhung unter Ausschluss des Bezugsrechts der derzeitigen Aktionare im Rahmen
des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wurde im Mai 2020 erfolgreich abgeschlossen.
Die Frequentis AG erhdhte dadurch ihr Grundkapital von TEUR 13.200 um TEUR 80 auf
TEUR 13.280 durch Ausgabe von 80.000 neuen Inhaberaktien gegen Bareinlage unter
Ausschluss des Bezugsrechts der derzeitigen Aktionare. Der Bezugspreis je neuer Aktie fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde mit einem Abschlag von 20% auf den Schluss-
kurs der Frequentis-Aktie an der Wiener Borse am 4.5.20 (EUR 16,55 je Aktie), somit mit
EUR 13,24 je Aktie, festgelegt. Es handelt sich um Aktien ohne Nennbetrag, daher wurde
vom Gesamterlds iHv TEUR 1.324, der der Frequentis AG zufloss, der rechnerische Betrag
iHv TEUR 80 dem Grundkapital zugeordnet und der verbleibende Betrag iHv TEUR 1.244
den Kapitalriicklagen. Der 20% Abschlag fur die Mitarbeiter der Frequentis AG ergab einen
Betrag von TEUR 208 und wurde im Personalaufwand ausgewiesen. Der 20% Abschlag
fur die Mitarbeiter der deutschen und osterr. (osterreichischen) Niederlassungen ergab
einen Betrag von TEUR 57 und wurde an die entsprechenden Niederlassungen weiterver-
rechnet. Die Kosten der Kapitalerhohung von insg. (insgesamt) TEUR 108 wurden direkt
in den Aufwand gebucht. Folgende Tabelle stellt die Entwicklung der Anzahl der Aktien dar:

2020 2019
Stand 01.01. 13.200.000 12.000.000
Neu ausgegebene Aktien aufgrund Kapitalerhdhung...........ccocvveennnee 80.000 1.200.000
Stand 31.12. 13.280.000 13.200.000

Die im Mai 2020 neu ausgegebenen 80.000 Stiick Aktien sind dem Streubesitz zuzurech-
nen. Dadurch ergab sich eine entsprechende geringfiigige Reduktion der anteilsmaBigen
Hohe bei den anderen Aktionaren im Vergleich zur Situation nach dem Borsengang im Mai
2019. Johannes Bardach halt weiterhin rund 68% (rund 8% direkt und rund 60% indirekt
iiber die Frequentis Group Holding GmbH), die B&C Holding Osterreich GmbH mehr als
0% rund 22% entfallen auf den Streubesitz.

fiir Pensi und Fur die Berechnung der Abfertigungs-
ruckstellung wurde ein Rechnungszinssatz von 1,0% p.a. (1,3%) und eine Steigerung der
Gehalter von 3,0% p. a. (3,0%) bei einem frihest moglichen Pensionsantritt nach der
Pensionsreform 2004 ASVG angenommen. Filr die Berechnung der Pensionsriickstellung
wurde ebenfalls ein Rechnungszinssatz von 1,0% p.a. (1,3%) verwendet.

in TEUR 2020 2019
Pensionsril 3.260 3.035
Anspriiche aus der Rl 1gsversicherung 2.696 2.574

564 461

Sonstige Riickstellungen: Die sonst. Riickstellungen umfassen mit TEUR 4.559 (TEUR
5.574) Personalrilckstellungen (hauptsachlich variable Gehalter, noch nicht konsumierte

Die Verteilung des Unterschiedsbetrages aus der Er der neuen Sterbetafeln  Zusétzlich wurden noch sonst. Forderungen in Zusammenhang mit offenen Zlnsanspru- Urlaub Pramien), mit TEUR 148 (TEUR 93) Rick: 1gen filr offene Fremdleis-
Anlagenspiegel Anschaffungs- und Herstellungskosten Ku te Abschreibung Buchwert ~ Buchwert Abschreibung  Zuschreibung
i des g 2020 01.01.2020 Zugang Abgang Umbuchung 31.12.2020 01.01.2020 Zugang Abgang  31.12.2020 31.12.2019 31.12.2020 Geschaftsjahr  Geschaftsjahr
L 2 i
1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Vorteile, sowie daraus abgeleitete Lizenzen. 894.977 489.550 273.254 12.228.909 8.778.464  1.732.576 485.746  10.025.293 2.771.765  2.203.616 1.732.576 -
2. Anzahlungen fir immaterielle Vermogensgegenstand K 23.537 - -273.254 11.733 - - - - 261.449 11.733 - -
Summe Immaterielle Vermdgensc 11 811.678 918.514 489.550 - 12.240.642 8.778.464  1.732.576 485.746  10.025.293 3.033.214 2.215.349 1.732.576 -
II. Sachanlagen: 1. Bauten auf fremden Grund ...........ccccccoovovcvvecrivcricrnnnnnn.. 3.732.616 36.298 - 3.768.914 2.065.301 186.522 - 2.251.824 1.667.315  1.517.091 186.522 -
2. Technische Anlagen und Maschinen 3.502.608 9.023 7173 - 3.504.458 3.098.125 111.361 7173 3.202.313 404.483 302.145 111.361 -
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaft tung 17.376.785  1.473.313 887.039 74172 18.037.231  14.297.689  1.951.849 886.648  15.362.889  3.079.096 2.674.341 1.951.849 -
4. Anlagen im Bau 74.555 120.281 - -74.172 120.664 - - - - 74.555 120.664 - -
Summe Sachanlagen 24.686.564 1.638.915 894.212 - 25431267  19.461.115  2.249.732 893.821  20.817.026  5.225.449  4.614.241 2.249.732 -
lll. Finanzanlagen: 1. Anteile an verbundenen Unternehmen 0.402.553  4.390.761 - 14.793.315 116.500  1.202.213 - 1.318.713  10.286.053 13.474.602 1.202.213 -
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 4.288.000 829.423  1.428.000 3.689.423 - 274.000 - 274.000 4.288.000 3.415.423 274.000 -
3. Beteiligungen 329.253 489 - 329.741 - - - - 329.253 329.741 - -
4. Festverzinsliche Wertpapiere 863.143 - - 863.143 - - - - 863.143 863.143 - -
Summe Finanzanlagen.............cccueveeeeeeiieeienneree e e e 15.882.949 5.220.673  1.428.000 19.675.622 116.500  1.476.213 - 1.592.713  15.766.449 18.082.909 1.476.213 -
GESAME ...eeveeiiiiie et e 52.381.191 7.778.103  2.811.762 57.347.532  28.356.079 5.458.521 1.379.567 32.435.033 24.025.112 24.912.499 5.458.521 -

tungen, mit TEUR 472 (TEUR 130) Ruckstellungen fir Rechts- und Beratungskosten, mit
TEUR 1.641 (TEUR 0) Ril 1gen filr Pro: mit TEUR 8.255 (TEUR 12.686)
Ruckstellungen fiir Projekte (Gewahrleistung und Restkosten sowie drohende Verluste)
und mit TEUR 129 (TEUR 303) eine Riickstellung fur derivative Finanzinstrumente. Im GJ
wurde eine Anderung des A ises im Zusam ) mit Ril jen fir Projekte
(Restkosten) vorgenommen. Es wurden TEUR 5.255 von den sonst. Rilckstellungen in die
Verbindlichkeiten umgebucht.

Verbindlichkeiten: Die Verbindlichkeiten ggil. Kreditinstituten haben iHv TEUR 500 eine
Restlaufzeit von mehr als 5 Jahren, ansonsten gibt es keine Verbindlichkeiten mit einer
Fristigkeit von mehr als 5 Jahren. Fiir die aushaftenden Verbindlichkeiten wurden keine
dinglichen (hypothekarischen) Besicherungen abgegeben. Die Verbindlichkeiten ggu. ver-
bundenen Unternehmen betreffen wie im VJ zur Ganze die laufende Verrechnung. In den
sonst. Verbindli iten sind Auf jen iHv TEUR 664 (TEUR 708) enthalten, die erst
nach dem Abschlussstichtag zahlungswirksam werden. Die langfristigen sonst. Verbind-
lichkeiten iHv TEUR 1.238 betreffen die erwartete Earn-Out-Zahlung im Zusammenhang
mit dem Erwerb der ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH.
Rechnungsabgrenzungsposten: [.W. beinhaltet dieser Posten die Abgrenzung von im
Voraus erhaltene Zahlungen aus Wartungsvertréagen.

Verpflichtungen aus der Nutzung von Sachanlagen: Der Gesamtbetrag der sonst. finanzi-
ellen Verpflichtungen gem. § 238 Abs. 1 Z 14 UGB aus der Nutzung von in der Bilanz nicht
ausgewiesenen Sachanlagen betragt im folgenden GJ 2021 TEUR 4.567 (TEUR 4.427) und
in den folgenden funf Jahren TEUR 20.741 (TEUR 19.842).

i Verpfli Im Zusammenhang mit der Auftragserteilung fur
ein groBeres Kundenprojekt an die Frequentis Deutschland GmbH hat die Frequentis AG
eine Patronatserklarung fir diese Tochterges. ausgestellt. Die quantitativ nicht determi-
nierte Patronatserklarung ist auf Vertragserfilllung gerichtet, wobei der Uiberwiegende
Teil der Leistungen fir die betroffenen Projekte durch die Frequentis AG selbst erbracht
wird und per 31.12.20 auch bereits zum groBten Teil erbracht wurde. Im Zusammen-
hang mit der Auftragserteilung fir groBere Kundenprojekte der Frequentis Comsoft GmbH
sowie der Frequentis Australasia Ltd. und der Systems Interface Ltd. hat die Frequentis
AG quantitativ nicht determinierte Patronatserklarungen, welche auf Vertragserfullung ge-
richtet sind, ausgestellt. Fur die Systems Interface Ltd., Frequentis Australasia Ltd. und
fur die Frequentis UK Ltd. wurde eine Bestatigung beziiglich der weiteren finanziellen
Unterstitzung abgegeben. Die Frequentis AG hat fur verbundene Unternehmen Bank-
garantien (groBtenteils als Bidbonds, Performancebonds und Gewahrleistungsbonds fiir
Kundenprojekte) per 31.12.20 iHv TEUR 15.047 (TEUR 15.013) abgegeben. Sie betreffen
iberwiegend Frequentis Deutschland GmbH, Frequentis Australasia Pty. Ltd., Frequentis
Comsoft GmbH, Systems Interface Ltd. sowie die Frequentis DFS Aerosense GmbH.

5. Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung: Umsatzerldse: Aufgliederung der

Betriet ) nach Tti ereichen:
Air Traffic  Public Safety & Nicht
in TEUR Management Transport  aufteilbar Gesamt
Zl'lZ[l Umsatzerlose.... ....143.253 81.238 2.906 227.398
d nllumullg -1.900 -3.148 0 -5.049
Sonstige betriebliche Ertrage 1421 753 621 2.795
Betriebsleistung 142.774 78.843 3.527 225.144
2019: Umsatzerlos! .150.954 67.217 2.894 221.066
E anderung -326 3.725 0 3.399
Sonstige betriebliche Ertrage 1.941 2.774 486 5.201
Betriebsleistung. 152.570 73.716 3.380 229.666
Aufgliederung der Umsatzerlose nach geografisch bestimmten Markten:
in TEUR 2020 2019
Inland 12.835 7.298
EU (inkl. GroBbritannien) 121.290 101.378
Drittlander 93.273  112.390
227.398  221.066
Sonstige betriebliche Ertrdge in TEUR 2020 2019

Abgang von Sachanlagen 6 8

Auflosung von Ri 1gen. 729 3.485
Ubrige betriebliche Ertrage 2.061 1.708
2.796 5.201

In den ubrigen betrieblichen Ertragen sind Erlose aus der Forschungspramie iHv TEUR
1.759 (TEUR 1.175) enthalten.

Im Perso d sind Aufwendungen fur Abfertigungen iHv TEUR
1 .321 (TEUR 1.735) und Zahlungen an die Mitarbeitervorsorgekasse iHv TEUR 798 (TEUR
776) enthalten. Aus der Reduzierung des Zinssatzes (von 1,3% auf 1,0%) bei der Be-
rechnung der Abfertigungsriickstellung resultieren Aufwendungen iHv TEUR 443 (TEUR
975). Weiters sind im Personalaufwand TEUR 150 (TEUR 150) Zahlungen fiir die Pen-
sionsversicherung, TEUR 89 (TEUR 89) Zahlungen an Bezugsberechtigte und TEUR 225
(TEUR 389) an Aufwendungen aus der Dotation der Pensionsriickstellung enthalten. Die
Veranderung des Deckungskapitals der fir die Deckung der Pensionsverpflichtungen ab-
geschlossenen Lebensversicherungen betragt TEUR 211 (TEUR 229) und wird mit den
Pensionsaufwendungen saldiert im Personalaufwand ausgewiesen. Aus der Reduzierung
des Zinssatzes (von 1,3% auf 1,0%) bei der Berechnung der Pensionsriickstellung resul-
tieren Aufwendungen iHv TEUR 138 (TEUR 276).
Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des Anlagevermdgens und Sach-
anlagen: Die Aufteilung der planm@Bigen Abschreibungen auf die einzelnen Posten des
Anlagevermogens wird im beiliegenden Anlagenspiegel (Beilage 1) dargestellt. Auf die So-
fortabschreibung von geringwertigen Vermdgensgegenstanden/Wirtschaftsgutern gem. §
13 EStG 1988 entfallen TEUR 196 (TEUR 201).

Sonstige betriebliche Aufwendungen in TEUR 2020 2019
Steuern 154 178
Ubrige 29.527 34.766

29.681 34.944
Die iibrigen betrieblichen Aufwendungen betreffen in TEUR 2020 2019
Beratung d 7.736 5.135
Raummiete 4.281 4.143
Reisekosten 2.746 8.184
Versicherungen 1.926 2.421
Honorare an freie Mitarbeiter / Leihpersonal...........c.ccccccovvcvvvrnnnnen. 1.716 1.926
Instandhaltung 1.349 1.283
Dotierung Projektri 1.162 2.547
Werbeaufwand 1.047 1.390
Ausgangsfrachten 682 614

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Strom, Gas, Wasser, Ab: 657 724
Lizenzaufwand (bis 1 Jahr) 656 760
Gebithren und Beitrage 538 573
Bankspesen 534 567
Reinigung 508 731
Telefon- und Internetgebithren 497 567
Leasinggebilhren 387 314
Biroaufwand 198 240
Bewirtungsaufwand 189 581
Personalbesch 1gskosten 132 232
Dotierung Rilckstellung derivative Finanzinstrumente.............ccccccccoevinie .0 138
Wertberichtigung Forderungen 0 116
£ 0 4

Diverse 2.586 1.539
29.527 34.766

Bei einigen Aufwandskategorien wie z.B. Reisekosten, Bewirtungs- und Werbeaufwand ist
es aufgrund von COVID-19 zu einer uniiblichen Reduktion gekommen.

Betriebsergebnis: Das Betriebsergebnis wird mit TEUR 13.764 (TEUR 3.863) ausgewiesen.
Ertrdge aus Beteiligungen: Im Berichtsjahr wurden Gewinnausschilttungen aus einem
Beteiligungsunternehmen iHv TEUR 144 (TEUR 105) vereinnahmt. Zusatzlich kam es
noch zu Ausschiittungen iHv TEUR 3.455 (TEUR 3.901) von neun (sieben) verbundenen
Unternehmen.

Ertrdge aus anderen Wertpapi und des Fi o s0-
wie Sonstige Zinsen und @hnliche Ertrage: Im Berichtsjahr wurden Zinsen aufgrund der
Ausleihung an ein verbundenes Unternehmen iHv TEUR 100 (TEUR 167) ausgewiesen.
Aufwendungen aus Finanzanlagen: Gem. der Mitteilung der osterr. Finanzmarktauf-
sichtsbehorde vom 14.7.20 wurde der Commerzialbank Mattersburg im Burgenland AG
(Commerzialbank Mattersburg) per Bescheid die Fortfuhrung des Geschéftsbetriebes mit
sofortiger Wirkung untersagt und ein Wirtschaftsprifer als Regierungskommissar be-
stellt. Damit ist der Bank auch die Auszahlung von Einlagen untersagt. Frequentis hatte zu
diesem Zeitpunkt Einlagen bei der Commerzialbank Mattersburg iHv MEUR 30,9 und hat
diese ggil. der Commerzialbank Mattersburg am 16.7.20 in gesamter Hohe fallig gestellt.
Diese Falligstellung wurde auch an den von der FMA eingesetzten Regierungskommissar
gerichtet. Eine — erwartungsgem. — abschlagige Antwort auf die Falligstellung hat Frequen-
tis am 17.7.20 erhalten. Von der Einlagensicherung AUSTRIA Ges.m.b.H., der Sicherungs-
einrichtung fur dsterr. Kreditinstitute gem. dem Einlagensicherungs- und Anlegerentscha-
digungsgesetz, hat Frequentis am 24.7.20 TEUR 100 erhalten. Am 27.7.20 hat die osterr.
Finanzmarl i »ehdrde beim Land: icht Ei it den Antrag auf Eroffnung des
Insolvenzverfahrens tiber das Vermogen der Commerzialbank Mattersburg gestellt und am
28.7.20 wurde die Erdffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen der Commerzial-
bank Mattersburg bekannt gemacht. Der von der Finanzmarktaufsichtsbehorde eingesetzte
Regierungskommissar hat in einem Zwischenbericht vom 24.7.20 festgestellt, dass die
Commerzialbank Mattersburg zum Zeitpunkt der Untersagung des Geschaftsbetriebes
durch die Finanzmarktaufsichtshehorde gem. Erstellung eines Zwischenstatus rechnerisch
uberschuldet war. Die Forderung der Frequentis wurde in voller Hohe am 29.7.20 im Insol-
venzverfahren angemeldet. Frequentis hat ein Anwaltsteam engagiert, welches samtliche
rechtlichen Magli iten pruft, um die von Frequentis bestmoglich zu wahren.
Diese Pritfung umfasst die mogliche Geltendmachung und Verfolgung potenzieller Anspri-
che gegen involvierte Rechtstrager, Organisationen und Personen. In diesem Zusammen-
hang wurden bereits Klagen eingebracht. Diese Verfahren sowie die Verfolgung weiterer
moglicher Anspriiche kbnnen aus heutiger Sicht einen langeren Zeitraum in Anspruch
nehmen. Als Folge der Insolvenz wurde eine Wertminderung des téglich falligen Bankgut-
habens sowie der Termingelder der Frequentis bei der Commerzialbank Mattersburg von
TEUR 30.926 durchgefiihrt und im Finanzergebnis erfasst. Diese vollstandige Wertminde-
rung beriicksichtigt den Umstand, dass auf Basis der Informationen zum Insolvenzver-
fahren und unter Beachtung von im Rang vor Frequentis stehenden Anspriichen (insb. jene
der Einlagensicherung) zum Bilanzstichtag nicht von einer wirtschaftlichen relevanten Quo-
te ausgegangen werden kann. Die von Frequentis eingebrachten Klagen befinden sich in
einem frithen Stadium und fithren derzeit noch zu keinem bilanzierungsfahigen Anspruch.
Die ibrigen Aufwendungen aus Finanzanlagen iHv TEUR 1.476 betreffen die Abwertung der
Beteiligung sowie der Ausleihung an die Systems Interface Ltd.

Zinsen und hnli Diese Auf jen beinhalten mit TEUR 63
(TEUR 96) den Aufwand fir Bankzinsen und mit TEUR 237 (TEUR 226) Bankbereitstel-
lungsgebiihren.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag: Im laufenden GJ kam es zu einem Ertrag fir
die dsterr. Korperschaftsteuer iHv TEUR 601 aufgrund der Geltendmachung eines Verlust-
riicktrages (COVID-19 Riicklage). Auslandische Quellensteuern iHv TEUR 75 (TEUR 142)
wurden aufwandswirksam erfasst. Die Ges. ist fir die Zeitrdume bis einschlieBlich 2016
vom Finanzamt gepriift.

Derivative Finanzinstrumente: Fremdwahrungsrisiken wird mit dem Einsatz von deri-
vativen Finanzinstrumenten begegnet, sofern nicht eine natiirliche Absicherung (Natural
Hedge) vorgenommen werden kann (z. B. mittels Zulieferauftragen in derselben Fremd-
wahrung). Die groBten Fremdwahrungspositionen entstehen durch Exportumsatze in
AUD, CHF, GBP, NOK, SGD und USD. Frequentis AG hat die Zielsetzung, das jeweilige
Fremdwahrungsrisiko aus Kundenauftragen zum Zeitpunkt des Auftragseinganges iiber
die gesamte Projektlaufzeit durch Devi ming afte rollierend abzusichern und
mittels 1 Wahrungsmar zu Uberwachen und zu steuern. Das Siche-
rungsgeschaft (Forwards) wird fiir ein Jahr abgeschlossen und jahrlich in der Hohe der
noch zu erwarteten Cash-Flows verlangert (historische Prolongation). Die Bilanzierung
der Sicherungsbeziehung erfolgt gem. der AFRAC Stellungnahme ,Die unternehmens-
rechtliche Bilanzierung von Derivaten und Sicherungsinstrumenten“ aus Sept. 2017. Fur
abgesicherte Bilanzpositionen und zukiinftigen vertraglich vereinbarten Zahlungsstromen
wurde eine Bewertungseinheit von Grundgeschaft und Sicherungsinstrument gebildet. Bei
Abschluss des Sicherungsgeschaftes wird ein prospektiver Effektivitatstest durchgefiihrt.
Zu jedem Bilanzstichtag wird ein retrospektiver Effektivitatstest durchgefithrt. Bei nicht
effektiven Sicherungsbeziehungen werden betreffende Bewertungseinheiten aufgeldst und
Derivat und Grundgeschaft getrennt voneinander bewertet. Die nachfolgenden Tabellen
zeigt den Bestand und den beizulegenden Zeitwert (Marktwert) der derivativen Finanz-
instrumente zum Stichtag:

N 18.208.167,41 GBP -16.264.329,00 -676.372,64

D UR 3.552.454,78 PLN -16.058.471,00 -141.615,56
DT.. .EUR  2.036.756,56 SGD -3.208.786,00 -49.764,74
DT EUR 16.024.317,07 USD -19.713.128,00 -1.159.940,75
-2.067.169,26

Summe DT ........... 46.774.984,56 -2.001.353,71

Fur die Bewertung der Devisenterminkontrakte wurden die jeweiligen Stichtagskurse
herangezogen. Zum 31.12.20 bestehende negative Marktwerte iHv TEUR -267 (TEUR
-1.764) und positive Marktwerte iHv TEUR 12 (TEUR 66) wurden aufgrund bestehender
Zuordnung zu Grundgeschaften und gegebener Effektivitat der Sicherungsbeziehungen
bilanziell nicht bercksichtigt. Im Bilanzposten Drohverlustriickstellung wurden verblei-
bende negative Marktwerte iHv TEUR 129 (TEUR 303) beriicksichtigt. Die Verdnderung
der Rilckstellung iHv TEUR 174 (TEUR 138) wird in den sonst. betrieblichen Ertragen
(ubrigen betrieblichen Aufwanden) ausgewiesen.

6.0rganisation: FREQUENTIS AG Austria

CNS-Solutions & Support GmbH ..<- 100% 100% -> FREQUENTIS Australasia Pty Ltd

Austria Australia

PDTS GmbH Austria.............c.ccco.... <-100% 100% -> FREQUENTIS USA Inc. USA
->100%

FREQUENTIS USA Defence Inc.
ATRICS Advanced Traffic
Solutions GmbH Germany

TEAM Communication Technology.. <- 51% 51% ->
Management GmbH Austria

->51%

TEAM Technology Management

GmbH Deutschland Germany

FREQUENTIS Deutschland GmbH ..<- 100% 100% -> FREQUENTIS California Inc.

Germany

->51%

ELARA Leitstellentechnik GmbH 100% -> FREQUENTIS Canada Ltd.
Germany Canada
SECURE SERVICE .................... <-80% 100% -> FREQUENTIS Singapore
PROVISION GmbH Germany PTE LTD Singapore

FREQUENTIS France SARL ........ <-100% 100% -> FREQUENTIS Czech Republic

Bei den Aufwendungen fir Pensionen sind auch Aufwendungen fiir ein ehemaliges Vor-
standsmitglied enthalten.

Aufsichtsrat: Der AR setzte sich im Berichtsjahr wie folgt zusammen: DI (Dipl. Ing.) Jo-
hannes Bardach, Vorsitzender; DDr. Karl Michael Millauer, Stellvertreter des Vorsitzenden;
DI Dr. Boris Nemsic, Mitglied; Mag. Reinhold Daxecker, Mitglied; Mag. Petra Preining,
Mitglied; DI Gabriele Schedl, Mitglied gem. § 110 ArbVG; DI Siegfried Meisel, Mitglied
gem. § 110 ArbVG; Ing. Reinhard Steidl, Mitglied gem. § 110 ArbVG.Die Aufsichtsratver-
gutungen betrugen im Berichtsjahr TEUR 145 (TEUR 103). Im Berichtsjahr gab es weder
Kredite, Vorschiisse noch Haftungen im Zusammenhang mit einem Mitglied des AR.
Durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer: Die Anzahl der im GJ 2020 durchschnittlich
beschaftigten Dienstnehmer der Frequentis AG im Sinne der Bestimmungen des § 239
Abs. 1Z 1 UGB betrug 984 (994) Angestellte.

9. Sonsti iifer: Die Angabe der Aufwendungen fir den Ab-
schlussprifer unterbleibt, da von der Erleichterungsbestimmung gem. § 238 Abs. 1Z 18
UGB Gebrauch gemacht wird.

Geschifte mit
keine wes. (wesentlichen) und marktuni
men und Personen abgeschlossen.
Ergebnisverwendungsvorschlag: Der im JA der Frequentis AG zum 31.12.20 ausgewie-
sene Jahresfehlbetrag betragt EUR 10.541.558,00; der Bilanzgewinn belauft sich auf EUR
34.807.678,37. Es besteht eine Ausschiittungssperre in Hohe der aktiven latenten Steuern
(TEUR 4.987). Der Vorstand der Frequentis AG schlagt der HV am 20. Mai 2021 die Aus-
schiittung einer Dividende von EUR 0,15 je Aktie vor. Der verbleibende Restbetrag soll auf
neue Rechnung vorgetragen werden.

Wien, am 15. Méarz 2021: Norbert Haslacher e.h., Vorstandsvorsitzender; Sylvia Bardach
e.h., Mitglied des Vorstands; Hermann Mattanovich e.h., Mitglied des Vorstands
Bestatigungsvermerk: Bericht zum Jahr Prift il: Wir haben den JA
der Frequentis AG, Wien, bestehend aus der Bilanz zum 31.12.20, der GuV firr das an die-
sem Stichtag endende GJ und dem Anhang, geprift. Nach unserer Beurteilung entspricht
der beigefigte JA den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein mdglichst getreues
Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum 31.12.20 sowie der Ertragslage der Ges. fur
das an diesem Stichtag endende GJ in Ubereinstimmung mit den osterr. unternehmens-
rechtlichen Vorschriften.

Grundlage fiir das Priifungsurteil: Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und mit den dsterr.
Grundsatzen or aBiger Abschlussprifung dur Uhrt. Diese Grundsatze er-
fordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verant-
wortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwort-
lichkeiten des Abschlussprifers fir die Priifung des JA unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind von der Ges. unabhangig in Ubereinstimmung mit
den osterr. unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonst. beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unser
Prifungsurteil zu diesem Datum zu dienen.

und P : Im Berichtsjahr hat die Ges.
Geschafte mit nahestehenden Unterneh-

France s.1.0. Czech Republic
FREQUENTIS Norway AS........... <-100% 100% -> FREQUENTIS Romania srl
Norway Romania
FREQUENTIS UK Ltd. ............... <-100% 100% -> FREQUENTIS Slovakia, s.r.0.
UK Slovakia
Systems Interface Ltd. ............... <-51% 100% -> FREQUENTIS Solutions s.r.0.
UK Slovakia
Frequentis DFS Aerosense .......... <-70% 100% ->  FREQUENTIS (Shanghai) Co.,
GmbH Austria Ltd. China
Frequentis Middle East Ltd.......... <-98% 100% -> Frequentis Comsoft GmbH
United Arab Emirates Germany
2%<-

Bluecall Systems GmbH ........... <-100% 40% -> AIRNAV Technology
Austria Services Inc. Philippines

->100% skyzr GmbH Austria
->15% Nemergent Solutions,
Sociedad Limitada Spain

>1%

Frequentis do Brasil assesoria, ...
servicos e comércio de sistemas
de informacao e communicacao

.<-99% 28% -> GroupEAD Europe S.L.

Spain

Ltda. Brazil
AlRlabs Austria GmbH ............... <-18% 20% -> Mission Embedded GmbH
Austria Austria

7. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag: Die Frequentis AG hat am 23.2.21 eine Verein-
barung zur Ubernahme des ATM-Sprachkommunikations- und Arrival-Management-Pro-
duktgeschaftes des US-Unternehmens L3Harris Technologies fiir einen Kaufpreis von
USD 20,1 Mio. (ca. MEUR 16,58), vorbehaltlich iiblicher Anpassungen auf Basis der Net-
toverschuldung und des Working Capital zum Closing, unterzeichnet. Das Closing wird im
Verlauf des Jahres 2021 erwartet. Die Transaktion — welche unter dem Vorbehalt der kar-
tell- und aufsichtsrechtlichen Genehmigungen steht — umfasst den Erwerb der Produkt-
linie ATM-Sprachkommunikationssysteme von L3Harris, USA; der Geschéftseinheit Harris
ATC Solutions von Harris Canada Systems Inc., Gatineau, Kanada; 100% der Anteile an
der Harris C4i pty. Ltd., Melbourne, Australien, und 100% der Anteile an der Harris Ortho-
gon GmbH, Bremen, Deutschland. In Erganzung zu diesen Akquisitionen haben L3Harris
und Frequentis Kooperationsvereinbarungen geschlossen. Als Technologiepartner von
L3Harris wird Frequentis Sprachkommunikationssysteme fir GroBprojekte der L3Harris
im Losungs- und Servicegeschaft liefern.
8. Angaben iiber Organe und Arbeitnehmer: Der Vorstand setzte sich im Berichtsjahr
wie folgt zusammen: Norbert Haslacher, Vorstandsvorsitzender; Sylvia Bardach; Hermann
Mattanovich
Beziige der Mitglieder des Vorstands: Die Gesamtvergitungen (exkl. Lohnnebenkosten)
der Vorstande betrugen im Berichtsjahr TEUR 1.271 (TEUR 2.074). Diese Vergitungen
beinhalten feste Vergtungen (Jahresgrundgehalt, Pramien Pensionsriickdeckungsver-
sicherung und Sachbeziige) sowie variable Vergiitungen (inkl. LTIP).
Optionen fiir Mitglieder des Vorstands: Im Berichtsjahr wurde ein Long Term Incentive
Programm (LTIP 2020) mit dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Norbert Haslacher abge-
schlossen. Der Leistungszeitraum umfasst drei Jahre (1.1.20 bis 31.12.22) und der An-
spruch betragt max. 17.000 Aktien (brutto —vor Abzug von Steuern und Gebithren), wobei
seine Abgeltung durch Ubertragung der entsprechenden Aktienzahl des Nettobetrages in
das Wertpapierdepot des Vorstands erfolgt. Abhéngig von der Zustimmung des AR ist der
Anspruchstag der 30.4.23. Der Anspruch auf die max. Anzahl von 17.000 Aktien entsteht
bei einem Zielerreichungsgrad von 100%. Geringere Zielerreichungsgrade fithren zu einer
aliquoten Kiirzung des Anspruchs. Ein Zielerreichungsgrad von weniger als 50% filhrt zu
keiner Zuteilung von Aktien. Ab dem Tag der Auszahlung kann ein Drittel der unter dem
LTIP 2020 erworbenen Aktien verauBert werden. In jedem Fall darf aber nur eine solche
Anzahl der im Rahmen dieses LTIP erworbenen Aktien verauBert werden, dass zu jeder
Zeit ein Mindestbestand von 7.000 unter einem Long Term Incentive Plan erworbenen
Aktien der Ges. gehalten wird. Die Rechte aus diesem LTIP sind nicht Gibertragbar. Die
Ermittlung des insg. erwarteten Aufwands aus der LTIP-Verpflichtung errechnet sich nach
dem Zeitwert der Aktien zum 15.5.20 (Kurswert der Aktie zum Zeitpunkt der Vereinbarung)
iHv EUR 17,946 multipliziert mit der Anzahl der ausgelobten Aktien und dem erwarteten
Zielerreichungsgrad. Im Berichtsjahr wird fur den LTIP 2019 und den LTIP 2020 eine
Optionsriicklage iHv TEUR 232 ausgewiesen.
Kredite an Mitglieder des Vorstands: Im Berichtsjahr gab es weder Kredite, Vorschilsse
noch Haftungen im Zusammenhang mit einem Mitglied des Vorstands.

fiir i und Pensi Die Aufwendungen fur Abfertigungen
und Pensionen, unter Beriicksichtigung der Veranderung der Riickstellungen sowie der
Ertrage des Deckungskapitals der fur die Deckung der Pensionsverpflichtungen abge-
schlossenen Lebensversicherungen, verteilen sich wie folgt (Angaben in TEUR):

in TEUR Abfertigungen  Abfertigungen  Pensionen  Pensionen
2019 2020 2019

Vorstand ............... 43 252 399
Leitende Angestellte. 66 0 0
Andere Arbeitnehmer 2.402 0 0
2.511 252 399

ge Priif Besonders wichtige Priifungssachverhalte

sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgem. Ermessen am bedeutsamsten
fur unsere Priifung des JA des Geschaftsjahres waren. Diese Sachverhalte wurden im
Zusammenhang mit unserer Pritfung des JA als Ganzes und bei der Bildung unseres Pril-
fungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu die-
sen Sachverhalten ab. Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht besonders wichtigen
Prifungssachverhalte dar: Bilanzierung des Projektgeschéftes
Bilanzi g des Proj afts: und Verweis auf weitergehende Infor-
mationen: Der weitaus {iberwiegende Anteil der ausgewiesenen Umsatzerlose stammt
aus dem Projektgeschaft, welches i.W. Liefer- und Wartungsprojekte umfasst. Es handelt
sich dabei um eine groBe Anzahl von Projekten, die sich in Projektvolumen, technischer
Komplexitat und Laufzeit unterscheiden, wobei einige Projekte eine Laufzeit von mehreren
Jahren aufweisen. Bei Wartungsprojekten erfolgt die Umsatzrealisierung in der Regel zeit-
raumbezogen. Die Erfassung der Umsatzerlose aus Lieferprojekten erfolgt mit der Erbrin-
gung der vertraglich vereinbarten Leistung bzw. Abnahme durch den Kunden. Projekte,
die noch nicht abgeschlossen sind, werden unter den noch nicht abrechenbaren Leis-
tungen in Hohe ihrer bis zum Bilanzstichtag angefallenen Herstellungskosten ausgewie-
sen. Insoweit bei den noch nicht abgesct 1 Projekten \ ichtlich ein Verlust
entsteht, kommt es zu einer Verminderung des Bilanzansatzes der noch nicht abrechen-
baren Leistungen. Falls der Buchwert der noch nicht abrechenbaren Leistungen durch
diese Wertberichtigung ganzlich reduziert wird, erfolgt dariiber hinaus der Ansatz einer
Rickstellung fur drohende Verluste. Dies gilt in gleicherweise auch fur verlustbringen-
de Wartungsprojekte. Bei einigen laufenden oder abgeschlossenen Projekten kann es zu
unterschiedlichen Auffassungen mit Kunden iiber Art und Umfang der Leistungen bzw. die
Erfilllung der vertraglichen Verpflichtungen kommen, woraus sich Auswirkungen auf die
Projektkosten und Projektergebnisse ergeben. Die Bewertung der noch nicht abrechenba-
ren Leistungen und der projektbezogenen Riickstellungen erfordern daher in erheblichem
Umfang Annahmen und zukunftsbezogene Schatzungen. Zusatzliche Anforderungen bei
der Schatzung konnen sich durch die COVID-19 bedingten Einschrankungen, insb. Reise-
beschrankungen, fir die Projektabnahmen und folglich Projektkosten ergeben. Aufgrund
des wes. Umfangs des Projektgeschaftes ergibt sich daraus das Risiko einer unrichtigen
Bewertung der noch nicht abrechenbaren Leistungen und projektbezogenen Riickstellun-
gen sowie der damit unmittelbar zusammenhéangenden Positionen der GuV. Die Angaben
der Ges. zur Bilanzierung des Projektgeschafts sind im Anhang unter den Gliederungs-,
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatzen, Auswirkungen COVID-19, den Erlauterungen
zur Bilanz (Vorrate bzw. Sonst. Rilckstellungen) sowie in den Erlauterungen zur GuV (Um-
satzerlose) enthalten.
Priiferisches Vorgehen: Im Zuge unserer Priifung haben wir ein Verstandnis iiber die
fur die Projektbilanzierung relevanten Prozesse und internen Kontrollen erlangt und die
Wirksamkeit ausgewahlter interner Kontrollen Uiberpriift. Dies betraf vor allem die Frei-
gabe der Projektkalkulation beim Abschluss neuer Vertrage, die Erfassung und Zuord-
nung von Fremdleistungen als Projektkosten sowie die Uberwachung und Uberpriifung
laufender Projekte und K: ionen bis zum Projek hluss. Auf Basis der Ergebnisse
dieser Uberpriifung haben wir auf Stichprobenbasis einzelne Projekte einer tiefergehen-
den Prifung unterzogen und fur diese Projekte insb. die im Rahmen der Bewertung vor-
genommenen Ermessensentscheidungen beurteilt. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte
nach risikoorientierten Kriterien wie ProjektgroBe, Projektmarge, Projektart oder Lauf-
zeit. Sofern sich bei mehrjahrigen Projekten wes. Anpassungen der Einschatzungen im
Vergleich zum VJ ergeben haben, wurde dieser Umstand ebenfalls bei der Auswahl der
Stichprobe beriicksichtigt. Die Prifungshandlungen umfassten vor allem die Durchsicht
der zugrundliegenden Vertrage und Vereinbarungen, die Befragung von kaufménnischen
und operativen Projektverantwortlichen zur Plausibilitat der getroffenen Schatzungen,
Annahmen und Auswirkungen von COVID-19. Dariiber hinaus haben wir eine Analyse
aktueller Projektinformationen sowie die Abstimmung der Annahmen und in die Schat-
zung eingeflossenen Werte mit Vertragsdokumenten und anderen relevanten Unterlagen
vorgenommen. Hinsichtlich der bei den noch nicht abgeschlossenen Projekten erfassten
Herstellungskosten haben wir die Kostenstruktur (erfasste Projektstunden und deren Be-
wertung, zugekaufte Fremdleistungen) analysiert und Auffalligkeiten hinterfragt. Im Hin-
blick auf die Umsatzrealisierung haben wir fiir die im GJ vorgenommenen Projektabrech-
nungen stichprobenartig iberpriift, ob entsprechende Abnahmeprotokolle der jeweiligen
Auftraggeber vorhanden sind.

tli iten der und des Priifungsausschusses fiir den
Jahresabschluss: Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des
JA und dafur, dass dieser in Ubereinstimmung mit den dsterr. unternehmensrechtlichen

Vorschriften ein moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der
Ges. vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines JA zu ermdglichen, der
frei von wes. falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern
ist. Bei der Aufstellung des JA sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Ges. zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen, Sachverhalte
im Zusammenhang mit der Fortfiilhrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig
— anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigten, ent-
weder die Ges. zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen, oder haben
keine realistische Alternative dazu. Der Priifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses der Ges.
Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses:
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der JA als Ganzes frei
von wes. falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist und
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet. Hinreichende
Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit der EU-VO und den dsterr. Grundséatzen ordnungsmaBiger Abschlusspril-
fung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wes.
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kon-
nen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wes. angesehen,
wenn von ihnen einzeln oder insg. verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die
auf der Grundlage dieses JA getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen. Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und mit
den bsterr. Grundsatzen ordnungsmaBiger Abschlusspritfung, die die Anwendung der ISA
erfordern, iben wir wahrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgemaBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariber hinaus gilt: Wir identifizieren und
beurteilen die Risiken wes. falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern im Al planen Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fiih-
ren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wes. falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus
Irrtimern resultierendes, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder das AuBerkraft-
setzen interner Kontrollen beinhalten konnen. Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fiir
die Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Ges. abzuge-
ben. Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhéngende
Angaben. Wir ziehen Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit durch die ge-
setzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine
wes. Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Ges. zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit
aufwerfen konnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wes. Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im JA aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnach-
weise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch die Abkehr der Ges. von
der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben. Wir beurteilen die Gesamt-
darstellung, den Aufbau und den Inhalt des JA einschlieBlich der Angaben sowie ob der JA
die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass
ein moglichst getreues Bild erreicht wird. Wir tauschen uns mit dem Priifungsausschuss
unter anderem {iber den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Ab-
schlussprifung sowie iiber bed 1e Pril Il 1, einschlieBlich etwaiger
bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschluss-
prifung erkennen, aus. Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass
wir die relevanten beruflichen Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit eingehalten
haben, und tauschen uns mit ihm Uber alle Beziehungen und sonst. Sachverhalte aus,
von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Un-
abhangigkeit und - sofern eil agig — damit 2 SchutzmaBnahmen
auswirken. Wir bestimmen von den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungs-
ausschuss ausgetauscht haben, diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fiir die
Priifung des JA des GJ waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte
sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die offentliche Angabe des Sachver-
halts aus oder wir bestimmen in auBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in
unserem Bestéatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet
wird, dass die negativen Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das offentliche
Interesse Uibersteigen wilrden.
Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen: Bericht zum Lagebericht:
Der Lagebericht ist aufgrund der dsterr. unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu
priifen, ob er mit dem JA in Einklang steht und ob er nach den geltenden rechtlichen An-
forderungen aufgestellt wurde. Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich firr die Auf-
stellung des Lageberichts in Ubereinstimmung mit den dsterr. unternehmensrechtlichen
Vorschriften. Wir haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den Berufsgrundséatzen
zur Priffung des Lageberichts durchgefithrt.
Urteil: Nach unserer Beurteilung ist der Lagebericht nach den geltenden rechtlichen An-
forderungen aufgestellt worden, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben und
steht in Einklang mit dem JA.
Erkldrung: Angesichts der bei der Priifung des JA gewonnenen Erkenntnisse und des ge-
wonnenen Verstandnisses iiber die Ges. und ihr Umfeld wurden wes. fehlerhafte Angaben
im Lagebericht nicht festgestellt.
Zusitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO: Wir wurden von der HV am 14.5.20
als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 20.9.20 vom AR beauftragt. Wir sind un-
unterbrochen seit dem GJ 2018 Abschlusspriifer. Wir erklaren, dass das Priifungsurteil
im Abschnitt ,Bericht zum JA“ mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungsausschuss
nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht. Wir erklaren, dass wir keine verbotenen Nicht-
prifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass wir bei der
Durchfiihrung der Abschlussprifung unsere Unabhangigkeit von der gepriften Ges. ge-
wahrt haben. Wir haben keine Leistungen, die nicht im JA oder im Lagebericht angegeben
wurden, zusatzlich zur Abschlusspritfung fur die geprifte Ges. und fur die von dieser
beherrschten Unternehmen erbracht.

tlicher Wir iifer: Der fir die Abschlusspriifung auftragsver-
antwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Gerhard Posautz.
Wien, am 16. Marz 2021, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsges.; Mag. Gerhard
Posautz, Wirtschaftspriifer; Mag. Gerhard Fremgen, Wirtschaftsprifer
Erkldrung aller i < Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im
Einklang mit den maBgebenden Rechnur \dards JA des Mutter-
unternehmens ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Unternehmens vermittelt, dass der Lagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschaftser-
gebnis und die Lage des Unternehmens so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage entsteht, und dass der Lagebericht die wes. Risiken
und Ungewissheiten beschreibt, denen das Unternehmen ausgesetzt ist.
Wien, am 15. Mérz 2021, Norbert Haslacher e.h., Vorstandsvorsitzender; Sylvia Bardach
e.h., Mitglied des Vorstands; Hermann Mattanovich e.h., Mitglied des Vorstands

Typ Kauf- Kauf-  Verkaufs- Verkaufs- Marktwert zum
2020 wahrung betrag  wahrung betrag Stichtagskurs
6.114.279,67 GBP -5.376.765,00 168.043,64
270.895,28 SGD  -433.297,00 5.541,00
18.395.659,65 USD -21.438.696,00 1.048.746,03
1.222.330,68
3.899.600,98 AUD -6.355.110,00 -74.826,78
577.215,94 CHF  -627.376,00 -4.981,54
9.481.706,58 GBP -8.733.483,00 -176.768,59
323.624,60 NOK -3.500.000,00 -7.632,86
-267.979,66 SGD 426.838,00 -6.580,92
1.361.386,44 USD -.1.837.896,00 -125.077,53
-395.868,22
Summe DT . . 40.156.389,47 826.462,46
2019: DT -269.672,73 SGD 426.838,00 7.879,77
DT.... 2.993.216,80 USD -3.353.214,00 57.935,78
65.815,55
DT. 2.900.873,64 AUD -4.749.086,00 -27.127,45
DT. 34.894,81 CAD -53.574,00 -1.038,81
DT. 1.293.976,23 CHF -1.412.922,00 -11.309,32
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Karnten
Jahresabschliisse

FN 514621x apfelbaum Physiotherapie GmbH,
DurchlaBstrafie 42, 9020 Klagenfurt am Worther-
see; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021;
LG Klagenfurt, 01.05.2021

FN 135627b Armin Gritschacher GmbH, Dullhéhe
66, 9871 Seeboden; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 23.4.2021; LG Klagenfurt, 01.05.2021

FN 115939z Camping - Bad Ossiacher-See, Gesell-
schaft m.b.H., Seeuferstrafie 109, 9520 Annenheim,;
JADb zum 31.10.2020 eingereicht am 29.4.2021; LG
Klagenfurt, 01.05.2021

FN 483590m CIC Carinthian International Center
Service GmbH, Hauptplatz 7, 9500 Villach; JAb
zum 31.12.2020 eingereicht am 27.4.2021; LG Kla-
genfurt, 01.05.2021

FN 485014g Erian, Gross & Partner Sachverstindi-
gen GmbH, Dr.-Alfred-Leopoldgasse 5, 9020 Kla-
genfurt am Worthersee; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 27.4.2021; LG Klagenfurt, 01.05.2021

FN 425136a GD Blue House GmbH, St. Veiter Ring
21A, 9020 Klagenfurt am Worthersee; JAb zum
30.6.2020 eingereicht am 26.4.2021; LG Klagen-
furt, 01.05.2021

FN 544980t GTL Transport GmbH, Bertha von Sutt-
ner Strafle 25/2, 9500 Villach; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 28.4.2021; LG Klagenfurt,
01.05.2021

FN 525402a Huber PMC Investments GmbH, Peter-
Graf-Gasse 5, 9061 Klagenfurt-Wolfnitz; JAb zum
30.9.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG Klagen-
furt, 01.05.2021

FN 131321w ING. FRED WEICHERT GMBH, Frei-
hausgasse 13/3, 9500 Villach; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 28.4.2021; LG Klagenfurt,
01.05.2021

FN 542943x keep IT simple solutions GmbH,
Funderstrae 9, 9020 Klagenfurt am Worthersee;
JADb zum 31.12.2020 eingereicht am 28.4.2021; LG
Klagenfurt, 01.05.2021

FN 499252w Saag - Ja Boot GmbH, St. Egydeners-
traBe 79a, 9220 Velden am Worther See; JAb zum

31.12.2019 eingereicht am 28.4.2021; LG Klagen-
furt, 01.05.2021

Tirol

Jahresabschliisse

FN 409761s 37Grad GmbH, Reitgraben 1a, 6111 Vol-
ders; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 516221z Alps Living GmbH, Eduard-Bodem-
Gasse 5, 6020 Innsbruck; JAb zum 31.12.2020 ein-
gereicht am 29.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 5128451 ALPSIDE GmbH, Oberdorf 79, 6252
Breitenbach am Inn; JAb zum 30.4.2020 einge-
reicht am 28.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 489599z Altenburger Group GmbH, Arzenweg 5,
6250 Kundl; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
29.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 524935p BLAUCOM GmbH, Mauern 18b, 6150
Steinach am Brenner; JAb zum 30.9.2020 einge-
reicht am 28.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 537226p DOBETO GmbH, Griesackerweg 8, 6423
Motz; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
29.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 406293s Glianzer GmbH, Am Wasserwaal 98,
6410 Telfs; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 515673v Harisch F & B GmbH, Florianigasse 15,
6370 Kitzbiihel; JAb zum 30.4.2020 eingereicht am
29.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 127127b Huter Invest GmbH, Maria-Theresien-
StrafBle 34, 6020 Innsbruck; JAb zum 30.4.2020 ein-
gereicht am 29.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 505289y Johann Reiter GmbH, Winkl Schattseite
6a, 6380 St. Johann in Tirol; JAb zum 30.4.2020
eingereicht am  29.4.2021; LG Innsbruck,
01.05.2021

FN 499860p Lux Development GmbH, Gewerbepark
3, 6068 Mils; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Innsbruck, 01.05.2021

FN 517955z Malerwinkel Gastronomie GmbH, Pfarr-
gasse 92-93, 6240 Rattenberg; JAb zum 30.4.2020
eingereicht am  28.4.2021; LG Innsbruck,
01.05.2021

FN 505836b Montana Bau GmbH, Salzburgerstrae
22b, 6380 St. Johann in Tirol; JAb zum 31.12.2020
eingereicht am 29.4.2021; LG Innsbruck,
01.05.2021

Vorarlberg

Jahresabschliisse

FN 504298s BS Immo GmbH, In den Islen 11, 6844
Altach; JAb zum 31.12.2020 eingereicht am
28.4.2021; LG Feldkirch, 01.05.2021

FN 4836221 Schweighofer Textilservice GmbH, Im
Kunert Industriepark, Halle 6 Schweizer Strafe
96, 6830 Rankweil; JAb zum 31.12.2020 einge-
reicht am 29.4.2021; LG Feldkirch, 01.05.2021

Firmenbuch
Loschungen

Wien

FN 403129m A.D.K. GmbH, Schonbrunner Schlof3-
straBe 23/1, 1120 Wien; FIRMA geloscht; Firma
geloscht geméal § 40 FBG infolge Vermogenslosig-
keit.; HG Wien, 29.05.2021

FN 456418d Alfa Frucht GmbH in Liquidation,
HeizwerkstraBe 2, 1230 Wien; FIRMA geloscht;
Firma geloscht gemal § 40 FBG infolge Vermo-
genslosigkeit.; HG Wien, 29.05.2021

FN 153188b Concorde International GmbH in Liqu.,
Stallburggasse 4/3/5b, 1010 Wien; FIRMA ge-
16scht; Loschung infolge beendeter Liquidation.;
HG Wien, 29.05.2021

FN 2806251 CORNER EUROPE LTD, 39a Leicester
Road, Gr.Fl Dept R/O, Manchester, Salford M7 4
AS; FIRMA geloscht; Amtswegige Loschung der
Zweigniederlassung gemall § 10 Abs 2 FBG man-
gels Tatigkeit im Inland; HG Wien, 29.05.2021

FN 231133b I.D.S. Bau GmbH., Triester StraBe 3/11,
1100 Wien; FIRMA geloscht; Umwandlungsvertrag
vom 26.05.2021; GV vom 26.05.2021; Umwandlung
gemilB §§ 2 ff UmwG durch Ubertragung des Un-
ternehmens auf den Gesellschafter Jozef Wojtyc-

zek, geb. 17.04.1971 Die Gesellschaft ist aufgelost
und geloscht. Fortfithrung als nicht protokolliertes
Einzelunternehmen; Den Glaubigerinnen/Glaubi-
gern der umgewandelten Kapitalgesellschaft ist
bei Gefdahrdung ihrer Forderungen vom/von der
Nachfolgerechtstriager/in, wenn sie sich binnen 6
Monaten nach dieser Bekanntmachung zu diesem
Zwecke melden, Sicherheit zu leisten, soweit sie
nicht Befriedigung verlangen kénnen.; HG Wien,
29.05.2021

FN 532345k Kralj GmbH, Grabnergasse 12/1, 1060
Wien; FIRMA geloscht; Firma geloscht gemél § 40
FBG infolge Vermogenslosigkeit.; HG Wien,
29.05.2021

FN 284800z yapon Limited, 69 Great Hampton
Street, B18 6EW Birmingham; FIRMA geloscht;
Amtswegige Loschung der Zweigniederlassung ge-
méaB § 10 Abs 2 FBG; HG Wien, 29.05.2021

Niederosterreich

Loschungen

FN 120791i AGROMATIC Mess- und Regelanlagen
GmbH. in Liqu., Peter Paulstrafle 15/1/12, 2201
Gerasdorf bei Wien; FIRMA geloscht; Loschung
infolge beendeter Liquidation.; LG Korneuburg,
29.05.2021

FN 082029g IAM Immobilien GmbH in Liqu., Schul-
gasse 44, 3051 St. Christophen; FIRMA geloscht;
Loschung infolge beendeter Liquidation.; LG St.
Polten, 29.05.2021

FN 218394v KobernauBlerwald Energie GmbH, Ener-
giewende Platz 1, 2115 Ernstbrunn; FIRMA ge-
16scht; Verschmelzungsvertrag vom 03.05.2021;
Diese Gesellschaft wurde als iibertragende Gesell-
schaft mit der Windkraft Simonsfeld AG (FN
330533 d) als libernehmender Gesellschaft ver-
schmolzen. Sitz der iibernehmenden Gesellschaft
in Ernstbrunn; Den Glaubigerinnen/Glaubigern
der beteiligten Gesellschaften ist bei Gefahrdung
ihrer Forderungen vom/von der Nachfolgerechts-
trager/in, wenn sie sich binnen 6 Monaten nach
dieser Bekanntmachung zu diesem Zwecke mel-
den, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-

Fortsetzung auf Seite 48
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FREQUENTIS AG, Konzernabschluss nach IFRS, FN 72115b, HG Wien

Konzernbilanz

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnun

Konzerngeldflussrechnung

in TEUR Erladut- in TEUR Erlauterungen 2020 2019
erungen 31.12.20 31.12.19  Umsatzerlose (3)(4) 299.374  303.631
AKTIVA: Langfristige Vermdgenswerte: Veranderung des Bestands an fertigen
Sachanlagen (16) 46.605 48.244  und unfertigen Erzeugnissen (3) -272 9
Immaterielle Vermogenswerte . (17) 9.020 7.572  Aktivierte Eigenleistungen (3) (5) 216 372
Geschafts- oder Firmenwerte .. (18) 2.886 2.228  Sonstige Ertrage (3) (6) 8.559 6.243
Anteile an assoziierten Unternehmen ...........ccccccccvvvenceeee. (19) 1.509 733 trage (Betri iStUNG) v 307.877  310.255
Beteiligungen (20) 863 874  Materialaufwand und Aufwendungen
Sonstige langfristige finanzielle Vermogenswerte..............cc..oc.... 228 189  fur bezogene Leistungen (7)  -75.012 -81.597
Termingelder (21) 0 9.997  Persc fwand (8) -157.932  -154.810
Latente Steueranspriiche (14) 1.092 1.705  Sonstige Aufwendungen (9) -33.016 -43.669
62.203 71.542  Ergebnis vor Zinsen, Steuern, Abschreibung
Kurzfristige Ver Vorrate 12.628 13.805  und Wertminderung (EBITDA).......cceveeveereermininiieeeereeees 41.917 30.179
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen...... 59.318 58.550  Abschreibungen von immateriellen
Vertragsvermogenswerte aus Vertragen mit Kunden 38.420 38.354  Vermdgenswerten und (10)  -14.037 -12.962
Vertragskosten 3.029 2.549  Wertminderung Geschafts- oderFlrmenwene -1.072 0
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermbgenswerte..... 2.750 704  Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT). 26.808 17.217
Sonstige kurzfristige nicht finanzielle Vermogenswerte 7.524 7.325  Finanzertrage 94 440
Forderungen aus Ertragsteuern.... . 481 4.432  Finanzierungsaufwendungen -615 -819
Termingelder 0 7.998  Wertminderung Finanzvermog te -30.923 -2
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalent 91.265 66.882  Ertrage aus assoziierten Unternehmen. 214 148
215.415  200.599  Ergebnis vor Steuern -4.422 16.984
SUMME AKHVA ... 277.618 272141  Ertragsteuern 1.033 -4.462
PASSIVA: Eigenkapital: Grundkapital .................cccccoocveenens (27) 13.280 13.200  Konzernergebnis -3.389 12.522
Kapitalricklagen (28) 21.138 19.976  Zuordnung des Ergebnisses:
Gewinnriicklagen (28) (29) 75.863 81.691  davon entfallt auf Anteilseigner der G 1aft -4.036 11.818
Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung -1.053 -249  davon entfallt auf nicht beherrschende Anteile 647 704
Auf der Mutter -3.389 12.522
entfallendes Eigenkapital .. 109.228  114.618  Unverwassertes Ergebnis je Aktie . (15) -0,30 0,93
Nicht beherrschende Anteile 3.751 1.568  Verwassertes Ergebnis je Aktie . (15) -0,30 0,93
Summe Eigenkapital ............ccooveiiiiiiiiiiiiiiiineeeeen 112.979 116.186 Konzerngesamtergebnisrechnung
Langfristige Verbindlichkeiten in TEUR Erlauterungen 2020 2019
Bank und sonstige Finanzverbindlichkeiten 4.907 5.500  Konzernergebnis -3.389 12.522
R ingen (31) 17.212 16.066  Posten, die zukiinftig in die Gewinn- und
Leasingverbindlichkeiten (37)  31.811 32.788  Verlustrechnung gegliedert werden: Unter-
Sonstige langfristige finanzielle Verbindlichkeiten................ (33) 1.722 663  schiedshetrag aus der Wahrungsumrechnung..................... (28) -784 302
Latente Steuerschulden (14) 1.831 3.840  Realisiertes Ergebnis aus der
57.483 58.857  Wahrungsumrechnung (28) 0 -17
Kurziristige Verbindlichkeiten Bewertung von Cash Flow Hedges........... 28) (36) 736 -860
Bank- und sonstige Finanzverbi 1.315 1.609  Ertragsteuern betreffend Cash Flow Hedges ... (28) -184 215
Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mlt Kunden 62.849 48.682  Posten, die nicht in die Gewinn- und
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen... 11.923 13.650  Verlustrechnung gegliedert werden
Leasingverbindlichkeiten 7.292 7.289  Neubewertung der Nettoschuld (Vermogenswert)
Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten... 1.600 3.340  aus Leistungen an Arbeitnehmer nach
Sonstige kurzfristige nicht finanzielle Verbindlichkeiten ... (33) 6.617 7.838  Beendigung des Dienstverhaltni (28) (31) -703 -1.480
Kurzfnstlge Steuerverbindli 1 1.981 1.151  Nach der Equity Methode bilanzierte
R ingen (34) 13.579 13.539  Beteiligungen — Anteil am sonstigen Ergebnis ..................... (28) -1 -2
107.156 97.098  Ertragsteuern im Zusammenhang mit
SUMME PaSSIVA.......ceeeieeeieiiieieeeeieeeeiiiiieee e e e e e eeeeees 277.618  272.141  Neubewertungen leistungsorientierter
Anhang zum Konzernabschluss: 1. i Der Kon-  Plane im sonstigen Ergebnis ... (28) 176 370
zernabschluss der Frequentis AG wurde nach den Regelungen der International Financial ~ Sonstiges Ergebnis nach Steuern - 760 -1.472
Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU (Europaischen Union) anzuwenden sind, ~ Gesamtergebnis -4.149 11.050
fir das GJ (Geschaftsjahr) 2020 erstellt. Ebenso wurden samtliche fir 2020 verpfli d Z g des
anzuwendenden Interpretationen des International Financial Reporting Interpretations — davon entfallt auf A igner der G aft -4.813 10.362
Committee (IFRIC) beachtet. Der vorgelegte Konzernabschluss inkl. (inklusive) Konzern-  davon entfallt auf nicht beherrschende Anteile.................cc.c....... 664 688
lagebericht erfullt die Voraussetzungen des § 245a UGB iiber Konzernabschlisse nach -4.149 11.050

internationalen Rechnungslegungsgrundsatzen

i zum Unter d des Konzernabschlusses sind die Frequen-
tis AG mit Sitz in Osterreich, 1100 Wlen InnovationsstraBe 1, und deren Tochterunterneh-
men (nachfolgend als Frequentis-Gruppe oder Konzern bezeichnet). Die Frequentis Group
Holding GmbH als Mutterunternehmen (rund 60% der Aktien der Frequentis AG) wird alle
notwendigen Abschlisse am Firmensitz der Ges. (Gesellschaft) (1130 Wien, Dommayer-
gasse 8/15) sowie beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 477997 m hinter-
legen. Die Frequentis AG wurde 1947 gegrindet und ist seit 30.8.1948 im Firmenbuch
beim Handelsgericht Wien unter der Nummer FN 72115 b eingetragen. Der Gegenstand
des Unternehmens ist gem. (gemaB) § 2 der Satzung die Entwicklung, die Herstellung,
der Vertrieb und die Wartung von Systemen zur Steuerung, zur Informationsverarbeitung
und —Ubertragung sowie zur Kommunikation, insb. (insbesondere) im Bereich der Flug-
swherung, im Bereich des StraBen Schienen- und Wasserverkehrs sowie im Bereich of-

Sicherheitsorgani Der Konzernabschlussstichtag ist der 31.12.20. Das

GJ des Konzerns umfasst den Zeitraum 1.1. bis 31.12.20. Der Vorstand setzte sich im
Berichtsjahr wie folgt zusammen: Norbert Haslacher, Vorstandsvorsitzender; Sylvia Bar-
dach; Hermann Mattanovich. Der AR (Aufsichtsrat) setzte sich wie folgt zusammen: DI
(Dipl.-Ing.) Johannes Bardach, Vorsitzender; DDr. Karl Michael Millauer, Stellvertreter des
Vorsitzenden; Mag. Reinhold Daxecker, Mitglied; DI Dr. Boris Nemsic, Mitglied; Mag. Petra
Preining, Mitglied; DI Siegfried Meisel, Mitglied gem. § 110 ArbVG; DI Gabriele Schedl,
Mitglied gem. § 110 ArbVG; Ing. Reinhard Steidl, Mitglied gem. § 110 ArbVG. Die Freigabe
des Konzernabschlusses erfolgt durch den Vorstand mit Unterschriftsdatum, vorbehaltlich
der Genehmigung des Abschlusses durch den AR in der Aufsichtsratssitzung am 31.3.21.
Konsolidierungskreis: Im Konzernabschluss der Frequentis AG sind — neben der Mutter-
ges. — 6 inlandische (2019: 5) sowie 23 auslandische (2019: 21) Tochterunternehmen
einbezogen, bei denen Frequentis AG die Beherrschung ausiibt. Der Konzern beherrscht
ein Unternehmen, wenn er schwankenden Renditen aus seinem Engagement bei dem
Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Fahigkeit hat, diese
Renditen mittels seiner Verfigungsgewalt iber das Unternehmen zu beeinflussen. Die Ab-
schliisse von Tochterunternehmen sind im Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt enthalten,
an dem die Beherrschung beginnt, und bis zu dem Zeitpunkt, an dem die Beherrschung
endet. Drei auslandische und zwei inlandische Unternehmen werden nach der Equity Me-
thode in den Konzernabschluss einbezogen. Der Bilanzstichtag ist bei allen einbezogenen
Unternehmen der 31. Dez. .
a) Vollkonsolidierung - verbundene Unternehmen in Osterreich: BlueCall Systems
GmbH, Wien (100%); CNS-Solutions & Support GmbH, Wien (100%); Frequentis DFS
Aerosense GmbH, Wien (70%); PDTS GmbH, Wien (100%); skyzr GmbH, Wien (100%);
TEAM Communication Technology Management GmbH, Wien (51%).
b) Vollkonsolidierung - verbundene Unternehmen in Europa: ATRICS Advanced Traf-
fic Solutions GmbH, Freiburg (51%); ELARA Leitstellentechnik GmbH, Aachen (51%);
Frequentis Comsoft GmbH, Karlsruhe (100%); Frequentis Czech Republic s.r.o., Prag
(100%); Frequentis Deutschland GmbH, Langen (100%); Frequentis France SARL, Tou-
louse (100%); Frequentis Norway AS, Oslo (100%); Frequentis Romania S.R.L., Cluj-Na-
poca (100%); Frequentis Slovakia s.r.o., Bratislava (100%)*; Frequentis Solutions s.r.0.,
Bratislava (100%)*; Frequentis UK Ltd., Twickenham (100%); Secure Service Provision
GmbH, Leipzig (80%); Systems Interface Ltd., Bordon (51%) ; TEAM Technology Ma-
nagememebH Grafelfmg (51% bzw. durchgerechnet 26%)
c) Vollk F California
Inc., Columbia (100%); Frequentls Canada Ltd., Ottawa (100%); Frequenus Defense Inc.,
Columbia (100%); Frequentis do Brasil Assessona Servigos e Comércio de Sistemas de In-
formagao e Comunicagao Ltda., Sao Paulo (100%); Frequentis USA Inc., Columbia (100%).
d) Vollkonsolidierung — verbundene Unternehmen in Asien: Frequentis Middle East Li-
mited, Abu Dhabi (100%); Frequentis (Shanghai) Co. Ltd., Shanghai (100%); Frequentis
Singapore Pte. Ltd Slngapore (100%).
e) Vollk i in
tralasia Pty. Ltd., Hendra (100%)
f) Equity Methode: AlRlabs Austria GmbH, Graz (18%); AIRNAV Technology Services
Inc., lloilo (40%); GroupEAD Europe S.L., Madrid (28%); Mission Embedded GmbH, Wien
(20%) Nemergent Solutions S.L., Bilbao (15%)

* per 1.1.21 wurde die Frequentis Slovakia s.r.o. in die Frequentis Solutions s.r.o. ver-
schmolzen und die Frequentis Solutions s.r.o. in Frequentis Solutions & Services s.r.o.
umbenannt.

Alle Angaben zum Konsohdlerungskrels beziehen sich auf die Verhaltnisse zum 31.12.20.

des gskreises: ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH: Mit
1.4.20 bernahm Frequentis 51% der Anteile der ATRICS Advanced Traffic Solutions
GmbH (Sitz in Freiburg im Breisgau, Deutschland) und setzt damit die Wachstumsstrate-
gie fort und erweitert die Produktpalette im Bereich Tower-Automatisierung. Als innovati-
ver Anbieter filr ATM Tower Automation Produkte bietet ATRICS Flughafenbetreibern und
Flugsicherungsdienstleistern Software-Losungen und -Dienstleistungen an. Im Fokus ste-
hen dabei die Integration und Automatisierung der Arbeitsablaufe von Fluglotsen, um sie
zu entlasten und auf mogliche Gefahrensituationen hinzuweisen sowie die Verbesserung
der Sicherheit und Erhthung der Kapazitat an Flughafen. Das Produkt- & Losungsportfolio
von ATRICS bietet eine Reihe i er Einsatzmogli iten bei konkreten Frequen-
tis-Projekten. Im Speziellen fiir groBere Hubs wird das Produkt- und Know-how-Portfolio
wes. (wesentlich) erweitert. GroBes Potenzial bietet sich auch bei der Flight Data Integra-
tion, wo sich ATRICS als Marktfuhrer in Europa fiir die Optimierung des Abflugverkehrs
etabliert hat. Der Kaufvertrag wurde am 5.3.20 unterzeichnet, das Closing erfolgte am
1.4.20. Der vertraglich vereinbarte Kaufpreis setzt sich aus den folgenden Komponenten
zusammen: Beizulegender Zeitwert per 1.4.20 in TEUR: Basiskaufpreis: 1.859; Earn-Out
Zahlung: 1.227; Gesellschafterzuschuss: 436; Forderung aus Haftriicklass: 106; Gesamt-
kaufpreis: 3.628. Der Basi eis sowie der G uschuss waren an keine
weiteren Bedingungen gekniipft und wurden bereits iiberwiesen. Die restliche geschétzte
Kaufpreisverpflichtung iHv (in Hohe von) TEUR 1.345 (inkl. anteiliger Zinsen) ist in den
sonst. (sonstigen) Verbindlichkeiten enthalten. Der Haftriicklass beinhaltet eine bedingte
Gegenleistung, die in Form einer inkongruenten Ausschiittung an die Verkaufer zu be-
zahlen ist, falls eine bestehende Kundenforderung bis 31.12.21 bezahlt werden sollte. Da
sich die Einschatzung beziiglich der offenen Kundenforderung geandert hat, kam es hier
zu einer Reduktion der angesetzten Forderung im Zusammenhang mit dem Haftriicklass
im Vergleich zum Zwischenabschluss vom 30.6.20. Die Earn-Out Zahlung basiert auf den
jeweiligen Jahresabschliissen gem. dHGB und ist wie folgt definiert: Element der Earn-Out
Zahlung: in TEUR: Target Value: 3.570; +/- erfolgsabhangige Anpassung (Erreichen eines
EBIT-Zieles): -3.570 bis 3.570; +/- Net Cash/Debt zum 31.12.24: offen; +/- Abwei jen

[Pazifik: Frequentis Aus-

schafts- oder Firmenwert: 1.730; Ubertragene Gegenleistung: 3.628. Der Geschafts- oder
Firmenwert aus dieser Akquisition lasst sich insb. den erwarteten Synergien aus der Nut-
zung des weltweiten Vertriebsnetzes des Konzerns, neuen Technologien und der Nutzung
der gemeinsamen Forschungsaktivitaten zurechnen. Die nicht beherrschenden Anteile
wurden mit 49% des ibernommenen Nettovermdgens ohne Beriicksichtigung eines an-
teiligen Geschafts- oder Firmenwerts bewertet. Direkt mit dem Unternehmenszusammen-
schluss verbundene Transaktionskosten wurden als laufender Aufwand in der Periode
beriicksichtigt. In den ubernommenen Forderungen sind keine Forderungen enthalten, die
voraussichtlich uneinbringlich sind, weshalb der Buchwert dem beizulegenden Zeitwert
entspricht. Seit dem Erwerb hat ATRICS Umsatzerldse iHv TEUR 2.998 und ein EBIT von
TEUR 1.126 zu den Konzernwerten der Frequentis-Gruppe beigetragen. Hatte die Akqui-
sition zu Beginn des GJ 2020 stattgefunden, hatten sie Umsatzerlose iHv TEUR 3.908
und e|n EBIT von TEUR 1.107 zu den Konzernwerten der Frequentis-Gruppe beigetragen.
im K i is: Im Berichtsjahr wurden 15% der An-
teile an der Nemergent Solutions S.L. erworben. Die Beteiligung erfolgt iber die BlueCall
Systems GmbH (eine 100% Tochter der Frequentis AG) und wird aufgrund des maB-
geblichen Einflusses durch die Entsendung eines Frequentis-Vertreters in das Nemergent
Solutions Board of Directors als assoziiertes Unternehmen bilanziert. Details dazu werden
im Kapitel 19. Anteile an assoziierten Unternehmen naher erlautert. Im Marz 2020 kam es
zur Griindung der TEAM Technology Management GmbH Deutschland (Sitz in Grafelfing,
Deutschland), bei welcher die TEAM Communication Technology Management GmbH
(51% Beteiligung der Frequentis AG) 51% der Anteile halt. Im Dezember 2020 erfolgte
die Grindung der skyzr GmbH (Sitz in Wien, Osterreich), an welcher die BlueCall Systems
GmbH 100% der Anteile halt.
2. Bil und Die Erstellung des Konzernabschlusses er-
folgt grundsatzlich unter Anwendung des Prinzips der fortgefilhrten Anschaffungskosten.
Hiervon ausgenommen sind derivative Finanzinstrumente, Eigenkapitalinstrumente und
bedingte Kaufpreisverpflichtungen, welche zum beizulegenden Zeitwert und Personalriick-
stellungen, die nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (PUC Methode) bewertet werden.
Die Abschlusse aller vollkonsolidierten Unternehmen sind auf Basis konzerneinheitlicher
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze erstellt. Bei den angewandten Bewertungsme-
thoden der nach der Equity Methode einbezogenen assoziierten Unternehmen ergeben sich
keine wes. Abweichungen zu den Bewertungsgrundsatzen der Frequentis-Gruppe. Beim
Unternehmenserwerb werden die Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden der
erworbenen Tochterunternehmen nach IFRS 3 mit ihren beizulegenden Zeitwerten zum Er-
werbszeitpunkt bewertet. Ubersteigt der beizulegende Zeitwert der iibertragenen Gegenleis-
tung und der Betrag aller nicht beherrschenden Anteile an dem erworbenen Unternehmen
die beizulegenden Zeitwerte der erworbenen identifizierbaren Vermogenswerte und Schul-
den, so wird der Unterschiedsbetrag als Firmenwert ausgewiesen. Passive Unterschiedsbe-
trage werden nach nochmaliger Uberpriifung der Wertansatze sofort erfolgswirksam in der
GuV (Gewinn- und Verlustrechnung) erfasst. Der Konzernabschluss der Frequentis AG wird
in Euro (EUR) erstellt. Alle Betrage sind, sofern nichts anderes angefiihrt ist, in tausend
Euro (TEUR) angegeben. Bei der Summierung gerundeter Betrage kdnnen durch die Ver-
wendung automatischer Rechenhilfen Rundungsdifferenzen auftreten. Die Jahresabschlils-
se der Tochterges., deren funktionale Wahrung eine andere als der Euro ist, werden nach
der modifizierten Stichtagskursmethode in die Berichtswahrung (EUR) umgerechnet. Die
Eigenkapitalposten werden mit historischen Kursen, die tibrigen Bilanzposten mit dem De-
visenmittelkurs des Bilanzstichtags bewertet. Die Umrechnung der Posten der GuV erfolgt
mit Jahresdurchschnittskursen. Die sich aus den unterschiedlichen Kursen ergebenden
Umrechnungsdifferenzen werden im sonst. Ergebnis (OCI) erfasst und bis zur VerauBe-
rung der Tochterges. als eigener Posten ,Ausgleichsposten aus Wahrungsumrechnung”
im EK (Eigenkapital) ausgewiesen. Die fur die Wahrungsumrechnung zugrunde gelegten
Wechselkurse wes. Wahrungen sind folgende (Umrechnungskurse fir 1 Euro):

Stich- Stich- Durch- Durch-
tagskurs  tagskurs schnittskurs schnittskurs
Wahrung 31.12.20 31.12.19 31.12.20 31.12.19
AED  Dirham der Vereinigten
Arabischen Emirate . 4,02 4,21 411
AUD Australischer Dollar. 1,60 1,66 1,61
BRL Brasili her Real 4,52 6,00 4,42
CAD  Kanadischer Dollar... 1,46 1,54 1,48
CNY ChlneS|scher Renmmbl Yuan 7,82 7,90 7,72
CZK T hische Krone 2541 26,50 25,66
GBP  Britischer Pfund .. 0,85 0,89 0,88
NOK Norwegische Krone. 9,86 10,78 9,84
SGD  Singapur Dollar ... 1,51 1,58 1,53
RON  Rumanischer Leu 4,78 4,84 4,75
USD  Amerikanischer Dollar 1,12 1,15 1,12

Umsatzerlose, Ertrage und Aufwendungen SDWIe Forderungen und Verbindlichkeiten aus
der Verrechnung zwischen konsolidierten Unternehmen sowie aus dem konzerninternen
Lieferungs- und Leistungsverkehr resultierende Zwischenergebnisse werden unter Be-
riicksichtigung von latenten Steuern eliminiert.

Neue und geénderte Standards und i Bei der Aufstellung des Konzernab-
schlusses wurden folgende Anderungen bestehender IAS, IFRS Standards bzw. Interpre-
tationen sowie die neu herausgegebenen Standards und Interpretationen, soweit sie bis
zum 31.12.20 im Amtsblatt der EU verdffentlicht wurden und bis zu diesem Zeitpunkt in
Kraft getreten sind, beachtet: Definition eines Geschaftsbetriebs (Anderungen an IFRS 3);
Definition von Wesentlichkeit (Anderungen IAS 1 und 8); Verweise auf das Rahmenkon-
zept (Anderungen Rahmenkonzept); Zinssatz-RichtgroBen-Reform (Anderungen IFRS 9,
IAS 39 und IFRS 7). Soweit im Einzelnen anwendbar, wurden die angefilhrten Bestimmun-
gen im vorliegenden Konzernabschluss umgesetzt. Die Auswirkungen auf den Abschluss
aufgrund dieser Anderungen waren unwes.. Dariiber hinaus wurden folgende neue bzw.
geanderte Standards teilweise bereits in EU-Recht iibernommen, welche jedoch fiir das
GJ 2020 noch nicht verpflichtend anzuwenden waren. Diese Standards wurden auch nicht
freiwillig vorzeitig angewendet, selbst wenn jene bereits in EU-Recht iibernommen waren:

vom Target Working Capital zum 31.12.24: offen; Earn-Out Anspruch: offen. Fir Zwe-
cke der Kaufpreisallokation wurde die Unternehmensplanung der ATRiCS von Frequen-
tis analysiert und Uberarbeitet, mit dem Ziel eine moglichst realistische Bewertung der
Earn-Out Zahlung zum Erwerbszeitpunkt zu erreichen. Auf dieser Basis wurde folgender
beizulegender Zeitwert der Earn-Out Zahlung, welcher der Hierarchiestufe 3 zugeordnet
wurde, ermittelt: Earn-Out: in TEUR: Target Value: 3.570; +/- erfolgsabhangige Anpassung
(Erreichen eines EBIT-Zieles): -2.758; +/- Net Cash/Debt zum 31.12.24: 458; +/- Abwei-
chungen vom Target Working Capital zum 31.12.24: -43; Earn-Out Anspruch: 1.227; Bei
einer Veranderung des EBIT-Zieles, des Net Cash/Debt sowie des Target Working Capital
wirden sich folgende Earn-Out Zahlungen ergeben:;Earn-Out: in TEUR: EBIT-Ziel + 10%:
1.575; EBIT Ziel — 10%: 893; Net Cash/Debt zum 31.12.24 + 10%: 1.273; Net Cash/Debt
zum 31.12.24 - 10%: 1.181; Working Capital zum 31.12.24 + 10%: 1.313; Working Capital
zum 31.12.24 — 10%: 1.142. Die vorlaufigen beizulegenden Zeitwerte der erworbenen
Vermogenswerte und ibernommenen Schulden setzen sich folgendermaBen zusammen:
Beizulegender Zeitwert per 1.4.20: in TEUR: Immaterielle Vermbgenswerte: 3.208; Sach-
anlagen: 149; Forderungen aus Lleferungen und Leistungen: 1.647; Vertragsvermogens-
werte: 345; Zahl ittel und Zahl aquivalente: 10; Forderung Gesellschafter-
zuschuss: 436; Ubrige Vermobgenswerte: 44; Passive latente Steuern: -803; Langfristige
Leasingverbindlichkeiten: -1; Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden: -387;
Bank- und sonst. Finanzverbindli i -472; Verbindli iten aus Lieferungen und
Leistungen: -80; Kurzfristige Leasingverbindlichkeiten: -3; Sonst. Verbindlichkeiten: -371;
Nettovermogen: 3.722; Nicht beherrschende Anteile: 1.824; Konzernanteil: 1.898; Ge-

Vonder  Anzuwen- Wes-

Neue EU den fir Wirt-  entliche

geanderte uber- schafts- Auswirk-

IFRS nommen jahre ab ungen
IFRS 16............ COVID-19 bedingte Anderungen

(Mieterleichterungen) 9.10.20 1.6.20*  *keine
IFRS 4 Verlangerung der voriiber gehenden

Befreiung von der Anwendung

von IFRS 9 15.12.20 2021 keine
IFRS 9, IAS 39,
IFRS 7, IFRS 4,
IFRS16............. Interest rate Benchmark

Reform (Anderung) 13.1.21 2021 keine
IAS 16............... Sachanlagen — Einnahmen geplant

vor der beabsichtigen Nutzung 2021 2022 keine
IAS 37............... Belastende Vertrage — Kosten fir die  geplant
.. Erfullung eines Vertrags 2021 2022 keine
IFRS .. Verweise auf das geplant

Rahmenkonzept 2021 2022 keine
IAS 1. .. Klassifizierung von Schulden

als kurz- oder langfristig offen 2023 keine
IFRS 17 .. Versicherungsvertrage offen 2023 keine
IAS1.... .. Angaben zu

Rechnungslegungsmethoden offen 2023 keine
IAS 8 Rechnungsl hoden

And rung von rechnungslegungsbez-

ogenen Schatzungen und Fehler offen 2023 keine

Jahrliche Verbesserungen

der IFRS (Zyklus 2018 — 2020) offen 2022 keine

in TEUR Erldut-
erungen 2020 2019

Ergebnis vor Steuern -4.422 16.984
Zinsergebnis 521 378
Wahrungsdifferenzen -222 -33
Gewinn/Verlust aus dem Abgang von
Vermogenswerten des Investitionsbereichs............cccccoovovviennne 34 18
Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle
Vermdgenswerte sowie Wertminderung
Geschafts- oder Firmenwerte (16) (17) 15.109 12.962
Ertrage aus assoziierten Unternehme (19 -214 -148
Veranderung der Rilckstellungen...... 31) (34 483 4.001
Wertminderung Termingelder
Commerzialbank Mattersburg... O ¢ )] 17.995 0
Wertminderung taglich falliges Bankguthahen
Commerzialbank Mattersburg... (13) 12.718 0
Wertminderung Zinsforderungen
Commerzialbank Mattersburg... 205 0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrag 170 65
Nettogeldfluss aus dem Ergebnis 42.377 34.227
Veranderung der Vorrate 1177 -690
Veranderung der Forderungen aus
Lieferungen und Lei 23) 879 -14.154
Veranderung der Vertragsvermdgenswerte .. (24) 279 2.496
Veranderung der Vertragskosten .......... 25) -479 -852
Veranderung der Sonstigen Forderungen . .(26) -2.448 2.463
Veranderungen der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Lei 1 -1.258 -2.048
Veranderung der Vertragsverbindlichkeiten . . (3 13.781 59
Veranderung der Sonstigen Verbmdllchkenen (3 -2.725 1.895

a ung des Nettoumlaufvermdgens................c.coe.. 9.206 -10.831
Gezahlte Zinsen -618 -799
Erhaltene Zinsen 87 235
erhaltene Dividend 144 104
Zahlungen bzw. Riickzahlungen fiir Ertragsteuern .. 3.556 -5.208
Nettogeldfiuss aus der betrieblichen Tatigkeit ... 54.752 17.728
Einzahlungen aus dem Verkauf von:
- immateriellen Vermogenswerten ............ccoceceeenieicninienns 7 0
- Sachanlagen 64 289
- Wertpapieren und iligungen 6 0
Auszahlungen fur den Erwerb von:
- immateriellen Vermogenswerten ............ccoocoevrrerenesnennns -1.564 -1.560
- Sachanlagen -2.970 -2.981
- Wertpapieren, Beteiligungen und Termingelder............ccocveenn. 0 -294
- assoziierten Unternehmen -707 -27
Auszahlungen fur den Erwerb eines Tochter-
unternehmens, abziiglich erworbener liquider Mittel 1.849 0
Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkei -7.013 -4.573
Gezahlte Dividenden an Eigentiimer.......... -1.992 -1.320
Gezahlte Dividenden an nicht
beherrschende Anteilseigner. cveenrnennnnneennenes (30) -427 -540
Einzahlungen aufgrund Kapitaler! ohung
(Bdrsengang 2019) (27) 1.324 21.600
Auszahlungen fur Transaktionskosten Kapitalerhohung....... (27) -109 -892
Einzahlungen von Gesellschaftern nicht
beherrschender Anteile 122 79
Einzahlungen aus der Aufnahme von
Finanzkrediten und sonstigen Finanzierungen.. 455 82
Auszahlungen fur die Tilgung von
Finanzkrediten und sonstigen Finanzierungen............cccocoovviee -1.821 -3.744
Auszahlungen fur die Tilgung von
Leasingverbindlichkeiten -7.633 -7.238
Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkei -10.081 8.027
Veranderung der liquiden Mittel: ......
Nettogeldfluss aus der betrieblichen Tatigke 54.752 17.728
Nettogeldfluss aus der Investitionstatigkeit. -7.013 -4.573
Nettogeldfluss aus der Finanzierungstatigkei -10.081 8.027
Nettoverdnderung der liquiden Mittel 37.658 21.182
Anfangsbestand der liquiden Mittel 66.882 45.543
Zahlungswirksame Veranderung der liquiden Mittel ................... 37.658 21.182
Wahrungsdifferenzen -556 163
Wertberichtigung taglich falliges
Bankguthaben Commerzialbank Mattersburg.............ccc.oeevvvieenne -12.718 0

Sonstige Wertberichtigungen -1 -6
Endbestand der liquiden Mittel 91.265 66.882
Hinsichtlich néherer Erlauterungen zur Konzernkapitalflussrechnung siehe Kapitel 35.

* Unternehmen wenden die Anderungen des IFRS 16 spatestens ab dem 1.6.20 fur am
oder nach dem 1.1.20 beginnende GJ an.

Anderungen der Rechnungslegungsmethode: Im Berichtsjahr kam es zu Anderungen des
Ausweises der Forderungen/Verbindlichkeiten ggii. (gegeniiber) verbundenen und asso-
ziierten Unternehmen sowie der Sonst. Vermdgenswerte und Sonst. Verbindlichkeiten.

Anpas-

in TEUR 311219  sungen 1.1.18
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ......................58.527 23 58550
Forderungen gegeniiber verbundenen und

assoziierten Unternehmen 23 -23 0
Sonstige kurzfristige Vermog te 8.029 -8.029 0
Sonstige kurzfristige finanzielle Vermogenswerte ............coo.oeeeeerenns 704 704
Sonstige kurzfristige nicht finanzielle Vermogenswerte 7.325 7.325
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen..... 13.468 182 13.650
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen

und assoziierten Umernphmpn 182 -182 0
Sonstige Verbindli 11178 -11.178 0
Sonstige kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten... 3.340  3.340
Sonstige kurzfristige nicht finanzielle Verbindlichkeitef 7.838  7.838

Auswirkungen der COVID-19 Pandemie: Der Ausbruch der COVID-19 Pandemie loste
eine globale Wirtschaftskrise aus. Frequentis kann sich nicht vollstandig von den kon-
junkturellen Entwicklungen abkoppeln, ist jedoch Lieferant von sicherheitskritischer Inf-
rastruktur. Diese Infrastruktur muss auch in Krisenzeiten aufrechterhalten und gewartet
werden. Mit ein paar Ausnahmen konnte das Geschift trotz der Restriktionen unverandert
weitergefihrt werden. Da die Mitarbeiter der Frequentis schon in der Vergangenheit zahl-
reiche Tatigkeiten mobil ausgefiihrt haben, war der Umstieg auf ein komplett mobiles
Arbeiten (z. B. von zu Hause aus) ohne groBere Schwierigkeiten mdglich (mit Ausnahme
manueller Arbeiten vor Ort in den einzelnen Standorten oder vor Ort beim Kunden). Da
Reisen auBerhalb der Lander, in denen sich die Standorte der Frequentis-Gruppe befin-
den, nur sehr eingeschrankt moglich waren, wurden zahlreiche Abnahmen mit Kunden
mit zusatzlicher technischer Unterstitzung und organisatorischen BegleitmaBnahmen
mittels Videokonferenzen durchgefithrt. Wenn es dem Projektteam nicht moglich war,
die Arbeiten aufgrund von Lockdowns oder Reiserestriktionen abzuschlieBen, wurden mit
einigen Kunden die Verschiebungen von Abnahmeterminen vereinbart. In manchen Fallen
wurden auch langere Zahlungsziele verhandelt. Trotz der Reiserestriktionen konnte ein
guter Teil der Projektabnahmen virtuell durchgefiihrt werden. Dies fuhrte im Berichtsjahr
zu geringeren Reisekosten. Bestimmte Tétigkeiten wie die Installation und Inbetriebnahme
neuer Systeme waren und sind weiterhin nur in jenen Landern moglich, wo Frequentis
Uiber eigene Standorte oder technisch versierte Partner verfiigt oder in welche Mitarbeiter
der Frequentis reisen konnen und diirfen, oder wo der Kunde selbst mit remoter Unter-
stiitzung die Arbeiten durchfiihren kann. Dies bedeutet, dass manche Systeme nicht oder
noch nicht vollstandig installiert und vom Kunden abgenommen werden konnten, was zu
voriibergehenden Umsatzverschiebungen fiihrte. Zur Evaluierung und Abfederung etwai-
ger Effekte auf den Konzern wurden vom eigens eingerichteten Krisenstab verschiedene
MaBnahmen erarbeitet, um den Betrieb moglichst ungestort aufrecht zu erhalten. Work at
home und andere MaBnahmen, um die Kundeprojekte voranzutreiben sowie zur Aufrecht-
erhaltung der Lieferkette waren erfolgreich. In Anbetracht der Lockdowns ist die Dauer der
Corona-Krise derzeit nicht zuverlassig abschatzbar. Es ist nicht auszuschlieBen, dass im
Jahr 2021 nochmals Lockdowns in den einzelnen Landern erforderlich sein kbnnte, und es
daher doch bestimmte Unsicherheiten im Hinblick auf die kiinftige Unternehmensergeb-
nisse gibt. Da das Unternehmen aber ausreichende Ressourcen hat, um die Geschaftsta-
tigkeit weiterzufithren, bestehen keine Unsicherheiten am Fortbestand des Unternehmens.
Der Konzernabschluss wurde daher unter der Pramisse der Unternehmensfortfihrung
erstellt. Die Auswirkungen der COVID-19 Pandemie auf das Unternehmensergebnis sind

wie folgt: Aufgrund der Reiserestriktionen konnten viele Dienstreisen nicht durchgefithrt

chen) dem offentlichen Sektor angehoren. Obwohl die Frequentis-Gruppe aufgrund der
Kundenstruktur von keinem erhohten Forderungsausfallsrisiko ausgeht, wurde bei der
Wertberichtigung gem. IFRS 9 ein Skalarfaktor von 1,5 beriicksichtigt. Dies filhrte zu einer
Erhthung der Wertberichtigung iHv TEUR 91 (siehe Kapitel 23. Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen). Aufgrund der COVID-19 Pandemie hat die Frequentis-Gruppe
beurteilt, ob ein Anhaltspunkt fiir eine Wertminderung eines Vermogenswerts vorliegt. Es
wurden hier keine Anhaltspunkte fiir eine COVID-19 Pandemie bezogene Wertminderung
festgestellt, aber aufgrund anderer Ursachen kam es im Berichtsjahr zu Wertminderun-
gen, welche im Kapitel 18. Geschafts- oder Firmenwerte naher erlautert werden. Vereinzelt
wurden auf Kundenwunsch aufgrund der COVID-19 Pandemie Verschiebungen von Pro-
jektmeilensteinen verhandelt, wodurch es zu Umsatzverschiebungen und spateren Zah-
lungsmeilensteinen gekommen ist. Die Frequentis-Gruppe hat im Berichtsjahr verschie-
denste staatliche Unterstiitzungen von in Summe TEUR 815 erhalten. Auf die Frequentis
AG entfallt ein Betrag von TEUR 13 fiir die Inanspruchnahme der Investitionspramie. Die
gesamten staatlichen Unterstiitzungen setzen sich wie folgt zusammen:

Art der Forderung Kategorie in TEUR
Forderung Personalaufwand (Kurzarbeit,

staatliche Zuschiisse zu Personalkosten) Perso d 762
Ruckerstattung von Lohnsteuer aus Vorperioden ...............Sonstige Ertrage 25
Investitionspramie Sachanlagen 13
Reduktion Korper Ertragsteuern 8
Reduktion Betriebskosten

Sonstige Aufwendungen 7

Gesamtforderung
Nach Regionen verteilen sich die Zuschuisse wie folgt: 2020 in TEUR:
472; Amerikas: 160; Europa (ohne Osterreich): 73; Asien: 57; Osterreich: 53; Gesamt:
815. Ein groBer Teil der Forderung betrifft mit TEUR 401 einen Zuschuss des Staates
Australien fur den Erhalt von Arbeitsplatzen. Zusatzlich wurde bei einer Niederlassung in
GroBbritannien ein Kredit iHv TEUR 56 mit einer staatlichen Garantie und 0% Zinsen im
ersten Jahr und keiner Rilckzahlung fir die ersten 18 Monate gewahrt.

Immaterielle Vermd te und Immaterielle Vermogenswerte und
Sachanlagen werden zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abziiglich kumulierter
Abschreibungen und kumulierter Wertminderungen ausgewiesen. Die Anschaffungs-
kosten von immateriellen Vermdgenswerten und Sachanlagen umfassen den Kaufpreis
einschlieBlich der Importzblle und nicht erstattungsfahiger Steuern und all jene direkt
zurechenbaren Kosten, die entstehen, um den Vermogenswert an den zur Nutzung
vorgesehenen Ort zu bringen und in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen. Die
Herstellungskosten selbst erstellter Sachanlagen umfassen neben den Material- und
Fertigungseinzelkosten auch angemessene Material- und Fertigungsgemeinkosten. Fremd-
kapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder der Herstellung eines qualifizierten
Vermogenswerts zugeordnet werden konnen, werden als Teil der Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten dieses Vermogenswerts aktiviert. Andere Fremdkapitalkosten werden als
Aufwand erfasst. Die immateriellen Vermogenswerte und Sachanlagen werden linear iber
folgende Nutzungsdauern abgeschrieben und sind ggui. dem VJ unverandert: Bauten auf
fremden Grund: 5 - 40 Jahre; Technische Anlagen und Maschinen: 3 - 10 Jahre; Andere
Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung: 2 - 20 Jahre; Software und Lizenzen : 3 - 10
Jahre. Instandhaltung und Reparaturen werden im Jahr des Anfalls als laufender Aufwand
gebucht, Ersatz- sowie wertsteigernde Investitionen werden aktiviert. Bei Anlagenabgangen
werden die Anschaffungskosten und die kumulierten Abschreibungen in den Biichern als
Abgang erfasst, wobei die Differenz zwischen dem VerauBerungserlos und dem Buchwert
erfolgswirksam in den sonst. betrieblichen Ertragen oder Aufwendungen erfasst wird.
Geschifts- oder Firmenwerte: Geschafts- oder Firmenwerte, welche ausschlieBlich aus
Unternehmenszusan i resultieren, unterliegen keinen planmaBigen Abschrei-
bungen, sondern werden mindestens einmal jahrlich einem Werthaltigkeitstest unterzogen.
Wertminderungen: Im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen erworbene Ge-
schéfts- oder Firmenwerte sowie immaterielle Vermbgenswerte mit unbestimmter Nut-
zungsdauer werden mindestens jahrlich einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Der Test
erfolgt unabhangig davon, ob konkrete Sachverhalte vorliegen, die auf einen Wertminde-
rungsbedarf schlieBen lassen. Fiir den Werthaltigkeitstest der Geschafts- oder Firmenwer-
te werden diese den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordnet, denen der Nutzen
aus dem Unternehmenserwerb zugutekommt. Entsprechend den Regelungen des IAS 36
,Wertminderungen von Vermogenswerten wird eine Wertminderung eines Geschafts-
oder Firmenwerts dann vorgenommen, wenn der Buchwert der zugehorigen zahlungsmit-
telgenerierenden Einheit den hoheren Wert aus beizulegendem Zeitwert abziiglich Verau-
Berungskosten und Nutzungswert iibersteigt. Geschafts- oder Firmenwerte, Immaterielle
Vermogenswerte sowie das Sachanlagevermogen werden einem Werthaltigkeitstest un-
terzogen, wenn es Hinweise gibt, dass Griinde fur eine Wertminderung vorliegen konnten.
Dies gilt unabhéngig davon, ob sie noch genutzt werden oder verauBert werden sollen.
Vermogenswerte sind dann wertzumindern, wenn der Buchwert den hoheren Betrag aus
beizulegendem Zeitwert abzilglich VerauBerungskosten und Nutzungswert iibersteigt. Der
Nutzungswert wird anhand der erwarteten zukinftigen Zahlungszufliisse ermittelt, die der
Vermogenswert bei fortgesetzter Verwendung iiber die Nutzungsperiode oder durch einen
moglichen Verkauf wahrscheinlich generieren wird. Wenn der erzielbare Betrag filr einzel-
ne Vermogenswerte nicht bestimmbar ist, wird dieser fir jene zahlungsmittelgenerierende
Einheit, zu welcher der Vermdgenswert zugeordnet wurde, ermittelt. Wenn hinsichtlich der
geschatzten kiinftigen Zahlungsstrome wes. Unsicherheiten auftreten, werden mehrere
risikogewichtete Cash Flow Szenarien der Ermittlung des Nutzungswerts zugrunde gelegt.
Ergibt sich bei diesem Test ein Wertminderungsbedarf, so wird der entsprechende Auf-
wand in der Position Wertminderung Geschafts- oder Firmenwerte ausgewiesen. Wenn
Hinweise vorliegen, dass Griinde, die in der Vergangenheit zu einer Wertminderung von
Sachanlagen oder Immateriellen Vermbgenswerten (auBer Geschafts- oder Firmenwerten)
gefiihrt haben, nicht mehr bestehen, wird gepriift, ob eine Zuschreibung erfolgen muss.
Anteile an assoziierten Unternehmen: Assoziierte Unternehmen sind Unternehmen, bei
denen der Konzern einen maBgeblichen Einfluss, jedoch keine Beherrschung oder gemein-
schaftliche Fuhrung in Bezug auf die Finanz- und Geschaftspolitik hat. Assoziierte Unter-
nehmen werden im Konzernabschluss nach der Equity Methode bilanziert und erstmalig
mit den Anschaffungskosten angesetzt. In Folgeperioden erhoht oder verringert sich der
Buchwert der Anteile entsprechend dem Anteil der Frequentis AG am Gewinn oder Verlust
des Beteiligungsunternehmens. Falls Indikatoren vorliegen, die auf eine Wertminderung
der Beteiligung an dem nach der Equity Methode bilanzierten Unternehmen hindeuten,
wird der Ansatz auf seine Werthaltigkeit iiberpriift. Es erfolgt keine separate Priifung des
anteiligen Geschafts- oder Firmenwerts. Die Priifung wird fir den gesamten Beteiligungs-
buchwert durchgefiihrt. Daher werden Wertminderungen nicht gesondert dem im Beteili-
gungsbuchwert enthaltenen Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet und kdnnen auch in
Folgeperioden wieder vollstandig wertaufgeholt werden.

Leasingverhaltnisse: Da die Frequentis-Gruppe nur unwes. Vertrage abgeschlossen
hat, in denen sie als Leasinggeber fungiert, werden nachfolgend nur die Regelungen fir
den Leasingnehmer dargestellt. Bei Vertragsheginn beurteilt die Frequentis-Gruppe, ob
ein Vertrag ein Leasingverhdltnis begriindet oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der
Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines bestimmten identifizierten Vermogenswerts
gegen Zahlung eines Entgelts fir einen bestimmten Zeitraum zu kontrollieren. Am Bereit-
stellungstag oder bei Anderung eines Vertrages, der eine Leasingkomponente enthalt, teilt
die Frequentis-Gruppe das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen Einzel-
verauBerungspreise auf. Nichtleasingkomponenten in Vertragen, wie zum Beispiel Elek-
trizitat, Wartung etc., sind von der Berechnung der Nutzungsrechte ausgenommen. Am
Bereitstellungstag erfasst die Frequentis-Gruppe einen Vermogenswert fur das gewahrte
Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu
Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit
entsprechen, angepasst um etwaige anfangliche direkte Kosten sowie Kosten der Wie-
derherstellung des zugrundeliegenden Vermogenswertes, abziiglich etwaiger erhaltener
Leasinganreize. In Ubereinstimmung mit IFRS 16 entspricht die Laufzeit des Leasingver-
haltnisses grundsatzlich der unkiindbaren Grundlaufzeit des Vertrages. Zusétzlich werden
Optionen zur Verlangerung oder Kindigung des Vertrags einbezogen. Erstmalig wird die
Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch nicht geleisteten
Leasingzahlungen, abgezinst mit dem Leasingverhéltnis zugrundeliegenden Zinssatz,
oder wenn sich dieser nicht ohne Weiteres ermittelt lasst, mit dem Grenzfremdkapitalzins-
satz der Frequentis-Gruppe angesetzt. Normalerweise nutzt die Frequentis-Gruppe den
Grenzfremdkapitalzinssatz. Zur Ermittlung des Grenzfremdkapitalzinssatzes verwendet
die Frequentis-Gruppe Zinssatze von verschiedenen externen Finanzquellen und adaptiert
diese, um die Laufzeit des Vertrags zu beriicksichtigen. Die in die Bewertung der Leasing-
verbindlichkeit einbezogenen Leasingzahlungen 1: feste Zahl hlieBlich
de facto feste Zahlungen, variable Leasingzahlungen, die an einen Index oder (Zins-)Satz
gekoppelt sind, Betrage, die aufgrund einer Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlen
sind, den Ausiibungspreis einer Kaufoption oder die Leasingzahlungen einer Verlange-
rungsoption, wenn die Frequentis-Gruppe hinreichend sicher ist, diese auszuiben, sowie
Strafzahlungen filr eine vorzeitige Kiindigung, es sei denn die Frequentis-Gruppe ist hin-
reichend sicher, diese nicht auszuiben. Der Ausweis des Nutzungsrechts am jeweiligen
Leasinggegenstand erfolgt unter demselben Posten im Sachanlagevermogen, unter dem
der zugrunde liegende Vermdgenswert im Falle eines Erwerbs ausgewiesen worden ware.
Die Nutzungsrechte aus Leasingvertragen werden linear iiber die betriebliche Nutzungs-
dauer der Vermogenswerte oder die kilrzere Vertragslaufzeit einschlieBlich etwaiger Ver-
langerungsoptionen abgeschrieben. Der planmaBigen Abschreibung werden folgende
Nut; dauern zugrundegelegt: Nutzungsrechte Grundstiicke und Gebaude: 2 - 8 Jahre;

werden, was zu einer Reduktion der Reisekosten filhrte (siehe Kapitel 9. Sonst. Aufwen-
dungen). Da im Berichtsjahr alle Messen abgesagt wurden, kam es zu einer Reduktion der
Werbekosten (siehe Kapitel 9. Sonst. Aufwendungen). Im Berichtsjahr kam es zu keinen
COVID-19 Pandemie bedingten Forderur a da die Kunden i.W. (im Wesentli-

Nutzungsrechte andere Anlagen und Betriebs- und Geschaftsausstattung: 2 - 6 Jahre. Die
Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefithrten Buchwert unter Anwendung der Effektiv-
zinsmethode bewertet. Sie wird neu bewertet, wenn sich die kiinftigen Leasingzahlungen
aufgrund einer Index- oder (Zins- )Satzanderung verandern, wenn die Zahlung aus einer

Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals Riicklage  Options- Cash Flow  Gewinn- Auf G ter
in TEUR IAS19  ricklage Hedge riicklagen der Mutter- Nicht
Kapital- (abziiglich (abziiglich Riicklage  und ein- gesellschaft ~ beherr-  Summe
Grund- riick- Ertrag- Ertrag- (abzglich  behaltene ~ Wahrungs- entfallendes  schende Eigen-
kapital lagen  steuern)  steuern) Ertragsteuern)  Gewinne umrechnung Eigenkapital ~ Anteile kapital
2020: Erlauterungen (27) (28) (31) (29) (36) (28) (30)
Stand 01.01.2020 13200 19.976 -5.608 63 -675 87.911 -249 114618 1568 116.186
Anderungen aus Akquisitionen 1.824 1.824
Kapitalerhdhung 80  1.244 1.324 1.324
Kosten der Kapitalerhohung -109 -109 -109
darauf entfallende ErtragSteuern .........cooovvvecereierincirennns 27 27 27
Einzahlungen von Gesellschaftern
nicht beherrschender Anteile ..o 122 122
Konzernergebnis -4.036 -4.036 647 -3.389
Sonstiges Ergebnis -525 552 -804 =777 17 -760
G gebnis -525 552 -4.036 -804 -4.813 664 -4.149
Dividenden -1.992 -1.992 -427 -2.419
Ubrige Veranderungen 169 4 173 173
Stand 31.12.2020.. .13.280 21.138 -6.133 232 -123 81.887 -1.053 109.228 3.751 112.979
2019: Erlauterungen (27) (28) (31) (29) (36) (28) (30)
Stand 31.12.2018 12.000 245 -4.512 -30 77124 -534 84.293 1340  85.633
Anderungen von
Rechnungslegungsmethoden (IFRS 16) .........cccoeevvevririeenne 290 290 290
Stand 01.01.2019 12.000 245 -4.512 -30 77414 -534 84.583 1340  85.923
Kapitalerhdhung 1.200 20.400 21.600 21.600
Kosten der Kapitalerhohung -892 -892 - 892
darauf entfallende ErtragSteuern ..........cccoceceiiecniciniinnns 223 223 223
Einzahlungen von Gesellschaftern
nicht beherrschender Anteile ... 79 79
Konzernergebnis 11.817 11.817 705 12.522
Sonstiges Ergebnis -1.096 -645 0 285 -1.456 -17 -1.473
Gi gebnis -1.096 -645 11.817 285 10.362 688  11.050
Dividenden -1.320 -1.320 -539  -1.859
Ubrige Veranderungen 63 63 63
Stand 31.12.2019 13200 19.976 -5.608 63 -675 87.911 - 249 114.618 1568 116.186

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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Restwertgarantie angepasst wird und wenn sich die Einschatzung iber die A

einer Kauf-, Verlangerungs- oder Kindigungsoption andert. Bei einer solchen Neubewer-
tung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpassung des Buchwerts des
Nutzungsrechts vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vorgenommen, wenn sich
der Buchwert des Nutzungsrechts auf null verringert hat. Die Frequentis-Gruppe hat ent-
schieden, Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fur Leasingverhdltnisse, denen
Vermdgenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, sowie fur kurzfristige Leasing-
verhaltnisse nicht anzusetzen.. Es wurde auch von der Moglichkeit Gebrauch gemacht
immaterielle Vermogenswerte vom Anwendungsbereich von IFRS 16 auszunehmen. Die
Frequentis-Gruppe erfasst die mit diesen Leasingverhéltnissen in Zusammenhang ste-
henden Leasingzahlungen iber die Laufzeit des Leasingverhéltnisses linear als Aufwand.
Leasingzahlungen werden in Zahlungen fir Zinsen und Tilgung getrennt und der Tilgungs-
anteil im Geldfluss aus der Finanzierungstatigkeit und Zinszahlungen im Geldfluss aus der
betrieblichen Tatigkeit ausgewiesen.

Finanzinstrumente: Ein finanzieller Vermogenswert oder eine finanzielle Verbindlichkeit
wird beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert zuziiglich Transaktionskosten
bewertet. Davon ausgenommen sind finanzielle Vermogenswerte, die als ,Erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert“ bewertet kategorisiert wurden. Hier erfolgt der Erstansatz
zum beizulegenden Zeitwert ohne Beriicksichtigung von Transaktionskosten. Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen ohne wes. Finanzierungskomponente werden beim erst-
maligen Ansatz zum Transaktionspreis bewertet. Die erstmalige Erfassung von originaren
Finanzinstrumenten erfolgt zum Erfilllungstag, die von derivativen Finanzinstrumenten
zum Handelstag. Gewinne bzw. Verluste aus dem Abgang von Finanzinstrumenten werden
ermittelt, indem der Buchwert mit dem Erlds aus dem Verkauf verglichen wird. Bei der
erstmaligen Erfassung wird ein finanzieller Vermagenswert wie folgt eingestuft und be-
wertet: Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten: Zum beizulegenden Zeitwert mit Wertande-
rungen im sonst. Ergebnis (FVOCI); Zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderungen im
Periodenergebnis (FVTPL). Die Festlegung der Einstufungskategorie erfolgt getrennt nach
Art des Instruments: derivatives Finanzinstrument, Eigenkapitalinstrument und Fremdka-
pitalinstrument. Fr alle erfassten finanziellen Vermogenswerte erfolgt die Folgebewer-
tung abhangig von der Einstufungskategorie. Finanzielle Vermbgenswerte werden nach
der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei denn, der Konzern andert sein Ge-
schaftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermogenswerte. In diesem Fall werden alle
betroffenen finanziellen Vermogenswerte am ersten Tag der Berichtsperiode reklassifi-
ziert, die auf die Anderung des Geschaftsmodells folgt. Ein finanzieller Vermdgenswert
wird, wenn es sich um ein Schuldinstrument handelt, zu fortgefuhrten Anschaffungskos-
ten bewertet, wenn beide der folgenden Bedingungen erfilllt sind und er nicht als FVTPL
designiert wurde: Er wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Zielset-
zung darin besteht, finanzielle Vermogenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen
Zahlungsstrome zu halten; und die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermogens-
werts fithren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstromen, die ausschlieBlich Til-
gungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen. Im Konzern
fallen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Kredite und sonst. Forderungen mit
festen oder bestimmbaren Zahlungen in diese Kategorie. Diese Vermbgenswerte werden
zu fortgefuihrten Anschaffungskosten unter A dung der Effektivzi yde bewertet.
Die fortgefilhrten Anschaffungskosten werden um Wertminderungsaufwendungen ver-

tischer) G nach dem | Einmalpramienverfahren (,Projected Unit Credit
Method”) bewertet. Bei der Ermittlung der Abfertigungsverpflichtung wurde als Pen-
sionsantrittsalter der friihestmogliche Zeitpunkt fir die (vorzeitige) Alterspension gem.
Pensionsreform 2018 zugrunde gelegt. Die Pensionsriickstellung wurde aufgrund eines
versicherungsmath. Gutachtens ermittelt. Aufgrund der Verpfandung der Pensionsver-
sicherung an den Vorstand erfillt diese die Definition von Planvermogen (,Plan Assets®)
und es wird eine Saldierung der Pensionsriickstellung mit dem Wert der bereits angespar-
ten Pensionsversicherung gem. IAS 19 durchgefiihrt. Die Effekte aus der Neubewertung
werden fur Abfertigungen und Pensionen im sonst. Ergebnis dargestellt. Ein etwaiger
nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird sofort ergebniswirksam ausgewiesen. Der
staufwand wird gemeinsam mit dem Dienstzeitaufwand im Perso d erfasst.

te ii Die Frequentis AG hat im Rahmen eines langfristigen Aktien-
programms eine anteilsbhasierte Vergutung an einen Vorstand gewahrt, deren Bilanzierung
nach IFRS 2 (Share-based Payment) erfolgt. Die Zuteilung erfolgt ausschlieBlich in Aktien.
Die Frequentis AG bewertet diese Instrumente daher mit dem beizulegenden Zeitwert der
Aktien am Tag der Gewahrung. Dabei werden die Ausiibungsbedingungen, unter denen
die Instrumente gewahrt werden, beriicksichtigt. Der Aufwand wird uber die erforderliche
Dienstzeit verteilt.
Riickstellungen: Riickstellungen werden dann gebildet, wenn aus einem vergangenen
Ereignis eine gegenwartige Verpflichtung (rechtlich oder faktisch) entstanden ist, der
Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen zur Erfullung dieser Verpflichtung
wahrscheinlich ist und eine zuverlassige Schatzung der Hohe der Verpflichtung maglich
ist. Die Bewertung der Ruckstellung erfolgt zum voraussichtlichen Erfillungsbetrag. Die
Rilckstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag Uberpriift und der jeweiligen Neueinschat-
zung angepasst. Bei wes. Zinseffekten werden langfristige Ruckstellungen mit dem Bar-
wert der erwarteten Ausgaben zur Erfillung der Verpflichtung angesetzt.
Forschungs- und Entwicklungskosten: Forschungsprojekte beschaftigen sich mit eigen-
standiger, planmaBiger Forschung mit der Absicht neue wissenschaftliche oder techni-

wird das IFRS Betriebsergebnis (EBIT) herangezogen und entspricht auch dem -

Ubrige 757 2.800

ergebnis im Sinne von IFRS 8.23. Innenumsatze zwischen den Segmenten liegen nicht
vor. Bei den Betragen in der Spalte Uberleitung/Konsolidierungen werden uberwiegend
Transaktionen erfasst, die nicht eindeutig einem Segment zugeordnet werden konnen,
sondern fir beide Segmente getatigt wurden.

Air Traffic Public Uberleitung/
Manage-  Safety & Konsolidier-
in TEUR ment  Transport ungen Summe
2020: Umsatzerlose .. ceerreieeeanennn. 203,138 96.265 -29 299.374
Veranderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen -271 0 -272
Aktivierte Eigenleistungen... 0 74 216
Sonstige betriebliche Ertrage . 1.597 922 8.559
] i i 97.591 967 307.877
12.255 -81  26.808
Wertminderung Geschafts-
oder Firmenwerte.. 0 0 -1.072
2019: Umsatzerlose 92.440 27 303.631

Veranderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen 14 -5 0 9

Aktivierte Eigenleistungen ... 0 0 362 372

Sonstige betriebliche Enrage 878 1.115 6.243
dge (Betr 93.313 1.504 310.255

EBIT ..t 6.958 -155  17.217

Wertminderung Geschafts-

oder Firmenwerte... .0 0 0 0

Das Segmentvermogen und me Segmemschulden werden hier nicht angegeben, weil das
interne Berichtswesen keine Unterteilung des Vermogens auf die beiden Segmente enthalt.

sche Erkenntnisse zu erlangen. Diese Projekte L bei der Freq is-Gruppe meist
einen Zeithorizont von 3 - 10 Jahren und haben ein ungewisses technisches und kom-
merzielles Ergebnis. Alle Forschungskosten werden als Aufwand erfasst (IAS 38.54). Ent-
wicklungsprojekte umfassen Aufwendungen, die dazu dienen, theoretische Erkenntnisse
technisch und kommerziell umzusetzen. Sofern die Voraussetzungen zur Aktivierung als
immaterielle Vermbgenswerte nach IAS 38.21 erfullt sind, werden die direkt zuordenbaren
Entwicklungskosten aktiviert, ist dies nicht der Fall werden auch Entwicklungskosten als
laufender Aufwand erfasst. Im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr, wie auch im VJ (Vor-
jahr), waren die technische Machbarkeit der Hardware- und Softwareentwicklungsvor-
haben einerseits noch nicht einschatzbar oder aufgrund der engen Verzahnung der For-
schungs- und Entwicklungsphasen nicht eindeutig abgrenzbar und andererseits gelingt
die Bestatigung der technologischen Realisierbarkeit und Verwertbarkeit generell erst kurz
vor Marktreife in Projekten. Daher waren die Aktivierungsvoraussetzungen in den GJ 2020
und 2019 nicht erfilllt.

Zuschiisse: Dem Konzern gewahrte Aufwandszuschiisse werden bei Erfullung der An-
satzvoraussetzungen sofort erfasst und entsprechend dem zeitlichen Anfall der Auf-
wendungen ergebniswirksam realisiert. Zuwendungen zu Vermogenswerte, das heift
A 1, die an die Hauptbedingung geknipft sind, dass ein Unternehmen lang-

mindert. Zinsertrage, Wechselkursgewinne und -verluste, Effekte aus der Ausbuchung
sowie Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Ein Schuldinstrument
wird zu FVOCI designiert, wenn beide der folgenden Bedingungen erfillt sind und es nicht
als FVTPL designiert wurde: Es wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen
Zielsetzung sowohl darin besteht, finanzielle Vermogenswerte zur Vereinnahmung der
vertraglichen Zahlungsstrome zu halten als auch in dem Verkauf finanzieller Vermogens-
werte; und seine Vertr jen fihren zu Zeitpunkten zu Zahlungs-
stromen, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zir jen auf den henden Kapital-
betrag darstellen. Im Konzern wird in den GJ 2020 und 2019 kein Instrument dieser
Kategorie zugeordnet. Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinstrumentes, das nicht
zu Handelszwecken gehalten wird, kann der Konzern unwiderruflich wéhlen, Folgeande-
rungen im beizulegenden Zeitwert des Investments im sonst. Ergebnis zu zeigen. Diese
Wahl wird einzelfallbezogen fur jedes Investment getroffen. Alle finanziellen Vermbgens-
werte, die nicht zu fortgefilhrten Anschaffungskosten oder zu FVOCI bewertet werden,
werden zu FVTPL bewertet. Dies umfasst alle derivativen finanziellen Vermogenswerte,
welche nicht in eine Cash Flow Hedge Sicherungsbeziehung designiert wurden. Bei der
erstmaligen Erfassung kann der Konzern unwiderruflich entscheiden, finanzielle Vermo-
genswerte, die ansonsten die Bedingungen fur die Bewertung zu fortgefilhrten Anschaf-
fungskosten oder zu FVOCI erfiillen, zu FVTPL zu designieren, wenn dies dazu fihrt, an-
sonsten auftretende Rechnungslegungsanomalien (,,accounting mismatch®) zu beseitigen
oder signifikant zu verringern. Finanzielle Verbindlichkeiten werden zu fortgefithrten An-
schaffungskosten oder erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) eingestuft
und bewertet. Eine finanzielle Verbindlichkeit wird zu FVTPL eingestuft, wenn sie als zu
Handelszwecken gehalten eingestuft wird, ein Derivat ist oder beim Erstansatz des Deri-
vats als Sicherungsinstrument designiert wird. Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL
werden zum beizulegenden Zeitwert bewertet und Nettogewinne oder -verluste, ein-
schlieBlich Zinsaufwendungen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Andere fmanmelle

fristige Vermogenswerte kauft, herstellt oder auf andere Weise erwirbt, kdnnen sowohl als
passiver Abgrenzungsposten angesetzt werden oder vom jeweiligen Vermogenswert ab-
gezogen werden. Derartige Zuschiisse werden mit den be: 1 Vermog ten
saldiert dargestellt (Nettodarstellung).

Ertragsteuern: Der Steueraufwand umfasst tatsachliche und latente Steuern. Tatsachliche
und latente Steuern werden im Gewinn oder Verlust erfasst, ausgenommen in dem Um-
fang, in dem sie mit einem Unternehmenszusammenschluss oder mit einem direkt im EK
oder im sonst. Ergebnis erfassten Posten verbunden sind. Tatsachliche Steuern sind die
erwartete Steuerschuld oder Steuerforderung auf das fir das GJ zu versteuernde Einkom-
men, und zwar auf der Grundlage von Steuersatzen, die am Abschlussstichtag gelten oder
in Kurze gelten werden, sowie alle Anpassungen der Steuerschuld fur frihere Jahre. In
Ubereinstimmung mit IAS 12 werden die temporaren Bewertungs- und Bilanzierungsdiffe-
renzen zwischen den steuerlichen Wertansatzen und den IFRS-Bilanzwerten in die latente
Steuerabgrenzung einbezogen. Latente Steuern werden nicht erfasst fir: zu versteuernde
temporare Differenzen beim erstmaligen Ansatz des Geschafts- oder Firmenwerts, tempo-
rare Differenzen beim erstmaligen Ansatz von Vermdgenswerten oder Schulden bei einem
Geschaftsvorfall, bei dem es sich nicht um einen Unternehmenszusammenschluss handelt
und der weder das bilanzielle Ergebnis vor Steuern noch das zu versteuernde Ergebnis
beeinflusst, temporare Differenzen in Verbindung mit Anteilen an Tochterunternehmen,
assoziierten Unternehmen und gemeinschaftlich gefithrten Unternehmen, sofern die Fre-
quentis-Gruppe in der Lage ist, den zeitlichen Verlauf der Auflosung der temporaren Diffe-
renzen zu steuern und es wahrscheinlich ist, dass sie sich in absehbarer Zeit nicht auflo-
sen werden. Aktive und passive latente Steuerabgrenzungen werden insoweit saldiert, als
diese innerhalb einer eigenstandigen Konzernges. ggil. derselben Steuerbehdrde bestehen.
Bei der Beurteilung der Werthaltigkeit aktiver latenter Steuern trifft der Vorstand eine Ein-
schatzung hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit, dass diese Posten in Zukunft tatséchlich
reahswrbar sind. Die Realisierbarkeit von aktiven latenten Steuern setzt ausreichend steuer-

Verbindlichkeiten werden bei der Folgebewertung zu fortgefiihrten Anschaf
mittels der Effektivzinsmethode bewertet. Zinsaufwendungen und Fremdwahrungsum-
rechnungsdifferenzen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Gewinne oder Verluste aus
der Ausbuchung werden ebenfalls im Gewinn oder Verlust erfasst. Der Konzern hélt deri-
vative Finanzinstrumente in Form von Devisentermingeschéften zur Absicherung von
Wahrungsrisiken. Derivate werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Im Rahmen der Folgebewertung werden Derivate mit dem beizulegenden Zeit-
wert bewertet. Sich daraus ergebende Anderungen werden grundsatzlich im Gewinn oder
Verlust erfasst, es sei denn die Derivate wurden in eine Sicherungsbeziehung designiert,
welche als Cash Flow Hedge klassifiziert wird. Im Zusammenhang mit der Absicherung
kiinftiger Zahlungsstrome (,,Cash Flow Hedge"“) aus einer erfassten Forderung oder Ver-
bindlichkeit oder einer mit hoher Wahrscheinlichkeit zukiinftig eintretenden Transaktion
wird der effektive Teil der Veranderung der beizulegenden Zeitwerte im sonst. Ergebnis
und der ineffektive Teil sofort in der GuV erfasst. Die Betrage, die im sonst. Ergebnis ab-
gegrenzt wurden, werden in die GuV (Umsatzerldse, sonst. Ertrage bzw. sonst. Aufwen-
dungen) jener Periode transferiert, in der das gesicherte Grundgeschaft die Ergebnisrech-
nung beeinflusst. Zum Beginn der designierten Sicherungsbeziehungen dokumentiert der
Konzern die Risikomanagementziele und -strategien, die er im Hinblick auf die Absiche-
rung verfolgt. Der Konzern dokumentiert des Weiteren die wirtschaftliche Beziehung zwi-
schen dem gesicherten Grundgeschaft und dem Sicherungsinstrument und ob erwartet
wird, dass sich Veranderungen der Zahlungsstrome des gesicherten Grundgeschafts und
des Sicherungsinstruments kompensieren. Ein Designieren von Sicherungsinstrumenten
erfolgte nur fur Absicherungen von Zahlungsstromen aus Projekten deren Ausfihrung vor
dem 1.1.19 begonnen wurde. Um eine quantitative Aussage uber die kompensierende
Wirkung des Sicherungsinstruments treffen zu konnen, wird bei Abschluss des Derivates
ein prospektiver Effektivitatstest durchgefuhrt. Sofern die Voraussetzungen zur Bilanzie-
rung einer Sicherungsbeziehung erfilllt sind, wird das derivative Finanzinstrument als Si-
cherungsinstrument designiert. Die Wirksamkeit der Absicherung wird jahrlich durch ei-
nen retrospektiven Effektivitatstest auf Basis eines hypothetischen Derivats gepriift. Nach
IFRS 9 hat ein Unternehmen die Moglichkeit die Forward- und Spot-Komponenten eines
Termin-geschafts zu separieren und als Sicherungsinstrument nur die Veranderungen im
Wert der Spot-Komponenten zu designieren. Dementsprechend hat die Frequentis-Gruppe
dieses Wahlrecht in Anspruch genommen und das Forward-Element und das Kreditrisiko
im Zusammenhang mit den Derivaten separiert und im Berichtsjahr erfolgswirksam in der
GuV erfasst. Die Veranderung des designierten Teils (Spot-Komponente) wird erfolgs-
neutral im sonst. Ergebnis dargestellt. Soweit eine solche dokumentierte Zuordnung fur
derivative Finanzinstrumente, die wirtschaftlich ein Fremdwahrungsrisiko absichern, zu
ausreichend konkretisierten zukiinftigen Zahlungsstromen im Berichtsjahr nicht bestand,
wurden die Auswirkungen aus der Bewertung erfolgswirksam erfasst. Forderungen sind
mit den Anschaffungskosten angesetzt. Fremdwahrungsforderungen werden mit dem am
Bilanzstichtag gliltigen Devisenmittelkurs bewertet. Weist ein Vermdgenswert beim Zugang
noch keine Wertminderung auf, wird er bei der erstmaligen Beurteilung nach dem Konzept
der 12-Monats-Kreditausfalle beurteilt. Diese Beurteilung wird grundsatzlich fur folgende
Bilanzstichtage beibehalten. Ist das Kreditrisiko eines finanziellen Vermogenswerts am Ab-
schlussstichtag seit dem erstmaligen Ansatz signifikant gestiegen, ist die Bewertung nach
dem Konzept der iiber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste anzuwenden. Die Berechnung
nach dem Konzept der iiber die Laufzeit erwarteten Kreditverluste ist bei Forderungen aus
Lieferung und Leistung sowie Vertragsvermdgenswerten ohne wes. Finanzierungskompo-
nente immer anzuwenden. Bei der Feststellung, ob das Kreditrisiko eines finanziellen Ver-
mogenswerts seit der erstmaligen Erfassung signifikant gestiegen ist und bei der Schat-
zung von erwarteten Kreditverlusten beriicksichtigt die Frequentis-Gruppe angemessene
und untersttzbare Informationen, die mit wirtschaftlich verniinftigen Anstrengungen rele-
vant und verfiigbar sind. Dies umfasst sowohl quantitative als auch qualitative Informatio-
nen und Analysen, basierend auf der historischen Erfahrung der Frequentis-Gruppe und in
die Zukunft gerichteten Informationen sowie einer fundierten Bonitatsbeurteilung.
Vorrate: Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betrigbsstoffe erfolgt zu Anschaffungs- oder
Herstellungskosten oder zum NettoverauBerungswert. Die Wiederbeschaffungswerte der
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe stellen die beste verfiigbare Bewertungsgrundlage fur
den NettoverauBerungswert dar. Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse
erfolgt zu Herstellungskosten oder zum niedrigeren realisierbaren NettoverauBerungs-
wert. Der NettoverauBerungswert ist der im gewdhnlichen Geschaftsverkehr erzielbare
Verkaufspreis, abziiglich der noch bis zur Fertigstellung anfallenden Kosten sowie der
notwendigen Vertriebskosten. Fir die Ermittlung der Herstellungskosten werden direkt
zurechenbare Kosten sowie fixe und variable Material- und Fertigungsgemeinkosten her-
angezogen. Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert, da die Kriterien nach IAS 23 nicht
erfullt sind. Die Ermittlung des Wareneinsatzes einer Periode erfolgt nach dem gleitenden
Durchschnittspreisverfahren.
IFRS 15 Erldse aus Vertragen mit Kunden: Die Frequentis-Gruppe bilanziert Kundenver-
trage gem. IFRS 15 unter Anwendung des 5 Stufenmodells. Zu Beginn des Modells steht
die Identifizierung des Vertrags mit dem Kunden, gefolgt von der Identifizierung der sepa-
raten Leistungsverpflichtungen. Demnach sind eigenstandig abgrenzbare Dienstleistun-
gen sowie Bundel aus Gitern und Dienstleistungen zu separieren. Im dritten Schritt wird
der Transaktionspreis bestimmt. Als Transaktionspreis gilt der Betrag der Gegenleistung,
auf den das liefernde Unternehmen im Austausch gegen die gelieferten Giiter oder Dienst-
leistungen erwartungsgem. Anspruch hat. AnschlieBend wird der Transaktionspreis auf
die identifizierten Leistungsverpflichtungen aufgeteilt. Im letzten Schritt ist die Umsatz-
realisierung bei Erflllung der Lei erpfli festzustellen. Die Umsatzrealisierung
findet entweder Uber einen bestimmten Zeitraum oder zu einem bestimmten Zeitpunkt
statt. Fir die Uberwiegende Mehrheit der Vertrage mit Kunden erfolgt die Umsatzrealisie-
rung zeitraumbezogen. Der zu realisierende Umsatz wird dabei aufgrund des Leistungsfort-
schritts bei den einzelnen Projekten unter Verwendung der cost-to-cost Methode ermittelt.
Bei dieser Methode werden Umsétze im Verhéltnis der tatsachlich angefallenen Herstel-
lungskosten zu den erwarteten Gesamtkosten erfasst. Auswirkungen aufgrund Anderungen
in den geschatzten Gesamtkosten werden in der Periode ihres Entstehens erfolgswirksam
erfasst. Bei gewissen Dienstleistungen (z.B. Reparaturen) mit kurzer Durchlauf- bzw. Aus-
fihrungszeit oder bei Ersatzteil- und Kleinmaterialbestellungen sowie bei Verkauf von
Standardprodukten ohne kundenspezifischen Adaptierungen oder umfangreichen Arbeiten
um das Produkt beim Kunden in Betrieb nehmen zu konnen wird eine zeitpunktbezogene
Umsatzrealisierung durchgefiihrt. Die Umsatzrealisierung erfolgt bei Ubergang der Ver-
fugungsgewalt oder vollstandiger Erbringung der Dienstleistung an den Kunden. In den
Vertragsvermdgenswerten aus Vertragen mit Kunden sind keine wes. Finanzierungskom-
ponenten enthalten. Bestimmte Kosten, die bei der Anbahnung und der Erfilllung eines
Vertrags Uber die Lieferung von Gutern und Dienstlei 1an Kunden werden
als Vertragskosten (hauptsachlich Vertragsprovisionen) aktiviert und analog zum Ubergang
der Verfigungsgewalt von Gitern und Dienstleistungen auf den Kunden amortisiert. Unter
den Vertragsverbindlichkeiten werden samtliche Verpflichtungen aus Kundenvertragen
(Guter oder Dienstleistungen), firr die die Frequentis-Gruppe bereits eine Gegenleistung
erhalten (bzw. noch zu erhalten) hat, ausgewiesen. Dies betrifft vor allem Anzahlungen von
Kunden sowie noch zu erbringende Leistungen fur bereits abgerechnete Projekte.

an Arbei . Die Ril ingen fir Abferti Pensionen und
Jubllaen wurden gem. IAS 19 (,,Employee Benefits“) aufgrund versicherungsmath. (ma-

Einkommen in jenen Perioden voraus, in denen die temporaren Unterschiede
abzugsfahig werden. Der Vorstand zieht die geplante Auflosung von passiven latenten Steu-
ern und das geschatzte kiinftige steuerpflichtige Elnkommen fur diese Beurteilung heran.
Wesentliche Schatzungen und Bei der At des Kon-
zerl in Uberei Ing mit den allgemein anerkannten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden nach IFRS werden Einschatzungen vorgenommen und Annahmen
getroffen, welche die Hohe und den Ausweis der bilanzierten Vermogenswerte und
Verbindli iten, die off legten Eventualvermdg te und -verbindlichkeiten
am Bilanzstichtag sowie die bilanzierten Ertrage und Aufwendungen wahrend der Be-
richtsperiode beeinflussen. Die tatsachlichen Werte kbnnen letztendlich von diesen Ein-
schatzungen bzw. Annahmen abweichen. Schéatzungen und Annahmen werden laufend
uberpruft und Uberarbeitungen prospektiv erfasst. Die Frequentis-Gruppe hat bei der
llung des Konzernabschl folgende Ermessensentscheidungen getroffen:
a) Die Frequentis-Gruppe halt an zwei assoziierten Unternehmen weniger als 20% der
Anteile und der Stlmmrechte hat jedoch ihren Einfluss aufgrund der Zugehorigkeit zur
Gescha der Jsunternehmen als (siehe Kapi-
tel 19. Anteile an assoziierten Unternehmen). b) Bei der Beurteilung der Laufzeiten von
Leasingverhdltnissen insh. im Immobilienbereich werden etwaige Verlangerungsoptionen
oder Kiindigungsoptionen beriicksichtigt, wenn deren Ausiibung hinreichend sicher ist.
Der Konzernabschluss beinhaltet folgende Posten, deren Wertansatz mageblich von den
zugrundeliegenden Annahmen und Einschétzungen abhéngig ist: a) Nutzungsdauer von
langfristigen Vermdgenswerten: Sachanlagen und entgeltlich erworbene immaterielle
Vermogenswerte werden mit den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten angesetzt und
aBig linear Uiber die jeweilige Nutzungsdauer abgeschrieben. Bei der Ermittlung der
Nutzungsdauer werden Faktoren wie Abnutzung, Alterung, technische Standards und
Vertragsdauer beriicksichtigt. b) Geschatzte Wertminderungen des Firmenwertes: Die
Frequentis-Gruppe untersucht jahrlich, ob eine Wertminderung des Firmenwerts vorliegt.
Der erzielbare Betrag von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten wird basierend auf der
Berechnung des Nutzungswerts ermittelt. Diesen Wertermittiungen liegen entsprechende
Planrechnungen zugrunde, welche naturgem. auf Schatzungen und Annahmen aufbau-
en. Hinsichtlich der bei der Uberpriifung der Werthaltigkeit des Firmenwerts angesetzten
Pramissen und angestellten Sensitivitatsberechnungen wird auf die Ausfilhrungen unter
Kapitel 18. Geschafts- oder Firmenwerte verwiesen. c) Die zeitraumbezogene Realisie-
rung der Umsatzerldse erfolgt nach Leistungsfortschritt mithilfe der inputorientierten
Methode (cost-to-cost Methode). Die Abrechnung von zeitraumbezogen realisierten Auf-
tragen basiert auf Einschatzungen von Auftragskosten, erzielbaren Auftragserlosen und
Auftragsrisiken. Diese Schatzungen werden regelmaBig tiberpriift und angepasst. Obwohl
die Einschatzungen unter Einbeziehung aller Informationen zum Bilanzstichtag getroffen
werden, sind Anderungen moglich, welche sowohl den realisierten Umsatz als auch die
Hohe der Vertragsvermogenswerte beeinflussen konnen. Die Evaluierung ob zwei oder
mehrere Vertrage mit Kunden zu einer Leistungsverpflichtung zu kombinieren sind bzw.
ob ein Vertrag mit einem Kunden in mehrere Leistungsverpflichtungen aufgeteilt werden
muss, erfordert Schatzungen, die sich auf die Realisierung der Umsatzerlose bzw. auf den
Gewinn auswirken konnen. Variable Gegenleistungen werden auf den hochstwahrschein-
lichen Betrag geschatzt, auf den Anspruch besteht. Die Schatzungen basieren dabei insb.
auf Erwartungen sowie historischen, aktuellen und prognostizierten Informationen, die
zum Bilanzstichtag verfugbar sind. d) Der Ansatz von Drohverlustriickstellungen unterliegt
Einschatzungen in Bezug auf die zu erwarteten Auftragskosten und Auftragsergebnisse.
Die Auftragsprognosen erfolgen hierbei unter Beriicksichtigung historischer Erfahrungs-
werte und aktueller Informationen die zum Bilanzstichtag vorlagen. e) Verpflichtungen
aus Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Beendigung des Dienst-
verhaltnisses werden aufgrund von diversen Parametern wie Abzinsungsprozentsatz
und Gehaltssteigerungen ermittelt. Die Anderungen dieser Parameter konnen zu einer
Anderung der bilanzierten Verpflichtung filhren. Die Sensitivitaten fur Verpflichtungen aus
Leistungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses sind im Kapitel 31. Langfristige Ruckstellungen angegeben. f) Der Ansatz aktiver
latenter Steuern erfordert, dass zukiinftig hinreichend zu versteuerndes Einkommen gene-
riert wird, welches gegen Steuergutschriften und Verlustvortrage verrechnet werden kann.
Die Beurteilung der Aktivierbarkeit latenter Steuern unterliegt einer Schatzung diverser
Faktoren. Steuersachverhalte unterliegen hinsichtlich ihrer Beurteilung durch die Steuer-
behorden Unsicherheiten und es ist daher nicht auszuschlieBen, dass diese in Einzelfallen
zu anderen Ergebnissen als die Frequentis-Gruppe kommen konnen. Sollten Anderungen
in der Beurteilung wahrscheinlich sein, wird eine entsprechende Riickstellung gebildet.
g) Im Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an der ATRICS Advanced Traffic
Solutions GmbH wurde neben dem Basiskaufpreis auch eine Earn-Out Zahlung verein-
bart, die vom Erreichen bestimmter Ergebnisziele, dem Stand des Working Capitals zum
31.12.24 sowie der Net Cash/Debt-Position zum 31.12.24 (alle GroBen nach nationalen
Rechnungslegungs-standards) abhangig ist und die in Form von Zu- und Abschlagen zum
vereinbarten Target Value beriicksichtigt werden. Im Zuge der Bewertung der Earn-Out
Verbindlichkeit zum 31.12.20 wurden Annahmen Uber die Entwicklung dieser Positionen
getroffen. Sollte sich die tatsachliche Entwicklung wes. von den getroffenen Annahmen

zu iten Daten: Die Frequentis-Gruppe hat weder 2020 noch
2019 mit einem einzelnen Kunden einen Umsatz von mehr als 10% des Gesamtumsatzes
erzielt. Hinsichtlich der Umsatzkategorien wurden 41% (2019: 52%) des Konzernumsat-
zes vor allem mit neuen Produkten bei Bi und b den Produkten bei
neuen Kunden erzielt, 56% (2019: 46%) mit IBB (Installed Base Business — Folgegeschaft
zu installierten Systemen und Losungen) und 2% (2019: 2%) mit Sonst. Umsatz (groB-
teils Consulting). Rund die Halfte des Installed Base Business wurde mit Wartungsauf-
tragen erzielt. In der regionalen Verteilung der Auftragseingange nach Endnutzern zeigt
sich folgendes Bild:

2020 2019
Europa 73,7% 63,8%
Amerikas 11,0% 19,4%
Asien 10,2% 11,6%
Australien/Pazifik 2,8% 3,7%
Afrika 2,3% 1,5%

Der Auftragsstand per 31.12.20 iHv TEUR 427.609 (2019: TEUR 391.460) verteilt sich mit
TEUR 247.243 (2019: TEUR 233.779) auf das Segment ATM und mit TEUR 180.366 (2019:
TEUR 157.681) auf das Segment PST. Regionale Verteilung des langfristigen Vermogens.

in TEUR 2020 2019
Osterreich 38.401 39.550
Europa (ohne Osterreich) 16.885 14.219
Amerikas 3.444 4.483
Australien/Pazifik 700 437
Asien 589 88

60.019 58.777

Das langfristige Vermogen besteht aus den Sachanlagen, Immateriellen Vermogenswer-
ten, den Geschafts- oder Firmenwerten sowie den Anteilen an assoziierten Unternehmen.
4. Umsatzerldse: Die nachfolgenden Ausfithrungen gelten fir beide Segmente, da in bei-
den Segmenten nahezu ausschlieBlich Umsatzerlose aus kundenspezifischen Fertigungs-
auftragen und aus Wartungsvertragen erzielt werden. Nur vereinzelt werden Produkte,
welche nicht kundenspezifisch angepasst werden, verkauft. Die Umsatzrealisierung erfolgt
nach Erfullung der vertraglich vereinbarten Meilensteinen. Noch nicht verrechnete Betrage
fur welche die Leistung bereits erbracht wurde, werden als Vertragsvermogenswerte bi-
lanziert. Rechnungen haben grundsatzlich eine Falligkeit von dreiBig Tagen. Umsatzerlose
aus kundenspezifischen Fertigungsauftragen sowie Mehrkomponentenvertrage erfillen
die Voraussetzungen fir eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung nach Leistungsfort-
schritt aufgrund der Tatsache, dass einerseits keine alternative Nutzungsmoglichkeit fur
den erstellten Vermogenswert besteht und andererseits, dass die Frequentis-Gruppe einen
Anspruch auf die Bezahlung der erbrachten Leistungen (Kosten zuziiglich angemessener
Marge) hat. Die Umsatzrealisierung wird auf Basis der inputorientierten Methode (cost-
to-cost Methode) ermittelt. Vertragsvermbgenswerte werden erst angesetzt, wenn diese
die dazugehdrigen Anzahlungen von Kunden Uibersteigen. Im Berichtsjahr kam es zu einer
Erhdhung der Vertragsvermbgenswerte aus Vertragen mit Kunden iHv TEUR 66 (2019:
TEUR 755), welche sich aus dem Saldo von einer Vielzahl an neu angearbeiteten und
abgerechneten Projekten errechnet. In Zusammenhang mit Wartungsvertragen wird die
Leistungsverpflichtung grundsatzlich bei gleichzeitiger Nutzung durch den Kunden er-
bracht. Die Umsatzrealisierung erfolgt zeitraumbezogen. Ausgenommen davon sind ge-
wisse Dienstleistungen (z.B. Reparaturen) mit kurzer Durchlauf- bzw. Ausfihrungszeit
oder bei Ersatzteil- und Kleinmaterialbestellungen, bei welchen eine zeitpunktbezogene
Umsatzrealisierung durchgefithrt wird. Die Umsatzerlose fiir diese Auftrage betrugen im
Berichtsjahr TEUR 11.185 (2019: TEUR 13.376). Die Ges. bewertet erhaltene und geleiste-
te Anzahlungen in fremder Wahrung gem. IFRIC 22 nicht mit dem Stichtagskurs sondern
mit dem Transaktionskurs. Samtlich nachfolgend dargestellten Umsatzerlose sind Erlose
aus Vertragen mit Kunden gem. IFRS 15. Hinsichtlich der Umsatzkategorien kam es im
Berichtszeitraum zu folgender Verteilung des Umsatzes:

in TEUR 2020 2019
Neuprodukt- und/oder Neukund haft 123.716 157.565
IBB (Installed Base Business — Folgegeschaft
zu installierten Systemen und LOSUNGEN) .......c..vvevvcvierrinriernirnnnn. 168.208 138.678
Sonstiger Umsat. 7.450 7.388
299.374  303.631
In der regionalen Verteilung der Umsatze nach Endnutzern zeigt sich folgendes Bild:
in TEUR 2020 2019
Europa 197.900 184.157
Amerikas 48.935 56.303
Asien 33.947 39.879
Australien/Pazifik 13.964 18.399
Afrika 2.669 3.459
Kleinauftrage (nicht aufgeteilt) 1.959 1.434
299.374  303.631

Der Posten Kleinauftrage betrifft Umsatzerlose aus Kundenvertragen, welche aber nicht
auf die einzelnen Kategorien in der oben dargestellten Tabelle zugeordnet wurden. Der
Transaktionspreis der auf nicht erfilllte oder nicht zur Ganze erfilllte Leistungsverpflich-
tungen entféllt betragt EUR 427,6 Mio. (31.12.19: EUR 391,5 Mio.) und entsprechen dem
Auftragsstand der Frequentis-Gruppe zum Bilanzstichtag. Diese werden voraussichtlich
im AusmaB von rund EUR 241,6 Mio. im Jahr 2021 als Umsatzerlose realisiert bzw. im
Jahr 2022 und in den Folgejahren mit EUR 186,0 Mio. erloswirksam werden. Der erwartete
Zeitpunkt der Umsatzerlbsrealisierung basiert auf den erwarteten Leistungsfortschritten.
5. Aktivierte Eigenleistungen: Die im Jahr 2020 aktivierten Aufwendungen betreffen mit
TEUR 216 (2019: TEUR 372) unter anderem konzerninterne selbst erstellte Demo- und
Testanlagen.

6. Sonstige Ertrdge in TEUR 2020 2019
Fordererlose fiir Forschungs- und E jskosten 3.341 3.282
Erlose Forschungspramien 1.965 1177
Kurs- und Wahrungsdifferenzen 240 207
Wertanderungen der belzulegenden Zeitwerte
von Devi mir 1.625 289
COVID-19 Pandemie Zuschusse 25 0
Ertrdge aus Anlagenverkauf 3 13
Ubrige sonstige betriebliche Ertrage 1.360 1.275
8.559 6.243

Fordererldse und Forschungspramien werden dann ergebniswirksam erfasst, wenn die
Forderbedingungen erfillt sind und die Pramien entweder bereits bezahlt sind oder aber
eine angemessene Sicherheit dariiber besteht, dass die Zuwendung gewahrt wird. Die
Zuschusse aufgrund der COVID-19 Pandemie betreffen einen erhaltenen Zuschuss fiir
Lohnsteuern aus dem VJ. Die ibrigen sonst. betrieblichen Ertrage betreffen hauptsachlich
Versicherungsentschadigungen, Erlose aus Vermietung sowie Erlose aus der Auflosung
von Wertberichtigungen oder Riickstellungen.

7. Materi; und fiir Leistungen

in TEUR 2020 2019

Materi | 32.621 40.403

Aufwendungen fir bezogene Leistungen ... 42.391 41.194
75.012 81.597

Die Reduktion des Materialaufwands iHv TEUR 7.782 ist auf eine Reduktion der Material-
intensitat der abgewickelten Projekte zuriickzufilhren.

8. Personalaufwand in TEUR 2020 2019
Gehalter 125.563  122.474
Aufwendungen fur Abfertigungen 1.823 1.845
Aufwendungen fur Altersvorsorge 1.162 992
Sozialabgaben 26.362 26.151
Sonstige freiwillige wendungen 3.022 3.348

157.932  154.810

Der Personalstand zum Ende des GJ betrug 1.923 (2019: 1.850) Arbeitnehmer. Der
Durchschnitt lag bei 1.907 (2019: 1.849) Arbeitnehmer. Der Anstieg des Personalauf-
wands betrifft mit TEUR 1.800 die neuen Ges. im Konsolidierungskreis. Im Personalauf-
wand werden im Berichtsjahr Forderungen aufgrund der COVID-19 Pandemie iHv TEUR

unterscheiden, konnen daraus Ergebniseffekte resultieren, da die Folg tung der
Verbindlichkeit erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert erfolgt. h) Wertminde-
rung Einlagen Commerzialbank Mattersburg im Burgenland AG: Zum 31.12.20 sind alle
Anspriiche ggu. der Commerzialbank Mattersburg zu 100% wertberichtigt, da auf Basis
der Informationen zum Insolvenzverfahren nicht von einer wirtschaftlich relevanten Quo-
te ausgegangen werden kann. Die von Frequentis eingebrachten Klagen befinden sich in
einem frithen Stadium und fithren derzeit noch zu keinem bilanzierungsfahigen Anspruch.
In Abhangigkeit vom weiteren Verlauf der Verfahren konnen sich allenfalls positive Ergeb-
niseffekte ergeben, wenn Frequentis eine Quote zuflieBen sollte oder in den anhangigen
Verfahren ein Schadenersatz zuerkannt wird.
Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung: 3. Segmentberichterstattung: Ope-
rative Segmente: Segment Air Traffic Management; Segment Public Safety & Transport.
Das Segment Air Traffic Management (ATM) bedient in erster Linie die Kundengruppe der
zivilen Flugsicherungen sowie militarischen Flugsicherungen und Homeland Security Or-
ganisationen. Die Frequentis-Gruppe unterstiitzt ihre Kunden bei ihrer Hauptaufgabe, der
Sicherung des Luftraums und der effizienten und sicheren Kontrolle und Steuerung der
Luftfahrzeuge. Die Produktlosungen fir die Control Center Losung im ATM Segment rei-
chen von Voice Communication, Networks, Digital (Remote) Tower, ATC Tower, Surveillan-
ce, AIM (Aeronautical Information Management), AMHS (Aeronautical Message Handling
Systems) bis ATM/UTM Integration (Unmanned Traffic Management). Fiir die militarische
Anwendung wird das Portfolio mit Anwendungen zu Secure Communications und Situa-
tional Awareness erganzt. Das Segment Public Safety & Transport (PST) besteht aus dem
Public Safety Bereich (Polizei, Feuerwehr und Rettungsorganisationen), Public Transport
(Eisenbahnkunden) und Maritime (Kustenwache, Hafenbetreiber und Organisationen zur
Uberwachung der Binnenschifffahrt). Im PST Segment liefert die Frequentis-Gruppe Lo-
sungen fir Kontrollzentralen der Blaulichtorganisationen sowie Search & Rescue, Coastal
Surveillance, Operations Commumcatlons und Incident & Crisis Management.

g zu den op Die verantwortliche Unternehmensinstanz der
Frequentis-Gruppe ist der Konzernvorstand. Die Bilanzierungsgrundsétze der einzelnen
Segmente entsprechen jenen der Frequentis-Gruppe. Fur die interne Berichterstattung

762 1. Der groBte Teil dieser Forderung resultiert mit TEUR 401 aus Zuschiis-
sen zu den Gehaltskosten des australischen Staates fur den Erhalt von Arbeitsplatzen. Bei
3 Ges. im Konzern wurde kurzfristig fir einen Teil der Belegschaft Kurzarbeit eingefuhrt.
Der in diesem Zusammenhang erhaltene Zuschuss betragt TEUR 85. Der Rest der erhal-
tenen Forderungen aufgrund der COVID-19 Pandemie stand entweder im Zusammenhang
mit weiteren Zuschilsse der lokalen Regierungen fur den Erhalt von Arbeitsplatzen (TEUR
170) oder mit der Reduktion von Lohn- oder Sozialabgaben (TEUR 106).

9. Sonstige Aufwendungen in TEUR 2020 2019
Rechts- und Ber d 8.771 5.522
Reisek 4.076 11.861
Fremdpersonal 3.021 3.700
Versicherungsaufwand 2121 2.561
| dhal 1.835 1.834
Werbekosten 1.538 2.824
Betriebsaufwand (Gebaude) 1.157 1.161
Kurs- und Wahrungsdifferenzen 1.103 857
Energi d 1.088 1.167
Telefon- und Kom ikati | 1.042 1.157
Transportkosten 980 1.236
Lizenzaufwand (Laufzeit bis 1 Jahr) 903 934
KFZ-Kosten 894 940
Reinigungsaufwand 829 1.065
Sonstige Steuern und Abgaben 653 754
Personalbeschaﬂungskosten 651 760
p und Banl 633 661
Kurzfristiger Mietaufwand und Mletaufwand
geringwertiger Vermogenswerte 930
Wertberichtigung von Forderungen und Vertragsvermogenswerte 250
Verluste aus dem Abgang von Anlagen 32
Schadensfalle 663

33.016 43.669
Bei einigen Aufwandskategorien wie z.B. Reisekosten und Werbekosten ist es aufgrund
der COVID-19 Pandemie zu einer uniiblichen Reduktion gekommen. Der Anstieg des
Rechts- und Beratungsaufwands ist groBtenteils auf die eingebrachten Klagen im Zu-
sammenhang mit der Commerzialbank Mattersburg (siehe Kapitel 13. Wertminderung
Finanzvermogenswerte) und M&A Aktivitaten zuriickzufuhren. In den Wertberichtigungen
sind TEUR 382 (2019: TEUR 224) fir Forderungen und TEUR -4 (2019: TEUR 26) fir
Vertragsvermogenswerte enthalten. Aufgrund des unwes. Betrags wird auf einem eigenen
Ausweis in der GuV verzichtet.
10. Abschreibungen von immateriellen

ten und

in TEUR 2020 2019
Abschreibungen Nutzungsrechte 7.690 7.093
Abschreibungen Sachanlagen und |mmatenelle Vermogenswerte.........5.953 5.452
Abschreibung geringwertige Wirtsct 394 417

14.037 12.962

Vermobgenswerte mit A 1gs- oder Her von bis zu EUR 800 (Hohe lan-
derspezifisch unterschiedlich) werden als geringwertige Wirtschaftsgiiter eingestuft und
aufgrund untergeordneter Bedeutung im Jahr der Anschaffung ergebniswirksam erfasst.

11. Finanzertrdge in TEUR 2020 2019
Zinsen und ahnliche Ertrage 94 440
94 440

Die Zinsen und &hnliche Ertrage betreffen ausschlieBlich Zinsen aus Vermobgenswerten,
welche zu fortgefihrten Anschaffungskosten bilanziert werden. Zinsertrage werden nach
der Effektivzinsmethode erfasst.

12. Finanzierungsaufwendungen in TEUR 2020 2019
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 615 819
615 819

In den Zinsen sind Zinsaufwendungen iHv TEUR 242 (2019: TEUR 438) im Zusammen-
hang mit IFRS 16 enthalten. Alle Zinsaufwendungen werden nach der Effektivzinsmethode
erfasst.

13. Wi ung Finanzver te: Gem. der Mitteilung der osterr. (Osterrei-
chischen) Finanzmarktaufsichtsbehorde vom 14.7.20 wurde der Commerzialbank Mat-
tersburg im Burgenland AG (Commerzialbank Mattersburg) per Bescheid die Fortfilhrung
des Geschaftsbetriebs mit sofortiger Wirkung untersagt und ein Wirtschaftsprifer als
Regierungskommissar bestellt. Damit war der Bank auch die Auszahlung von Einlagen
untersagt. Frequentis AG hatte zu diesem Zeitpunkt Einlagen bei der Commerzialbank
Mattersburg iHv EUR 30,9 Mio. und hat diese ggil. der Commerzialbank Mattersburg am
16.7.20 in gesamter Hohe fallig gestellt. Diese Falligstellung wurde auch an den von der
FMA eingesetzten Regierungskommissar gerichtet. Eine — erwartungsgem. — abschlagige
Antwort auf die Falligstellung hat Frequentis AG am 17.7.20 erhalten. Von der Einlagen-
sicherung AUSTRIA Ges.m.b.H., der Sicherungseinrichtung fir osterr. Kreditinstitute
gem. dem Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigungsgesetz, hat Frequentis AG am
24.7.20 TEUR 100 erhalten. Am 27.7.20 hat die dsterr. Finanzmarktaufsichtsbehtrde beim
Landesgericht Eisenstadt den Antrag auf Erdffnung des Insolvenzverfahrens iiber das Ver-
mogen der Commerzialbank Mattersburg gestellt und am 28.7.20 wurde die Eroffnung des
Insolvenzverfahrens iiber das Vermogen der Commerzialbank Mattersburg bekannt ge-
macht. Der von der Finanzmarktaufsichtsbehorde eingesetzte Regierungskommissar hat
in einem Zwischenbericht vom 24.7.20 festgestellt, dass die Commerzialbank Mattersburg
zum Zeitpunkt der Untersagung des Geschaftsbetriebs am 14.7.20 durch die Finanzmarkt-
aufsichtsbehorde gem. Erstellung eines Zwischenstatus rechnerisch iiberschuldet war.
Die Forderung der Frequentis AG wurde in voller Hohe am 29.7.20 im Insolvenzverfahren
angemeldet. Frequentis AG hat ein Anwaltsteam engagiert, welches samtliche rechtlichen
Mbglichkeiten priift, um die Interessen von Frequentis AG bestmdglich zu wahren. Diese
Priifung umfasst die mogliche Geltendmachung und Verfolgung potenzieller Anspriiche
gegen involvierte Rechtstrager, Organisationen und Personen. In diesem Zusammenhang
wurden bereits Klagen eingebracht. Diese Verfahren sowie die Verfolgung weiterer mog-
licher Anspriiche kbnnen aus heutiger Sicht einen langeren Zeitraum in Anspruch nehmen.
Als Folge der Insolvenz wurde eine Wertminderung des taglich falligen Bankguthabens
sowie der Termingelder der Frequentis AG bei der Commerzialbank Mattersburg von TEUR
30.918 durchgefuhrt und in der Position Wertminderung Finanzvermogenswerte erfasst.
Diese vollstandige Wertminderung beriicksichtigt den Umstand, dass auf Basis der Infor-
mationen zum Insolvenzverfahren und unter Beachtung von im Rang vor Frequentis AG
stehenden Anspriichen (insb. jene der Einlagensicherung) zum Bilanzstichtag nicht von
einer wirtschaftlichen relevanten Quote ausgegangen werden kann. Die von Frequentis AG
eingebrachten Klagen befinden sich in einem frithen Stadium und fithren derzeit noch zu
keinem bilanzierungsfahigen Anspruch. Die Wertminderung der Finanzvermogenswerte
setzt sich wie folgt zusammen: in TEUR: Wertminderung langfristige Termingelder Com-
merzialbank Mattersburg: 9.997; Wertminderung kurzfristige Termingelder Commerzial-
bank Mattersburg: 7.998; Wertminderung taglich falliges Bankguthaben Commerzialbank
Mattersburg: 12.718; Wertminderung Zinsforderungen Commerzialbank Mattersburg:
205; Sonst.: 5; Summe: 30.923.

14. Ertragsteuern in TEUR 2020 2019
Laufende Ertragsteuern 1.628 4125
Periodenfremde Steuern -514 7
Nicht anrechenbare Quell 76 148
Veranderung Latente Steueranspruche/ -schulden .. m2.222 182

-1.032 4.462

Die periodenfremden Steuern betreffen hauptsachlich Steuerguthaben aus der Veranla-
gung 2019 bei einer amerikanischen Tochterges., wo es im Nachhinein noch zu Anpas-
sungen gekommen ist. Folgende Tabelle stellt die Uberleitung vom erwarteten auf den
effektiven Steuersatz dar:

in TEUR 2020 2019
Ergebnis vor Steuern -4.422 16.984
Theoretischer Steuerertrag/-aufwand auf Basis

eines Steuersatzes von 25% -1.106 4.246
Steuerliche Hinzurechnungen 168 272
Steuerliche Kiirzungen -503 -322

Steuersatzanderungen 29 -34

Abschreibung Firmenwert 268 0
Steuerliche Verluste, fir die kein latenter

Steueranspruch angesetzt wurde 275 0
Steuersatzdifferenzen auslandischer Steuersysteme ............ccccooccveeee... 274 145
Periodenfremde Steuern -514 7
Nicht anrechenbare Q n 76 148
Ist 0/ . -1.033 4.462
Effektiver Steuersatz -23,4% 26,3%

In den steuerlichen Hinzurechnungen sind nicht abzugsfahige Aufwendungen wie z.B.
Reprasentationskosten enthalten. Die steuerlichen Kirzungen umfassen vor allem die
Forschungsforderungspramie. Latente Steueranspriiche und Steuerschulden werden
saldiert, wenn ein einklagbarer entsprechender Rechtsanspruch auf Aufrechnung besteht
und wenn die latenten Steuerforderungen und -verbindlichkeiten sich auf Ertragsteuern
beziehen, die von der gleichen Steuerbehorde fir dasselbe Steuersubjekt erhoben werden.
Die bilanzierten aktiven und passiven latenten Steuern betreffen folgende Bilanzposten:

Wert: Aktiv - Passiv Aktiv Passiv
in TEUR 2020 2020 2019 2019
achanlagen -9.446 164 -9.358
Immaterielle Vermdgenswerte -1.047 105 -128
Geschéfts- oder Firmenwerte... 143
Finanzanlagevermogen 65 -2

Vorrate -87 4 -14

Vertragsvermogenswerte aus Vertragen

mit Kunden und Vertr: 416 -4.796 163 -4.566
Vertragskosten =772 -654
Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen und sonstige Vermogenswerte ....................... 94 -2.183 90 -1.383
i ittel und Zahlungsmittelaquivalent

sowie Termingelder. 1] 4
Optionsriicklage 0 16
Kapitalri'lrklanp 27 0

jen 2540 -1192 2.767 -1.254
Verbmdllchkelten 9.331 -83 9491  -123
Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden.....2.679  -427  3.475 -1.300
Latente Steuer aus Wahrungsdifferenzen
Schuldenkonsolidierung 108  -107 15 -20
Steuerliche Verlustvortr: 3.794 128

Summe . 19.401 -20.140 16.667 -18.802
Saldierung -18.309 18.309 -14.962 14.962
Latente Steuern 1.092 -1.831 1.705 -3.840
Latente Steuerverbindlichkeiten, die durch temporére Differenzen im Zusammenhang mit

Beteiligungen an Tochterunternehmen entstehen, werden nicht angesetzt, wenn der Zeit-
punkt der Umkehrung der temporéren Differenzen von der Frequentis-Gruppe bestimmt
werden kann und es wahrscheinlich ist, dass sich die temporaren Differenzen in abseh-
barer Zeit aufgrund dieses Einflusses nicht umkehren werden. Die Summe derartiger
temporarer Differenzen, fiir die keine latenten Steuerschulden bilanziert werden, betragt
TEUR 4.151 (2019: TEUR 2.175). Zum Bilanzstichtag bestehen in der Frequentis-Grup-
pe Verlustvortrage iHv TEUR 16.603 (2019: TEUR 656). Fur Verlustvortrage iHv TEUR
15.154 wurden latente Steuern angesetzt, da es hier wahrscheinlich ist, dass kiinftig ein
zu versteuerndes Ergebnis zur Verfugung stehen wird, gegen das die Frequentis-Gruppe
die latenten Steueranspriiche verwenden kann.. Es bestehen keine zeitlichen Beschran-
kungen der Nutzbarkeit der Verlustvortrage. Im laufenden GJ kam es zu einem Ertrag filr
die bsterr. Korperschaftsteuer iHv TEUR 601 aufgrund der Geltendmachung eines Verlust-
riicktrages (COVID-19 Riicklage). Der Betrag der nach sterr. Steuerrecht abzugsfahigen
temporaren Siebentelabschreibungen belauft sich auf TEUR 94 (2019: TEUR 140). E:
wurden filr diesen Betrag aktive latente Steuern iHv TEUR 23 (2019: TEUR 35) angesetzt.
Es bestehen zum 31.12.20 keine wes. ertragsteuerlichen Unsicherheiten.

15. Ergebnis je Aktie: Das unverwasserte Ergebnis je Aktie errechnet sich durch Division
des den Aktionaren der Frequentis AG zurechenbaren Periodenergebnisses durch die ge-
wichtete durchschnittliche Anzahl der im Berichtszeitraum ausgegebenen Aktien. Im GJ
lag die durchschnittliche gewichtete Anzahl bei 13.252.240 (2019: 12.772.603). Das ver-
wasserte Ergebnis je Aktie errechnet sich durch Division des den Aktionaren der Frequen-
tis AG zurechenbaren Periodenergebnisses durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl
der im Berichtszeitraum ausgegebenen Aktien jeweils angepasst um den verwéassernden
Effekt der anteilsbasierten Vergitung iHv 27.919 Aktien. Die durchschnittliche gewichtete
Anzahl der Aktien und Optionen lag bei 13.273.701 (2019: 12.775.244).

Erlduterungen zur Bilanz: 16. Sachanlagen

in TEUR Tech- Andere  Anzahl-

Bauten  nische Anlagen, ungen

auf Anlagen Betriebs- und und

fremden und Ma-  Geschafts- Anlagen
Grund schinen ausstattung inBau Summe
Buchwert zum 31.12.2018............ 2.117 579 5.792 43 9.131
Ang IFRS 16 38.299 0 808 0 39.107
Wahrungsumrechnungsdifferenz 0 13 0 155
Umgliederungen 0 0 43 -43 0
Zugang aus Erwerb von Unternehmen......0 0 0 0 0
ZUGANG oo 6,914 55 3.791 86 10.846
Abgang. -1 -59 0 -297
PlanmaBige Abschreibungen -132 -3.611 0 -10.698
Buchwert zum 31.12.2019. E 501 6.777 86 48.244
Anschaffungs-/Herstellungskosten ..50.297 3.913 25.976 86 80.272
Kumulierte Abschreibung. 9.417  -3.412 -19.199 0 -32.028
Buchwert zum 31.12.2019 501 6.777 86 48.244
Buchwert zum 31.12.2019. 501 6.777 86 48.244

Personliches Exemplar von Austria-Kiosk. Nutzung ausschlieRlich fir den personlichen Gebrauch gestattet.
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W‘ahrungsumrechnungsdifferenz. 0 -53 0 -374
Umgliederungen.... -54 132 -78 0
Zugang aus En/verb von Unternehmen 83 0 66 0 149
Zugang... ...5.691 596 3.443 219 9.949
Abgang -38 -1 -55 0 -94
PlanmaBige Abschreibungen 7.319 -138 -3.812 0 -11.269
Buchwert zum 31.12.2020.. 8.976 904 6.498 227 46.605
Anschaffungs-/Herstellungskosten ..54.953 4.225 27.708 227 87113
Kumulierte Abschreibung...............-15.977  -3.321 -21.210 0 -40.508
Buchwert zum 31.12.2020.......... 38.976 904 6.498 227 46.605

Im Laufe des Jahres 2020 hat die Frequentis-Gruppe Vertrage iber den Kauf von Sachan-
lagen, die im Jahr 2021 geliefert und fakturiert werden, im Wert von TEUR 251 geschlos-
sen. Im Berichtsjahr wurde eine Investitionspramie iHv TEUR 13 in Anspruch genommen,
welche die Anschaffungskosten der zugehdrigen Sachanlagen entsprechend vermindert
hat. Hinsichtlich der aktivierten Nutzungsrechte, welche aus der Anwendung des IFRS 16
resultieren, wird auf Kapitel 37. verwiesen.

17. Immaterielle Vermdgenswerte Software Anzahl-

in TEUR und Lizenzen ungen Summe
Buchwert zum 31.12.2018 .6.416 83 6.499
Wahrungsumrechnungsdifferenz. .0 0 0
Umgliederung von Anzahlungen .. .8 -8 0
Zugang aus Erwerb von Unternehmen . 0 0
Zugéange 3.160 186 3.346
Abga -10 0 -10
PlanmaBige Abschreibungen -2.263 0 -2.263
Buchwert zum 31.12.2019........... 261 7572
Anschaffungs-/Herstellungskosten . 261 19.436
Kumulierte Abschreibung.. 0 -11.864
Buchwert zum 31.12.2019 261 7.572
Buchwert zum 31.12.2019.. 261 7.572
Wahrungsumrechnungsdifferenz. 0 0
Umgliederung von Anzahlungen .. -273 0
Zugang aus Erwerb von Unternehmen 0 3.208
Zugéange 991 23 1.014
Abga -6 0 -6
PlanmaBige Abschreibungen -2.768 0 -2.768
Buchwert zum 31.12.2020.. .9.009 1 9.020
Anschaffungs-/Herstellungskosten . 23.176 1" 23.187
Kumulierte Abschreibung.. 14.167 0 -14.167
Buchwert zum 31.12.2020 .9.009 1 9.020

Im Berichtsjahr wendete die Frequentis-Gruppe fiir eigene, nicht von Kunden beauf-
tragte, Forschungs- und Entwicklungsaktivititen EUR 12,8 Mio. (2019: EUR 22,1 Mio.)
auf, welche aufwandswirksam erfasst wurden. Die Reduktion kam durch einen aufgrund
der COVID-19 Pandemie bedingten Fokus auf Softwareentwicklung fiir Kundenauftrage
im Segment Public Safety & Transport und temporaren Einsparungen bei Entwicklungs-
vorhaben zustande. Im Laufe des Jahres 2020 hat die Frequentis-Gruppe Vertrage iiber
den Kauf von immateriellen Vermogenswerten, die im Jahr 2021 geliefert und fakturiert
werden, im Wert von TEUR 221 geschlossen.

18. Geschéfts- oder Firmenwerte: in TEUR: Buchwert zum 31.12.18: 2.228; Wahrungs-
umrechnungsdifferenz: 0; Zugang aus Erwerb von Unternehmen: 0; Zugéange: 0; Abgange:
0; Wertminderungen: 0; Buchwert zum 31.12.19: 2.228; Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten: 2.228; Kumulierte Wertminderungen: 0; Buchwert zum 31.12.19: 2.228; Buch-
wert zum 31.12.19: 2.228; Wahrungsumrechnungsdifferenz: 0; Zugang aus Erwerb von
Unternehmen: 0; Zugéange: 1.730; Abgéange: 0; Wertminderungen: -1.072; Buchwert zum
31.12.20: 2.886; Anschaffungs-/Herstellungskosten: 3.958; Kumulierte Wertminderun-
gen: -1.072; Buchwert zum 31.12.20: 2.886. Zum Zweck der Uberpriifung auf Wertminde-
rung ist den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGU) des Konzerns ein Firmenwert
wie folgt zugeordnet worden:

in TEUR 311220 311219
Systems Interface Ltd. 194 1.266
Frequentis Comsoft GmbH 909 909
Team Communication Technology Mar GmbH 53 53
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH .. ..1.730 0

2.886 2.228

Die Werthaltigkeit der Firmenwerte wurde im Rahmen der Bilanzierung iiberpriift, indem
der erzielbare Betrag aus den entsprechenden Ges. durch diskontierte Cash Flows auf
Basis eines dreijahrigen Detailplanungszeitraums und einer daraus abgeleiteten ewigen
Rente geschatzt wurde. Dem Wertminderungstest gem. IAS 36 liegen detaillierte Ergeb-
nis-, Bilanz- und Investitionsplanungen fiir die nachsten drei Jahre fur alle Konzernein-
heiten zugrunde, die im Rahmen des unternehmensweiten Budgetplanungsprozesses
jahrlich unter Bericksichtigung der aktuellen Geschaftslage erstellt werden. Fur iiber die
Budgetplanung hinausgehende Zeitraume wird eine langfristige Wachstumsrate von 1%
(2019: 2%) bestimmt und zur Prognose der kiinftigen Cash Flows angewendet. Fir die
Abzinsung der zukiinftig prognostizierten Cash Flows wurden Diskontierungssatze unter
Beriicksichtigung der marktiiblichen und landerspezifischen Risiken angewendet.
Systems Frequentis ~ Team Communi- ATRIiCS Advan-

Wertminderungstest Interface  Comsoft cation Technology ced Traffic Sol-
2020 Ltd. GmbH Management GmbH  utions GmbH
Zinssatz (WACC vor Steuern)...9,98%  10,75% 9,01% 9,52%
Erzielbarer Betrag in TEUR........... 812 30.466 14.518 9.029
Buchwert CGU einschlieBlich
Firmenwert in TEUR... .2.914 8.554 236 8.537
Systems Frequentis Team Communication Tech-
Impairmenttest 2019 Interface Ltd. Comsoft GmbH nology Management GmbH
Zinssatz (WACC vor Steuern) .......11,05% 10,31% 10,34%
Erzielbarer Betrag in TEUR............... 4.670 47.471 10.956
Buchwert CGU einschlieBlich
Firmenwert in TEUR .. 4.287 7.910 518

Im Rahmen einer Sensitivi tsanalyse fur die Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten, denen wes. Geschifts- oder Firmenwerte zugeordnet worden sind, wurde eine
Senkung der kiinftigen Zahlungsstrome um 10% oder eine Erhdhung der Abzinsungssatze
um einen Prozentpunkt angenommen. Aus Sicht des Vorstands liegen fir die Frequentis
Comsoft GmbH und Team Communication Technology Management GmbH keine realis-
tischen Szenarien zum Bilanzstichtag vor, bei denen sich ein Wertminderungsbedarf fir
die aktivierten Firmenwerte ergeben wirde. Bei der ATRICS Advanced Traffic Solutions
GmbH wirde bei einer Senkung der Zahlungsstrome von 4,8% bzw. eine geringfiigige
Erhhung der Abzinsungssatze um 0,4% der Buchwert der CGU einschlieBlich Firmenwert
dem erzielbaren Betrag entsprechen. Im GJ 2020 wurde beim Wertminderungstest der
Systems Interface Ltd. zur Ermittlung des erzielbaren Betrags mehrere risikogewichtete
Cash Flow-Szenarien beriicksichtigt. Diese Anderung der Bewertung ist aufgrund der nicht
unbetrachtlichen Unsicherheit bei der Schatzung der kiinftigen Cash Flows erforderlich.
Die Unsicherheit bei der Systems Interface Ltd. resultiert einerseits aus der schwierigen
Auftragssituation der letzten Jahre, die durch die COVID 19 Pandemie noch zusatzlich
verstarkt wurde. Der Wertminderungstest ergab bei der Systems Interface Ltd. ein Wert-
minderungsbedarf des Firmenwerts iHv TEUR 1.072.

Alternativ- Alternativ-
Wahrscheinlichkeitsgewichtung szenario 1 Basisszenario szenario 2
Systems Interface Ltd. . ..40% 50% 10%

Wahrscheln||chke|tsgeW|chtung Das Managemem hat jedem Szenario eine subjektive
Wahrscheinlichkeitsgewichtung zugewiesen, die auf seinen Erfahrungen in Zeiten der
Rezession und seinen Erwartungen fir die Wirtschaft unter und nach der COVID-19 Pan-
demie basieren. Das Management ist der Ansicht, dass die Zuordnung der Wahrschein-
lichkeitsgewichtung eine verniinftige Einschatzung der Wahrscheinlichkeit der Szenarien
darstellt, wobei das Potenzial fiir eine robustere Erholung auf der positiven Seite und das
Risiko einer deutlich schlechteren Erholung auf der negativen Seite beriicksichtigt wird.
Das Basisszenario geht von einer bestmdglichen Einschatzung des Managements aus, wie
die zukunﬁlge Entwmklung der Auﬂragslage des Unternehmens sich entwickeln wird.. Es
wird ein vor h der Betr 1g iHv 3% angesetzt. Das Alternativ-
szenario 1 wird den Auswirkungen der COVID-19 Pandemie durch eine Reduzierung der
Betriebsleistung um 20% Rechnung getragen, die zukiinftig nur langsam wieder aufgeholt
werden kann. Das Alternativszenario 2, welches nur mit 10% in der Impairment Berech-
nung beriicksichtigt wurde, geht von einer starkeren Steigerung der Betriebsleistung im
Vergleich zum Basisszenario aus, die vor allem durch die personelle Verstarkung im Sales
Bereich bedingt ist. Diskontsatz: Der verwendete Diskontsatz ist der gewichtete durch-
schnittliche Kapitalkostensatz (WACC). Der Diskontsatz spiegelt nicht die Risiken wider,
fur die die geschatzten Cash Flows angepasst wurden. Der Diskontsatz ist ein Zinssatz

riicksichtigung der marktiiblichen und landerspezifischen Risiken. Dieser wurde in einem
WACC vor Steuern umgerechnet.

19. Anteile an assoziierten Unternehmen in TEUR
Anteile an assoziierten Unternehmen..............

31.12.20
...1.509

31.12.19
733

Stlmmrechts und

Name des Stimmrechts- und
assoziierten Unternehmen Sltz Kapitalanteil 31.12.20 Kapitalanteil 31.12.19
GroupEAD Europe S.L.... 28% 28%
Mission Embedded GmbH . 20% 20%
AIRNAV Technology Services Inc. 40% 40%
AlRlabs Austria GmbH ... 18% 18%
Nemergent Solutions S.L. 15%

Alle assoziierten Ges. haben als Bilanzstichtag den 31. Dezember und werden nach der
Equity Methode bilanziert. Es liegen weder nicht realisierte Verluste vor noch maBgebliche
Beschrankungen fur die Riickzahlung von Krediten. Nur bei der AlRlabs Austria GmbH
gibt es eine gesellschaftsvertragliche Gewinnausschittungssperre. Der Konzern halt 28%
der Anteile und der Stimmrechte an der GroupEAD Europe S.L., Madrid. Der Buchwert der
Beteiligung stellt sich wie folgt dar (auf Basis des letztverfiigharen JA (Jahresabschlusses)
2019 und den bereits erhaltenen Dividenden fiir 2020):

in TEUR 2020 2019

31.12. Vorjahr-...... Beteiligung GroupEAD Europe S.L. 491 491
anteiliger Gewinn Vorjahr 88 48
abziglich ausgeschittete Dividende fir das Vorjahr -88 48
Vorlaufiger anteiliger Gewinn des Berichtsjahres 56 56
Abziglich ausgeschittete Dividende des Berichtsjahres ~ -56  -56

31.12.

Berichtsjahr....... Beteiligung GroupEAD Europe S.L. 491 491

Die GroupEAD Europe S.L. agiert im Auftrag der EUROCONTROL als operativer Betreiber
des von der Frequentis-Gruppe entwickelten EAD Systems. Der technische Betrieb des
Systems wird durch die Frequentis-Gruppe besorgt. Die enge Beziehung zwischen dem
technischen und dem operativen Betreiber wirkt sich positiv auf die Servicequalitat und auf
die Kundenbeziehung aus. Daneben stehen die Erfahrungen und die operationelle Expertise
der GroupEAD Europe S.L. auch der Frequentis-Gruppe zur Verfiigung und konnen sowohl
fur die Weiterentwicklung des EAD Systems als auch fur die Entwicklung anderer AIM
Systeme fiir den internationalen Markt genutzt werden. Die nachfolgende Tabelle zeigt die
zusammenfassenden Finanzinformationen der Ges. zum letzten Bilanzstichtag (31.12.19):

GroupEAD Europe S.L. in TEUR 311219 311218
Langfristige Vermo te 285 218
Kurzfristige Vermt te 3.043 2.678
Langfristige Schulden 0 0
Kurzfristige 1.260 970
Nettovermogen (100%) 2.068 1.926
Anteil der Frequentis- Gruppe am Nettovermogen (25 F 579 539
Im Folgejahr Di -48
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen.. 491
Umsatzerlose 7211
Gewinn aus den fortzufihrenden Geschéftsbereichen (100%) 373
Sonstiges Ergebnis (100%) 0
Gesamtergebnis (100%) 373
Gesamtergebnis (28%) 104
Im Vorjahr beriicksichtigtes Ergebnis (28%) .........c..ovvereveveeenrriereneniens -56
Vorab beriicksichtigter Anteil des Ergebni des

Folgejahres aufgrund erhaltener Dividende (28%) . 56
Anteil der Frequentis-Gruppe am Gesamtergebnis. 104

Der Konzern halt 20% der Anteile und der Stimmrechte an der Mission Emhedded GmbH,
Wien, und die Entwicklung der Beteiligung stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2020 2019
31.12. Vorjahr........... Beteiligung Mission Embedded GmbH 178 148
anteiliger Gewinn des Berichtsjahres 68 32
Versicherungsmathematische Verluste gem. IAS 19 -1 -2
31.12. Berichtsjahr .. Beteiligung Mission Embedded GmbH 245 178

Die Mission Embedded GmbH entstand aus der Ausgliederung der Abteilung ,Mission
Embedded* im Jahr 2014, um durch mehr Eigenstandigkeit die positive Entwicklung der
Frequentis-Expertise im Bereich Hardware und hardwarenaher Software fur sicherheits-
kritische Anwendungen voranzutreiben. Die nachfolgende Tabelle zeigt die zusammen-
fassenden Finanzinformationen der Ges. zum letzten Bilanzstichtag (31.12.20):

Mission Embedded GmbH in TEUR 311220 311219
Langfristige Vermog te 230 213
Kurzfristige Vermog te 2.167 1.555
Langfristige Schulden 172 158
Kurzfristige 994 718
Nettovermogen (100%) 1.231 892
Anteil der Frequentis-Gruppe am Nettovermdgen (20%) .246 178
Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen...... .246 178
Umsatzerlose 4.975 4.073
Gewinn aus den fortzufuhrenden Geschaftsbereichen (100%) . .342 163

Sonstiges Ergebnis (100%) -4 -10

Gesamtergebnis (100%) 338 153
Anteil der Frequentis-Gruppe am Gewinn aus den

fortzufithrenden Geschaftsbereichen (20%)..... 32
Anteil der Frequentis-Gruppe am Sonstigen Ergebnis (20%) -2
Anteil der Frequentis-Gruppe am Gesamtergebnis (20%)..... 30

Der Konzern halt 40% der Anteile und der Stimmrechte an der AIRNAV Technology Ser-
vices Inc. mit Sitz auf den Philippinen (lloilo). Die Entwicklung der Beteiligung stellt sich

wie folgt dar:

in TEUR 2020 2019

31.12. Vorjahr..............Beteiligung AIRNAV Technology Services Inc. 37 26
Anteiliger Gewinn des Berichtsjahres 3 1"

31.12. Berichtsjahr... Beteiligung AIRNAV Technology Services Inc. 40 37

Das Unternehmen wurde 2017 gegriindet und ist im Bereich ATM fiir Test-, Installations-
und Wartungsleistungen sowie Trainings vor Ort (vor allem im asiatischen und arabischen
Markt) bei internationalen Kundenprojekten tétig. Der Konzern halt 18% der Anteile und der
Stimmrechte an der AlRIabs Austria GmbH, Graz. Aufgrund der bedeutsamen Zugehorig-
keit zur Geschéftsleitung des assoziierten Unternehmens hat die Frequentis-Gruppe dies als
maBgeblichen Einfluss eingestuft. Die Entwicklung der Beteiligung stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2020 2019
31.12. Vorjahr. .Beteiligung AlRlabs Austria GmbH 27

Anteiliger Gewinn des Berichtsjahres -1

Einzahlung anteiliges Stammkapital 0 27
31.12. Berichtsjahr ... Beteiligung AlRIabs Austria GmbH 26 27

Im Sommer 2019 erteilte das Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie
dem Konsortium AlRIlabs rund um die FH JOANNEUM in Graz, Steiermark, den Zuschlag
fir das Innovationslabor AlRlabs Austria GmbH, welches im Dez. 2019 gegriindet wurde
und im Jan. 2020 in das Firmenbuch eingetragen wurde. Unternehmensinhalt ist der Auf-
bau und Betrieb von Testgebieten und Testinfrastrukturen fir Drohnen in Osterr. und die
damit zusammenhéangende Forschung, Entwicklung und Zulassung. Da es sich bei der
AIRNAV Technology Services Inc. und der AlRlabs Austria GmbH um nicht wes. assozi-
ierte Unternehmen handelt, zeigt die nachstehende Tabelle in aggregierter Form die wes.
Finanzinformationen der Ges.:

in TEUR 311220  31.12.19
Langfristige Vermo te 48 32
Kurzfristige Vermt te 1.405 256
Langfristige Schulden 18 0
Kurzfristige 1194 41
Nettovermogen (100%) 24 247
Anteil der Frequentis-Gruppe am NettoVermogen ...........coorcereceencrenes 65 66
Umsatzerlose 925 379
Jahresergebni: -2 27
Anteil der Frequentis-Gruppe am Jahresergebnis .. . 1
Anteil der Frequentis-Gruppe am Sonstigen Ergebnis .0 0
Anteil der Frequentis-Gruppe am Gesamtergebnis. A 11

Im Berichtsjahr beteiligte sich die Frequentis-Gruppe mi o an der Nemergent Solutions
S.L. mit Firmensitz in Bilbao. Die Beteiligung erfolgte iber die 100% Tochter BlueCall
GmbH. Ein verbindliches Investment Agreement wurde am 7.8.20 unterzeichnet. Aufgrund
der notwendigen Kapitalerhdbhung wurde die Ubernahme der Anteile erst im November
2020 abgeschlossen. Nemergent Solutions S.L. ist im Bereich Mission Critical Services
(3GPP), etwa MCPTT (Mission Critical Push-To-Talk) iiber LTE aktiv. Die Frequentis-Grup-

nach Steuern, der auf dem Zinssatz von 30-jahrigen Staatsanleihen basiert, unter Be-  pe hatte bereits davor gemeinsame Projekte im Bereich Public Transport und Public Sa-

Tabelle 1in TEUR Wert vor Ertrag-  Ertragsteuern ~ Wert nach Ertrag- Wert vor Ertrag-  Ertragsteuern  Wert nach Ertrag-
Position steuern 2020 2020 steuern 2020 steuern 2019 2019 steuern 2019
Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung ........c..ocvvveernrenerenincreninsnnenn =784 0 -784 302 0 302
Realisiertes Ergebnis aus der Wahrungsumrechnung 0 0 0 -17 0 -17
Bewertung von Cash Flow Hedges 736 -184 552 -860 215 -645
Neubewertung der Nettoschuld (Vermbgenswert) aus Leistungen
an Arbeitnehmer nach Beendigung des Dienstverhaltnisses 176 -527 -1.480 370 -1.110
Nach der Equity Methode bilanzierte Beteiligungen —
Anteil am sonstigen Ergebni -1 0 -1 -2 0 -2
- 760 -1.472
Tabelle 2 Langfristige Kurzfristige Lang- Buchwert nicht
in TEUR Vermogens-  Vermogens- fristige  Kurzfristige Netto- beherrschende
Angaben zur Bilanz zum 31. Dezember 2020 werte* werte  Schulden Schulden  vermbgen Anteile
TEAM Communlcatwn Technology Mar GmbH 235 4.281 259 1.579 2.679 1.263
ELARA Lei k GmbH 581 947 331 444 752 369
Systems Interface Ltd. 45 2.304 1.485 2119 -1.256 -615
Secure Service Provision GmbH 17 1.699 26 113 1.731 346
Frequentis DFS Aerosense GmbH 43 1.145 0 889 299 90
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH 3.347 3.104 1.041 938 4.472 2.191
TEAM Technology Management GmbH 75 102 14 18 145 107
3.751
Angaben zur Bilanz zum 31. Dezember 2019
TEAM Commumcatlon Technology Mar GmbH 142 3.689 209 1.386 2.236 1.096
ELARA Lei k GmbH 352 312 124 198 342 168
Systems Interface Ltd. 188 2.332 565 2.116 -161 -89
Secure Service Provision GmbH 227 1.596 65 145 1613 322
Frequentis DFS Aerosense GmbH 44 235 0 43 236 il
1.568

* 2020: exklusive Geschéfts- und Firmenwerte

Tabelle 3 Werte vor konzerninternen Eliminierungen den nicht beherrschenden Anteilen
in TEUR zugewiesene Ergebnisbeitrage
Betriebs- Perioden- Sonstiges Gesamt- Perioden-  Sonstiges  Gesamt-
leistung  ergebnis  Ergebnis ergebnis ergebnis Ergebnis  ergebnis
2020: TEAM Commumcatlon Technology Management GMbH..........cc.ccccoovvevriirinnne.... 8.542 1.149 -6 1.143 563 -3 560
ELARA Lei GmbH 2.788 410 0 410 201 0 201
Systems Interface Ltd. 3.116 -1.116 0 -1.116 -547 20 -527
Secure Service Provision GmbH 2971 540 0 540 108 0 108
Frequentis DFS Aerosense GmbH 1.533 -16 0 -16 -5 0 -5
ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH 4518 720 0 720 368 0 368
TEAM Technology Management GmbH 53 -55 0 -55 -41 0 -41
GESAME .....eeiiiiiiie e 647 17 664
2019: TEAM Communlcatwn Technology Management GmbH..........cccccccovcrvivcriiininen. 8.120 1.282 -34 1.248 628 -17 611
ELARA Lei k GmbH 2.231 226 0 226 11 0 111
Systems Interface Ltd. 3.364 -280 0 -280 -137 0 -137
Secure Service Provision GmbH 2.990 603 0 603 121 0 121
Frequentis DFS Aerosense GmbH 3 -59 0 -59 -18 0 -18
GBSAME ...t 705 -17 688

fety, wo Nemergent Solutions mit Technologie fiir Application Services und End-Devices,
also mobile Endgerate fir Einsatzkrafte, mitgewirkt hat. Diese Zusammenarbeit soll jetzt
strategisch weiter ausgebaut und vertieft werden, da der Mobilfunkstandard LTE neue
Mbglichkeiten in sicherheitskritischer Breitbandkommunikation bringt. Der Konzern hat
seinen Einfluss trotz der 15%igen Beteiligung aufgrund der bedeutsamen Zugehorigkeit
zur Geschiftsleitung des assoziierten Unternehmens als maBgeblichen Einfluss einge-
stuft. Die Entwicklung der Beteiligung stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2020
November 2020 ............ Zahlung Kaufpreis 707
31.12. Berichtsjahr.......Beteiligung Nemergent Solutions S.L. 707

Da aus Wesentlichkeitsiiberlegungen die Zahlen zum 31.12.20 fur die Erstkonsolidierung
der Nemergent Solutions herangezogen wurden, wird kein Jahresergebnis ausgewiesen.
Im Rahmen der Erstkonsolidierung ist ein Firmenwert iHv TEUR 507 entstanden, welcher
unter den Anteilen aus assoziierten Unternehmen ausgewiesen wird. Die nachfolgende
Tabelle zeigt die zusammenfassenden Finanzinformationen der Ges. zum letzten Bilanz-
stichtag (31.12.20): Nemergent Solutions S.L. in TEUR: Langfristige Vermbgenswerte:
253; Kurzfristige Vermogenswerte: 1.489; Langfristige Schulden: 252; Kurzfristige Schul-
den: 157; Nettovermogen (100%): 1.333; Anteil der Frequentis-Gruppe am Nettovermogen
(15%): 200; Firmenwert: 507; Buchwert des Anteils am assoziierten Unternehmen: 707;
Umsatzerlose: 723; Gewinn aus den fortzufuhrenden Geschaftsbereichen (100%): 143;
Sonst. Ergebnis (100%): 0; Gesamtergebnls (100%) 143; Anteil der Frequentis-Gruppe am
Gewinn aus den fortzufil aftsbereichen (15%): 0; Anteil der Frequentis-Grup-
pe am Sonst. Ergebnis (15%): 0; Anteil der Frequentis-Gruppe am Gesamtergebnis (15%):
0. Insg. (Insgesamt) wurden von den Jahresergebnissen der nach der Equity Methode
bilanzierten Anteile ein anteiliges Ergebnis aus assoziierten Unternehmen iHv TEUR 214
(2019: TEUR 148) erfasst. Es gab weder im Berichtsjahr noch im VJ nicht erfasste Verluste.
20. Beteiligungen: Die im Berichtsjahr vorhandenen Beteiligungen setzen sich wie folgt
zusammen:

in TEUR 311220 311219
Altitude Angel Ltd 863 863
Vi Software El g GmbH 0 1

863 874

Im Berichtsjahr kam es zum Verkauf der 10,29% Beteiligung an der Viennasys Software
Entwicklung GmbH mit Sitz in Wien um TEUR 6. Bei der 6,88% Beteiligung an dem Start-
Up Unternehmen Altitude Angel Ltd. mit Sitz in Reading (GroBbritannien) kam es im No-
vember 2020 zu einer weiteren Finanzierungsrunde bei gleichbleibender Bewertung des
Unternehmens. Bei dieser Finanzierungsrunde, bei der sich auch neue Investoren beteiligt
haben, hat sich die Frequentis-Gruppe entschlossen, nicht daran teilzunehmen, wodurch
sich die Beteiligung auf 4,56% reduziert hat. Der beizulegende Zeitwert zum 31.12.20
betragt welterhln TEUR 863.

21. Z ittel und Z ittela
in TEUR 311220 311219
Langfristige Termingelder 10.000 10.000
Wertberichtigungen -10.000 -3
0 9.997
in TEUR 311220 311219
Kurzfristige Termingeld 18.000 8.000
Wertberichtigung -18.000 -2
0 7.998
in TEUR 311220  31.12.19
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui 103.989 66.892
Wertberichtigungen -12.724 -10
91.265 66.882
Die Zahlungsmittel und Zahlung aquivalente beinhalten Veranl 1 und Gutha-

ben bei Kreditinstituten, die alle kurzfristig sind und eine urspriingliche Laufzeit von bis zu
drei Monaten haben. Der Buchwert dieser Vermogenswerte entspricht ihrem beizulegenden
Zeitwert. Samtliche Bestandteile der liquiden Mittel stehen zur freien Verfugung des Kon-
zerns. Die lang- und kurzfristigen Termingelder zum 31.12.19 betrafen zur Ganze Termin-
gelder bei der Commerzialbank Mattersburg, welche 2020 zur Ganze wertberichtigt werden
mussten. Bei den Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalenten war zum 31.12.19 auch
ein taglich falliges Guthaben bei der Commerzialbank Mattersburg iHv TEUR 12.818 ent-
halten, welches 2020 bis auf den von der gesetzlichen Einlagensicherung erfassten und
bezahlten Betrag von TEUR 100 wertberichtigt wurde. Hinsichtlich der Auswirkungen der
Insolvenz der Commerzialbank Mattersburg im Burgenland AG wird auf die Ausfiihrungen
im Finanzergebnis (Kapitel 13. Wertminderung Finanzvermbgenswerte) verwiesen. Gem.
IFRS 9 und basierend auf einem Expected-Credit-Loss-Modell (ECL-Modell) wurde eine
Risikovorsorge auf Basis der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Erwartungen potenzieller
Ausfalle bei der Veranlagung vorgesehen. Bei einem anderen Kreditinstitut wurde aufgrund
eines schlechteren Ratings und einem hoheren Saldo zum 31.12.20 eine Ausfallwahr-
scheinlichkeit von 0,04% berechnet und eine Wertberichtigung iHv TEUR 6 beriicksichtigt.
Firr die restlichen Bankguthaben ergab sich aufgrund des guten Ratings und der Kurzfristig-
keit der Guthaben (taglich fallig) kein Wertminderungsbedarf. Von den Zahlungsmittel und
Zahlungsmittelaquivalenten von TEUR 91.265 zum 31.12.20 waren rund 80% auf neun
systemrelevante GroBbanken in Osterreich und Deutschland verteilt. Die restlichen rund
20% liegen bei rund 20 anderen Banken in Europa, Australien, Asien und den Amerikas.

22. Vorrdte in TEUR 311220 311219
Roh-, Hilfs- und Betri 6.567 6.672
Unfertige Erzeugnisse 411 804
Fertige Er: 2.081 1.990
Waren 2.213 3.120
Geleistete Anzahlungen 1.356 1.219

12.628 13.805

Die unfertigen Erzeugnisse betreffen zum Stichtag noch in Bearbeitung befindliche Bau-
gruppen. Bei den fertigen Erzeugnissen handelt es sich um Baugruppen, welche Be-
standteile von Gesamtlosungen fir Kunden sind und nur in Ausnahmefallen als einziger
Bestandteil eines Vertrags mit einem Kunden fakturiert werden. Der Bestand resultiert
aufgrund der Optimierung von Fertigungslosen (giinstigere Stiickkosten aufgrund eines
groBen Fertigungsloses) und Einkaufslosen, der Fihrung eines Sicherheitsbestands fir
Wartungsverpflichtungen sowie der Bestand fir einen groBeren Vertrag mit einem Kun-
den, wo die Lieferung und in diesem Fall auch zeitpunktbezogene Fakturierung erst im
Jahr 2021 erfolgt. Unter den Waren sind materielle Vermbgenswerte ausgewiesen, welche
iberwiegend zukiinftige Bestandteile von Kundenprojekten darstellen. Die Wertminderung
der Vorréte betrug im GJ TEUR 509 (2019: TEUR 1.122). Wertaufholungen wurden iHv
TEUR 54 (2019: TEUR 6) vorgenommen. Im Jahr 2019 kam es zu einer Reduktion des
Langzeitbedarfs und einer daraus resultierten erhdhten Wertminderung.

23. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in TEUR 2020 2019
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, brutto .............................60.039  59.188
Einzelwertberichtigungen -443 -438
Wertberichtigungen gem. IFRS 9 -295 -223
Forderungen gegenuber verbundenen und assoziierten Unternehmen. A7 23
Summe Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, netto ... 59.318 58.550

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind langfristige Posten iHv TEUR
915 (31.12.19: TEUR 576) enthalten, welche aber aufgrund der Regelung des IAS 1.68
als kurzfristig auszuweisen sind. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind
nicht verzinslich und haben in der Regel eine Falligkeit von 30 Tagen. Da es sich bei den
Kunden der Frequentis-Gruppe groBteils um Behdrden, staatsnahe Betriebe und bei den
Generalunternehmern meist um internationale GroBunternehmen handelt, ist das Forde-
rungsausfallsrisiko als gering einzustufen. Ein Teil des Risikomanagements bei der Fre-
quentis-Gruppe ist es, Geschaftsbeziehungen nur mit als kreditwiirdig eingestuften Dritten
einzugehen. Kunden werden systematisch hinsichtlich ihrer Kreditwiirdigkeit bewertet und
nur bei Vorliegen entsprechender Bonitat beliefert bzw. werden identifizierte Risiken mit
adaquaten MaBnahmen adressiert. Wird im Zuge der Angebotslegung doch ein hoheres
Risiko identifiziert, so dienen Kreditversicherungen, Anzahlungen des Kunden oder Ab-
sicherungen mittels Akkreditiv zur Reduzierung des Ausfallsrisikos. Allen erkennbaren
und erwarteten Risiken wird durch angemessene Wertberichtigung der Forderungen
Rechnung getragen. Bei konkreten Ausfallen werden die Forderungen ausgebucht. Die
Buchwerte der finanziellen Vermdgenswerte entsprechen dem max. (maximalen) Aus-
fallsrisiko. Die Frequentis-Gruppe verwendet eine Wertberichtigungsmatrix, um die ECLs
von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zu bewerten. Die Verlustquoten werden
anhand einer ,Roll-Rate“-Methode berechnet, die auf der Wahrscheinlichkeit basiert, dass
eine Forderung die aufeinanderfolgenden Stufen der Uberfalligkeit bis zur Ausbuchung
durchlauft. Die Rollraten werden fur alle Forderungen insg. durchgefiihrt. Die Verlustquo-
ten basieren auf den tatsachlichen Zahlungs- und Kreditausfallserfahrungen der letzten
zehn Jahre. Die Entwicklung der Wertberichtigungen zu Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen stellt sich wie folgt dar:

in TEUR 2020 2019
Stand 31. Dezember des Vorjahres 661 855
Veranderung Wertberichtigung gem. IFRS 9......ovevvveeinnrinccreciscricnnennn 72 90
Zufiihrung 312 133
Verbrauch -94 -294
Auflosung -213 -123
Stand 31. Dezember des Geschaftsjahres ...............cccceeveieennns 738 661
Gewichtete Gewichtete
durchschnittliche durchschnittliche 2020 2019
Loss Rate 2020  Loss Rate 2019  TEUR  TEUR

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, NEt0 ..........ccccvieiciniiniciscnes 59.301 58.527
Davon: weder Uiberfallig
noch wertgemindert............c.ccccccccovcuee...0,06% 0,05% 48.860 43.764
Davon: Uiberfallig, aber nicht
wertgemindert: bis zu 30 Tage 0,26% 012% 6.346 8.883
30 bis 60 Tage . 0,56% 0,72% 870 1.707
60 bis 90 Tage . 1,61% 0,93% 913 482
90 bis 180 Tage 2,63% 148% 1.065 2.902
180 bis 210 Tage . 7,68% 248 13
> 210 Tage... 16,66%  1.000 776

Aus Wesemllchkeltsg nden werden die Furderungen ggu. verbundenen und assoziierten
Unternehmen iHv TEUR 17 (2019: TEUR 23) bei der Berechnung der Altersstruktur nicht
bericksichtigt. Aus den Erfahrungen des Konzerns mit dffentlichen Auftraggebern sind
Abweichungen im Zahlungsverhalten vom Falligkeitsdatum haufig zu beobachten und
regelmaBig auf behordeninterne Freigabeprozesse bzw. behordeninterne Budgetzuwei-
sungen (vor allem um den Jahreswechsel) zuriickzufihren. Die Vergangenheit zeigt, dass
derartige Zahlungsverzogerungen allein noch keinen Hinweis auf erhthtes Ausfallsrisiko
liefern. Da die Kunden i.W. dem offentlichen Sektor und internationale GroBkonzernen
angehoren, kam es durch die COVID-19 Pandemie zu keinen Forderungsausféllen im Be-
richtsjahr. Trotz der Vereinbarung von langeren Zahlungszielen mit manchen Kunden geht
die Frequentis-Gruppe aufgrund der Kundenstruktur von keinem erhohten Forderungs-
ausfallsrisiko aus. Da aber im Jahr 2021 und den Folgejahren mit erhohten Insolvenzen zu
rechnen ist, hat die Frequentis-Gruppe einen Skalarfaktor von 1,5 festgelegt und bei der
Berechnung der Wertberichtigung nach IFRS 9 beriicksichtigt. Dieser spiegelt die tatsach-
lichen und prognostizierten Insolvenzquoten aufgrund der COVID-19 Pandemie wider.
Wenn einem Kunden aufgrund der COVID-19 Pandemie eine vorilbergehende Nachfrist
(die bis zu 60 Tage betragen kann) gewahrt wurde, gilt das Engagement weiterhin als
berfallig, basierend auf dem urspriinglichen Falligkeitsdatum.

24. Vertragsvermigenswerte aus Vertragen mit Kunden in TEUR  31.12.20 31.12.19

Vertragsvermogenswerte aus Vertragen mit Kunden...........coccoevvevenenne 53.591  54.924
Erhaltene Anzahli 1 -15.171  -16.570
38.420 38.354

Die Vertragsvermogenswerte resultieren i.W. aus bereits vom Unternehmen erbrachten
aber noch nicht abgerechneten Leistungen. Die Vertragsvermdgenswerte werden zu For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen umgegliedert, wenn der Zahlungsanspruch
unbedingt ist. Dies ist i.W. dann der Fall, wenn der Konzern die Leistungen erbracht hat
und diese verrechnet. Von den zum 1.1. erfassten Vertragsvermogenswerten iHv TEUR
38.354 (2019: TEUR 40.850) ist ein Betrag iHv TEUR 26.784 (2019: TEUR 31.773) in der

Berichtsperiode zur Abrechnung gelangt. Von den Vertragsvermogenswerten zum 31.12.
iHv TEUR 38.420 (2019: TEUR 38.354) wird auf Basis der erwarteten Projektfortschritte
und vertraglichen Regelungen plangem. ein Anteil von TEUR 33.004 (2019: TEUR 30.970)
im Folgejahr zur Verrechnung an die Kunden gelangen. Vertragsvermogenswerte mit
einem Buchwert von TEUR 5.416 (2019: TEUR 7.384) werden voraussichtlich erst danach
zur Abrechnung gelangen. Da die Realisierung der Vertragsvermdgenswerte innerhalb
eines normalen Geschaftszyklus erwartet wird, sind diese insg. als kurzfristig eingestuft.
Hinsichtlich der aktivierten Vertragsvermdgenswerte aus Vertragen mit Kunden wird von
keinen relevanten Ausfallsrisiken ausgegangen. Die Wertberichtigung der Vertragsver-
mogenswerte betrug im Berichtsjahr TEUR 23 (2019: TEUR 26). Gerade bei Auftragen,
bei denen der Konzern in Vorleistung geht, wird die Bonitat der Vertragspartner sorgsam
iberpriift. Diese Auftrage betreffen vor allem Leistungen filr Behorden bzw. internationale
GroBunternehmen. Aufgrund der erfolgten Sensitivitatsanalyse wiirde sich bei einer Ver-
anderung der noch anfallenden Auftragskosten um -10% eine Erhohung der Vertragsver-
mogenswerte um TEUR 5.239 und eine Veranderung der noch anfallenden Auftragskosten
um 10% eine Reduktion der Vertragsvermogenswerte um TEUR 4.770 ergeben.

25. Vertragskosten: Bei der Frequentis-Gruppe betrafen die Vertragskosten vor allem
Verkaufsprovisionen. Diese Vertragskosten wurden aktiviert und analog zum Ubergang
der Verfugungsgewalt von Giltern und Dienstleistungen auf den Kunden amortisiert. Die
aktivierten Vertragskosten entwickelten sich wie folgt:

in TEUR 2020 2019
Stand 01.01. 2.549 1.697
im Berichtsjahr aktivierte Vertragskosten .2.770 2.718
im Berichtsjahr erfolgswirksam erfasste Amorhsatlon ....-2.291 -1.616
erfasste Wertminderungen 0 -250
Stand 3112, ..o 3.028 2.549

Es wird erwartet, dass von den Vertragskosten TEUR 1.831 (2019: TEUR 1.301) innerhalb
der nachsten 12 Monate amortisiert werden. Da die Realisierung der Vertragskosten in-
nerhalb eines normalen Geschaftszyklus erwartet wird, sind diese insg. als kurzfristig ein-
gestuft. Der Konzern wendet den praktischen Behelf an, Vertragskosten nicht zu aktivieren,
wenn der Abschreibungszeitraum kirzer als ein Jahr ist. Der Aufwand aus der Amortisation
der aktivierten Vertragskosten ist in der Position Materi: und Aufwend 1 fur
bezogene Leistungen enthalten. Die 2019 erfasste Wertminderung betrifft Verlustprojekte
wodurch auch die dazugehongen Vertragskosten abgewertet werden mussten.

26. ige kurzfristige in TEUR 31.1220 311219
Rechnungsabgrenzungen 3.666 3.879
Forderungen aufgrund Forschungspramien.. 2.788 2.185
Forderungen aus Fordererlosen 1.297 259
Forderungen gegeniiber dem Finanzamt
(ausgenommen Einkommensteuern) 943 1.204
Zinsforderungen aus Termingelder 0 205
Positive Marktwerte der Cash Flow Hedges und MTM Bewertung ........1.305 92
Sonstige Vermogenswerte 275 205
10.274 8.029
davon finanzielle sonstige kurzfristige Vermogenswerte..... 704
davon nicht finanzielle sonstlge kurzfristige Vermogenswene 7.325

21. Gr ital und : In der or 1 HV (Hauptversamm-
lung) vom 8.4.19 wurde der Vorstand erméchugt, mit Zustimmung des AR das Grundkapi-
tal der Ges. bis zum 7. 4.24 um bis zu EUR 6 Mio. durch Ausgabe von bis zu 6 Mio. neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien, gegen Bareinlage oder Sacheinlage, einmal oder
in mehreren Tranchen zu erhohen. Der Vorstand wurde zudem erméchtigt, hierbei mit
Zustimmung des AR das Bezugsrecht der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlieBen,
sowie mit Zustimmung des AR die naheren Ausgabebedingungen (insb. Ausgabebetrag,
Gegenstand der Sacheinlage, Inhalt der Aktienrechte, Ausschluss der Bezugsrechte etc.)
festzulegen (genehmigtes Kapital).

Borsengang 2019: Im Zuge des Borsengangs (Initial Public Offering — IPO) wurden
13.199.999 Inhaberstiickaktien mit Zulassungsbescheid der Wiener Borse AG vom 6.5.19
zum Amtlichen Handel an der Wiener Borse als Wertpapierborse und mit Zulassungsbe-
schluss der Frankfurter Wertpapierborse vom 13.5.19 zum Handel am regulierten Markt
der Frankfurter Wertpapierborse zugelassen. In Summe wurden im IPO 2.873.975 Aktien
zum Preis von EUR 18,00 am Kapitalmarkt platziert. Davon sind 1.200.000 Aktien neu
ausgegeben worden, 1.673.975 bestehende Aktien wurden von Herrn Johannes Bardach
verkauft. Neben den Inhaberstiickaktien besteht noch eine vinkulierte Namensaktie, die
von Herrn Johannes Bardach gehalten wird. Die Gesamtzahl der ausstehenden Aktien per
31.12.19 betrug 13.200.000 Aktien. Der Ausgabepreis der Aktien hat EUR 18,00 betragen.
Es handelt sich um Aktien ohne Nennbetrag, daher wurde vom Gesamterlos iHv TEUR
21.600, der der Frequentis AG zufloss, der rechnerische Betrag iHv TEUR 1.200 dem
Grundkapital zugeordnet und der verbleibende Betrag iHv TEUR 20.400 den Kapitalrick-
lagen. Die Kosten des Borsengangs von insg. TEUR 2.322 wurden iHv TEUR 892 direkt
im EK abziiglich darauf entfallende Ertragsteuern iHv TEUR 223 erfasst. Es handelte sich
dabei um jene Kosten, die auf die neuen Aktien aus der Kapitalerhohung entfallen. Kosten
iHv TEUR 859 wurden an Herrn Johannes Bardach verrechnet, da diese den Verkauf von
bereits bestehenden Aktien betroffen haben. Die daraus resultierende Forderung wurde
vollstandig im Jahr 2019 beglichen.

Kapitalerhdhung 2020: Die am 2.3.20 vom Vorstand mit Zustimmung des AR vom
27.3.20 beschlossene Barkapitalerhohung unter Ausschluss des Bezugsrechts der der-
zeitigen Aktionare im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsprogramms wurde im Mai 2020
erfolgreich abgeschlossen. Die Frequentis AG erhdhte dadurch ihr Grundkapital von TEUR
13.200 um TEUR 80 auf TEUR 13.280 durch Ausgabe von 80.000 neuen Inhaberaktien
gegen Bareinlage unter Ausschluss des Bezugsrechts der derzeitigen Aktionére. Der Be-
zugspreis je neuer Aktie fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurde mit einem Ab-
schlag von 20% auf den Schlusskurs der Frequentis-Aktie an der Wiener Borse am 4. 5.20
(EUR 16,55 je Aktie), somit mit EUR 13,24 je Aktie, festgelegt. Es handelt sich um Aktien
ohne Nennbetrag, daher wurde vom Gesamterlos iHv TEUR 1.324, der der Frequentis
AG zufloss, der rechnerische Betrag iHv TEUR 80 dem Grundkapital zugeordnet und der
verbleibende Betrag iHv TEUR 1.244 den Kapitalriicklagen. Der 20% Abschlag fir die Mit-
arbeiter ergab einen Betrag von TEUR 265 und wurde im Personalaufwand ausgewiesen.
Die Kosten der Kapitalerhohung von insg. TEUR 109 wurden direkt im EK abziiglich darauf
entfallender Ertragsteuern iHv TEUR 27 erfasst. Folgende Tabelle stellt die Entwicklung
der Anzahl der Aktien dar:

2020 2019
Stand 01.01. 13.200.000 12.000.000
Neu ausgegebene Aktien aufgrund Kapitalerhdhung.... ..80.000 1.200.000
Stand 31.12. 13.280.000 13.200.000

Die im Mai 2020 neu ausgegebenen 80.000 Stilck Aktien sind dem Streubesitz zuzurech-
nen. Dadurch ergab sich eine entsprechende geringfiigige Reduktion der anteilsmaBigen
Hohe bei den anderen Aktionaren im Vergleich zur Situation nach dem Borsengang im Mai
2019. Johannes Bardach hélt weiterhin rund 68% (rund 8% direkt und rund 60% indirekt
iiber die Frequentis Group Holding GmbH), die B&C Holding Osterreich GmbH mehr als
10%, rund 22% entfallen auf den Streubesitz.

Eigene Aktien: In der auBerordentlichen HV der Frequentis AG am 20.9.19 wurde der Vor-
stand wahrend einer Geltungsdauer von 30 Monaten zum Erwerb eigener Aktien gem. § 65
Absatz 1 Ziffer 4 und 8 AktG sowohl iiber die Bdrse als auch auBerborslich im Ausmas von
bis zu 10% des Grundkapitals, auch unter Ausschluss der allgemeinen VerauBerungsmog-
lichkeit der Aktionare, die mit einem solchen Erwerb einhergehen kann, erméachtigt. des
Weiteren wurde der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital durch Einziehung eigener Ak-
tien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss herabzusetzen. Ebenfalls in der auBeror-
dentlichen HV der Frequentis AG am 20.9.19 wurde der Vorstand gem. § 65 Absatz 1b AktG
fur die Dauer von funf Jahren ab Besc 19, sohin bis ei ieBlich 19.9.24, er-
machtigt, mit Zustimmung des AR und ohne weiteren Beschluss der HV eigene Aktien nach
erfolgtem Riickerwerb auch auf eine andere Art und Weise als durch VerauBerung iiber die
Borse oder durch ein offentliches Angebot zu verauBern oder zu verwenden, insb. eigene
Aktien: a) zur Ausgabe an Arbeitnehmer, leitende Angestellte und/oder Mitglieder des Vor-
stands/der Geschaftsfithrung der Ges. oder eines mit ihr verbundenen Unternehmens, ein-
schlieBlich zur Bedienung von Aktieniibertragungsprogrammen, insb. von Aktienoptionen,
Long Term Incentive Planen oder sonst. Beteiligungsprogrammen; b) zur Bedienung von
allenfalls ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen; c) als Gegenleistung beim Erwerb
von Unternehmen, Betrieben, Teilbetrieben oder Anteilen an einer oder mehreren Ges. im
In- oder Ausland, und; d) zu jedem sonst. gesetzlich zulassigen Zweck zu verwenden, und
hierbei die allgemeine Kaufmoglichkeit der Aktionare auszuschlieBen, wobei die Ermachti-
gung ganz oder teilweise und auch in mehreren Teilen und zur Verfolgung mehrerer Zwecke
ausgelibt werden kann. Im Berichtsjahr kam es zu keinem Erwerb von eigenen Aktien und
per 31.12.20 halt die Frequentis AG keine eigenen Aktien. Die Veranderung des EK kann aus
der Aufstellung der Entwicklung des Konzern-EK entnommen werden.

: Der im Einzelabschluss der Frequentis AG zum 31.12.20 bzw. 2019 ausge-
wiesene Jahresfehlbetrag bzw. Jahresiiberschuss betragt TEUR -10.542 (31.12.19: TEUR
6.969 ); der Bilanzgewinn belauft sich auf TEUR 34.808 (31.12.19: TEUR 47.341). In der
HV der Frequentis AG vom 14.5.20 wurde beschlossen, fiir das GJ 2019 eine Dividende
von EUR 0,15 je gewinnberechtigter Stiickaktie auszuschiitten. Die Auszahlung stand un-
ter dem Vorbehalt der rechtlichen Zulassigkeit zum Auszahlungszeitpunkt. Da keine recht-
lichen Restriktionen bestanden, eine Dividende auszuschiitten, erfolgte die Auszahlung
der Dividende abziiglich der gesetzlichen Kapitalertragsteuer von 27,5% im Nov. 2020. Im
Jahr 2020 wurde fiir das GJ 2019 auf die ausgegebenen Aktien eine Dividende iHv TEUR
1.992 ausgezahlt (2019 fir das Jahr 2018: TEUR 1.320). Dies entspricht einer Auszahlung
von EUR 0,15 je Aktie im Jahr 2020 (2019: EUR 0,10 je Aktie).

28. Riicklagen in TEUR 31.1220  31.12.19
Kapitalriicklagen 21.138 19.976
Rucklage IAS 19 -6.133 -5.608
Optionsriicklage IFRS 2 232 63
Rucklage Cash Flow Hedge -675
Gewinnriicklagen und einbehaltene Gewinne 87.911
Gewinnriicklagen 81.691

Die Kapitalriicklagen resultieren aus Transaktionen mit Eigentumern. Hinsichtlich der Ver-
anderung 2019 und 2020 siehe die Kapitel zur Kapitalerhdhung unter Kapitel 27. Grundka-
pital. In der folgenden Tabelle sind die Aufwendungen und Ertrage sowie die darauf entfal-
lende Steuerbelastung der im sonst. Ergebnis erfassten Posten dargestellt: siehe Tabelle 1.
29. Aktienbasierte Vergiitung: Die Frequentis AG hat 2019 und 2020 ein Long Term In-
centive Programm (LTIP 2019 bzw. LTIP 2020) mit dem Vorstandsvorsitzenden Norbert
Haslacher abgeschlossen. Die Bewertung dieser anteilsbasierten Vergitungen erfolgt
gem. IFRS 2 mit dem beizulegenden Zeitwert am Tag der Gewahrung. Der Aufwand wird
iber die erforderliche Reifefrist verteilt. Da in den Vertragen festgelegt ist, dass die im
Rahmen des LTIP zugeteilten Aktien nicht in bar abgegolten werden, sind die anteils-
basierten Vergiitungen im EK in einem Sonderposten ausgewiesen. Der Teilnehmer des
Programms muss kein Eigeninvestment in Frequentis-Aktien tatigen. Ab dem Tag der Zu-
teilung kann der Begunstigte pro Kalenderjahr max. ein Drittel der unter dem LTIP 2019
und LTIP 2020 erworbenen Aktien verauBern. In jedem Fall aber wird der Begiinstigte
nur eine solche Anzahl der im Rahmen des LTIP 2019 und des LTIP 2020 bzw. allfalliger
spaterer Long Term Incentive Planen erworbenen Aktien verauBern, dass er zu jeder Zeit
mindestens 7.000 unter einem Long Term Incentive Plan erworbene Aktien der Ges. halt
(,Mindestbestand“). Als Leistungszeitraum fir das Erreichen der Ziele wurden drei Jahre
festgelegt. Die Zielwerte fur die Schliisselindikatoren wurden vom AR festgelegt. Am An-
spruchstag (friihestens drei Jahre nach der Gewahrung) werden bei voller Zielerreichung
max. 14.000 Aktien fiir den LTIP 2019 bzw. 17.000 Aktien fur den LTIP 2020 (brutto — vor
Abzug von Steuern und Gebiihren), max. aber 200% des jahrlichen Bruttogrundgehalts in
Form von Aktien zugeteilt. Die Abgeltung erfolgt durch Ubertragung der entsprechenden
Aktienzahl des Nettobetrags in das entsprechende Wertpapierdepot. Abhéngig von der Zu-
stimmung des AR ist der Anspruchstag der 30.4.22 fir das LTIP 2019 bzw. der 30.4.23 fir
das LTIP 2020. Der Anspruch auf die max. Anzahl von Aktien entsteht bei einem Zielerrei-
chungsgrad von 100%. Geringere Zielerreichungsgrade filhren zu einer aliquoten Kirzung
des Anspruchs. Ein Zielerreichungsgrad von weniger als 50% fiihrt zu keiner Zuteilung
von Aktien. Am 20.9.19 wurde das LTIP 2019 von der HV genehmigt. Die Vereinbarung
mit dem Vorstandsvorsitzenden wurde am 30.9.19 unterschrieben. Die vereinbarten Ziele
werden am Total Shareholder Return (TSR), am organi: Betriebsleit m,
an der EBIT-Marge und der Ertrags-Marge sowie der Entwicklung von Key Accounts, nicht
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refinanzierter F&E-Aufwand in Prozent zur Gesamtleistung, Mitarbeiterzufriedenheit und
Kundenzufriedenheit gemessen. Am 14.5.20 wurde das LTIP 2020 von der HV genehmigt.
Die Vereinbarung mit dem Vorstandsvorsitzenden wurde am 15.5.20 unterschrieben. Die
vereinbarten Ziele werden am Total Shareholder Return (TSR), am Auftragsstand, dem
Wachstum in den Regionen und dem Wachstum iiber Akquisitionen gemessen. Das Vor-
standsmitglied muss — von der Zielerreichung abgesehen — keine Gegenleistung fir den
Erwerb der Aktien der Ges. erbringen. Fiir die Zuteilung von Aktien der Ges. sind Ziele zu
erfullen, wobei die Zielerreichung sowohl fir das LTIP 2019 als auch fur das LTIP 2020
jeweils Uiber den Leistungszeitraum von drei Jahren gemessen wird. Die folgende Tabelle
fasst die wes. Bedingungen der im laufenden GJ gewahrten anteilsbasierten Vergitungen
zusammen:

LTIP 2020 LTIP 2019
Progr 01.01.2020 01.01.2019
Zeitpunkt der Gewahrung 14.05.2020 30.09.2019
Ende Erdi eitraum 31.12.2022 31.12.2021
Anspruchstag 30.04.2023 30.04.2022
Erwartete Zielerreichung 103% 74%
Erwartete Aktien 17.510 10.409
Maximale Aktien 17.000 14.000
Zugeteilte Bonusaktien keine keine

Fiir den zukiinftig erwarteten Aufwand des LTIP besteht zum Bilanzstichtag filr den bereits
erdienten Anteil eine Erfassung im EK, welche auf Basis von beizulegenden Zeitwerten
am Gewahrungstag errechnet wurde. Die Ermittlung des insg. erwarteten Aufwands aus
der LTIP-Verpflichtung errechnet sich nach dem Zeitwert der Aktien zum Kurswert der
Aktie zum Zeitpunkt der Vereinbarung multipliziert mit der Anzahl der ausgelobten Aktien
und dem erwarteten Zielerreichungsgrad. In der Konzern-Gesamtergebnisrechnung wur-
den im Berichtsjahr fir den LTIP 2019 und LTIP 2020 TEUR 184 (2019: TEUR 67) inkl.
Lohnnebenkosten im Personalaufwand erfasst. Fiir den LTIP 2019 und den LTIP 2020
wurde davon ausgegangen, dass sowohl die marktorientierten Ziele als auch die nicht
marktorientierten Ziele erfilllt sein werden, weshalb der Effekt der marktorientierten Ziele
im Rahmen der Ermittlung des Erwartungswerts des Zielerreichungsgrads und nicht im
Zeitwert der Aktien zu beriicksichtigen ist.

30. Nicht beherrschende Anteile: Die nicht beherrschenden Anteile betreffen folgende

Tochterges.:
in TEUR 31.12.20 31.12.19
TEAM Communication Technology Management GmbH, Wien 1.096
ELARA Leitstellentechnik GmbH, Aachen 168
Systems Interface Ltd., Surrey -89
Secure Service Provision GmbH, Leipzig 322
Frequentis DFS Aerosense GmbH, Wien . il
ATRICS Advanced Traffic Solutions GMbH ..........ccccocovvmiivnriiiniriiinnnn 2.
TEAM Technology Management GmbH

3.751 1.568

Aufgrund des Anteilserwerbs der ATRICS Advanced Traffic Solutions GmbH (Details
siehe Kapitel 1. Allgemeine Angaben — Anderung des Konsolidierungskreises) wurde ein

Summe langfristige Riickstellungen...............cccoeveeeeneninnnnn. 17.212 16.066
Aufgrund der Verpfandung der Lebensversicherungen zur Deckung der Pensionsriickstel-
lungen wurden die entsprechenden Deckungskapitalien mit den Pensionsriickstellungen
verrechnet

fiir Abferti Diese Position umfasst hauptsachlich gesetzliche
und kollektivvertragliche Anspriiche von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Osterreich
auf einmalige Abfertigungszahlungen. Diese konnen aufgrund Arbeitgeber-kiindigung,
einvernehmlicher Losung des Dienstverhaltnisses sowie Pensionierung oder Tod des
Arbeitnehmers entstehen. Die Hohe der Abfertigung bemisst sich nach der Anzahl der im
Unternehmen geleisteten Dienstjahre und des zum Zeitpunkt des Ausscheidens gilltigen
Bezuges. Die entsprechenden Abfertigungszahlungen werden in den Jahren 2021 bis 2047
schlagend werden. Die Ermittlung der Versorgungsverpflichtungen fir Abfertigungen
wurde unter Anwendung nachfolgender Faktoren vorgenommen:

2020 2019

inssat; 1,0% 1,3%

Lohn- und G end 3,0% 3,0%
Durchschnittliche Laufzeit der

Leistungsorientierten Verpflichtung... .. 11,6 Jahre 12,1 Jahre

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Uberleltung des Anfangsbestands auf den Endbestand
der Abfertigungsverpflichtungen:

in TEUR 2020 2019
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen

(DBO) am 01.01. = R ) 01.01 14.475 12.869
Dienstzeitaufwand (CSC) 691 629
Zinsaufwand (IC) 186 252
Tatséachliche Auszahlungen -521 -491
Erfasster versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn (-) ..............564 1.216
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen

(DBO) am 31.12. = Riickstellung 31.12. ...........ccoevvriiiinnnnne 15.395 14.475

Die Abfertigungsriickstellung betrifft hauptsachlich Mitarbeiter osterr. Konzernges., die
vor dem 31.12.02 eingetreten sind, da mit 1.1.03 aufgrund einer Gesetzesanderung ge-
nerell in Osterreich von einer leistungsorientierten Abfertigung auf eine beitragsorientierte
Abfertigung umgestellt wurde. Diese neue Regelung gilt somit fur Mitarbeiter, die nach
dem 31.12.02 ein neues Dienstverhdltnis begonnen haben. Fur diese Mitarbeiter wird vom
Unternehmen ein monatlicher Betrag an eine externe Mitarbeitervorsorgekasse geleistet,
welche die Auszahlung der Abfertigung zu gewahrleisten hat, sodass seitens des Kon-
zerns keine Abfertigungsverpflichtungen entstehen. Die diesbeziiglichen Aufwendungen
betrugen im Berichtsjahr TEUR 902 (2019: TEUR 875). Die erfassten versicherungsmath.
Gewinne/Verluste von Abfertigungsriickstellungen gliedern sich wie folgt auf:
in TEUR 2020
Anderungen von demografischen Annahmen .
Anderungen von finanziellen Annahmen.....
Sonstige Anderungen

2019

g isi e c
und den Gehaltssteigerungen. In der nachfolgenden Sensmvnatsanalyse fur Abfertigungs-

der Versorgungsverpflichtungen fur Pensionen wurde unter Anwendung nachfolgender
Faktoren vorgenommen:

2020 2019

inssat 1,0% 1,3%
Pensionsalter 60/65 Jahre 60/65 Jahre
Durchschnittliche Laufzeit der
Leistungsorientierten Verpflichtung... .. 14,73 Jahre 14,18 Jahre
Entwicklung der Pensmnsruckstellung und des Planvermogens
in TEUR 2019
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) am 01.01.........................3. 2.647
Planvermbgen zu Marktwerten -2.434
+ Riickstellung/-Guthaben 01.01. ................ 213
Barwert der Pensmnsverpfhchtungen (DBO) 01.01. 2.647
Dienstzei d 131
Zinsaufwand 52
Pension: jen -89
Erfasste versicherungsmathematische Verluste (+)/Gewinne (-) 294
Barwert der Pensionsverpflichtungen (DBO) 31.12. ........... 3.035
Planvermogen zu Marktwerten 01.01 2.434
Ertrag Planvermogen 49
Gelei: Zahlungen 150
Erhaltene Zahlungen aus dem Planvermogen -89
Erfasste versicherungsmathematische Verluste (-)/Gewinne (+). .28 29
Planvermdgen zu Marktwerten 31.12...............ccocnniinnennnnnns 2.696 2.573
Ruckstellung am 31.12.
Barwert der Pensionsverp Jen (DBO) 3.260 3.035
Planvermdgen zu Marktwerten -2.696 -2.573
+ Riickstellung/-Guthaben 31.12. ............coooviiiiiiiiiiniiniine 564 462

Es wird erwartete dass im Jahr 2021 TEUR 150 in die Pensionsversicherung einbezahlt
werden. Die versicherungsmath. Gewinne und Verluste wurden im Berichtsjahr im sonst.
Ergebnis erfasst und gliedern sich wie folgt:

in TEUR 2020 2019
Anderungen von demc Annahmen 0 0
Anderungen von finanziellen Annahmen ............ccccoooceiccicicninienn. 138 276
Sonstige Anderungen 28 18
Sonstige Anderungen Planvermg -28 -29
Gesamt . 265

Fur die Frequentis: g isiko bei den Pensionsanspriichen i.W. in der Ent-
wicklung der Lebenserwartung und Inflation, da es sich bei den Leistungen aus Pensionen
um lebenslange Rentenleistungen handelt. Das bei der Frequentis-Gruppe verbleibend
Risiko liegt darin, dass die Entwicklung des Planvermdgens nicht die geplante Mindest-
verzinsung oder den Kapitalerhalt abdeckt. In der nachfolgenden Sensitivitatsanalyse fiir
Pensionsverpflichtungen (Werte in TEUR) wurden die Auswirkungen resultierend aus
Anderungen wes. versicherungsmath. Einflussfaktoren verandert, wahrend die ubrigen
EinflussgroBen konstant gehalten wurden.

valente stimmt mit dem Finanzmittelfonds gem. Geldflussrechnung iberein. Es handelt
sich hierbei um Kassenbestande, Schecks und taglich fallige Bankguthaben, welche eine
urspringliche Laufzeit von bis zu drei Monaten haben.

36. Finanzinstrumente: Uberblick: Die Ges. unterliegt hinsichtlich ihrer finanziellen Ver-
mogenswerte, Verbindlichkeiten und geplanter Transaktionen diversen Marktrisiken, die
das Zins- und Wahrungsumrechnungsrisiko, das Kredit- und Liquiditatsrisiko beinhal-
ten. Die Ges. setzt derivative Sicherungsinstrumente im Wahrungsbereich ein. Risiken
aus Wahrungsschwankungen werden dadurch begrenzt, dass Valuten in den bendtigten
Fremdwahrungen und in der erforderlichen Menge in Abhangigkeit vom geplanten kiinfti-
gen Bedarf in Form von Devisentermingeschaften gekauft werden. Diese Grundsatze sind
in den Treasury-Richtlinien festgehalten und wurden vom Management genehmigt. Der
Vorstand der Frequentis AG hat die Verantwortung fur die Einrichtung des Risikomanage-
ments der Ges. sowie filr die Aufsicht Uiber das Risikomanagement. Er ist auch fir die Ent-
wicklung und laufende Kontrolle der Richtlinien zur Begrenzung von Risiken verantwort-
lich. Diese Richtlinien dienen der Identifikation und Analyse der Risiken, denen die Ges.
unterliegt, der Setzung von angemessenen Risikogrenzen und Einfithrung von Kontrollen
sowie der laufenden Uberwachung der Risiken und Einhaltung der Grenzen. Die Richtli-
nien und Ablaufe des Risikomanagements werden regelmaBig iiberpriift, um Anderungen
der Marktbedingungen und Anderungen in den Aktivititen der Ges. abbilden zu konnen.
Die Ges. ist bestrebt, ein sowohl konstruktives als auch diszipliniertes Kontrollumfeld zu
schaffen, in dem sich alle Mitarbeiter ihrer Rolle und Verantwortung bewusst sind. Gem.
IFRS 9 weist die Frequentis-Gruppe alle Finanzaktiva und —passiva sowie Derivate in der
Bilanz als Vermogenswerte und Schuldposten aus und bewertet sie zum beizulegenden
Zeitwert oder zu fortgefilhrten Anschaffungskosten.

Liquiditatsrisiko: Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, dass die Ges. ihre finanziellen Ver-
pflichtungen zur Félligkeit nicht erfullen oder ihre Investitionen nicht realisieren kann. Die
Zielsetzung des Risikomanagements der Ges. ist, ausreichend Liquiditat zu schaffen, um
unter normalen wie auch angespannten Bedingungen fallige Verbindlichkeiten begleichen
zu konnen. des Weiteren sollen alle laut Liquiditatsplan notwendigen MaBnahmen zur
Sicherung dieses Liquiditatsstands getroffen werden. Das Liquiditatsrisiko wird durch
die monatlich und jahrlich kumulierte Differenz zwischen Ein- und Auszahlungen (dy-
namisches Liquiditatsrisiko) sowie durch die Struktur der Bilanz (strukturelles Liquidi-
tatsrisiko) ausgedriickt. Mittels Liquiditatsplanung wird die Analyse des dynamischen
Liquiditatsrisikos durchgefuhrt. Das monatliche Liquiditatserfordernis auf Basis der
Liquiditatsplanung wird der vorhandenen Finanzierung oder den verfiigharen liquiden
finanziellen Vermogenswerten gegenilbergestellt. Die Differenz ist entweder fehlende
Liquiditat, welche noch finanziert werden muss, oder iiberschilssige Liquiditat, welche
gegebenenfalls investiert werden muss. Die Liquiditatsplanung bildet die Grundlage firr
Entscheidungen betreffend Strategie und MaBnahmen zur Sicherung der Liquiditat. Der
Liquiditatsplan wird regelmaBig Uberpriift und entsprechende Veranlagungen werden in
Auftrag gegeben. Die Treasury Abteilung der Ges. agiert als ein internes Finanzdienstleis-
tungszentrum, indem es mogliche Synergien bei der Finanzierung der Tochterges. optimal
nutzt. Das vorrangige Ziel dabei ist die kostengunstige Sicherstellung (Bereitstellung) von
Liquiditat. Dadurch wird die Steuerung kurzfristiger Finanzinvestitionen und Kredite zu
optimalen Zinssatzen und einem minimalen Verwaltungsaufwand gewahrleistet. Der ope-

Buchwert des Nettovermdgens zum Erwerbszeitpunkt iHv TEUR 3.722 Uibernommen. Zinssatz DBO  rative Cash Flow schafft grundsatzlich die notwendige Liquiditat. Die externen Quellen fur
Der Buchwert der erworbenen nicht beherrschenden Anteile zum Erwerbszeitpunkt be-  verpflichtungen (Werte in TEUR) wurden die Auswirkungen resultierend aus Anderungen  31.12.2020: 0,85% 3.333 etwalge notwendlge Finanzierungen sind der Kapital- und Kreditmarkt. Um jederzeit die
trug TEUR 1.824. Im Berichtsjahr wurde die TEAM Technology Management GmbH als  wes. versicherungsmath. Einflussfaktoren verandert, wahrend die iibrigen EinflussgroBen  1,0% 3.260 igkeit sowie die finanzielle Flexibilitat der Frequentis-Gruppe sicherzustellen,
Tochterunternehmen der TEAM Communication Technology Management GmbH ge-  konstant gehalten wurden. 1,15% 3.190  wird eine Liquiditatsreserve in Form von Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten
grindet. Dieses Unternehmen, bei welchem die Wolfgang Hammerschmidt GmbH mit ~ Zinssatz Gehaltssteigerung DBO  31.12.2019:1,15% 3.100  sowie Kreditlinien vorgehalten. Sowohl fir die Frequentis-Gruppe als auch fir ihre Ab-
49% beteiligt ist, hat die Beratung von privaten und odffentlichen Organisationen in der ~ 31.12.2020: 1,0% 3,5% 16.269  1,3% 3.035 nehmer ist ein funktionierendes Bankwesen von elementarer Bedeutung. Die Frequen-
Planung, Beschaffung, dem Betrieb und der Wartung von Informations- und Kommuni-  0,85% 3,0% 15.658 1 45% 2.973  tis-Gruppe bendtigt den Zugang zu Fremdkapital, um ihre Projektvorleistungen bis zur
kations-einrichtungen zum Unternehmensinhalt. Bei der Team Communication Techno-  1,0% 3,0% 15.395 fiir Jubila Die R j fur Jubilaumsgeldverpflichtungen  Abrechnung vorfinanzieren zu konnen. Die Finanz- und Liquiditatsposition wird daher
logy Management GmbH kam es im Berichtsjahr zu einer anteiligen Ausschiittung von  1,15% 3,0% 15.139 betnfft langfristige Anspriiche von Dienstnehmern der Frequentis Comsoft GmbH auf-  laufend iberwacht, kontrolliert und bewertet, um Liquiditatsrisiken entsprechend zu redu-
TEUR 343 an die Gesellschafter von nicht beherrschenden Anteilen und bei der Secure  1,0% 2,5% 14.579  grund von betrieblicher Ubung. Mitarbeitern wird bei Erreichen einer bestimmten Unter-  zieren. Die Frequentis-Gruppe steuert Liquiditatsrisiken durch sorgfaltige Steuerung und
Service Provision GmbH betrug diese TEUR 84. Im Berichtsjahr kam es zu Einzahlungen ~ 31.12.2019: 1,3% 3,5% 15.340  nehmenszugehorigkeit eine einmalige Pramie zwischen TEUR 1 und TEUR 3 gewahrt. Die  Planung des Liquiditatsbedarfes. Auf Basis von Cash Flow Prognosen werden adaquate
von zwei Gesellschafterzuschiissen vom Gesellschafter nicht beherrschender Anteile iHv -~ 1,15% 3,0% 14.734  Ermittlung der Versorgungsverpflichtungen fur Jubilaumsgeld wurde unter Anwendung ~ MaBnahmen definiert und das Halten von angemessenen finanziellen Riicklagen fur den
TEUR 24 bei der Frequentis DFS Aerosense GmbH. Die folgende Tabelle zeigt Angaben  1,3% 3,0% 14.475  eines Zinssatzes von 1,0% (2019: 1,3%) und einer durchschnittlichen Laufzeit von 7,4  Betriebsbedarf sichergestellt sowie Kreditlinien Uberprift. Die Insolvenz der Commerzial-
zur Bilanz vollkonsolidierter Tochterunternehmen mit wes. nicht beherrschenden Anteilen  1,45% 3,0% 14.222  Jahren (2019: 7,7 Jahren) vorgenommen. bank Mattersburg hat zwar 2020 kurzfristig zu einer starken Reduktion der liquiden Mittel
sowie den Buchwert der wes. nicht beherrschenden Anteile (Werte vor konzerninternen  1,3% 2,5% 13.669  in TEUR 2020 2019 und Termingelder gefuhrt, hat aber nicht dazu gefuhrt, dass der Konzern seine finanziellen
Eliminierungen in TEUR): siehe Tabelle 2. Die folgende Tabelle zeigt Angaben zur GuV  Riickstellungen fiir Pensionen: Grundsatzlich werden Pensionsleistungen fur Mitarbei-  Barwert der Jubildumsgeldverpflichtungen (DBO) Verpflichtungen zur Falligkeit nicht erfullen oder seine Investitionen nicht realisieren konn-
sowie zur Gesamtergebnisrechnung vollkonsolidierter Tochterunternehmen mit wes. nicht  ter durch die staatlichen Sozialversicherungstrager erbracht. Der Konzern ist gesetzlich  am 01.01. = Ril 19 01.01. 343 301  te. Die vom Konzern unternommenen Schritte, um auf mdgliche Liquidititsengpésse zu
beherrschenden Anteilen (in TEUR): siehe Tabelle 3. verpflichtet, Beitrage fur Pensionen und Gesundheitsvorsorge fir aktive Mitarbeiter zu  Dienstzei d (CSC) 38 34 reagieren, die sich aus der COVID-19 Pandemie und die Auswirkungen dieser Schritte auf
31 Langfristige Riickstellungen in TEUR 31.12.20  31.12.19  leisten. Zusatzlich bestehen die nachfolgend erlauterten leistungsorientierten Verpflich- i vand (IC) 4 6 den Konzernabschluss sind wie folgt: Im Berichtsjahr sicherte sich die Ges. den Zugang zu
ingen fur Abfertigungen 15.395 14.475  tungen. Bei den Pensionsverpflichtungen handelt es sich um leistungsorientierte Ansprii-  Tatsachliche Auszahlungen -18 -17  einer COVID Unternehmensfinanzierung im Rahmen des COVID-KRR. Hierbei handelt es
F" ingen fur Pensionen 3.260 3.035  che aus Einzelzusagen ggil. den aktiven Vorstandsmitgliedern und einem ehemaligen Mit-  Erfasster versicherungsmathematischer Verlust (+)/Gewinn (=) ...........c.....2 19 sich um einen revolvierend ausnutzbaren Exportkredit mit Wechselbiirgschaft des Bundes
Aufrechnung Deckungskapital Pensionsversicherung........................-2.696 -2.573  glied des Vorstands. Die Begiinstigten erhalten eine lebenslange monatliche Alterspension ~ Barwert der Jubilaumsgeldverpflichtungen (DBO) und Refinanzierungszusage der Osterr. Kontrollbank AG iHv TEUR 21.400. Die Wechsel-
564 462  bzw. Hinterbliebenenpension, die aus den Beitragen in eine Rilckdeckungsversicherung — am 31.12. = Riickstellung 31.12. .. 369 343  birgschaft des Bundes hat eine Laufzeit bis 31.3.22. Zum 31.12.20 wurde dieser Rahmen
Riickstellungen fur Jubilaumsgeld 369 343  resultieren. Das angesetzte Planvermogen besteht ausschlieBlich aus Riickdeckungsver-  Bei den Jubilaumsgeldanspriichen lieg . in der Entwicklung der Inflation. In - noch nicht in Anspruch genommen und die Frequentis-Gruppe geht derzeit davon aus,
Sonstige Riickstellungen 884 786 sicherungen, die an die anspruchsberechtigten Personen verpfandet sind. Die Ermittlung  der nachfolgenden Sensitivitatsanalyse fiir Jubllaumsgeldverpﬂ|chtungen (Werte in TEUR)  dass dieser voraussichtlich nicht in Anspruch genommen wird. Aus der nachfolgenden
Tabelle 8 in TEUR Derivat Cash Flow Hedge Fiir MTM Bewertung Summe  wurden die Auswirkungen resultierend aus Anderungen wes. versicherungsmath. Einfluss- ~ Tabelle sind die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und Tilgungszahlungen
Verkaufswahrung Verkaufsbetrag ~ Kaufbetrag Durchschnittlicher Sicherungskurs ~ FW-Betrag ~ Marktwert FW-Betrag ~ Marktwert Marktwert  faktoren verandert, wahrend die iibrigen EinflussgroBen konstant gehalten wurden. der originéren finanziellen Verbindlichkeiten ersichtlich. Die variablen Zinszahlungen aus
2020: CZK 3.700 -344 10,76 0 0 3.700 6 6  Zinssatz DBO  Finanzinstrumenten wurden unter Zugrundelegung der zuletzt vor dem 31.12.20 bzw.
GBP -5.377 6.114 0,88 -26 0 -5.351 168 168  31.12.2020: 0,85% 373 zum 31.12.19 giltigen Zinssatze ermittelt. Fremdwahrungsbetrage wurden jeweils mit
HKD -2.000 222 9,01 0 0 -2.000 14 14 1,0% 369  dem Stichtagskurs zum Bilanzstichtag umgerechnet. Es wird nicht erwartet, dass die Cash
SGD -4.183 2.628 1,59 0 0 -4.183 66 66  1,15% 365  Flows der in der Falligkeitsanalyse enthaltenen Finanzverbindlichkeiten wes. friher oder zu
usb -21.677 18.591 1,17 -1.329 1 20.348 1.040 1.051  31.12.2019:1,15% 347  wes. anderen Betragen anfallen konnten.
27.211 1 1.294 1305 1,3% 343 Vertragliche Zahlungsstrome
AUD -6.355 3.900 1,63 -397 -7 -5.958 -68 <75 1,45% 339 <1 1-5 >5
CHF -627 577 1,09 0 0 -627 -5 -5 langfristige Rii Die sonst. langfristigen Riickstellungen setzen in TEUR Buchwert Jahr ~ Jahren  Jahre  Gesamt
GBP. -8.733 9.482 0,92 -7.828 -173 -906 -4 -177  sich wie folgt zusammen: siehe Tabelle 4. Fir eine im Ausland ansassige Tochterges. wird ~ 2020: Bank und sonstige
JPY -7.092 55 128,95 0 0 -7.092 -1 -1 eine langfristige Urlaubsriickstellung aufgrund eines zusétzlichen Urlaubsanspruchs ab-  Finanzverbindlichkeiten 1.391 4515 511 6.417
NOK -3.500 324 10,80 0 0 -3.500 -8 -8 héngig von der Dienstzugehorigkeit gebildet. Die Abgrenzungen der kurzfristigen Urlaubs-  Leasingverbindlichkeitel 7.751 22.051 10124 39.926
SGD 427 -268 1,59 0 0 427 -7 -7 anspriche werden in den sonst. Verbindli iten erfasst. Die R ing fir Projekte  Verbindlichkeiten aus Lieferungen
usb -1.874 1.390 1,35 -2.071 -88 197 -38 -126  enthalt Vorsorgen, die aufgrund des Ubersteigens der kinftigen Aufwendungen uber  und Leistungen .. . 11923 11.410 513 0 11923
15.460 - 268 -131 -399  die kiinftigen Ertrage, zu bilden sind. Mit einer Inanspruchnahme in den nachsten zwolf ~ Sonstige Verbmdllchkenen . 1.202 1.782 0 2.984
2019: JPY 7.092 -55 128,95 0 0 7.092 3 3 Monaten ist nicht zu rechnen. Die Zinsen fir die Vorsorgen fur die dienstzeitabhangige  Nicht derivative Schulden 0.172 21.754 28.861 10.635 61.250
SGD 427 -270 1,58 0 0 427 8 8  Urlaubsriickstellung werden im Personalaufwand ausgewiesen wohingegen die Zinsen fir ~ Derivative Finanzinstrument 398 42,671 0 0 42670
usD -2.826 2.557 1,1 0 0 -2.826 81 81  die Ruickstellung fur Projekte im Zinsaufwand verbucht wurden. Derivative finanzielle Schulden 398 42,671 0 0 42670
2.232 0 92 92 32 gsverbindlichkeiten aus agen mit Kunden: In den Vertragsverbindlich- ~ GESAMT ..............c...... 0.570 64.425 28.861 10.635 103.920
AUD -4.749 2.901 1,64 -3.739 -18 -1.010 -9 -27  keiten aus Vertragen mit Kunden werden Verpflichtungen Giter oder Dienstleistungen auf ~ 2019: Bank und sonstige
CAD -54 35 1,54 -54 -1 0 0 -1 einen Kunden zu {ibertragen, fir die bereits eine Gegenleistung erhalten wurde, ausgewie- ~ Finanzverbindlichkeiten........................... 7.109 1.684 4142 1511 7.337
CHF -1.413 1.294 1,09 -29 -1 -1.384 -10 -11  sen. Dies betrifft vor allem Vorauszahlungen, welche teilweise mittels Anzahlungsgarantie  Leasingverbindlichkeiten...................... 40.077 7.555 23.169 10.160 40.884
GBP. -16.264 18.208 0,89 -9.478 -648 -6.786 -28 -676  besichert sind. Zusatzlich werden Leistungen teilweise durch Bankgarantien abgesichert. ~ Verbindlichkeiten aus Lieferungen
JPY -14.184 110 128,95 0 0 -14.184 -6 -6 Dingliche Besicherungen bestanden sowohl zu den Stichtagen als auch im Jahresverlauf ~ und Lei 13.650 12.479 117 0 13.650
PLN -16.058 3.552 4,52 -9.918 -128 -6.140 -14 -142  nicht. Die Aufgliederung der Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden stellt ~ Sonstige Verbindlichkeiten... . 1.158 664 0 1.822
SGD -7178 4.555 1,58 0 0 -7.178 -112 -112  sich wie folgt dar: Nicht derivative Schulden 2.658 22.876 29.146 11.671  63.693
usb -20.688 16.828 1,23 -11.169 -968 -9.518 -238 -1.206  in TEUR 311220 311219  Derivative Finanzinstrumentt 49.715 0 0 49715
47.483 -1.764 -417 -2.181  Erhaltene Anzahlungen aus Kundenprojekten 62.490 44728  Derivative finanzielle Schulden 49.715 0 0 49715
Tabelle 7 Derivative weitere erfolgswirksam zum bei- erfolgsneutral zum beizu-  zu fortgefilhrten Anschaff-  zu fortgefihrten Anschaff-  Erhaltene Anzahlungen, welche mit Vertragsvermogenswerte GESAMT ....oooviiiiiiie e 64.839 72.591 29.146 11.671 113.408
in TEUR Finanz-  zulegenden Zeitwert bewertete legenden Zeitwert bewertete ungskosten bewertete ungskosten bewertete  aus Vertragen mit Kunden saldiert Wurden ...............ccoeeeevenerisneienns -12.249 -14.157  Kreditrisiko: Das Kreditrisiko ist das Risiko eines finanziellen Verlusts, wenn ein Kunde
instrumente finanzielle Vermogenswerte ~ finanzielle Vermdgenswerte finanzielle Vermogenswerte finanzielle Schulden 50.241 30.571  oder Vertragspartner eines Finanzinstruments seine vertraglichen Pflichten nicht erfilllt.
2020: Zinsergebnis 94 -615  Sonstige Vertragsverbindlichkeiten 6.546 5.461  Kreditrisiken bestehen hauptsachlich fur Kund derungen (2020: TEUR 59.318; 2019:
Bewertung 1.625 -30.918 Sonstige Vertragsverbindlichkeiten, welche mit Vertrags- TEUR 58.550), Vertragsvermogenswerte (2020: TEUR 38.420; 2019: TEUR 38.354),
Wertberichtigung gem. IFRS 9.....cc.oovvivinrrincriierinrienns -2 vermobgenswerte aus Vertragen mit Kunden saldiert wurden...............-2.922 -2.413  sonst. finanzielle Vermogenswerte (2020: TEUR 2.750; 2019: TEUR 704) sowie Zah-
Wahrungsgewi -verluste -1.524 22 3.624 3.048  lungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente (2020: TEUR 91.265; 2019: TEUR 66.882).
VerauBerungsgewinne und -Verluste............cccoververeernnnes -5 Erlosabgrenzungen fiir Wartungsvertrage 8.828 10.867  Die Kreditrisiken, ihre Entstehung sowie die Zielsetzungen, Richtlinien und Ablaufe zur
Im Konzernergebnis erfasste Verbindlichkeiten fir noch anfallende Leistungen fir laufenden Uberwachung der Risiken und auch die Methoden zur Bewertung der Kredit-
Nettogewinne/-verluste ............cccoeevevvcnricnnirnnnnn 1.625 -5 0 -32.420 -593  endabgerechnete Kundenauftrage (Kurzfristig) ..............ccooevveuneee ..142 3.408 risiken blieben im GJ unverandert. Im Angebotsprozess ist festgelegt, dass jeder neue
Im sonstigen Ergebnis erfasste Verbindlichkeiten fir noch anfallende Leistungen Kunde einzeln auf seine Kreditwilrdigkeit hin analysiert wird, bevor die Standardzahlungs-
Nettogewinne/ verluste . endabgerechnete Kundenauftrage (langfristig) ... 788  und -lieferbedingungen des Konzerns angeboten werden. Die Priifung umfasst externe
Nettogewinne/-verluste -5 0 -32.420 -593  Summe Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden 48.682  Ratings, sofern vorhanden, Jahresabschliisse und Informationen von Auskunfteien. Die
2019: Zinsergebnis 440 -819  In den Sonst. Vertragsverbindlichkeiten sind vertragliche Anspriiche auf Anzahlungen  bisher getroffenen MaBnahmen zur Beurteilung der Kreditwiirdigkeit mussten aufgrund
Bewertung 201 4 -6 enthalten. Von den Vertragsverbindlichkeiten haben TEUR 836 (2019: TEUR 3.347) eine  der COVID-19 Pandemie nicht verscharft werden. Das Zahlungsausfallrisiko von Kunden
Wertberichtigung gem. IFRS 9......coovvvuvvvcrnerirerineienns -90 Laufzeit von mehr als 12 Monaten. Da die Realisierung der Vertragskosten innerhalb eines  wird durch verpfllchtende Bonltatsprufungen und durch MaBnahmen zur Besicherung von
Wahrungsgewi -verluste 405 -110  normalen Geschaftszyklus erwartet wird, sind diese insg. als kurzfristig eingestuft. reduziert. ich der Ermittlung etwaiger Wertminderungen auf Basis
VerauBerungsgewinne und -Verluste...........cooceevveererreene 0 33. Sonstige Verbindlichkeiten: Die sonst. Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zu-  des Expected Credit Loss Modells wird auf Kapitel 23. Forderungen aus Lieferungen und
Im Konzernergebnis erfasste sammen: Leistungen verwiesen. Die geschatzte Wertberichtigung auf Zahlungsmittel und Zahlungs-
Nettogewinne/-verluste .............cccccoviccicniccincinnne. 201 4 0 749 -929  inTEUR 311220 311219  mittelaquivalente wurde auf Grundlage erwarteter Verluste innerhalb von zwolf Monaten
Im sonstigen Ergebnis erfasste Verbindlichkeit Earn-Out Zahlung 1.238 0  berechnet und spiegelt die Laufzeiten wider. Die Frequentis-Gruppe nimmt an, dass ihre
Nettogewmne/ verluste . Darlehen von anderen Gesellsch n 480 530  Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente auf Grundlage der externen Ratings der
[-verluste 4 0 749 -929  Sonstige Verbindli 4 133 Banken und Finanzinstitute ein geringes Ausfallrisiko aufweisen. Es besteht mit Aus-
Tabelle 6 Zu fortgefiihrten Buchwert ~ Summe langfristige finanzielle Verbindlichkeiten...................... 1.722 663 nahme von Veranlagungen bzw. Guthaben bei einer Bank iHv TEUR 12.741 (31.12.19:
in TEUR Zum heizulegenden Zeitwert bewertet Anschaffungskosten bewertet Gesamt  Abgrenzungen fiir noch nicht konsumierte Urlaube................cc............. 2.282 3.483  TEUR 45.639) weder bei einzelnen Kreditunternehmen, Kunden, Vertragspartnern noch
Hedge Verpflichtend  Eigenkapitalinstrumente Finanzielle Sonstige Verbindlichkeiten gegeniiber dem Finanzamt bei einzelnen Finanzinstrumenten eine wes. Konzentration oder ein wes. Kreditrisiko. Der
Ac- erfolgswirksam zum - Erfolgswirksam zum  Vermogens- finanzielle (ausgenommen Einkc n) 1.614 1.931  Insolvenz der Commerzialbank Mattersburg wurde insofern Rechnung getragen, als das
counting beizulegenden Zeitwert  beizulegenden Zeitwert werte  Verbindlichkeiten Abgrenzungen fiir Beratur 656 370  Kontrahenten-risikomanagement weiter ausgebaut wurde indem Kernbanken definiert
2020: Fi Vermd te: B 863 863  Erhaltene Zahlungen im Zusammenhang mit Forderungen......................619 466  wurden. Jede Kernbank muss systemrelevant sein und filr jede Bank wurde basierend auf
Forderungen aus Lieferungen und LeiStUNgen ..........ccocovvieiinicincninincns 59.318 59.318  Abgrenzungen fur Uberstunden 466 435  dem Bankenrating ein Bankenlimit fur das Gesamtengagement festgelegt.
Derivative Finanzinstrumente 12 1.293 1.305  Negative Marktwerte der Cash Flow Hedges und MTM Bewertung........... 398 2.181  Zinsrisiko: Die Ges. tragt ein Zinsrisiko aufgrund von Schwankungen der Zinssatze auf
Sonstige kurz- und langfristige Ve te 1.673 1.673  Sonstige Verbindli 2182 2.312  dem Kapitalmarkt. Dementsprechend konnen Anderungen der Zinssatze zu Schwankun-
Zahlungsmittel und Zahlungsmi lent 91.265 91.265  Kurzfristig gesamt ..............c.ooeviiiiiiiiiii 8.217 11.178  gen des beizulegenden Zeitwerts oder der kinftigen Zahlungsstromen von finanziellen
SUMME ..ot e e e r e e e 12 1.293 863 152.256 154.424  davon finanzielle Verbindli 1.600 3.340  Vermbgenswerten und Finanzverbindlichkeiten fuhren. Die in den Zahlungsmitteln aus-
Finanzielle Verbindlichkeiten davon nicht fmanznelle Verbil 6.617 7.838  gewiesenen Guthaben bei Kreditinstituten iHv TEUR 91.265 (31.12.19: TEUR 66.882) sind
Bank- und sonstige Finanzverbindlichkeiten 6.222 6.222  Inden sonst. Verbi iten sind hat ich Verbindli ggil. den lokalen So-  zur Génze variabel beziehungsweise nicht verzinst. Eine Reduktion der Zinssatze wiirde
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lei 11.923 11.923  zialversicherungsges. sowie Verbindlichkeiten ggil. Mitarbeitern enthalten. zu emer Erhohung der Negativzinsen filhren. Diese sind aber aufgrund der Verteilung der
Leasingverbindlichkeiten 39.103 39.103  34. Sonstige kurzfristige Riickstellungen: Die sonst. kurzfristigen Ri Ingen setzen ittel auf mehrere Banken unwes. Im Berichtsjahr wurden Negativzinsen iHv
Derivative Flnanzmstrumente 267 131 398  sich wie folgt zusammen: TEUR 14 bezahlt. Eine Erhthung der Zinssatze von 0% auf 1% wiirde zu einer Erhdhung
Sonstige Verbindli 1.345 1.579 2.924 Stand Wahrungs- Ver-  Auf- Dot- Stand  der Zinsertrage von TEUR 913 (2019: TEUR 669) filhren. Von den finanziellen Verbind-
SUMIME .. e e e e eeeet e e e e e s e e e e e et e e e s e e e e e eeansanneeeaeaeee 267 1.476 58.827 60.570 in TEUR 31.12.19  differenz brauch losung ierung 31.12.20 lichkeiten sind die langfristigen Bank- und sonst. Finanzverbindlichkeiten fix verzinst, wah-
2019: Fi Vermd te: ili 874 874  Pramien .. 7.683 -113  -7.566 -4 7.525 7.525  rend von den kurzfristigen Bank- und sonst. Finanzverbindlichkeiten ein Teil (TEUR 266)
Termingelder. 17.995 17.995 Ruckstellung fur Prolekte 4.150 -211 -3.939 0 2919 2.919  variable verzinst ist. Die Leasingverbindlichkeiten sind zur Ganze fix verzinst. Aufgrund
Forderungen aus Lieferungen und LeiStungen ............cccooveveconrcnriiiciinnn 58.550 58.550 0 0 0 1.686 1.686  des unwes. Zinsrisikos wurde auf eine tabellarische Darstellung des Zinsrisikos verzichtet.
Derivative Finanzinstrumente 92 92 -6 -1.112 -588  1.449 1.449  Wechselkursrisiko: Aus dem operativen Geschaft der Unternehmen der Frequentis-Grup-
Sonstige kurz- und langfristige Ve te 801 801 -330 -12.617 -592 13.579 13.579  pe entstehen Ein- und Auszahlungen in Fremdwéhrung, denen nicht immer Zahlungen
Zahlungsmittel und Zahlungsmi lent 66.882 66.882  Die Pramienrickstellung enthaltd\e noch anfallenden Auszahlungen von Pramien und va-  in derselben Wahrung mit gleichem Betrag und gleicher Fristigkeit gegeniiberstehen.
Summe .......... 874 144.228 145.194  riablen Gehéltern an Mitarbeiter. Die Ruckstellung fur Projekte enthalt Projektkosten, fir  Insofern unterliegen die Konzernunternehmungen Wechselkursrisiken. Hinsichtlich der
Finanzielle Vel die aufgrund des Uberschusses kiinftiger Aufwendungen uber kiinftige Ertrage, Vorsorgen  Absicherung der Wechselkursrisiken wird auf den nachfolgenden Abschnitt ,Derivative
Bank- und sonstige Finanzverbindli iten 7.109 7.109  zu bilden sind. Die Proz {ickstellung betrifft hauptsachlich die eingebrachten  Finanzinstrumente* verwiesen.
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Lei: 13.650 13.650  Klagen im Zusammenhang mit der Commerzialbank Mattersburg (siehe Kapitel 13. Wert- ~ Zusammenhang zwischen Bllanzposmnnen Kategorien von Finanzinstrumenten,
Leasingverbindlichkeiten 40.077 40.077  minderung Finanzvermogenswerte). Es wird damit gerechnet, dass die kurzfristigen Ruck- te und bei Z Die nachstehende Tabelle zeigt die Buch-
Derivative Flnanzmstrumente 1.764 417 2.181  stellungen auch tatsachlich im GJ 2021 zur Auszahlung kommen. Aufgrund der erfolgten ~ werte und beizulegende Zeitwerte finanzieller Vermogenswerte und finanzieller Verbind-
Sonstige Verbindli 1.822 1.822  Sensitivititsanalyse wirde sich bei einer Veranderung der Restkosten um +/- 10% die lichkeiten, einschlieBlich ihrer Zuordnung in die jeweilige Kategorie. Sie enthalten keine
SUMME ...t e e e e e e s e e eeeeeae e 1.764 417 62.658 64.839  Ruckstellung fur Projekte um +/- TEUR 1.414 verandern. Informationen zum beizulegenden Zeitwert fir finanzielle Vermdgenswerte und finanzielle
Tabelle 5 Buchwert Zugang  Wechselkurs- Zahlungswirk-  Zugang  Umgliederung Buchwert ~ Sonstige Angaben: 35. Konzernkapitalfl In der Konzerng echnung  Schulden, die nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn der Buchwert
in TEUR 1.1.2020 Konsolidierungskreis anderung  samer Cash Flow IFRS 16 Fristigkeiten  31.12.2020  (,Cash Flow-Statement*) werden die Zahlungsstrome getrennt nach Mittelzuflissen und  einen angemessenen Naherungswert fir den beizulegenden Zeitwert darstellt (Werte in
Langfristige Schulden 6.030 0 -28 434 0 -1.049 5.387  Mittelabflissen aus der operativen Tétigkeit, aus der Investitions- und aus der Finanzie- ~ TEUR): siehe Tabelle 6.
Langfristige Leasingverbindlichkeiten . 1 -257 0 6.980 -7.701 31.811  rungstatigkeit erlautert. Der operative Cash Flow wird nach der indirekten Methode ermit-  Beizulegende Zeitwerte: Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsver-
Kurzfristige Schulden 472 -15 -1.800 0 1.049 1.315  telt. Das Ergebnis vor Steuern wird daher um die nicht zahlungswirksamen Aufwendun-  mogenswerte, sonst. Forderungen, Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente sowie
Kurzfristige Leasmgverbmdllchkelten 3 -67 -7.634 0 7.701 7.292  gen (vor allem Abschreibungen) und Ertrage erhoht beziehungsweise vermindert. Unter ~ Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Vertragsverbindlichkeiten und sonst.
Summe der ausF 476 -367 -9.000  6.980 0 45.805  Beriicksichtigung der Veranderungen des Nettoumlaufvermogens ergibt sich der Cash ~ Verbindlichkeiten werden aufgrund der i.W. kurzen Restlaufzeit zum Buchwert, der einen
Buchwert ~ Anderung von Rect I Js-  Wechselkurs- Zahlungswirk-  Zugang Umgliederung Buchwert  Flow aus betrieblicher Tatigkeit. Zahl ome aus Devisentermingeschaften werdenim  angemessenen Naherungswert fur den beizulegenden Zeitwert darstellt, bewertet. Fir die
1.1.2019 methoden (IFRS 16) 1.1.2019 anderung  samer Cash Flow IFRS 16 Fristigkeiten  31.12.2019  Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit ausgewiesen. Die Erhdhung des Cash Flows aus be-  vorhandene Beteiligung liegt kein auf einem aktiven Markt notierter Preis vor. Aus diesem
Langfristige Schulden 9.568 23 -2.561 0 -1.000 6.030 trieblicher Tatigkeit von TEUR 17.728 auf TEUR 54.752 resultiert unter anderem aus dem  Grund erfolgt die Bewertung Uber nicht am Markt beobachtbare Bewertungsparameter.
Langfristige Leasingverbindli i 0 32.608 112 0 8.034 -7.966 32.788  Anstieg des Nettogeldflusses aus dem Ergebnis um TEUR 8.150 sowie der Veranderung  Die Bewertung erfolgt unter Anwendung der Discounted Cash Flow Methode oder auf-
Kurzfristige Schulden 1.651 12 -1.054 0 1.000 1.609  der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (TEUR 15.033) und der Vertragsver-  grund von Ei ansaktionen um den Bilan: Der beizulegende
Kurzfristige Leasmgverblndllchkelten .0 6.539 22 -7.238 0 7.966 7.289  bindlichkeiten (TEUR 13.722). Die Investitionstatigkeit umfasst hauptsachlich Ein- und  Zeitwert wird der Hierarchiestufe drei zugeordnet. Eine VerauBerung der Beteiligung ist
Summe der Schulden aus F t gkeit 1. 219 39.147 169 -10.853  8.034 0 47.7116  Au fur immaterielle Vermodgenswerte, Sachanlagen und Beteiligungen sowie  derzeit nicht vorgesehen. Die Earn-Out Verbindlichkeit aus dem Unternehmenserwerb der
Tabelle 4 in TEUR Stand 31.12.19  Wahrungsdifferenz ~ Aufzinsung Verbrauch  Auflosung Dotierung  Umgliederung Verbindlichkeiten — Stand 31.12.20  Zugange von assoziierten und verbundenen Unternehmen. In der Finanzierungstatigkeit ~ ATRICS ist zum beizulegenden Zeitwert erfasst und der Kategorie erfolgswirksam zum
Vorsorgen fir dienstzeit- sind neben Dividendenzahlungen, Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten und  beizulegenden Zeitwert zugeordnet. Der beizulegende Zeitwert wurde der Hierarchiestufe
abhanglge Urlaubsriickstellungen....................... 84 1 0 0 0 36 -62 59  Leasingverbindlichkeiten sowie Einzahlungen durch die Aufnahme von Finanzkrediten ent- 3 zugeordnet. Der Buchwert der derivativen finanziellen Vermogenswerte und Verbindlich-
ing fir Projekte 669 0 3 0 0 92 0 764  halten. Die Veranderung von Finanzverbindlichkeiten, deren Ein- und Auszahlungen in der  keiten entspricht den beizulegenden Zeitwerten. Die Derivate, welche nicht in eine Siche-
Sonsnge 33 0 0 0 0 28 0 61  Kapitalflussrechnung im Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit gezeigt werden, stellt  rungsbeziehung designiert wurden, dienen wirtschaftlich dennoch der Absicherung von
786 1 3 0 0 156 -62 884  sich wie folgt dar: siehe Tabelle 5. Die Position Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaqui- ~ Kur jen. Die bei Zeitwerte basieren auf dem Barwert der kuinftigen
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zu erwartenden Zahlungsstrome, abgezinst mit dem vom Konzern geschatzten Zinssatz, zu
dem vergleichbare Finanzinstrumente abgeschlossen werden kdnnen und werden der Hier-
archiestufe 2 zugeordnet. Die Bewertung des Long Term Incentlve Programms (LTIP) wel-
ches als anteilsbasierte Vergitung mit Ausgleich durch Ei instrumente ei ft
wird, wurde zum beizulegenden Zeitwert bewertet welcher der Hierarchiestufe 3 zugeordnet
wurde. Um samtliche Finanzinstrumente, die zu beizulegenden Zeitwerten bewertet werden,
einer Bewertungsmethode zuzuordnen, wurden folgende Hierarchiestufen verwendet:

Finanzinstrumente zum
beizulegenden Zeitwert

Hierarchiestufe

Level 2: Bewertung anhand von Marktpreisen fiir
ahnliche Vermogenswerte
Level 3: Bewertung anhand von Modellen mit

signifikanten Bewertungsparametern, die nicht

am Markt beobachtbar sind Beteiligungen, Earn-Out Verbindlichkeit
Bei der 6,88% Beteiligung an dem Start-Up Unternehmen Altitude Angel Ltd. mit Sitz in
Reading (GroBbritannien) kam es im November zu einer weiteren Finanzierungsrunde.
Da es keine Hinweise gab, dass sich die Bewertung des Unternehmens seit der erstma-
ligen Beteiligung wes. geandert hat, war auch hier wieder die urspriingliche Bewertung
die Grundlage. Bei dieser Finanzierungsrunde, bei der sich auch neue Investoren betei-
ligt haben, hat sich die Frequentis-Gruppe entschlossen, nicht teilzunehmen, wodurch
sich die Beteiligung auf 4,56% reduziert hat Es wird zwischen originaren und derivativen
Finanzinstrumenten unterschieden. Zu den derivativen Instrumenten zéhlen vorwiegend
Sicherungsgeschafte zur Absicherung von Wahrungskursanderungen. Die Nettogewinne
und -verluste stellen sich wie folgt dar (Werte in TEUR): siehe Tabelle 7.

Derivative Finanzinstrumente: Im internationalen Geschaft ist der Abschluss von Ver-
tragen in Fremdwahrungen notig. Das Fremd-wahrungsrisiko im Konzern resultiert i.W.
aus zukiinftigen Geschaftstransaktionen, wenn diese in einer Wahrung durchgefiihrt
werden, die nicht mit der funktionalen Wahrung der Mutterges. bzw. des jeweiligen
Tochterunternehmens Ubereinstimmt. Fremdwéhrungsrisiken wird mit dem Einsatz von
derivativen Finanzinstrumenten begegnet, sofern nicht eine natiirliche Absicherung (Na-
tural Hedge) vorgenommen werden kann (z.B. mittels Zulieferauftragen in der gleichen
Fremdwahrung). Die groBten Fremdwahrungspositionen entstehen durch Kundenauf-
trage in AUD, CAD, CHF, CZK, GBP, HKD, JPY, NOK, PLN, SGD und USD. Es werden
zwecks wirtschaftlicher Absicherung des Kursanderungsrisikos Devisentermingeschafte
abgeschlossen. Derivative Finanzinstrumente zu spekulativen Zwecken werden nicht ver-
einbart. Die Frequentis-Gruppe hat die Zielsetzung, das jeweilige Fremdwahrungsrisiko fir
zukiinftige Zahlungen aus Kundenauftragen zum Zeitpunkt des Auftragseingangs uiber die
gesamte Projektlaufzeit durch Devisentermingeschéfte rollierend abzusichern und mittels
laufendem Wahrungsmanagement zu iberwachen und zu steuern (Cash Flow Hedge).
Das Sicherungsgeschaft (Forwards, Swaps) wird fir ein Jahr abgeschlossen und jahrlich
in der Hohe der noch zu erwartenden Cash Flows verlangert (historische Prolongation).
Zahlungen aus den abgesicherten Zahlungsstromen werden voraussichtlich in den Jahren
2021 bis 2025 eintreten. Wertdnderungen der beizulegenden Zeitwerte der Devisentermin-
geschafte, welche nicht in eine Sicherungsbeziehung designiert sind, werden in den sonst.
betrieblichen Ertragen oder sonst. betrieblichen Aufwendungen ausgewiesen. Aufgrund
der COVID-19 Pandemie kam es zu keinen Ausfallen von geplanten Grundgeschaften. Der
Buchwert der derivativen Finanzinstrumente entspricht dem aktuellen Marktwert, wobei
der Marktwert durch den aktuellen Stlchtagskurs der Fremdwahrung zum 31.12.20 be-
stimmt und durch entsprechende Bankbesta i wurde. Die nachfol-
gende Tabelle zeigt die Entwicklung der derivativen Flnanzmstrumente siehe Tabelle 8.
Der Buchwert des Cash Flow Hedges sowie der Buchwert der MTM Bewertung sind im
GJ 2020 mit einem positiven Marktwert von TEUR 1.305 (2019: TEUR 92) in den sonst.
Forderungen und mit einem negativen Marktwert von TEUR 399 (2019: TEUR 2.181) in
den sonst. Verbindlichkeiten ausgewiesen. Wenn das gesicherte Grundgeschaft (Umsatz)
realisiert wird, wird der im sonst. Ergebnis erfasste Betrag aus dem Sicherungsgeschéft in
den Umsatz umgebucht. Der Betrag, der in die Umsatzerlose umgebucht wird, ist aus der
nachfolgenden Entwicklung der Cash Flow Hedge Reserve ersichtlich. Grundsatzlich er-
folgt im Rahmen der Widmung eines Derivates als Sicherungsinstrument eine prospektive
Effektivititsmessung sowie zu jedem Bilanzstichtag eine Uberpriifung der Wirksamkeit der
Sicherungsbeziehung und die Ermittlung einer moglichen Ineffektivitat. Die Messung der
Ineffektivitat erfolgt durch Vergleich der kumulierten Anderungen des beizulegenden Zeit-
werts der designierten Sicherungsinstrumente seit Designation der Sicherungsbeziehung
und der kumulierten Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grund-
geschafts in Bezug auf das gesicherte Risiko. Zur Ermittlung der kumulierten Anderungen
des beizulegenden Zeitwerts des gesicherten Grundgeschéfts in Bezug auf das Risiko der
Kursanderung wird ein hypothetisches Derivat gebildet. Ineffektivitaten konnen auftreten,
wenn das Kreditrisiko des Handelspartners stark von jenem der Frequentis-Gruppe ab-
weicht. Dariiber hinaus kann es aufgrund von Verringerungen der gesicherten Umsatze
zu einer kurzfristigen Ubersicherung kommen, welche zu Ineffektivitaten filhren konnen.
2020 und 2019 sind keine Ineffektivtaten aufgetreten. Die Entwicklung der Cash Flow
Hedge Reserve stellt sich wie folgt dar:

Derivative Finanzinstrumente

in TEUR 2020 2019
Stand 31. Dezember des Vorjahres -675 -30
Ergebnis aus der Anderung des beizulegenden Zeitwertes -829
darauf entfallende latente Steuern 207
Ubertragung in die Gewinn- und Verlustrechnung ............cccccccceveeeeerunnne -31
darauf entfallende latente Steuern 8
Stand 31. Dezember des Geschéftsjahres ...............cccvveeeeeninins -675

Aufgrund der erfolgten Sensitivitatsanalyse wilrde sich bei einer Erhdhung der Fremd-
wahrungskurse zum Stichtag von +10% eine Veranderung des Marktwerts des Cash Flow
Hedges von TEUR 1.062 und des Marktwerts der MTM Bewertung von TEUR 2.754 und
bei einem Riickgang der Fremdwahrungskurse zum Stichtag von -10% eine Veranderung
des Marktwerts des Cash Flow Hedges von TEUR -1.298 und des Marktwerts der MTM
Bewertung von TEUR -3.365 ergeben.

37. Leasing: Verhiltnisse als Leasingnehmer: Die Frequentis-| Gruppe hat mlt elmgen
Vertragspartnern Leasingvertrage insb. ber die Anmi von Gi

Kraftfahrzeugen und IT Equipment abgeschlossen. Die Mietvertrage fiir Gebaude werden
entweder als befristete Vertrage oder als unbefristete Vertrage mit kurzen Kindigungs-
md iten fir den Leasi hmer und den Leasinggeber abgeschlossen. Insoweit es
sich um Brros von kleineren Ges. handelt, werden die Vertrage als kurzfristige Vertrage
eingestuft, da die Beendigung dieser Vertrage zu keinen Ponalen fiihrt und neue Raum-
lichkeiten leicht verfugbar sind. Hinsichtlich des gemieteten Biirogebaudes am Firmensitz
besteht ein Kundigungsverzicht bis 2026. Zum 31.12.19 wurde die Laufzeit bis 2027 an-
genommen und zum 31.12.20 wurde dies neu eingeschatzt und die Laufzeit bis 2028 an-
gepasst. Dies filhrte zu einer Erhdhung des Nutzungsrechts um TEUR 3. 673 Im Berichts-
jahr wurde ein Leasingvertrag fur eine Bestil jsmaschine mit Laufzeit
abgeschlossen. Aufgrund des Kiindigungsverzichts von 72 Monaten wurde das Nutzungs-
recht entsprechend dieser Laufzeit angesetzt. Die Mietvertrage iiber Kraftfahrzeuge haben
eine Laufzeit von rund 3 bis 6 Jahren, wahrend IT Equipment meistens fir funf Jahre
gemietet wird. Diesbeziiglich bestehen weder Kiindigungs- noch Verlangerungs-optionen
beziehungsweise werden deren Ausiibung nicht als so gut wie sicher eingestuft und daher
bei der Ermittlung des Nutzungsrechts nicht beriicksichtigt. Die Frequentis-Gruppe mietet
auch IT Equipment und sonst. Equipment. Diese Leasingvertrage werden als kurzfristi-
ge Mietvertrage oder Mietvertrage iiber geringwertige Vermogenswerte klassifiziert, fur
welche die Ausnahmebestimmung in Anspruch genommen werden und welche daher im
Konzernabschluss weder als Vermogenswert noch als Verbindlichkeit erfasst werden. Die
folgende Tabelle zeigt Details zu den bilanzierten Nutzungsrechten, welche in den Sach-
anlagen ausgewiesen werden:

Nutzungs- Nutzungsrechte
rechte andere Anlagen
Grundstiicke  Nutzungs- und Betriebs-
und rechte  und Geschafts-
in TEUR Gebaude Maschinen ausstattung  Gesamt
2020: Anschaffungskosten
Stand 01.01.2020 ......c.ooovvevevrrnrienens 0 2.058  46.835
Wahrungsumrechnung ..... 0 -10 -384
Zugang Konsolidierungskreis .0 0 9 9
ZUGANGE ... . 587 811 6.980
Abga 0 -161 -783
Stand 31.12.2020 587 2.707  52.657
Kumulierte Abschreibungen.
Stand 01.01.2020 ............. 0 -502  -7.037
Wahrungsumrechnung ..... 0 2 98
Zugang Konsolidierungskreis .0 0 -4 -4
PATIoE: [0, . -19 -746  -7.690
Abga 0 138 727
Stand 31.12.2020 -19 -1.112  -13.906
Buchwert: Stand 31.12.20. 568 1595  38.751
2019: Anschaffungskosten
Stand 1. Janner 2019 808  39.107
1.249 7.822
0 - 226

Wahrungsumrechnung .........cccccoceeene.. 131 1 132
Stand 31. Dezember 2019............. 44 171 2.058 46.835
Kumulierte Abschreibungen

Stand 1. Janner 2019. 0 0
Zugange -502  -7.093
Abgénge 0 56
Stand 31. Dezember 2019 -502  -7.037
Buchwert: Stand 31.12.19.. 1556  39.798

Neben neuen Vertragen beinhalten die Zugange zu Nutzungsrechten auch Anpassungen
aufgrund von Vertragsanderungen, Vertragsverlangerungen, Neueinschatzungen von
Vertragslaufzeiten sowie jen. Die Leasingverbindlichkeiten veranderten
sich von TEUR 40.077 (davon TEUR 32.788 langfristig und TEUR 7.289 kurzfristig) zum
1.1.20 auf TEUR 39.103 (davon TEUR 31.811 langfristig und TEUR 7.292 kurzfristig) zum
31.12.20. Folgende Aufwendungen aus Leasingvertragen werden in der GuV ausgewiesen:

in TEUR 2020 2019
Abschreibung der Nutzungsrechte 7.690 7.093
Zinsaufwand aus Leasingverpflichtungen ... 438
Mietzahlungen fir kurzfristige Leasingverha 527 912
Mietzahlungen firr geringwertige Vermogenswerte 18
8.461
In der Kapitalflussrechnung erfasste Betrage aus Leasingverhaltnissen:
in TEUR 2020 2019
Tilgung Leasingverbindlichkeiten 7.633 7.238
Bezahlte Zinsen filr Leasingverhd 242 438
Mietzahlungen fiir kurzfristige Leasingverhaltnisse und
geringwertige Vermdgenswerte 552 930
8.427 8.606

Die bezahlten Zinsen fiir Leasingverhaltnisse sowie die Mietzahlungen firr kurzfristige
Leasingverhaltnisse und geringwertige Vermdgenswerte werden im Nettogeldfluss aus
der betrieblichen Tatigkeit ausgewiesen wohingegen die Tilgung der Leasingverbindlich-
keiten im Nettogeldfluss aus der Finanzierungstétigkeit beriicksichtigt werden. Im Laufe
des Jahres 2020 hat die Frequentis-Gruppe mehrere Vertrage Uber Leasingverhaltnisse,
die in 2021 beginnen, abgeschlossen. Hierbei handelt es sich allerdings nur um unwes.
KFZ- oder Mietvertrage.

Verhaltnisse als Leasinggeber: Beziiglich den Leasingvertragen, wo die Frequen-
tis-Gruppe der Leasinggeber ist, kam es im Berichtsjahr zu Erlosen iHv TEUR 42 (2019:
TEUR 73) und diese werden im Jahr 2021 TEUR 44 und in den darauffolgenden 2 Jahren
TEUR 33 betragen. Diese Vertrage sind als Operating Leasingvertrage eingestuft.

38. Angaben iiber Geschaftsheziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Perso-
nen Mutterunternehmen: Die Frequentis Group Holding GmbH halt mit rund 60% die
Mehrheit der Aktien der Frequentis AG. Mit der Frequentis Group Holding GmbH wurden
im Berichtsjahr folgende Umsétze getétigt:

in TEUR 2020 2019
Erbrachte Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Ertrage..................31 90
Empfangene Lieferungen und Leistungen sowie

sonstige Aufwendungen 549 507
Offene Forderungen zum 31. Dezember 5 15
Offene Verbindlichkeiten zum 31. Dezember .. .0 3

Alle Transaktlonen werden zu fremdiiblichen Kond nen getatigt.

Die Freq is-Gruppe unterhalt mit den assoziierten Unter-
nehmen Be2|ehungen im Rahmen der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit. Dabei kauft und
verkauft die Frequentis-Gruppe die Dier ingen zu tiblichen Marktbedingungen. Mit
den assoziierten Unternehmen wurden im Berichtsjahr folgende Umsatze getatigt:

in TEUR 2020 2019
Erbrachte Lieferungen und Leistungen sowie sonstige Ertréage................167 122
Empfangene Lieferungen und Leistungen

sowie sonstige Aufwendungen 2.308 2.077
Offene Forderungen zum 31. Dezember 8
Offene Verbindlichkeiten zum 31. Dezember ..... 180

Nahestehende Unternehmen: Eine Reihe von Mitgliedern des Managements in Schliissel-
positionen oder ihnen nahestehende Unternehmen und Personen nehmen Positionen in
anderen Unternehmen ein, infolge derer sie die Beherrschung oder maBgeblichen Einfluss
auf die Finanz- und Geschaftspolitik dieser Unternehmen haben. Folgende Transaktionen
mit nahestehenden Unternehmen und Personen wurden im Berichtsjahr zu Ublichen
Marktbedingungen durchgefihrt:

in TEUR 2020 2019
Aufwendungen aus Ber: 303 315
Aufwendungen aus Proj titzung 223 335
Aufwendungen aus Software Entwicklung und Engineering.. 613 650
Zahlungen fir Miete (Tilgung und Zinsen) und Betriebskosten.. 776 3.773
Umsatzerlose 162 211
Forderungen zum 31.12. 0 62
Verbindlichkeiten zum 31.12. 31 187

Die Zahlungen fiir Miete betreffen hauptséachlich die Miete fir das Biirogebaude am Fir-
mensitz in Wien. Osterr. Forschungsforderungsges. (FFG): Hannes Bardach ist Aufsichts-
ratsmitglied in der FFG. Das Kerngeschaft der FFG besteht in der Vergabe von Forderungen
und Darlehen fur Forschungszwecke. Um die notige strategische Ausrichtung des AR zu
gewahrleisten, werden entsprechend dem FFG-Gesetz auch Vertreter und Vertreterinnen
von Unternehmen, die Forderungen der FFG erhalten, als Aufsichtsrate nominiert. Im Be-
richtsjahr wurden Anzahlungen fiir zukinftige Fordererlose iHv TEUR 122 (2019: TEUR
23) von der FFG ausbezahlt. Die von der FFG erhaltenen Fordererlose des Berichtsjahres
betrugen TEUR 893 (2019: 573). Da der AR der FFG nicht in die Vergabe von Forderungen
eingebunden ist, entstehen durch diese Praxis keine Interessenkonflikte.

: Der Vorstand setzte sich im Berichtsjahr wie folgt
zusammen: Norben Haslacher, Vorstandsvorsnzender Sylvia Bardach; Hermann Mat-
tanovich. Die Gesamtvergitungen (exkl. Lohnnebenkosten) der Vorstande betrugen
im Berichtsjahr TEUR 1.271 (TEUR 2.074). Die Vergitung des Vorstands umfasst fixe
(Jahresgrundgehalt, Pramien Pensionsriickdeckungs-versicherung und Sachbeziige)
und variable Bestandteile (inkl. LTIP). Die variablen B dteile sind erfc angig an
das Erreichen von kurzfristigen finanziellen Unternehmenszielen gekniipft. Im Jahr 2019
wurde ein einmaliger Bonus fr die erfolgreiche Borseneinfilhrung der Ges. ausgezahlt.
Die Frequentis AG hat 2019 und 2020 ein Long Term Incentive Programm (LTIP 2019
bzw. LTIP 2020) mit dem Vorstandsvorsitzenden Herrn Norbert Haslacher abgeschlos-
sen, wobei hier kein Eigeninvestment in Frequentis-Aktien erforderlich ist. Ab dem Tag
der Zuteilung kann pro Kalenderjahr max. ein Drittel der unter dem LTIP 2019 und 2020
erworbenen Aktien verauBert werden. In jedem Fall aber darf nur eine solche Anzahl der
im Rahmen des LTIP erworbenen Aktien verauBert werden, dass zu jeder Zeit mindestens
7.000 unter einem Long Term Incentive Plan erworbene Aktien der Ges. gehalten werden
(,Mindestbestand“). In der Konzern-Gesamtergebnisrechnung wurden im Berichtsjahr
fur den LTIP 2019 und LTIP 2020 TEUR 184 (2019: TEUR 67) inkl. Lohnnebenkosten
im Personalaufwand erfasst. Den Mitgliedern des Vorstands wurden Anspriiche auf Ver-
sorgungsleistungen gewahrt. Diese beinhalten neben einer Alterspension auch Pensions-
leistungen fir Hinterbliebene nach Ableben der Berechtigten. Die Alterspension wird in
der Regel ab Erreichung eines bestimmten Lebensalters ausbezahlt, sofern das Arbeitsver-
haltnis zu diesem Zeitpunkt beendet ist. Fur die Vorstandsmitglieder wurden im GJ TEUR
298 (2019: TEUR 333) in Form von Beitragen zu Pensionsversicherungen und der Bildung
von Pensionsril 1gen aufg 1det. In diesem Betrag ist ein Dienstzeitaufwand iHv
TEUR 109 (2019: TEUR 131), ein Zinsaufwand iHv TEUR 39 (2019: TEUR 52) sowie ein
Aufwand fur Pensionsversicherung iHv TEUR 150 (2019: TEUR 150) enthalten. Im Falle der
Beendigung des Dienstverhaltnisses bestehen Abfertigungsanspriiche gem. den gesetz-
lichen Bestimmungen in Osterreich. Die Dotierung der entsprechenden Riickstellung fur
Abfertigungsanspriiche betrug im Berichtsjahr 2020 TEUR 33 (2019: TEUR 25). An Mit-
glieder des Vorstands der Frequentis AG wurden keine Vorschilsse oder Kredite gewahrt.
Aufsichtsrat: Der AR der Frequentis AG besteht aus fiinf Kapitalvertretern sowie aus drei
Arbeitnehmervertretern. Die Aufsichtsratvergiitungen betrugen im Berichtsjahr TEUR 145
(2019: TEUR 103). Dem Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Johannes Bardach werden fur
die Ausiibung seiner Tatigkeit als Aufsichtsratsvorsitzender ein Biro und Sekretariats-

und Assi tutzungsleistungen kostenfrei zur Verfiigung gestellt. An Mitglieder
des AR der Frequentis AG wurden keine Vorschiisse oder Kredite gewahrt.
39. von nach dem Bil i Die Frequentis AG

hat am 23.2.21 eine Verelnbarung zur Ubernahme des ATM-Sprachkommunikations- und
Arrival Produki afts des US-Unternehmens L3Harris Technologies fur
einen Kaufpreis von USD 20,1 Mio. (ca. EUR 16,58 Mio.), vorbehaltlich tiblicher Anpas-
sungen auf Basis der Nettoverschuldung und des Working Capital zum Closing, unter-
zeichnet. Das Closing wird im Verlauf des Jahres 2021 erwartet. Die Transaktion — welche
unter dem Vorbehalt der kartell- und aufsichtsrechtlichen Genehmigungen steht — umfasst
den Erwerb der Produktlinie ATM-Sprachkommunikationssystt von L3Harris, USA; der
Geschaftseinheit Harris ATC Solutions von Harris Canada Systems Inc., Gatineau, Kanada;
100% der Anteile an der Harris C4i pty. Ltd., Melbourne, Australien, und; 100% der Anteile
an der Harris Orthogon GmbH, Bremen, Deutschland. In Erganzung zu diesen Akquisitio-
nen haben L3Harris und die Frequentis-Gruppe Kooperationsvereinbarungen geschlossen.
Als Technologiepartner von L3Harris wird der Konzern Sprachkommunikationssysteme

fur GroBprojekte der L3Harris im Losungs- und Servicegeschéft liefern. Diese Transaktion
stellt einen bedeutenden Wachstumsschritt fir die Frequentis-Gruppe dar und erganzt das
Konzern-Portfolio fir den zivilen und militarischen ATM-Bereich. Darilber hinaus erwei-
tert die Frequentis-Gruppe ihr Angebot um die fithrenden Ankunfts- und Abflugmanage-
ment-Losungen von L3Harris Orthogon. Da das Closing erst nach Kartell- und aufsichts-
rechtlichen Genehmigungen erfolgt, sind zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Zahlen fur den
Ubernahmezeitpunkt verfigbar. Die Ges. werden nach dem Closing voll konsolidiert.

40. Zusatzangaben: Die Frequentis-Gruppe beschaftigte 2020 durchschnittlich 1.907
Arbeitnehmer (2019: 1.849 Arbeitnehmer).

Aufwendungen fiir Abschlusspriifer: Fir den Abschlusspriifer wurde im Berichtsjahr ein
Betrag von TEUR 122 (2019: TEUR 120 fur die Prifung des Konzern- und JA sowie TEUR
49 (2019: TEUR 70) fur sonst. Bestatigungsleistungen und TEUR 16 (2019: TEUR 18) fur
sonst. Leistungen aufgewendet.

41. Kapitalmanagement: Die finanzwirtschaftliche Steuerung der Frequentis-Gruppe zielt,
auBer auf die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts, auf die Einhaltung einer
angemessenen Kapitalstruktur ab. Die Steuerung der Kapitalstruktur erfolgt vor allem auf
Basis der Kennzahlen EBIT-Marge, EK-Quote und Nettoverschuldung. Da die Frequen-
tis-Gruppe derzeit Uber einen Uberschuss an liquiden Mitteln verfigt, wird von einem
Nettoguthaben und keiner Nettoverschuldung gesprochen. Dieses Nettoguthaben setzt
sich aus den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten zuziiglich Termingelder ab-
ziiglich der Bank- und sonst. Finanzverbindlichkeiten zusammen. In der Berichtsperiode
entwickelten sich die Kennzahlen wie folgt:

2020 2019
EBIT-Marge (bezogen auf den Umsatz) 9,0% 5,7%
Eigenkapitalquote 40,7% 42,7%
Nettoguthaben in TEUR 85.043 77.768
Die Berechnung des EBIT erfolgt in der Frequentis-Gruppe wie folgt:
in TEUR 2020 2019
Ergebnis vor Steuern -4.422 16.984
Finanzertrage -94 -440
Finanzierungsaufwendungen 615 819
Wertminderung Finanzvermogenswerte..........cococeereeverecnrerriennnn. 30.923 2
Ertrage aus assoziierten Unternehmen -214 -148
Gesamt ... 17.217

igen Mir
gemanagte Kapital entspricht dem in der Konzernbilanz ausgewiesenen EK.

Die Ges. erfullt die gesetzlichen und sat rderungen. Das

42. Risi In der Frequentis-Gruppe ist ein Internes Kontrollsystem (IKS)
fur den Rechnungslegungsprozess eingerichtet. Die Zuverlassigkeit des internen Kontroll-
systems wird durch die Interne Revision geprift. Die Frequentis-Gruppe hat auf Basis
von Best-Practice Standards mehrere Prozesse initiiert, um ihr Risikomanagement effektiv
zu gestalten. Dieses verfolgt als grundsétzliches Ziel, das Chancen- und Risikopotenzial
ehestmoglich zu erkennen und geeignete MaBnahmen zur Erhaltung der Ertragskraft so-
wie zur Sicherung des Fortbestandes der Unternehmensgruppe zu setzen. Das Risikobe-
wusstsein, die Wachsamkeit innerhalb der Belegschaft sowie das frithzeitige Erkennen von
geschaftlichen Risiken sind durch eine fundierte Risk Management Policy gut ausgepragt
und verankert. Die Risiken werden im Konzernlagebericht im Kapitel Chancen- & Risiko-
management naher erlautert.

Wien, am 15. Marz 2021

Bestatigungsvermerk: Bericht zum Konzernabschluss: Priifungsurteil: Wir haben den
Konzernabschluss der FREQUENTIS AG, Wien, und ihrer Tochterges. (der Konzern) be-
stehend aus der Konzernbilanz zum 31.12.20, der Konzern-GuV, der Konzerngesamt-
ergebnisrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzern-
kapital-flussrechnung firr das an diesem Stichtag endende GJ und dem Konzernanhang,
geprift. Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefiigte Konzernabschluss den gesetz-
lichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermbgens- und Finanz-
lage zum 31.12.20 sowie der Ertragslage des Konzerns fir das an diesem Stichtag endende
GJ in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards, wie sie in
der EU anzuwenden sind (IFRS), und den zusétzlichen Anforderungen des § 245a UGB.
Grundlage fiir das Priifungsurteil: Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstim-
mung mit der EU-Verordnung Nr. 537/2014 (im Folgenden EU-VO) und den osterr. Grund-
satzen ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Diese Grundsatze erfordern die
Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten
nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verantwortlichkeiten des Ab-
schlusspritfers fur die Prifung des Konzerr “ unseres Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung mit
den dsterr. unternehmensrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonst. beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priffungsnachweise bis zum Datum
des Bestatigungsvermerks ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prufungsurten zu diesem Datum zu dienen.

tigungsvermerk. Den Nichtfinanziellen Bericht, den Corporate Governance Bericht und
den Vergiitungsbericht haben wir vor dem Datum des Bestatigungsvermerks erlangt, die
iibrigen Teile des Geschaftsberichts werden uns voraussichtlich nach diesem Datum zur
Verfilgung gestellt. Unser Prifungsurteil zum Konzernabschluss erstreckt sich nicht auf
diese sonst. Informationen, und wir werden dazu keine Art der Zusicherung geben. In
Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses haben wir die Verantwort-
lichkeit, diese sonst. Informationen zu lesen und zu wirrdigen, ob die sonst. Informationen
wes. Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder zu unseren bei der Abschlusspriifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen. Falls wir
auf der Grundlage der von uns zu den vor dem Datum des Bestatigungsvermerks des
Abschlussprilfers erlangten sonst. Informationen durchgefithrten Arbeiten den Schluss
ziehen, dass eine wes. falsche Darstellung dieser sonst. Informationen vorliegt, sind wir
verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts
zu berichten.
Verantwortlichkeiten der und des Priif fiir den
Konzernabschluss: Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Konzernabschlusses und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a UGB ein
moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der
frei von falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist. Bei
der A des Konzer sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen,
Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern
einschlagig — anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungs-legungsgrundsatz der Fortfilhrung
der Unternehmenstatigkeit anzuwenden, es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsich-
tigten, entweder den Konzern zu liquidieren oder die Unternehmenstatigkeit einzustellen,
oder haben keine realistische Alternative dazu. Der Priifungsausschuss ist verantwortlich
fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

i iten des iifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses:
Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss
als Ganzes frei von wes. falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtiimern ist und einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil be-
inhaltet. Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie
dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit der EU-VO und den osterr. Grundsatzen ord-
nungsmaBiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte
Abschlusspriifung eine wes. falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und
werden als wes. angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insg. verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen. Als Teil einer Abschluss-
prifung in Ubereinstimmung mit der EU-VO und den dsterr. Grundsatzen ordnungsma-
Biger Abschlussprifung, die die Anwendung der ISA erfordern, iiben wir wahrend der
gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dariber hinaus gilt: Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wes.
falscher Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss,
planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken, fihren sie durch und erlan-
gen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wes.
falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtiimern resultieren-
des, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Un-
vollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder das AuBerkraftsetzen interner Kontrol-
len beinhalten konnen. Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fir die Abschlusspriifung
relevanten internen Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Wir beurteilen die
Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-legungs-
methoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten ge-
schatzten Werte in der Rechnungslegung und damit zusammenhangende Angaben. Wir
ziehen jerungen Uber die Angem it der Anwendung des Rechnungs-
legungs-grundsatzes, der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wes. Un-
sicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die erhebliche
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwer-
fen kbnnen. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wes. Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, in unserem Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben
im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf
der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungs-

Priift : Besonders wichtige Pril erhalte
sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméﬁen Ermessen am bedeutsamsten
fur unsere Priifung des Konzernabschlusses des GJ waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzes und bei der
Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt, und wir geben kein gesondertes
Prufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab. Nachfolgend stellen wir die aus unserer Sicht
besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar: Bilanzierung des Projektgeschaftes
Bilanzierung des Projektgeschifts: Sachverhalt und Verweis auf weitergehende Infor-
mationen: Der weitaus iberwiegende Anteil der ausgewi Umsatzerlose stammt
aus dem Projektgeschaft, welches i.W. Liefer- und Wartungsprojekte umfasst. Es handelt
sich dabei um eine groBe Anzahl von Projekten, die sich in Projektvolumen, technischer
Komplexitat und Laufzeit unterscheiden, wobei einige Projekte eine Laufzeit von mehreren
Jahren aufweisen. Bei Wartungsprojekten erfolgt die Umsatzrealisierung in der Regel zeit-
raumbezogen. Die Erfassung der Umsatzerlose aus Lieferprojekten erfolgt bei Erfilllung
der Voraussetzungen gem. IFRS 15 zeitraumbezogen in Abhangigkeit des Projektfort-
schritts, der nach der Cost-to-Cost Methode ermittelt wird. Vertragliche Anspriiche aus
den Projekten werden als Vertragsvermogenswerte und offene Leistungsverpflichtungen
als Vertragsverbindlichkeiten ausgewiesen. Insoweit bei den noch nicht abgeschlossenen
Projekten voraussichtlich ein Verlust entsteht, wird dieser sofort in der GuV erfasst. Dies
gilt in gleicherweise auch fir verlustbringende Wartungsprojekte. Bei einigen laufenden
oder abgeschlossenen Projekten kann es zu unterschiedlichen Auffassungen mit Kunden
{iber Art und Umfang der Leistungen bzw. die Erfullung der vertraglichen Verpflichtungen
kommen, woraus sich Auswirkungen auf die Projektkosten und Projektergebnisse erge-
ben. Die Bewertung des Leistungsfortschritts, der noch anfallenden Projektkosten und der
projektbezogenen Ruckstellungen erfordern daher in erheblichem Umfang Annahmen und
zukunftsbezogene Schatzungen. Zusatzliche Anforderungen bei der Schatzung konnen
sich durch die COVID-19 bedingten Einschrankungen, insb. Reisebeschrankungen, fiir die
Projektabnahmen und folglich Projektkosten ergeben. Aufgrund des wes. Umfangs des
Projektgeschaftes ergibt sich daraus das Risiko einer falschen Darstellung des Umsatzes
aus Projekten, der damit verbundenen Kosten sowie der projektbezogenen Bilanzpositio-
nen. Die Angaben der Ges. zur Bilanzierung des Projektgeschéfts sind im Konzernanhang
unter Punkt 2 bei den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden insb. bei den Unterpunk-
ten ,Auswirkungen von COVID-19%, ,IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden“ sowie
,Wes. Schatzungen und Ermessensausiibungen beschrieben. Weitere Angaben finden
sich unter den Erlauterungen zur GuV bei Punkt 4 ,Umsatzerlose” wie auch bei den Erlau-
terungen zur Bilanz unter Punkt 24 , Vertragsvermogenswerte aus Vertragen mit Kunden®
und Punkt 32 ,Vertragsverbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden®.

Priiferisches Vorgehen: Im Zuge unserer Prifung haben wir ein Verstandnis iiber die
fur die Projektbilanzierung relevanten Prozesse und internen Kontrollen erlangt und die
Wirksamkeit ausgewahlter interner Kontrollen iberpriift. Dies betraf vor allem die Freigabe
der Projektkalkulation beim Abschluss neuer Vertrage, die Erfassung und Zuordnung von
Fremdleistungen als Projektkosten sowie die Uberwachung und Uberpriifung laufender
Projekte und Kalkulationen bis zum Proji luss. Auf Basis der Ergebnisse dieser
Uberpriifung haben wir auf Stichprobenbasis einzelne Projekt einer tieferc den Pril-

. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit zur Folge haben. Wir beurteilen
die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Konzer die zugrunde li Geschaftsvorfalle
und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues Bild erreicht wird.
Wir erlangen ausreichende geeignete Priifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschaftstétigkeiten innerhalb des Konzerns, um ein Prifungsurteil zum
Konzernabschluss abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung
und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die Alleinverantwortung fiir
unser Prilfl teil. Wir hen uns mit dem Prifur huss unter anderem iiber
den geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Abschlusspriifung sowie
{iber bed Prirfur llungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Abschlusspriifung erkennen, aus. Wir
geben dem Prifungsausschuss auch eine Erklarung ab, dass wir die relevanten berufli-
chen Verhaltens-anforderungen zur Unabh@ngigkeit eingehalten haben, und tauschen uns
mit ihm {iber alle Beziehungen und sonst. Sachverhalte aus, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit und - sofern ein-
schlagig - damit zusammenhangende SchutzmaBnahmen auswirken. Wir bestimmen von
den Sachverhalten, iiber die wir uns mit dem Priifungsausschuss ausgetauscht haben, die-
jenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fur die Prifung des Konzernabschlusses des
GJ waren und daher die besonders wichtigen Pril hverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die bffentliche Angabe des Sachverhalts aus oder wir bestim-
men in duBerst seltenen Fallen, dass ein Sachverhalt nicht in unserem Bestatigungsvermerk
mitgeteilt werden sollte, weil verniinftigerweise erwartet wird, dass die negativen Folgen
einer solchen Mitteilung deren Vorteile fur das offentliche Interesse iibersteigen wiirden.
Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen: Bericht zum Konzernlagebe-
richt: Der Konzernlagebericht ist auf Grund der dsterr. unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten darauf zu priifen, ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob er nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wurde. Die gesetzlichen Vertreter
sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den bsterr. unternehmensrechtlichen Vorschriften. Wir haben unsere Priifung in Uberein-
stimmung mit den Berufsgrundsétzen zur Prifung des Konzernlageberichts durchgefihrt.
Urteil: Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach den geltenden recht-
lichen Anforderungen aufgestellt worden, enthalt zutreffende Angaben nach § 243a UGB
und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Erkldrung: Angesichts der bei der Prifung des Konzernabschlusses gewonnenen Erkennt-
nisse und des gewonnenen Verstandnisses uber den Konzern und sein Umfeld wurden
wes. fehlerhafte Angaben im Konzernlagebericht nicht festgestellt.

Zusitzliche Angaben nach Artikel 10 der EU-VO: Wir wurden von der HV am 14.5.20 als
Abschlussprilfer gewahlt. Wir wurden am 20.9.20 vom AR beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem GJ 2018 Abschlusspriifer. Wir erklaren, dass das Prufungsurteil im
Abschnitt ,Bericht zum Konzernabschluss® mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungs-
ausschuss nach Artikel 11 der EU-VO in Einklang steht. Wir erkléren, dass wir keine ver-

fung unterzogen und fur diese Projekte insb. die im Rahmen der Bewertung vorgenomme-
nen Ermessensentscheidungen beurteilt. Die Auswahl der Stichprobe erfolgte nach risiko-
orientierten Kriterien wie ProjektgroBe, Projektmarge, Projektart oder Laufzeit. Sofern sich
bei mehrjahrigen Projekten wes. Anpassungen der Einschatzungen im Vergleich zum VJ
ergeben haben, wurde dieser Umstand ebenfalls bei der Auswahl der Stichprobe beriick-
sichtigt. Die Prifungshandlungen umfassten vor allem die Durchsicht der zugrundliegen-
den Vertrage und Vereinbarungen, die Befragung von kaufmannischen und operativen
Projektverantwortlichen zur Plausibilitat der getroffenen Schatzungen, Annahmen und
Auswirkungen von COVID-19. Daruber hinaus haben wir eine Analyse aktueller Projekt-
informationen sowie die Abstimmung der Annahmen und in die Schatzung eingeflossenen
Werte mit Vertragsdokumenten und anderen relevanten Unterlagen vorgenommen. Wei-
ters haben wir uns mit der Erfassung der Kosten auf den einzelnen Auftragen sowie der
darauf aufbauenden Ermittlung des Projektfortschrittes auseinandergesetzt. SchlieBlich
haben wir Uberpriift, ob die Darstellung des Projek haftes im Konzernabschluss und
in den Angaben im Anhang in Einklang mit den Bestimmungen des IFRS 15 erfolgt ist.

Sonstige Informationen: Die gesetzlichen Vertreter sind fir die sonst. Informationen
verantwortlich. Die sonst. Informationen umfassen alle Informationen im Geschafts-
bericht, ausgenommen den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und den Besta-

botenen Nichtpriifungsleistungen (Artikel 5 Abs. 1 der EU-VO) erbracht haben und dass
wir bei der Durchfiihrung der Abschlusspriifung unsere Unabhéngigkeit von der gepriiften
Ges. gewahrt haben. Wir haben keine Leistungen, die nicht im Konzernabschluss oder im
Konzernlagebericht angegeben wurden, zusatzlich zur Abschlusspriifung fur die geprifte
Ges. und fir die von dieser beherrschten Unternehmen erbracht.

tlicher Wir iifer: Der fir die Abschlusspriifung auftragsver-
antwortliche Wirtschaftspriifer ist Herr Mag. Gerhard Posautz.
Wien, am 16. Marz 2021: Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsges.: Mag. Gerhard
Posautz, Wirtschaftspriifer; Mag. Gerhard Fremgen, Wirtschaftspriifer
Erkldrung aller gesetzlichen Vertreter: Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der
im Einklang mit den maBgebenden Rechnungslegungsstandards aufgestellte Konzern-
abschluss ein mdglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den Geschaftsverlauf, das Geschafts-
ergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebe-
richt die wes. Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.
Wien, am 15. Marz 2021: Norbert Haslacher, Vorstandsvorsitzender; Sylvia Bardach;
Hermann Mattanovich
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digung verlangen konnen.;
29.05.2021

FN 392421s Lindner Consulting GmbH in Liqu., Zie-
gelofengasse 37, 3400 Klosterneuburg; FIRMA ge-
16scht; Loschung infolge beendeter Liquidation.;
LG Korneuburg, 29.05.2021

FN 126842h WEISS GmbH in Liqu., Am See 42,
2054 Alberndorf im Pulkautal; FIRMA geldscht;
Loschung infolge beendeter Liquidation.; LG
Korneuburg, 29.05.2021

LG Korneuburg,

Burgenland

Loschungen

FN 353160d Vergo Consulting Gesellschaft m.b.H. in
Liquidation, Franz Schellstrafle 99, 7091 Breiten-
brunn; FIRMA gel6scht; Loschung infolge beende-
ter Liquidation.; LG Eisenstadt, 29.05.2021

Oberosterreich

Loschungen

FN 262894i BIOKOMPAKT Heiztechnik GmbH in
Liquidation, Froschau 79, 4391 Waldhausen im
Strudengau; FIRMA geloscht; Firma geloscht ge-
méB § 40 FBG; LG Linz, 29.05.2021

FN 093534a Lagerhausgenossenschaft Gmunden -
Laakirchen eGen, MatzingthalstraBe 7, 4663 Laa-
kirchen; FIRMA geloscht; Verschmelzungsvertrag
vom 02.03.2021; GV vom 30.04.2021; Diese Genos-
senschaft wurde als iibertragende Genossenschaft
mit der Lagerhausgenossenschaft Vocklabruck
eGen (kiinftig Lagerhaus Vocklabruck-Gmunden
eGen) (FN 93575 k) als tibernehmender Genossen-
schaft verschmolzen. Sitz der iibernehmenden Ge-
nossenschaft in Vocklamarkt (kiinftig Regau).; Den
Glaubigerinnen/Glaubigern der beteiligten Genos-
senschaften ist bei Gefahrdung ihrer Forderungen
vom/von der Nachfolgerechtstrager/in, wenn sie
sich binnen 6 Monaten nach dieser Bekanntma-
chung zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
konnen.; LG Wels, 29.05.2021

FN 466909g VOOKING GmbH in Liqu., Bruckners-
trae 3-5, 4020 Linz; FIRMA geloscht; Loschung

infolge beendeter Liquidation.; LG Linz,
29.05.2021

Steiermark

Loschungen

FN 384225m EHA GmbH in Liqu., Am Schlossberg
1A, 8461 Ehrenhausen; FIRMA gel6scht; Loschung
infolge beendeter Liquidation.; LG fiir ZRS Graz,
29.05.2021

FN 062240f Johann Kicker Gefliigel und Wild
Ges.m.b.H. in Liqu., Studenzen 56, 8322 Studen-
zen; FIRMA geloscht; Loschung infolge beendeter
Liquidation.; LG fiir ZRS Graz, 29.05.2021

FN 4858831 Kasper Bauplanung GmbH in Liqu.,
Blasbauerweg 5, 8051 Graz; FIRMA geloscht; Lo-
schung infolge beendeter Liquidation.; LG fiir
ZRS Graz, 29.05.2021

Salzburg

Loschungen

FN 391031x AM Mayer GmbH, Goldgasse 12, 5020
Salzburg; FIRMA geloscht; Verschmelzungsver-
trag vom 19.05.2021; GV vom 19.05.2021; Diese
Gesellschaft wurde als tibertragende Gesellschaft
mit der MM Invest GmbH (FN 254351 x) als liber-
nehmender Gesellschaft verschmolzen. Sitz der
ibernehmenden Gesellschaft in Salzburg; Den
Glaubigerinnen/Glaubigern der beteiligten Gesell-
schaften ist bei Gefdhrdung ihrer Forderungen
vom/von der Nachfolgerechtstrager/in, wenn sie
sich binnen 6 Monaten nach dieser Bekanntma-
chung zu diesem Zwecke melden, Sicherheit zu
leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen
konnen.; LG Salzburg, 29.05.2021

FN 457044z sharesuite Vertriebsmanagement GmbH
in Liqu., KopplerstraBe 59, 5321 Koppl; FIRMA

geloscht; Loschung infolge beendeter Liquidation.;
LG Salzburg, 29.05.2021

FN 423328t WON-WORLD OF NIGHTLIFE Enter-
tainment & Betriebs GmbH, Sollheimerstral3e 16,
Gusswerk Objekt 6¢, 5020 Salzburg; FIRMA ge-
16scht; Firma geloscht gemafl § 40 FBG infolge
Vermogenslosigkeit.; LG Salzburg, 29.05.2021

Karnten

Loschungen

FN 427861h dieguteidee GmbH in Liqu., Feschnigs-
traBe 78, 9020 Klagenfurt am Worthersee; FIRMA
geloscht; Loschung infolge beendeter Liquidation.;
LG Klagenfurt, 29.05.2021

FN 319092d Nikolaiczek Sonnenschutz GmbH in Li-
qu., Burgweg 2, 9551 Bodensdorf am Ossiacher
See; FIRMA geloscht; Amtswegige Loschung ge-
méB § 40 FBG; LG Klagenfurt, 29.05.2021

FN 135425f S. Meixner-Miiller Bickerei Ges.m.b.H.
in Liqu., HauptstraBe 29, 9873 Doébriach; FIRMA
geloscht; Loschung infolge beendeter Liquidation.;
LG Klagenfurt, 29.05.2021

FN 428237k WIGO SH GmbH, Glan 8, 9560 Feldkir-
chen (Ktn.); FIRMA geloscht; Amtswegige Lo-
schung gemifl § 40 FBG; LG Klagenfurt,
29.05.2021
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